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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 100,/20:
Aprova a Estratégia Nacional dos Direitos Humanos.

Decreto Presidencial n.” 101,/20:
Prorroga por um periodo de 24 horas o levantamento temporario da
cerca sanitaria provincial em todas as provincias, sendo permitida
a circulagdo interprovincial de pessoas e bens em todo o territorio
nacional até as 23h:59 do dia 13 de Abril de 2020. —Revogatoda a
legislagéo que contraria o dispostono presente Decreto Presidencial.

Despacho Presidencial n.” 56/20:

Confere o mandato especifico a Ministra das Finangas para reali-
zar a despesa referente a indemnizacdo decorrente da cessacéo do
contrato e reversio da posse da ex-fabrica Up Mission a favor da
Sociedade de Refrigerantes de Angola, Limitada.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 148/20:

Suspende todas as actividades lectivas em todas as instituicdes de
ensino superior publicas, privadas e publico-privadas, a partir de 24
de Marg¢o, por um periodo de 15 dias, automaticamente prorrogavel
por igual periodo de tempo, se ndo houver disposi¢éo em contra-
rio, em fungdo do comportamento global da pandemia COVID-19.

Ministério da Saude

Decreto Executivo n.” 149/20:

Determina que toda a pessoa que néo tenha cumprido Quarentena
Institucional que se desloque de uma provincia para outra, enfre as
00h:00 do dia 11 de Abril € as 23h:59 do dia 12 de Abril, esta sujeita
ao cumprimento da Quarentena Domiciliar durante 14 dias.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 100/20
de 14 de Abril

Havendo necessidade de se adoptar um instrumento
normativo para materializar as politicas do Executivo em
matéria de Direitos Humanos, de acordo com o Programa de

Governagdo do Executivo para o Quinquénio 2017-2022 e o
Plano de Desenvolvimento Nacional 2018-2022;

Com vista a concretizar o principio damaioridade nacio-
nal em Direitos Humanos, e possibilitar aos angolanos o
pleno exercicio da autonomia civica e politica endégena de
auto-avaliac o, denuincia, responsabilizacio dos que atentem
contra os direitos, liberdades e garantias fundamentais dos
cidaddos, através de uma adequada articulagao institucional;

Considerando que a maioridade nacional em Direitos
Humanos pressupde a existéncia de uma Estratégia
Nacional de Direitos Humanos, fundada na Constitui¢do da
Republica de Angola e nos tratados internacionais ratifica-
dos por Angola, designadamente a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948 e a Carta Africana dos Direitos
do Homem e dos Povos de 1986, como base de sustentagéo
legal para atingir aquele fim, alinhado com os compromissos
assumidos pela Republica de Angola na propositura da sua
candidatura a membro do Conselho de Direitos Humanos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovada a Estratégia Nacional dos Direitos Humanos,
abreviadamente designada por ENDH, anexa ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Seguranca nacional)

1. Os Direitos Humanos sdo considerados matéria de

seguranca nacional, merecendo analises e avaliaces perio-

dicas nas reunides do Conselho de Seguranca Nacional.
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2. O Conselho de Seguran¢a Nacional periodicamente
deve ser informado pelo Orgio de Coordenacio Geral da
ENDH sobre o estado dos Direitos Humanos, com o fim de
avaliar a sua incidénciana defesa, seguranca e ordem interna
do Pais.

3. A avaliagdo prevista no ntimero anterior visa prevenir
o impacto negativo que a ndo observancia dos direitos, liber-
dades e garantias findamentais dos cidadaos e dos direitos
humanos possam produzir a estabilidade politica e social.

ARTIGO 3°
(Plano de Execucio da Estratégia Nacional)

1. A ENDH ¢ operacionalizada pelo Plano de Execug@o
Nacional, que obedece a uma periodicidade quinquenal,
podendo ser reajustado sempre que as circunstancias o
exigirem.

2. E aprovado o Plano de Execucio Nacional para o trié-
nio 2020-2022, anexo a Estratégia Nacional, de que é parte
integrante.

ARTIGO 4°
(Coordenacio geral)

A coordenacdio geral da ENDH ¢€ garantida pelo
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Justica
e dos Direitos Humanos, em articulagdo com outras institui-
¢oes publicas e com a Sociedade Civil, visando a promog@o,
defesa e proteccdo dos direitos humanos a nivel nacional e
a producdo de um relatério consolidado sobre o seu estado,
que deve ser submetido ao Conselho de Seguranca Nacional.

ARTIGO 5°
(Comités Locais dos Direitos Humanos)

1. Sao criados os Comités Locais dos Direitos Humanos,
na qualidade de estruturas organicas intersectoriais, integra-
das por entidades publicas e membros da Sociedade Civil,
actuando no ambito provincial e autarquico, cujo objecto €
a implementacdo da ENDH e demais politicas de promog@o,
defesa e proteccdo dos Direitos Humanos a nivel das respec-
tivas circunscri¢des territoriais.

2. As atribui¢bes, composi¢do e funcionamento dos
Comités Locais dos Direitos Humanos sdo aprovados por
Decreto Executivo do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 6°
(Coordenacio local)

1. A coordenacdo da implementacdo da ENDH a nivel
local é assegurada pelos Comités Locais dos Direitos
Humanos, visando acompanhar nas respectivas areas de
jurisdicdo, com o envolvimento da Sociedade Civil local, a
defesa, promocdo e protec¢do dos Direitos Humanos, com
base na Constitui¢do da Republica de Angola e noutros ins-
trumentos juridicos nacionais e intemacionais.

2. A coordenac@o local da ENDH € responsavel pela pro-
ducdo de informacéo provenientes dos Comités Locais dos
Direitos Humanos, visando a producéo de relatérios a sub-
meter a Coordenacdo Geral da Estratégia.

3. Os Comités Locais dos Direitos Humanos sdo meto-
dologicamente subordinados a Coordena¢dio Geral da
Estratégia, salvaguardando as respectivas estruturas organi-
cas e modelo de funcionamento nos termos da legislagdo em
vigor.

4. Os Comités Locais dos Direitos Humanos devem
promover o envolvimento de todos os cidaddos na defesa,
promogdo e protec¢do dos Direitos Humanos, elaborando
informacoes periddicas sobre o estado dos Direitos Humanos
nas respectivas circunscri¢oes territoriais.

ARTIGO 7°
(Orcamento)

1. O or¢amento para implementacio do Plano de
Execu¢do da ENDH ¢é cabimentado anualmente no
Or¢amento Geral do Estado.

2. No ambito central, a dotacdo or¢amental é desti-
nada ao Departamento Ministerial com responsabilidade de
coordenar a Estratégia, em obediéncia aos termos e procedi-
mentos de elaborag@o do Or¢amento Geral do Estado.

3. No ambito local, as receitas sdo alocadas aos Comités
Provinciais e Autarquicos dos Direitos Humanos, devendo
para o efeito configurar a previsdo orcamental dos res-
pectivos drgdos locais, no ambito da implementacdo da
Estratégia.

4. No ambito da implementac¢io do Plano de Execugdo
da Estratégia, as coordenagdes locais podem promover fon-
tes alternativas de financiamento, desde que previstas no
ambito das parcerias e acordos firmados pelo Orgao Central
de Coordenacao dos Direitos Humanos.

ARTIGO 8°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 9°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
27 de Fevereiro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Abril de 2020.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ESTRATEGIA NACIONAL
DOS DIREITOS HUMANOS

Indice de Siglas e Abreviaturas

ACA — Associacdao Civica de Angola (Associagdo
Privada)

ADRA — Accdo para o Desenvolvimento Rural e
Ambiente (Organizac¢do Nao Governamental)

AJUDECA —
Desenvolvimento Comunitario de Angola (Associagdo
Privada)

AN — Assembleia Nacional da Republica de Angola

ANGOLA2000— AssociacdoAngola 2000 (Associagdo
Privada)

CADHP — Carta Africana dos Direitos do Homem e
dos Povos, de 1986, da Unido Afiicana

CADHP-Comissio — Comissdo Afiicana dos Direitos
Humanos e dos Povos, da Unido Africana

Associacdo  Juvenil para o

CDH — Conselho de Direitos Humanos, das Nagdes
Unidas

CEDAW — Convengdo Internacional para a Eliminag&o
de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher
(do Inglés: Convention on the Elimination of All Forms of
Descrimination Against Woman)

CGPN — Comando Geral da Policia Nacional

CICTSH — Comissao Interministerial contra o Trafico
de Seres Humanos, aprovada pelo Despacho Presidencial
n.° 235/14, de 2 de Dezembro

CIERNDH — Comissao Intersectorial para a Elaboragdo
dos Relatorios Nacionais de Direitos Humanos, aprovada
pelo Despacho n.° 29/14, de 26 de Marco, actualizado pelo
Despacho Presidencial n.° 190/14, de 2 de Outubro

CLDH — Comités Locais dos Direitos Humanos, refe-
réncia geral que abarca a instituicdo de Comités dos Direitos
Humanos ao nivel das Provincias, Autarquias, Municipios,
Distritos e Comunas

CPDH — Comités Provinciais dos Direitos Humanos

CPLP — Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

CRA — Constitui¢do da Republica de Angola

CREL — Centro(s) de Resolu¢io Extrajudicial de
Litigios

CSM.J — Conselho Superior da Magistratura Judicial

CSMMP — Conselho Superior da Magistratira do
Ministério Publico

DCP — Direitos Civis e Politicos

DESC — Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais

DH — Direitos Humanos

DNDH — Direc¢do Nacional dos Direitos Humanos do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

DNJ — Direcc¢do Nacional da Justica, servico executivo
da estrutura orgénica do Ministério da Justi¢ca no periodo de
1978 a 2006

DUDH — Declaracéo Universal dos Direitos Humanos,
de 1948, aprovada pela entdo Organizagdo das Nacdes
Unidas (actualmente Nagdes Unidas)

DW — Development Workshop (Organizacdo Nio
Governamental)

ENDH — Estratégia Nacional dos Direitos Humanos

ENEDH — Estratégia Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos

FONGA — Foum das Organizagdes Nio
Governamentais Angolanas (Associacdo Privada)
GCII — Gabinete de Comunicacdo Institucional e

Imprensa do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

GMJDH — Gabinete do Ministro da Justica e dos
Direitos Humanos

GSEDHC — Gabinete da Secretaria de Estado para os
Direitos Humanos e Cidadania

HIV/VIH-SIDA —

Humana, responsavel pela manifestacdo da Sindrome de

Virus de Imunodeficiéncia
Imunodeficiéncia A dquirida

INE — Instituto Nacional de Estatistica

LGBT ou LGBTQ — Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Transgéneros (do inglés: Lesbian,
Gay, Bisexual, Transgender and Queer or Questioning)

MASFAMU — Ministério da Accdo Social, Familia e
Promogdo da Mulher

MCS — Ministério da Comunica¢do Social

MESCTI — Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo

MED — Ministério da Educacgao

MININT — Ministério do Interior

MINSA — Ministério da Saude

M.JDH — Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

NU/ONU — Nagdes Unidas ou Organizagao das Nagoes
Unidas, organizagdo intergovernamental de cooperacio e
integracdo internacional (mundial), suceddnea da anterior
Liga das Nacdes, instituida a 24 de Outubro de 1945

OAA — Ordem dos Advogados de Angola

ODS — Objectivos (Globais) de Desenvolvimento
Sustentavel, referéncia correspondente as 17 metas de
desenvolvimento sustentdvel assumidas pela Assembleia
Geral das Nactes Unidas ao nivel da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel, no ambito da Resolucio
n.° A/RES/70/1, de 25 de Setembro de 2015

OSC — Organizagfo(des) da Sociedade Civil

PDN — Plano de Desenvolvimento Nacional
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PGR — Procuradoria Geral da Reptblica

PIDCP — Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos, protocolo adicional integrante da Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos, de 16 de Dezembro de
1966

PIDESC — Pacto
Econoémicos, Sociais e Culturais, protocolo adicional inte-

Internacional dos Direitos
grante da Declara¢do Universal dos Direitos Humanos,
de 16 de Dezembro de 1966

PN — Policia Nacional

SADC — Comunidade de Desenvolvimento da
Africa Austral (do inglés: Southern African Development
Contmunity)

SEDHC — Secretaria de Estado para os Direitos
Humanos e Cidadania

SIC — Servigo de Investiga¢io Criminal de Angola

TSH — Trafico de Seres Humanos

UA — Unifo Afiicana, organizagfo internacional de
integracdo regional africana, fundada em 2002 (suceda-
nea da anterior OUA — Organizacdo Unidade Afiicana,
de 1963)

1. INTRODUCAO

A presente, abreviadamente ENDH, insere-se no pro-
cesso de construgdo participativa de politicas publicas em
Direitos Humanos, coordenada pelo Ministério da Justica e
dos Direitos Humanos, com a participacdo de institui¢cdes
publicas, Sociedade Civil e parceiros institucionais inter-
nacionais. No ambito da transversalidade das politicas dos
Direitos Humanos, e da necessaria articulacdo institucio-
nal, deve incorporar-se como parte integrante da presente
Estratégia, o Plano de Ac¢do de Combate ao Tréafico de Seres
Humanos, como parte integrante.

A ENDH constitui um documento orientador que visa
enquadrar a actuacdo do Governo de Angola no ambito
dos Direitos Humanos, tendo como referéncia o Programa
de Governacdo 2017-2022 e o Plano de Desenvolvimento
Nacional 2018-2022.

A Estratégia tem como base de sustentacdo legal a
Constituicdo da Republica de Angola (CRA) e os trata-
dos internacionais ratificados por Angola em matéria dos
Direitos Humanos, designadamente a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos (DUDH) de 1948, a Carta Afiicana
dos Direitos do Homem e dos Povos (CADHP) de 1986 e
os compromissos de Angola para a eleicdo a membro do
Conselho dos Direitos Humanos 2018-2020.

Por esta razdo, a presente Estratégia, que foi desenhada
no contexto do Sistema Internacional dos Direitos Humanos,

converte-se numa bussola para implementagdo de forma

efectiva da agenda governativa em matéria dos Direitos
Humanos, devendo ser absorvida e reflectida em todas as
politicas publicas sectoriais, assim como nos mais distintos

instrumentos de politicas nacionais.

2. ENQUADRAMENTO GERAL

2.1. Missdio

O que se pretende alcancar com esta Estratégia € a con-
quista da «Maioridade Nacional em Direitos Humanos»,
elevando os Direitos Humanos a categoria de «Questdo
de Seguran¢a Nacional» merecedora de avaliacdo, preven-
¢do e tomada de medidas para garantir a estabilidade e a
paz social, do mesmo modo como se avalia, se previne e se
tomam medidas para as questdes da Defesa, da Seguranca
e da Ordem Interna e, nesta medida, devolver aos angola-
nos a soberania civica e politica da sua defesa e protecgéo,
mediante a auto-avaliagdo permanente, a dentncia, a con-
denacdo e a correccio dos atentados aos Direitos Humanos
cometidos por nds préprios, os angolanos, ou por entidades
extemas, procurando desta forma diminuir o «patemalismo»
extemo com que muitas vezes Angola € orientada, ava-
liada, denunciada e condenada por algumas organizacgdes de
direito privado, consideradas independentes, que se ocupam
dos Direitos Humanos.

Este € o eixo fundamental da Estratégia e € sobre ele que
todo o edificio da politica dos Direitos Humanos contida na
Estratégia foi construido.

2.2. Visao

Para que esta Estratégia seja implementada com sucesso,
torna-se necessario distinguir claramente a gestdo poli-
tico-diplomatica internacional das responsabilidades e
compromissos de Angola em matéria dos Direitos Humanos,
da gestdo politico-administrativa intema, com o envolvi-
mento de toda a sociedade na defesa, promocéo e proteccio
dos Direitos Humanos.

No Plano Internacional, a Estratégia prevé o reforco
do papel das instituicdes nacionais competentes junto das
Organizactes das Nacgdes Unidas dos Direitos Humanos,
implementando com rigor as regras e principios contidos
nos instrumentos juridicos e internacionais sobre Direitos
Humanos, designadamente a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948, a Carta Africana dos Direitos do
Homem e dos Povos de 1986 e demais convengdes interna-
cionais sobre Direitos Humanos.

No Plano Interno, € imperioso que a Estratégia preveja e
crie instrumentos tendentes a operacionalizar com eficiéncia
e eficicia o envolvimento da sociedade angolana na defesa,
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promogéo e protec¢io dos Direitos Humanos, com base na
Constituicdo da Repiblica de Angola e em outros instru-
mentos juridicos nacionais, existentes ou a criar.

Para que a sociedade angolana possa participar de modo
proactivo na defesa, promocao e fiscalizacdo dos Direitos
Humanos, os instrumentos que se apresentam com vocagao
para o efeito sdo os Comités dos Direitos Humanos a nivel
autarquico, nas provincias, municipios, distritos e comunas.

De acordo com esta perspectiva, os Comités Locais dos
Direitos Humanos (CLDH) devem produzir relatérios sobre
o estado dos Direitos Humanos em cada comuna, distrito,
municipio, autarquia e provincia.

Estes relatérios devem ser depois consolidados num
Relatério Nacional dos Direitos Humanos que € submetido
a avaliacdo, prevenc¢io e tomada de medidas correctivas pelo
Conselho de Seguranga Nacional.

Uma outra iniciativa de estimulo publico nacional, para
encorajar a defesa, promocdo e proteccio endogena dos
Direitos Humanos, € a institui¢o do «Prémio 4 de Abril dos
Direitos Humanos», a atribuir anualmente a entidades, orga-
nizacdes e pessoas que se destaquem no panorama nacional
dos Direitos Humanos.

O objectivo central é o de tornar Angola numa referéncia
na garantia, respeito e defesa dos Direitos Humanos, basea-
dos no principio da dignidade da pessoa humana, bem como
zelar pela observancia e respeito pelos Direitos Humanos
em Angola.

2.3. Principios

A missdo, a visdo e as accOes reflectidas na presente
Estratégia sdo orientadas por duas ordens de principios:
principios histérico-culturais e principios normativos.

Os principios histérico-culturais estdo ancorados na cul-
tura nacional de respeito da dignidade humana, sobretudo
dos mais vulneraveis, e na transmissao geracional dos valo-
res e referéncias por que se rege a sociedade angolana na sua
diversidade etnocultural. Além disso, a Estratégia inspira-se
na historia do povo angolano de luta secular pela conquista
da liberdade e da dignidade humana, cujo momento mais
alto foi a luta pela libertag@o nacional do colonialismo e o
seu desfecho histérico que foi a conquista da independéncia
nacional em 1975.

Neste sentido, a Estratégia constitui um apanagio dos
valores da civilizagdo africana como elemento inspirador do
conceito africano dos Direitos Humanos e dos Povos con-
tido na Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos
de 1986.

Os principios normativos estdo plasmados na
Constitui¢do da Republica de Angola, nos tratados ratifica-
dos pelo Estado Angolano, assim como nos instrumentos
internacionais em matéria dos Direitos Humanos, adopta-
dos pela ONU e pela UA. A ENDH absorve cada um dos
principios reitores elencados no Ordenamento Juridico
Interno, através dos diferentes normativos, com os quais o
Estado Angolano procura garantir os direitos dos cidad@os.
Destacam-se, entre estes, o principio da universalidade e
inalienabilidade, da dignidade, da Justica e do primado da
lei, da participacdo e inclusdo social e da igualdade e néo
discriminacio.
2.4. Objectivos Especificos

A Estratégia constitui um instrumento de governagéo
para atingir, entre outros, os seguintes objectivos especificos:
a) Garantir o gozo efectivo dos Direitos Humanos em
Angola para todas as pessoas, em condic¢tes de

igualdade e sem nenhum tipo de discriminac@o;

b) Garantir a efectiva participagdo da Sociedade Civil
na gestdo e implementacg@o dos Direitos Humanos;

¢) Consagrar o principio do estimulo e encorajamento
a instituicGes, pessoas e entidades que se destaquem
na promogdo, defesa e protec¢do dos Direitos
Humanos, através de reconhecimento publico;

d) Proporcionar uma gestdo descentralizada dos
Direitos Humanos, mediante Comités Locais
dos Direitos Humanos;

e) Instituir mecanismos de articulagé@o institucional
para a gestdo integrada e intersectorial dos
Direitos Humanos;

) Definir mecanismos de recolha e informaczo das
ac¢des que ameacem os Direitos Humanos em
toda extensdo do territério nacional,

g/ Definir os mecanismos de articulagdo entre as
Delegacdes de Justica e dos Direitos Humanos e
dos Comités Locais dos Direitos Humanos;

h) Criar condig¢Ges institucionais para o ensino de
matérias sobre Direitos Humanos nas escolas e
nas Institui¢Ges de Ensino Superior;

i) Permitir uma articulag@o especifica com as forcas
de defesa, seguranca e ordem interna em termos
de educagdo e formacdo especifica dos seus
efectivos;

J) Difundir a cultura de autonomia interna em termos
de avaliacdo, dentncia, condenac@o e correcgéo

das fragilidades institucionais internas;
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k) Assegurar e fortalecer os mais elevados padroes de
reconhecimento, respeito e protec¢ido dos direi-
tos econdmicos, sociais e politicos em todas as
institui¢des publicas e privadas;

D) Garantir uma gestao publica cada vez mais trans-
parente, através da consolidacdo de politicas
publicas inclusivas;

m) Aprofundar o sentido da relagdo enfre a boa
governacdo e os efeitos positivos nos Direitos

Humanos dos cidadzos.
2.5. Sistematizacio

A ENDH esta estruturada em duas partes:

al A primeira ¢ geral e da suporte tedrico e alcance
metodologico a mesma. Nesta parte estdo
inseridos os antecedentes e € feita a explicac@o
dos fundamentos que ddo suporte técnico a
ENDH. Ainda na primeira parte, sdo definidos
os principios estruturantes e as politicas publicas
orientadoras da Estratégia;

b) Na segunda parte sdo abordados de forma concreta
e detalhada os 9 (nove) eixos estruturantes,
sobre os quais se decompde a ENDH, designa-
damente:

i. Igualdade e ndo discriminag@o;

ii. Cultura e educacdo em Direitos Humanos;

iii. Direitos civis e politicos;

iv. Direitos econdmicos, sociais e culturais;

v. Justica;

vi. Plano de ac¢do para vencer os desafios e cons-
trangimentos em Direitos Humanos;

vii. Quadro de Ac¢des a desenvolver para con-
quistar a maioridade em Direitos Humanos;

viii. Meios e instrumentos para execucdo da
ENDH,;

ix. Plano de execucdo da ENDH.

2.6. Fixos de Abordagem

A Estratégia foi desenhada com base nos seguintes eixos
de abordagem:

al Evolugdo Histérica dos Direitos Humanos em
Angola;

b} Enquadramento Legal e Institucional dos Direitos
Humanos;

¢) Situagao Actual dos Direitos Humanos;

d) Plano de Acgdo dos Direitos Humanos;

e) Instrumentos de Actuagio.

3. EVOLUCAO HISTORICA DOS DIREITOS
HUMANOS EM ANGOLA

Este eixo de abordagem da Estratégia Nacional para os
Direitos Humanos tem por objectivo estratégico proporcio-
nar uma visdo objectiva da evolugdo dos Direitos Humanos
em Angola, permitindo dessa forma identificar as causas
principais dos constrangimentos da sua gestdo ao longo dos
varios periodos da evolugéo histérica de Angola.

Pretende-se com esta abordagem avaliar a evolugéo dos
Direitos Humanos desde a época colonial até aos dias de
hoje, bem como os progressos entretanto alcancados, com
o proposito instrumental de comprometer politicamente o
Executivo com os Direitos Humanos na época actual, con-
solidando os avancos alcancados e criando condi¢Ges para
alcancar a exceléncia em Direitos Humanos.

Nesta perspectiva, a defini¢do de politicas e programas
concretos voltados para o refor¢o continuado da sua pro-
mocdo e defesa sistematicas tém de reflectir os avancgos e
progressos face aos periodos anteriores.

Distinguem-se trés periodos diferentes da histéria de
Angola para efeitos de analise do grau de evolucdo na pro-
mocdo e defesa dos Direitos Humanos, a saber:

a) Periodo anterior a independéncia, até 1975;
b) Periodo de guerra, de 1975 a 2002;
¢) Periodo de paz, de 2002 até ao momento actual.

3.1. Periodo Anterior i Independéncia Nacional

Tal como decorre do espirito e da letra da Carta Africana
dos Direitos do Homem e dos Povos, durante o periodo de
dominacdo colonial de Africa foram negados aos povos
africanos os mais elementares direitos e liberdades civis,
politicos, econémicos, sociais e culturais. Estes direitos
estdo hoje consagrados na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. A dignidade da pessoa humana néo era um valor
que constava das politicas das poténcias colonizadoras.

Pode-se concluir que no periodo que antecedeu os pro-
cessos de independéncia e autodeterminacido dos povos
africanos, nfio existia cultura dos Direitos Humanos em
Africa.

Enquanto pais africano que sofreu um processo de
dominag@o colonial durante 5 (cinco) séculos, Angola néo
esta fora dessa realidade historica, podendo-se afirmar que
antes da independéncia nacional, conquistada em 1975, em
Angola ndo havia condi¢des para a promocdo e defesa sis-
tematica e justa dos Direitos Humanos dos angolanos. A
conquista desses direitos e o resgate da dignidade do cida-
ddo angolano como ser humano foi, exactamente, uma das
principais motivagdes da luta para conquistar a independén-
cia e a autodeterminac@o.
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3.2. Periodo de Guerra, de 1975 a 2002

Este periodo € caracterizado pelo confronto militar
armado. Num primeiro momento a guerra desenvolveu-se
para garantir a soberania nacional, ameacada pela invasdo
estrangeira (1975-1992). Num segundo momento a guerra
envolveu for¢as militares nacionais, assumindo a caracte-
ristica de guerra civil visando a disputa interna pelo poder
politico (1992-2002).

Neste periodo, as prioridades das autoridades politicas
no poder estavam concentradas no esfor¢o de guerra, cana-
lizando para esse processo o potencial humano existente,
designadamente a juventude em idade produtiva e os recur-
sos financeiros disponiveis.

Tratou-se de uma época de grande instabilidade politica,
em que o poder do Estado e a for¢a das institui¢des publi-
cas de defesa dos direitos dos cidadaos ficou fragilizado. A
ordem puiblica intema estava em permanente ameaca.

Assistiu-se nessa €época a um elevado grau de destrui-
¢do de infra-estruturas economicas e sociais, um alto indice
de degradacdo dos valores morais e éticos da sociedade,
a desestruturacdo de familias e a deslocacdo forcada de
aglomerados populacionais para fora dos seus locais de resi-
déncia, abandonando lares e buscando lugares seguros nas
grandes cidades para garantir a sobrevivéncia.

Como em todos os ambientes de guerra e de instabili-
dade politica, o processo de promocéo e defesa dos Direitos
Humanos em Angola no periodo de guerra que decorreu de
1975 a 2002 encontrou fortes constrangimentos.

Neste periodo, Angola teve as piores avaliacdes pela
Comunidade Internacional e sofreu as mais duras conde-
nacdes por parte das organizacgdes internacionais de defesa
e promog¢do dos Direitos Humanos. Os proprios cidadios
nacionais vitimas da situagdo de guerra também apontavam
o dedo acusador ao Govemo e as forcas politicas e militares
que faziam a guerra. Um dos acontecimentos mais relevantes
dessa época que marcou o estado de degradacéo dos Direitos
Humanos em que o Pais se encontrava foi o Processo de 27
de Maio, etodo o cortejo de atentados aos Direitos Humanos
em que se manifestaram os actos violentos protagonizados
na tentativa de golpe de Estado e areacc¢do exagerada a este
acto pelas forgas leais ao Governo.

Apesar disso, no periodo pés-independéncia foi possi-
vel resgatar a dignidade humana dos angolanos perdida no
processo colonial, garantir a afirmacao dos valores culturais,
dar inicio ao processo de consciencializagdo dos Direitos
Humanos e criar as bases para a sua promogao e defesa sis-
tematicas, sobretudo depois das primeiras elei¢des livres e
democraticas (1992).

Datam deste periodo a instituicio do Sistema
Democratico Multipartidario (1991), as Primeiras Elei¢Ges
Livres e Democraticas (1992), a abolicdo da pena de
morte e o surgimento das primeiras organizagdes sociais
de promocdo e defesa dos direitos dos cidaddos, desig-
nadamente: A Organizacdio Nio Governamental «Accio
para o Desenvolvimento Rural e Ambiente (ADRA)», o
«Forum das Organiza¢des Nao Governamentais Angolanas
(FONGA)», a Associagdo Civica de Angola (ACA), a
Associacio ANGOLA 2000, a Associacdo Juvenil para o
Desenvolvimento Comunitério de Angola — AJUDECA, a
Organizacdo Nao Govemamental «Development Workshop
(DW)», etc.

Durante este periodo podemos destacar os seguintes
marcos legais histéricos, com incidéncia directa na promo-
¢do e defesa institucional dos Direitos Humanos:

a 1992 — Lei n.° 23/92, de 16 de Setembro, de
Revisao Constitucional, que aprova o regime
politico multipartidério, a economia de mercado
e consagrou o Provedor de Justica como institui-
¢do nacional que tem por objecto a defesa dos
direitos, liberdades e garantias dos cidad@os;

bj) 1996 — Criagdo do Gabinete de Estudo dos Direi-
tos Humanos e Legislacdo, ao nivel dos Orgdos
Centrais de Apoio Técnico do Ministério da
Justica, por via do Decreto-Lein.® 4/96, de 26 de
Margo, que alterou o Estatuto Orgénico vigente
do Ministério da Justica, aprovado pelo Decreto-
-Lein® 1/94, de 11 de Margo;

¢) 1999 — Criagdo do Departamento de Estudo dos
Direitos Humanos na Direc¢do Nacional da Jus-
tica (DNJ), formalizada por via do Decreto-Lei
n.° 2/99, de 27 de Janeiro, que aprova o Estatuto
Orgénico do Ministério da Justica;

d) Primeiras ratificagdes de Tratados Internacionais
dos Direitos Humanos:

i Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos (PIDCP);

ii. Pacto Internacional dos Direitos Econdémicos,
Sociais e Culturais (PIDESC);

iii. Convengdo Internacional sobre os Direitos da
Crianga;

iv. Convengdo sobre todas as Fommas de
Discriminagio contra a Mulher (CEDAW);

1 Carta Africana dos Direitos do Homem e dos
Povos (CADHP);

vi. Carta Afiricana dos Direitos e Bem-Estar da
Crianca.
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Pode-se concluir, que, apesar da situacdo de guerra que
caracterizou este periodo, e os efeitos deste fendmeno na
promocgdo e defesa dos direitos e liberdades fundamentais
dos cidad@os, a época entre 1975 e 2002 conheceu uma evo-
lucdo positiva, tanto em termos formais, como em termos
institucionais e de concretizacdo de politicas de defesa e
promocdo dos Direitos Humanos, face ao periodo anterior
a 1975.

3.3. Periodo de Paz, de 2002 ao momento Actual

Este periodo € caracterizado pela conquista da paz e da
reconciliagdo nacional, formalizada pelo Acordo de Paz
entre as forcas internas beligerantes, assinado no dia 4 de
Abril de 2002.

O ambiente de paz e estabilidade politica propiciado
pelo Acordo de Paz permitiu a reorientacdo das prioridades
das autoridades politicas para objectivos mais voltados para
a valorizacdo do ser humano e defesa da sua dignidade.

O forte investimento na recuperacgéo das infra-estruturas
economicas e sociais destruidas pela guerra e a constru-
¢do de novas outras, mediante um volumoso investimento
publico e privado, a um ritmo de crescimento econémico que
chegou a atingir 16%, fez surgir nesse periodo um grande
numero de escolas, hospitais e centros médicos, universida-
des, estradas, caminhos-de-ferro, modernas infra-estruturas
de comunicag@o, producio de energia eléctrica e agua pota-
vel, novas cidades e aglomerados populacionais em todo o
Pais, a que se juntou uma diversificada gama de estruturas
economicas, comerciais e sociais, com reflexos directos na
criacdo de emprego e no acesso dos cidaddos a esses bens e
servicos disponiveis, resultando num aumento da melhoria
da qualidade de vida dos cidadaos.

Data desta época o forte incremento no sistema de pro-
mogdo e defesa dos Direitos Humanos pelas institui¢es
publicas, em parceria com as organizacdes da Sociedade
Civil. Surgiram, neste periodo, mais de 450 organiza¢des
sociais de defesa e promocdo dos direitos dos cidaddos nas
mais diversas areas da vida social.

Foi também neste periodo que Angola mais cooperou
com as Organizac¢des Internacionais dos Direitos Humanos
do Sistema das Nagoes Unidas, com outros Estados e com
organizag¢bes internacionais independentes. Com efeito,
Angola tomou-se membro do Conselho dos Direitos
Humanos das Na¢oes Unidas por 2 (dois) mandatos e € hoje
um actor incontornavel do processo internacional de promo-

¢do e defesa dos Direitos Humanos.

A situacdo dos Direitos Humanos em Angola melhorou
significativamente desde o final da guerra e da realizagéo
das elei¢cGes em 2008, 2012 e 2017.

Durante este periodo podemos destacar os seguintes
marcos institucionais historicos com incidéncia directa na
promogdo e defesa dos Direitos Humanos:

a) 2006 — Criag¢do do Gabinete dos Direitos Huma-
nos, ao nivel dos servicos de apoio instrumental
do Ministério da Justica, por via do Decreto-Lei
n.° 2/06, de 24 de Julho, que aprova o Estatuto
Orgénico do Ministério da Justica;

b) 2008 — Criag¢ao do Gabinete do Ministro Sem
Pasta (com atribui¢cdes de acompanhar o pro-
cesso de implementacio do Memorando de
Entendimento para Cabinda e as atribui¢des no
ambito dos Direitos Humanos) (Decreto Presi-
dencial n.° 20/08, de 12 de Setembro);

¢) 2010 — Criagdo da Secretaria de Estado para os
Direitos Humanos (Decreto Legislativo Presi-
dencial n.° 1/10, de 5 de Margo);

d) 2013 — Criagao do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos.

Neste periodo foram ratificados os seguintes Tratados
Internacionais dos Direitos Humanos:

a) Protocolo da CADHP sobre os Direitos da Mulher
em Afiica;

b) Protocolos da Convengdo sobre os Direitos da
Crianga;

¢) Protocolos Adicionais a Convengéo contra todas
as Formas de Discriminagdo contra a Mulher
(CEDAW),

d) Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia.

Foi também neste periodo que se atingiram os maio-
res avangos em areas sociais e humanas muito especificas,
como:

a Plano para a Igualdade de Género;

b) Plano de Combate a Violéncia Doméstica;

¢) Extensdo do Acesso a Saude, Educacdo, Habita-
¢do; Implementagdo dos Direitos da Crianca (ao
abrigo da Lei n.° 25/12, de 22 de Agosto, sobre
a Proteccdo e Desenvolvimento Integral da
Crianga, que reafirma os 11 Compromissos para
a Crianga, consagrando-os legalmente);

d) Programas especificos e sistematicos de Combate

a Pobreza;
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e) Efectivacdo dos Direitos Civis e Politicos de Liber-
dade de Expressdo (Novo Pacote Legislativo da
Imprensa), Direito de Associacdo (ao abrigo da
Lei n.° 6/12, de 18 de Janeiro, das Associagdes
Privadas) e Manifestacdo (ao abrigo da Lei
n.° 16/91, de 11 de Maio, sobre o Direito de
Reunido e de Manifestagzo), etc.

Contudo, face ao ambiente politico de maior abertura
democratica, melhor consciéncia politica e nogdo das causas
politicas geradoras das dificuldades e insuficiéncias, como a
corrup¢do € a ma governacgao, este periodo expdés o Estado
angolano a um maior escrutinio interno e internacional sobre
a sua politica em sede dos Direitos Humanos, alguns dos
quais levaram a critica internacional e condenacdes de orga-
nizac¢des internacionais, com reflexo na avaliacdo negativa
em alguns relatorios anuais.

Varias foram as criticas e dentincias feitas por organi-
zagdes internas e intemacionais apresentadas ao Conselho
dos Direitos Humanos, a Comissdo Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos e demais institui¢des internacionais
que concorreram para que a imagem de Angola fosse afec-
tada, facto que, de forma reiterada, atingiu a imagem externa

do Pais em matéria dos Direitos Humanos.

3.4. Conclusdes sobre a FEvolucdo Historica dos

Direitos Humanos em Angola

O diagnéstico histérico acabado de realizar mostra que
no periodo anterior a independéncia ndo havia promoc&o e
defesa dos Direitos Humanos em Angola, tendo em conta,
que tais direitos ndo eram reconhecidos aos angolanos.

No periodo de 1975 a 2002 a defesa e promogdo dos
Direitos Humanos sofreu fortes constrangimentos, motiva-
dos pelo prolongado conflito armado que o Pais viveu.

A evolugdo da promocdo e defesa dos Direitos Humanos
em Angola conheceu o seu maior incremento no periodo de
paz, posterior a 2002. Este periodo marcou uma viragem em
termos de defesa e promocao dos Direitos Humanos. Este
periodo colocou as institni¢gdes publicas inumeros desafios
sobre a necessidade de se garantir um sistema institucio-
nal sélido em matéria de promogdo e defesa dos Direitos
Humanos em Angola.

Para aprofundar este processo, a presente Estratégiareco-
nhece os principios em que assenta o Plano de Reconciliagdo
em Meméria das Vitimas dos Conflitos Politicos, como fac-
tor findamental para efectivacdo da paz e reconciliagéo
espiritual entre os angolanos, no ambito da consolidagéo
do Estado Democrético de Direito e o continuo aprofinda-

mento dos direitos, liberdades e garantias fundamentais.

4. ENQUADRAMENTO LEGAL E INSTTTUCIONAL
DOS DIREITOS HUMANOS

4.1. Enquadramento Legal

Anocdo de Direitos Humanos refere que se trata de direi-
tos naturais inerentes a qualquer ser humano, gozando por
isso de proteccio juridica universal. Os Direitos Humanos,
assim concebidos, sdo objecto de garantias juridicas univer-
sais que protegem os individuos e os grupos contras ac¢des e
omissdes que interfiram com as liberdades e os direitos fin-
damentais, ou com a dignidade da pessoa humana.

E consenso universal que os Direitos Humanos devem
ser garantidos a todos os cidaddos, de qualquer parte do
mundo e sem qualquer tipo de discriminacgao.

A CRA de 2010 estabelece, no Titulo II, os direitos e
deveres fundamentais dos cidaddos e estabelece que os ins-
trumentos juridicos internacionais que Angola ratificou
devem ter aplicacdo directa na Ordem Juridica Angolana,
incluindo a sua aplicagio directa pelos Tribunais (artigos 13.°
€ 26.° CRA).

A Declaragio Universal dos Direitos Humanos, de 1948,
da Organizacgdo das Nagoes Unidas tem sido aceite de forma
generalizada como o instrumento juridico universal que con-
tém as normas fundamentais dos Direitos Humanos.

A nivel regional, a Carta Africana dos Direitos do Homem
e dos Povos, de 1986, adoptada pela entdo Organizacéo da
Unido Africana (OUA), faz mencéo, no seu predmbulo, aos
valores da civilizacdo africana como elemento inspirador
do conceito africano de «Direitos Humanos e dos Povos».
Além dos direitos individuais referidos na Declaracio
Universal de 1948, a Carta Africana alarga o conceito para
o ambito dos direitos dos povos. Este alargamento tem por
fundamento histérico o facto de os direitos dos povos afti-
canos terem sido ignorados durante séculos pelas poténcias
colonizadoras, com reflexos directos nos Direitos Humanos
dos cidaddos africanos. A sua referéncia explicita na Carta
Africana tem por finalidade induzir os Estados Africanos a
terem sempre presente nas suas agendas politicas o resgate
desses valores africanos e o ndo retrocesso dos direitos dos
povos, depois dos africanos terem conquistado a indepen-
déncia politica e a autodeterminacg@o social e cultural.

Sdo os seguintes, os principais Instrumentos Juridicos
Internacionais dos Direitos Humanos de que Angola € parte:

4.1.1. Anivel das Nacdoes Unidas

a) Convengdo sobre a Eliminag@o de Todas as Formas
de Discrimina¢do Contra as Mulheres (Resolu-
¢do da Assembleia Nacional n.° 15/84, de 19 de
Setembro);
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b} Convengdo sobre os Direitos da Crianga (Resolu-
¢do da Assembleia Nacional n.° 20/90, de 10 de
Novembro);

¢) Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos
(Resoluc@o da Assembleia Nacional n.° 26-B/91,
de 27 de Dezembro);

d) Pacto Intemacional dos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais (Resolugdo da Assembleia
Nacional n.° 26-B/91, de 27 de Dezembro);

e) Protocolo Opcional a Convengdo Internacional
dos Direitos das Criancas sobre o Envolvimento
de Criancas em Conflitos Armados (Resolug@o
da Assembleia Nacional n.° 21/02, de 13 de
Agosto);

J Protocolo Opcional a Convengdo dos Direitos das
Criancas, Prostituicdio Infantil e Pornografia
(Resolucdo da Assembleia Nacional n.° 22/02,
de 13 de Agosto);

g) Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Resolugdo da Assembleia Nacional
n.° 1/13, de 11 de Janeiro);

h) Protocolo Opcional a Convengao sobre os Direi-
tos das Pessoas com Deficiéncia (Resolucdo da
Assembleia Nacional n.° 2/13, de 11 de Janeiro);

i) Conveng@o para a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminac¢do Racial (Resolugdo da Assem-
bleia Nacional n.° 35/19, de 9 de Julho, e Carta
de Adesdo n.° 819, de 6 de Novembro);

J) Convengido contra a Tortura e Outras Penas ou Tra-
tamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes
(Resolucdo da Assembleia Nacional n.° 38/19,
de 16 de Julho, e Carta de Adesdo n.° 7/19, de 6
de Novembro);

k) Segundo Protocolo ao Pacto Intemacional dos
Direitos Civis e Politicos, Relativo a Aboli¢do
da Pena de Morte (Resolugdo da Assembleia
Nacional n.° 37/19, de 9 de Julho, e Carta de
Adesdo n.° 2/19, de 22 de Agosto).

4.1.2. Anivel da Unido Africana

a) Carta Africana dos Direitos do Homem e dos
Povos (Resolugdo da Assembleia Nacional
n.° 1/91, de 19 de Janeiro);

b) Protocolo a Carta Africana sobre os Direitos da
Mulher em Africa (Protocolo de Maputo) (Reso-
lucdo da Assembleia Nacional n.° 25/07, de 16
de Julho);

¢) Carta sobre os Direitos ¢ Bem-Estar da Crianga
(Resoluc@o da Assembleia Nacional n.° 1-B/92,
de 15 de Maio).

4.1.3. Processos de Ratificacio/Adesdio em Curso
Ainda nao foram ratificados/aderidos, embora ja se
encontrem assinados e em processo de aprovag@o:
a) Convengido para a Protecg¢do Contra o Desapareci-
mento For¢ado e Involuntario;,
b) Protocolos a Carta Africana para os Direitos dos
Idosos e das Pessoas com Deficiéncia.

4.2. Enquadramento Institucional

4.2.1. Administracio Piablica dos Direitos Humanos

A nivel da Administragio Publica, nos termos do
Decreto Presidencial n.° 77/18, de 15 de Marco, que aprova
o Estatuto Orgénico do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos, foi atribuida a este Departamento Ministerial a
competéncia para propor a formulagdo, bem como condu-
zir, executar e avaliar as politicas de justica e de promogéo,
protec¢do e observancia dos Direitos Humanos, com as
seguintes atribuicdes:

a) Conceber, formular, tragar e conduzir a politica de
promogdo e protec¢do dos Direitos Humanos a
ser submetida a aprovacdo do Titular do Poder
Executivo;,

b) Coordenar as actividades relativas aos Direitos
Humanos ao direito de asilo e as ac¢oes decor-
rentes das convencdes internacionais;

c) Assegurar e promover o respeito pelos Direitos
Humanos nos diversos dominios, em todo o
territério nacional, representando o Estado
Angolano em todos os féruns internacionais em
matéria dos Direitos Humanos;

d) Efectuar estudos visando o aperfeicoamento dos
orgaos que intervém na observancia e respeito
pelos Direitos Humanos.

Para a execucdo dessas competéncias estatutarias, o
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos conta com uma
Secretaria de Estado para os Direitos Humanos e Cidadania
(SEDHC) e uma Direc¢do Nacional dos Direitos Humanos
(DNDH), cuja fungdo consiste em zelar pela defesa e
observancia dos Direitos Humanos, em harmonia com os
principios consagrados na Constitui¢do, na Declaracio
Universal dos Direitos Humanos, na Carta Africana dos
Direitos do Homem e dos Povos e demais instrumentos juri-
dicos internacionais relativos aos Direitos Humanos de que
Angola seja parte.

O Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Justica e dos Direitos Humanos coordena
a Comissdo Intersectorial para Elaboracio de Relatdrios
Nacionais dos Direitos Humanos (CIERNDH), aprovada
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pelo Despacho n.° 29/14, de 26 de Marco, actualizado pelo
Despacho Presidencial n.° 190/14, de 2 de Outubro. A prin-
cipal atribui¢do desta Comissdo € de elaborar os Relatérios
Nacionais dos Direitos Humanos. O Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Justica e dos Direitos
Humanos também coordena a Comissao Interministerial
contra o Trafico de Seres Humanos (CICTSH) aprovada
pelo Despacho Presidencial n.° 235/14, de 2 de Dezembro.

Fazem ainda parte do conjunto de meios institucio-
nais de execucdo das politicas dos Direitos Humanos, sob
tutela do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos,
os Comités Provinciais dos Direitos Humanos (CPDH),
criados pelo Decreto Presidencial n.° 121/13, de 23 de
Agosto, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos vigente na altura, e regula-
dos pelo Decreto Executivo n.° 137/14, de 13 de Maio, do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Justica
e dos Direitos Humanos, enquanto érgéos mistos compostos
por representantes de institui¢des publicas e por organi-
zagoes da Sociedade Civil, funcionando ao nivel de cada
provincia.

Tendo em atencdo a transversalidade dos Direitos
Humanos, concorrem também para a sua realizagdo
o Ministério da Accdo Social, Familia e Promocio da
Mulher (MASFAMU); o Ministério da Saiude (MINSA);
o Ministério da Educacdo (MED); o Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MESCTI) e o
Ministério do Interior (MININT). A estes Departamentos
Ministeriais juntam-se outras institui¢des, como o Conselho
Nacional da Ac¢do Social, os Centros de Aconselhamento
Familiar e as Redes de Promocgao e Protec¢do dos Direitos
da Crianga, entre outros.

4.2.2. Defesa Judiciaria dos Direitos Humanos

Do ponto de vista do Sistema de Administracdo da
Justica e da garantia juridica dos cidadaos, intervém na exe-
cucdo dos Direitos Humanos os Tribunais, a Procuradoria
Geral da Republica (PGR), a Policia Nacional e a Ordem
dos Advogados de Angola (OAA).

4.2.3. Defesa Publica Independente dos Direitos
Humanos

A nivel da Assembleia Nacional existe a Comissdo dos
Direitos Humanos, Peti¢oes, Reclamagdes e Sugestdes dos
Cidadaos (10.* Comissdo de Trabalho Especializada) que
recebe as reclamacdes e queixas dos cidad@os, podendo rea-
lizar inquéritos.

O Provedor de Justica, orgdo independente que con-
corre para a garantia dos Direitos Humanos, actua como
instituicdo publica independente para a defesa dos direitos,

liberdades e garantias dos cidaddos, assegurando, através de
meios informais, a justica e a legalidade da actividade da
Administragdo Pablica (n.° 1 do artigo 192.° da CRA).

Os diferentes parceiros da Sociedade Civil de forma alar-
gada, nomeadamente Organizacdes Nio Governamentais,
Associacdes, Fundagdes, Igrejas, Comunicag¢do Social e
Imprensa, Academia, entre outros, concorrem igualmente

para a materializacdo do presente desiderato.

5.PONTOS FORTES E FRACOS DA ESTRATEGIA

5.1. Pontos Fortes da Estratégia

A presente Estratégia beneficia de um conjunto de fac-
tores enddgenos e exogenos para a sua efectivagdo com
eficiéncia e eficacia.

O mais importante desses factores € o actual clima moral
e €tico, caracterizado pelo combate & corrupg¢@o e a impuni-
dade, os esforcos do Executivo para introduzir a cultura da
boa governacéo, da transparéncia na gestdo da coisa publica
e das boas praticas.

Podem apontar-se as seguintes condi¢des favoraveis ao
éxito desta Estratégia:

a) Maior abertura politica e liberdade de expressdo e
manifestacao;

b} Melhoria substancial do ambiente moral e ético da
sociedade;

¢) Estado de mobilizagdo e sensibilizacdo geral da
sociedade para as tarefas da cidadania e boa
governacao,

d) As excelentes relagdes de cooperagao da Republica
de Angola com os mecanismos dos Direitos
Humanos das Nacdes Unidas e da Comisséo
Africana dos Direitos Humanos e dos Povos, da
SADC e da CPLP;

e) A evolugido histérica constatada no Pais na imple-
mentacdo dos Direitos Humanos e Liberdades
Fundamentais;

/) Inicio da nova era de parceria com a Sociedade
Civil , marcada pelo refor¢o das relagGes entre o
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos e
as Organizacdes da Sociedade Civil ;

g) Experiéncias e ganhos de Angola nas institui¢des
internacionais dos Direitos Humanos;

h) Experiéncia bem-sucedida de Angola na conquista

da paz e reconcilia¢do nacional;
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i) Experiéncia bem-sucedida de Angola no dialogo
cOIm 0§ seus parceiros internacionais em Direitos
Humanos;

J) Experiéncia acumulada pelas Organiza¢Ges da
Sociedade Civil e seu impacto na gestdo das
questdes atinentes a defesa, promogao e protec-
¢do dos Direitos Humanos;

k) A existéncia de diversas istitui¢des e Diplomas
Legais que tém como aftribuicdes e competén-
cias, o reconhecimento, promogéo e protec¢@o
dos Direitos Humanos a nivel nacional,

D) Possibilidade real de envolvimento e engajamento
construtivo de toda a sociedade no projecto
de consolidacdo do Estado Democratico e de
Direito, fundamentalmente motivada pelo actual

cenario politico.
5.2. Pontos Fracos da Estratégia

Apesar de existir um clima bastante favoravel ao éxito
da ENDH, a execucao da mesma nfo deixa de estar sujeita a
grandes desafios e ameacas.

Podem ser apontadas as seguintes principais ameacas:

a) Dificuldade de interiorizagdo do Principio da
Maioridade em Direitos Humanos, motivada
por prolongado sistema de paradigma externo
de gestdo dos Direitos Humanos e mecanismos
institucionais para a sua execuc¢do dessa forma;

b) Dificuldade de execugdo do Principio da Maio-
ridade em Direitos Humanos por eventuais
resisténcias externas a soberania nacional na
gestdo dos Direitos Humanos pelos angolanos;

¢) Dificuldade da difusdo do Principio da Maiori-
dade em Direitos Humanos pela sociedade ¢ a
sua absor¢do pelos protagonistas dos Direitos
Humanos, designadamente por insuficiéncia
de actuacido dos mecanismos institucionais do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos;

dl A actual crise econdmica e financeira e o seu
impacto negativo no financiamento dos progra-
mas de execucdo da Estratégia;

e) Possibilidade da presente Estratégia ndo ser
assumida e integrada por outros sectores da
governa¢do por eventualmente considerarem
que a mesma consubstancia responsabilidade
exclusiva do Ministério da Justica e dos Direitos

Humanos;

) Possiveis bloqueios e dificuldades criados por cir-
culos politicos ou de pessoas da sociedade que
auguram o fracasso de estratégias e politicas do
Executivo, por razées politicas ou outras;

g) Eventuais focos de resisténcia por parte de circulos
instifucionais ou pessoais avessos a mudancas e
reformas.

6. PRINCIPAIS DESAFIOS E CONSTRANGIMENTOS
DOS DIREITOS HUMANOS EM ANGOLA

6.1. No Plano Interno

Apesar dos avancos alcancados no periodo de paz e
estabilidade politica, o Pais enfrenta sérios desafios na con-
cretizacdo dos direitos economicos, sociais e culturais,
incluindo o direito & saide, a educagio, o acesso a terra ou
a habitac@o, especialmente nas zonas rurais, ou os direitos
civis e politicos, como o direito a liberdade de expressao,
informacao ou reunido pacifica.

Por este facto, os Direitos Humanos passaram a consti-
tuir uma componente fundamental do sistema de governaco
do Executivo no actual ciclo politico.

No acto da sua posse, o Presidente da Republica afirmou
que os Direitos Humanos sdo uma prioridade do Executivo.
Esta prioridade consta do Programa de Governagdo 2017-
-2022 e faz parte igualmente do Plano de Médio Prazo
«Angola 2025», com o objectivo especifico de promover e
proteger os Direitos Humanos através da sensibilizacdo da
sociedade e do reforco institucional do Sector.

No quadro deste comprometimento politico, foi definida
uma meta muito concreta: «Até 2022 Angola deve melhorar
a sua posicdo no ranking dos Direitos Humanos do Indice
Ibrahim de Governacdo em Africa, em relagdo a 2016».

Os maiores desafios a enfrentar e vencer face a esse com-
promisso prendem-se com os seguintes constrangimentos:

a) O desconhecimento generalizado das normas dos
Direitos Humanos e da legislacdo afim pela
populacgio;

b) A articulacio entre os Orgdos responsaveis pela
Administracdo da Justica e aplicacdo da Lei, a
policia e o cidadéo;

¢) A efectivagdo do direito a saide, educag@o, acesso
a terra e a habitacdo por parte dos cidadaos,
sobretudo nas zonas rurais;

d) A melhoria do exercicio do direito de manifesta-
¢do, associa¢do e imprensa,

e) Acesso a informagio e a justiga;

) Questdes ligadas a igualdade de género (empodera-
mento da mulher, violéncia doméstica, etc.).
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Para fazer face a estes constrangimentos, torna-se neces-
sario apostar seriamente nos seguintes factores, de modos a
se obterem resultados concretos antes do final da legislatura
do actual mandato:

a) Promover a Educagdo em Direitos Humanos,
envolvendo as institni¢cdes de ensino publicas e
privadas;

b} Reforg¢ar o Dialogo com a Sociedade Civil para
uma cidadania activa e participativa, numa rela-
¢do de parceria com o Estado;

¢) Melhorar a relago entre os Orgdos responsaveis
pela Administracdo da Justica e aplicag@o da lei
com os cidadaos;

d) Reforgar o investimento conducente ao acesso a
saude, educacdo, acesso a terra e a habitagdo,
sobretudo nas zonas rurais;

e) Anular os mecanismos administrativos que limitam
ou impedem o exercicio do direito & manifesta-
¢do, associacgdo e liberdade de imprensa;

) Melhorar o acesso a informacio e a justica;

g) Promover a igualdade de género (empoderamento

da mulher, violéncia doméstica).
6.2. No Plano Externo

A Republica de Angola desenvolve excelentes relagdes
de cooperagdo com os mecanismos dos Direitos Humanos
das Nagdes Unidas e com a Comissdo Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos, assim como a Comunidade de
Desenvolvimento da AfricaAustral (SADC) e a Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

A Republica de Angola é membro do Conselho dos
Direitos Humanos (CDH) da ONU para o periodo 2018-
-2020, eleita pela Assembleia Geral das Nagoes Unidas no
dia 16 de Outubro de 2017 pela terceira vez, pois ja havia
cumprido anteriormente dois mandatos consecutivos de
2007 a 2013. Existe a perspectiva de sermos eleitos para um
novo mandato de 2020-2022.

Na Unido Africana (UA) e na SADC, Angola tem ocu-
pado lugares de destaque em Comissdes de Defesa e
Seguranca e de Promogdo da Paz e do Desenvolvimento.

Com base nesse comprometimento politico internacio-
nal, aquando da sua candidatura como membro do Conselho
dos Direitos Humanos, Angola assumiu os seguintes com-
promissos para o actual mandato:

a) Continuar a promover e proteger os Direitos

Humanos a nivel regional e internacional;

b) Ratificar os Tratados dos Direitos Humanos das
Nag¢oes Unidas que ainda ndo foram objecto do
processo de conclus@o;

¢) Procurar avangar nos Direitos Humanos de acesso
a educacdo, direito a saude, direitos da pessoa
com deficiéncia, direitos da crianca, direitos da
mulher e combate a violéncia baseada no género.

Além destes compromissos, sobre os quais Angola assu-
miu prestar maior atengido enquanto membro do Conselho
dos Direitos Humanos, o nosso pais tem a obrigagéo de hon-
rar todos os outros compromissos inerentes, quer no ambito
da ratificacdo dos Tratados Internacionais dos Direitos
Humanos, quer quanto a apresentacédo periodica de rela-
torios de onde advém as recomendacbes dos Orgdos dos
Tratados, designadamente:

a) Conselho dos Direitos Humanos, no ambito da
Revisdo Periddica Universal,

b) Comité sobre os Direitos Humanos;

¢) Comité de Direitos Econémicos, Sociais e Cultu-
rais;

d) Comité sobre a Eliminacéo de Todas as Formas de
Discriminagio contra a Mulher;

e) Comité sobre os Direitos da Crianga;

f) Comissdo Africana dos Direitos Humanos e dos
Povos;

g) Comité Africano de Peritos dos Direitos e Bem-
-Estar da Crianca.

ARepublica de Angola ndo tem relatérios em atraso, pois
todos foram remetidos aos respectivos Comités. Entretanto,
aguarda pela marcacdo das defesas dos Relatdrios da Carta
Africana dos Direitos do Homem e dos Povos e seu Protocolo
sobre os Direitos da Mulher em Afiica, Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos e Convencao sobre Todas as
Formas de Discriminac¢do contra a Mulher, da Convencéo
das Pessoas com Deficiéncia, que acontece ao longo destes
periodos.

7. MATIORIDADE EM DIREITOS HUMANOS

A conquista da Maioridade em Direitos Humanos € o
principal desafio desta Estratégia. A efectivacdo deste prin-
cipio, de elevado alcance politico e social, € o eixo principal
da ENDH, constituindo o aspecto mais movador da referida
Estratégia. Trata-se do principio dncora que motivou e deter-
minou a sua formulagio e proposta de aprovacao.

Na verdade, se ndo fosse para conquistar a Maioridade
em Direitos Humanos, talvez nao fosse necessario formu-
lar uma Estratégia, bastando que se organizassem planos

de execucdo dos Direitos Humanos com base no paradigma
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actual, assente na execucao dos principios e regras interna-
cionais dos Direitos Humanos constantes dos instrumentos
juridicos internacionais de que Angola € parte.

O Principio da Maioridade em Direitos Humanos torna a
Estratégia num instrumento de soberania nacional de defesa,
promocéo e protec¢o dos Direitos Humanos dos angolanos.

Para a concretizagcdo deste principio torna-se necessa-
rio dar relevancia pratica a alguns dos principios basicos de
cidadania, difundi-los e preparar a sociedade para os assumir
e exercer de forma consciente e consequente. Entre esses
principios destacam-se o da igualdade, da ndo discrimina-
¢do, os direitos civis e politicos, os direitos econdmicos,
sociais e culturais e o acesso a justica,

7.1. Cultura da Igualdade

Alguns desses principios sdo a igualdade de direitos e
de oportunidades, enquanto direito fundamental, nos termos
do artigo 23.° da CRA, que tem o merecido suporte a luz
do principio da dignidade humana. A igualdade é um direito
civil e politico, que implica para as pessoas, ser tratado com
respeito e consideracio e participar em igualdade de cir-
cunstancias com os demais cidaddos em qualquer area da
vida civil, cultural, politica, econdmica e social.

Este direito constitui um eixo fundamental. E crucial
que, no exercicio do Principio da Maioridade em Direitos
Humanos, os angolanos consigam garantir a igualdade de
tratamento e de oportunidades a todos os cidaddos e insti-
tui¢ 6es, bem como a necessdaria implementa¢ido em todas as
esferas da accdo publica, que se deve concretizar nas politi-
cas de justica social, ou seja, € necessario trabalhar para que
todas as pessoas tenham oportunidade de desfiutar dos bene-
ficios sociais e econdmicos que o Pais dispde.

A discriminac@o € o oposto da igualdade de direitos e
de oportunidades e dele decorrem intimeras violagdes aos
Direitos Humanos, resultando em enormes prejuizos que
impedem ou limitam o exercicio dos direitos das pessoas.

No ambito da implementagéo do Principio da Maioridade
em Direitos Humanos da Estratégia, afigura-se imp ortante:

a) Elevar os Direitos Humanos a categoria de Questao
de Seguranca Nacional, mediante intervencao do
Conselho de Seguranca Nacional na avaliac@o
do estado dos Direitos Humanos e o seu impacto
na estabilidade politica e social;

b) Alargar a experiéncia dos Comités Locais dos
Direitos Humanos (CLDH) a todos os niveis da
administrac@o territorial, de modos a que todos
os cidaddos tenham oportunidade de participar

na promocdo, defesa e protecgcdo dos Direitos

Humanos e possam contribuir para combater e
corrigir a violagdo dos mesmos, por quaisquer
pessoas ou instituigoes;

¢) Criar, por Diploma Legal proprio, os varios niveis
de Comités Locais dos Direitos Humanos;

d) Instituir o sistema de recolha e difusdo de infor-
macdo sobre o estado dos Direitos Humanos na
area de intervencio de cada Comité Local dos
Direitos Humanos;

e) Instituir o meio de articulagdo entre os Comités
Locais dos Direitos Humanos, o Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos e o Conselho de
Seguran¢a Nacional para a apreciacao e tomada
de medidas sobre a informac@o recebida;

f Implementar medidas adequadas de forma con-
certada, que contribuam para eliminar praticas
discriminatérias em todos os ambitos sociais,
permitindo o gozo efectivo do direito a igual-
dade;

g/ Implementar medidas especificas de atengao aos
desamparados, em cooperagdo com os Departa-
mentos Ministeriais e instituicdes comp etentes;

h) Criar medidas para transformag@o cultural dos
estereotipos, atitudes e condutas discriminato-
rias, quer do ponto de vista de condutas pessoais,
como de procedimentos institucionais;

i) Estabelecer um adequado quadro legal, para admi-
nistrar a justica em casos de discriminag@o;

Jj) Fortalecer a participagao efectiva de organizagGes e
grupos tradicionalmente discriminados.

7.2. Nao Discriminacéo

Parauma eficaz execu¢io do Principio da Maioridade em
Direitos Humanos na realidade de Angola, afigura-se impor-
tante estabelecer mecanismos tendentes a garantir maior
visibilidade perante a opinido publica, da acgdo publica
nacional sobre o compromisso que o Estado angolano tem
em relacdo as questdes da discriminaco e da desigualdade,
como um problema dos Direitos Humanos estrutural da
sociedade angolana.

Para alcancar este objectivo podem ser desenvolvidas as
seguintes linhas de actuagio:

a) Criar e promover a nivel de intervenc¢do dos Comi-
tés Locais dos Direitos Humanos, eventos de
intercambio técnico e académico em sede desta
matéria, com outros Estados, organizacdes inter-

nacionais e nacionais;
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b) Estudar a institucionalizagao do Dia Nacional de
Combate a Todas as Formas de Discriminac@o
em Angola;

¢) Divulgar e comemorar de forma institucional as
datas internacionais relacionadas com a nao
discriminacéo e a igualdade;

d) Estabelecer uma adequada estratégia a nivel dos
Meios de Comunicac¢io Social sobre o respeito
e promocio da igualdade e a ndo discriminag@o.

Seria importante que a nivel do nosso Pais, fossem cria-
das condi¢des técnicas, para que gradualmente se procedesse
a incorporacdo direccionada das ac¢Oes estatais, através de
politicas publicas, coordenadas pelo Ministério da Justica e
dos Direitos Humanos, que fossem replicadas em todas as
esferas do poder publico.

Estas acgbes poderiam ser desencadeadas, atraveés
de equipas multidisciplinares, pelos Comités Locais dos
Direitos Humanos, podendo ser elaborado pela Comisséo
Intersectorial de Elaboragdo de Relatérios Nacionais dos
Direitos Humanos (CIERNDH) um instrumento regulador,
que elenque as recomendacdes intemacionais em matéria de
deveres institucionais em sede dos Direitos Humanos.

Devem ser impulsionadas a continua adop¢do de medi-
das legislativas, administrativas e judiciais que garantam
o respeito aos documentos reitores em matéria de ndo
discriminacio.

Para que o Principio da Maioridade em Direitos
Humanos se desenvolva de maneira sustentavel, torna-se
necessario imp lementar estratégias de cultura e educagéo em
Direitos Humanos, orientadas ao reconhecimento dos valo-
res da igualdade, a ndo discriminac@o, a tolerdncia politica,
quer no ambito familiar, profissional, académico como no
associativo.

Para o efeito, é necessario:

a) Elaborar material didactico e pedagdgico sobre a
igualdade e a ndo discriminacdo, tarefa esta que
implica a articulac¢@o e divulgacgao de informac o
cientifica que ajuda a dissuadir informacao erré-
nea que produza prejuizos e estigmas sociais;

b) Implementar projectos pedagogicos transversais
em todos os estabelecimentos de ensino educati-
vos do Pais, em matéria de educacéo ambiental,
cultura democratica, paz e reconciliagéo e cida-
dania, etc.;

¢) Criar um Fundo para apoiar os Projectos de Educa-

¢do e Cultura dos Direitos Humanos;

d) Elaborar um instrumento vinculante para incluséo
de Planos de Formagdo em estreita colaboragéo
com o sector privado;

e) Criar incentivos para promogdo da investigacdo
em Direitos Humanos para desenvolver material
didactico nas comunidades académicas;

) Promover redes de formag@o e espacos académicos
e comunitarios para a protec¢do da diversidade
étnica e politica;

g) Investigar e documentar praticas exitosas em maté-
ria de cultura e educagdo em Direitos Humanos,
cultura democratica, cultura de cidadania, de paz
e de legalidade;

h) Articular os Planos e Projectos de Formagdo a
formadores de cultura e educacdo em Direitos
Humanos, com os Planos Curriculares conven-
cionais, em parceria com os Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores da
Educacdo e do Ensino Superior;

i) Aprovar e implementar a Estratégia Nacional de
Educaco em Direitos Humanos;

J) Promover a assinatura do Protocolo com os
Departamentos Ministeriais responsaveis pelos
Sectores da Educacdo e do Ensino Superior,
para o ensino dos Direitos Humanos nas Escolas
e Universidades Pablicas;

k) Implementar os Protocolos de Cooperagao assina-
dos com as Universidades Privadas, para ensino
e promocio dos Direitos Humanos;

D) Elaborar e implementar um programa de formacao
de especialistas em Direitos Humanos;

m) Elaborar e implementar um Programa de Forma-
¢oes/Capacitacdo em Direitos Humanos para
os 6rgdos que intervém na aplicacdo da lei e do
direito;

nj Articular e apoiar as Organiza¢tes da Sociedade
Civil nos actos de formacdo em curso;

o) Formar especialistas em Direitos Humanos, a nivel

nacional e local.
7.3. Comunicacio e Difusiio dos Direitos Humanos

A interiorizagdo do Principio da Maioridade em Direitos
Humanos implica adopgfo de uma estratégia de comunica-

¢do e difusdo para cultura dos Direitos Humanos.
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Relativamente a esta tematica, € recomendavel desen-
volver, em todo o territério nacional, ferramentas de
comunicagdo institucional inovadoras no Sistema de
Comunica¢do Social Nacional voltada para os Direitos
Humanos.

A Republica de Angola ratificou vérios instrumentos
intemacionais, que incluem obrigacdes relacionadas directas
ou indirectamente com a educacdo em Direitos Humanos.
E importante que haja uma articula¢do com o Orgdo Reitor
da Comunica¢io Social, para que se possa promover a
difusdo desses instrumentos, que englobe mecanismos de
comunicagio e difusdo, o uso dos mais variados meios
de comunicacdo convencionais e as novas Tecnologias de
Informag¢do e Comunicacio.

Tendo em atencdo o passado bélico que vivemos, é
fundamental que continuemos a dinamizar o processo de
transformacio de relacionamento entre os cidaddos, para
que se tenha sempre presente a necessidade de se respeitar
os principios da dignidade da pessoa humana e do respeito
pela diferenca. Esses valores tém de ser transmitidos pela
comunicagdo social e outros instrumentos de comunica-
¢do, de maneira a que possam ser conhecidos e assumidos
desde o momento da construgéio da personalidade do cida-
ddo angolano, no seio familiar, na escola, e pelos demais
agentes de socializac@o.

Para alcancar este importante objectivo comunicacional,
importa a concretizacdo das seguintes linhas de ac¢éo:

a) Articular redes de comunicagdo escolar e comu-
nitarias, em plena articulagdo com os Comités
Provinciais dos Direitos Humanos, para a divul-
gacdo através de actividades extracurriculares
de afirmacio de cidadania;

b) Promover e difundir as linhas de investigagdo em
matéria de Direitos Humanos, com principal
realce para a educacdo para a cidadania, formar
cidaddos para o tipo de sociedade que pretende-
mos erguer em Angola;

c¢) Publicitar os trabalhos das entidades publicas e
privadas para que consigam melhores resultados
nos planos de formagdo e institucionalizando
prémios de reconhecimento;

d) Promover intensa cobertura informativa ao «Pré-
mio Nacional dos Direitos Humanos», exaltando
os feitos das pessoas singulares e colectivas que
se destaquem na defesa e promocao dos Direitos

Humanos em cada ano.

7.4. Cultura de Direitos Civis e Politicos

Os direitos civis e politicos em Angola, e na maior parte
dos paises do mundo, tém sido considerados tradicional-
mente como o nticleo basico e indispensavel para o exercicio
e a garantia de outros direitos.

Podemos afirmar que Angola conheceu avangos substan-
ciais, no concermente ao cumprimento e geragdo de ac¢des e
politicas relacionadas com a proteccéo dos direitos civis, em
especial, e vem realizando grandes esfor¢os para consolidar,
dentro dos direitos politicos, mecanismos de participagéo
efectiva da sociedade.

Desta forma, com o Principio da Maioridade em Direitos
Humanos da ENDH pretende fortalecer e articular as acg¢oes
e programas publicos existentes em matéria de garantia e
proteccdo dos direitos civis e politicos, assim como incluir
ac¢Oes encaminhadas para a tutela desses direitos, com os
seguintes objectivos de politica:

a) Contribuir para o gozo efectivo dos direitos civis e
politicos por parte de toda a populac@o;

b) Criar estratégias de coordenag@o efectiva e articu-
lada para a garantia dos direitos civis e politicos;

¢) Adoptar medidas para a garantia das liberdades
fundamentais, designadamente: liberdade de
expressdo, de culto, de reunido e de manifesta-
¢do, etc.;

d) Coordenar politicas publicas e espagos interinsti-
tucionais, orientados para a garantia dos direitos
civis e politicos, através de um profundo acom-
panhamento dos planos e ac¢des das instituigcdes
vocacionadas para garantia e prevencdo dos
direitos civis e politicos;

e) Fortalecimento institucional aos 6rg@os ja criados
e em funcionamento para garantia dos direitos
civis e politicos;

) Impulsionar reformas normativas e administrativas
que flexibilizem o exercicio de um conjunto
de direitos civis e politicos com maior foco de
controvérsia;

g) Fortalecer administrativa, técnica e financ eiramente
as institui¢des que desempenham atribuigdes de
fiscalizacio.

Para concretizar esta enorme tarefa, é fundamental que
o Estado Angolano estabeleca um marco normativo claro
e coerente para a garantia dos direitos civis e politicos, de
acordo com as seguintes linhas de acgéo:

a) Analisar o actual marco legal que incorporam os
direitos civis e politicos e o respectivo alcance
das politicas, programas, planos e estratégias em
vigor, procurando harmoniza-las com os instru-
mentos internacionais sobre a tematica;
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b} Promover espagos de dialogos com as organi-
zacoes da Sociedade Civil para definicdo de
estratégias orientadas, para garantir os direitos
civis e politicos;

c) Elaborar estratégias de difusdo das normativas
sobre direitos civis, aos agentes administrativos
publicos e a propria Sociedade Civil;

d) Promover os espacos de dialogo entre organiza-
¢oes da Sociedade Civil e as forgas de defesa e
de seguranca, para adop¢do de estratégias que
fortalecam a garantia dos direitos civis e politi-
cos, em operagdes de manutencao da ordem e de
seguranca publicas.

7.5. Cultura de Direitos de Reunifo e Manifestacao

Para que se possa criar um quadro diferenciado do actual,
dando substancia efectiva ao Principio da Maioridade em
Direitos Humanos da Estratégia, € crucial que se garanta um
quadro de instrumentos legais e institucionais para o exer-
cicio da liberdade de reunifio e de manifestagéo, de acordo
com as seguintes linhas de accéo:

al Actualizar o quadro normativo infraconstitucional
sobre o direito de reunifo e de manifestacao;

b) Elaborar estratégia de cultura e educag¢ao em Direi-
tos Humanos dirigido a funcionarios publicos e
a Sociedade Civil sobre o conteudo e alcance
dos direitos de reunifio e manifestagéo;

¢) Fortalecer o quadro institucional e normativo
para continua garantia do direito a liberdade de
expressao;

d) Fortalecer os Meios de Comunicagdo Comunita-
rios para a promocéo de direitos e deveres;

e) Elaborar programas e estratégias de sensibilizagéo
dirigidas aos Orgdos de Comunica¢do Social e
populagdo em geral, para o devido respeito ao
direito ao bom nome, honra e intimidade;

) Elaborar e difundir os procedimentos institucionais
para atendimento de casos de violagdes relacio-

nadas com os direitos civis e politicos.
7.6. Cultura de Direitos Econoémicos, Sociais e Culturais

No ambito da conquista da Maioridade em Direitos
Humanos, os direitos econdémicos, sociais e culturais devem
constar entre as primeiras prioridades do processo de pro-
mocgdo, defesa e proteccdo dos Direitos Humanos pelos

angolanos, de forma endogena.

Estes direitos pertencem ao grupo que se ocupa das con-
di¢des materiais, bens publicos e servigos necessarios para
materializar a ideia de uma vida digna, facto que esta per-
feitamente alinhado ao PDN 2018-2022. Para concretizacio
dos direitos economicos, sociais e culturais € necessario que
o Estado Angolano continue a sua drdua marcha de refor-
mas estruturais no tecido econémico do Pais. Assim sendo,
afigura-se essencial a materializacdo do desiderato de cria-
¢do de uma sociedade em que as oportunidades para aceder
as condi¢tes de vida condigna sejam cada vez mais garan-
tidas a todos os cidaddos. A concretizacdo efectiva destes
direitos constitui o ponto mais saliente de demonstraco da
Maioridade em Direitos Humanos dos angolanos.

Para isso, os cidaddos devem ter consciéncia desses
direitos fundamentais e trabalhar com o Estado Angolano
no sentido de continuar a orientar as suas acgoes, visando
garantir o gozo efectivo dos mesmos, procurando sem-
pre harmoniza-los com a situacdo econdmica e social do
Pais concreta e os principios internacionais estabelecidos
no Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais e na Carta Africana dos Direitos do Homem e dos
Povos.

O desenvolvimento deste processo de cidadania tem os
seguintes objectivos:

a) Garantir o progressivo e sustentavel e o gozo efec-
tivo dos direitos economicos, sociais e culturais
para todos os cidadaos em condi¢des de igual-
dade e circunstancias;

b) Aplicar medidas diferenciadas para pessoas e gru-
pos vulneraveis;

¢) Fortalecer os mecanismos de acesso a justi¢a em
caso de violacBes dos direitos econoémicos,
sociais e culturais;

d) Aprimorar os mecanismos de prestacdo de contas
por parte das instituicGes publicas em matéria
dos direitos econémicos, sociais e culturais;

e) Integrar nos instrumentos de governagdo e de
politicas publicas, a necessidade de se garantir
o efectivo aprimoramento dos direitos econdmi-
cos, sociais e culturais;

) Aperfeicoar os mecanismos de controlo e de audi-
torias, tornando-os cada vez mais transp arentes,
que permitam o acompanhamento do alcance e
impacto dos recursos publicos para execucdo de

projectos sociais;
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g) Continuar a integrar a participa¢ao dos cidad@os
no processo de planificacfo e gestao dos direitos
economicos, sociais e culturais;

h) Assegurar a adequada resposta em relagdo as
obriga¢des primarias em matéria dos direitos
economicos, sociais e culturais, nomeadamente:
direito a saude, direito a alimentagdo adequada,
direito a educacdo, direitos laborais, direito a
seguranca social, direito a agua digna para o
consumo, direito ao desenvolvimento econd-
mico, direito a participar na vida cultural, entre
outros;

i) Necessidade de definicio de metas sectoriais e
globais de cumprimento a curto, médio e longo
prazos, que devem ser objecto de acompanha-
mento e avaliagio periddica;

J) Criar espagos de participagdo e discussdo, para
revisdo dos mecanismos de acompanhamento e
prestacdo de contas do Estado sobre os direitos
economicos, sociais e culturais;

k) Fortalecer a coordenagdo a nivel nacional e local,
concernente a recolha de informacgdo, apoio
técnico e sistema metodologicos, para imple-
mentacdo e avaliacdo de politicas publicas,
tendo em conta os indicadores internacionais de

direitos econémicos, sociais e culturais.
7.7. Cultura de Acesso a Justica

7.7.1. Caracter Estratégico do Acesso a Justica

O acesso a justica constitui o corolario intrinseco do pro-
cesso de conquista da Maioridade em Direitos Humanos.
Sem estar garantido o acesso a justica, os angolanos néo
podem promover, defender e proteger eficazmente os
Direitos Humanos de forma enddégena. Este factor de concre-
tizagdo do Principio da Maioridade em Direitos Humanos, é
o que completa o ciclo de intervencdo soberana dos cidadéos
nacionais em matéria dos Direitos Humanos. Nao estando
garantido o acesso a justica, ha sempre uma janela aberta
para que os cidaddos recorram as instancias internacionais
dos Direitos Humanos para procurar denunciar, defender e
corrigir os atentados aos Direitos Humanos que ocorram no
Pais.

Na presente Estratégia, o acesso a justica ocupa, por isso,
um lugar preponderante, inserindo-se na efectiva necessi-
dade de garantir o direito a justica por parte dos angolanos

em condi¢des de igualdade e ndo discriminagdo. A seme-

lhan¢a do ambicioso Programa de Combate a Corrupcio e a
Impunidade, torna-se necessario que se garanta a investiga-
¢do, julgamento e puni¢do de casos de violag¢des aos Direitos
Humanos com celeridade.

O acesso a justica deve ser alinhado com a extensao dos
servigos de justica para mais proximo das comunidades, no
quadro da reforma judiciaria em curso, com a criacdo dos
Tribunais de Comarca e de Tribunais da Relagdo, visando
o descongestionamento do Tribunal Supremo, de modo a se
atingirem os seguintes objectivos:

a) Garantir o acesso a justi¢a e o devido processo legal
a toda a populacdo em condigdes de igualdade;

b) Fortalecer as capacidades dos dérgéos que intervém
na Administragdo da Justica, em matéria de
investigacdo e responsabilizagdo em matérias de
violagdes dos Direitos Humanos;

¢) Criar cada vez mais condi¢des necessarias, de
tipo estrutural, operacional e financeira para
assegurar o acesso a justica da populagdo de
forma diferenciada, em funcédo das respectivas
especificidades sociais e territoriais;

d) Assegurar que os agentes dos 6rgaos que intervém
na Administracdo da Justica possuam perfil
adequado e que correspondam as exigéncias de
investigacdo e responsabilizacdo em casos de
violagdes dos Direitos Humanos;

e) Instituir um sistema articulado de informagdes
judiciais;

) Consolidar e promover os mecanismos alternativos
de resolugdo de conflitos, como instrumentos
eficazes de luta contra a impunidade, bem como
uma politica criminal com principal realce na
prevencdo e punicdo de violagdes contra os
Direitos Humanos;

g/ Fortalecer a coordenac@o mstitucional entre os
orgios que intervém na Administracio da
Justica, em casos de violagdes dos Direitos
Humanos;

h) Implementagdo de ferramentas e instrumentos que
permitam mensurar o grau de impunidade pro-
cessual, para as instituicdes com competéncias
em investigacdo, julgamento e responsabilizagéo
em matéria dos Direitos Humanos, de acordo
com os mais inovadores principios de politica

criminal;
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i) Fortalecer os mecanismos de protec¢do dos
cidaddos ou institui¢des, que denunciam as irre-
gularidades cometidas por agentes publicos ou
particulares, no ambito do dever de proteger e
promover os Direitos Humanos;

J) Assegurar o acesso efectivo a Justica a todos os
cidaddos, independentemente das suas condi-
¢des econdmicas, mediante a orcamentac@o
adequada, através da Ordem dos Advogados,
Centros de Resolugdo Extrajudicial de Litigios
(CREL) e outros meios de acesso facil e ndo
dispendioso a justica;

k) Definir os procedimentos técnic os mais adequados,
para que as autoridades judiciais, administrati-
vas e policiais facilitem o acesso a justica;

) Estabelecer mecanismos e procedimentos diferen-
ciados para atendimento aos grupos que caregam
de especial proteccao;

m) Determinar as regides e zonas de maior demanda
de justica, e identificar as maiores incidéncias
tematicas, e garantir o acesso a justica de acordo
com as dindmicas e contextos regionais;

n) Realizar ac¢bes de formagao a diferentes grupos
sociais, e populagdo em geral sobre os meca-
nismos legalmente estabelecidos de acesso a
justica;

o) Ampliar a cobertura do sistema judicial, no @mbito
do trinémio «presenca, infra-estrutura e pessoal
qualificado», em coordenacgio com os Conselhos
Superiores da Magistratura Judicial e do Minis-
tério Publico (CSMJ e CSMMP), com o Servico
de Investigacdo Criminal (SIC), Comando Geral
da Policia Nacional (CGPN) e outras autorida-
des de policia criminal, bem como as demais
autoridades que concorrem para a realizacdo da
justica;

p) Dinamizar o Projecto de Reforma da Justigca e do

Direito em vigor.

7.7.2. Implementaciio de Mecanismos Alternativos de

Resoluciio de Conflitos

A justica convencional apresenta em geral bastantes
limita¢Ges para dar cobertura a enorme demanda dos seus
servigos. Por outro lado, a complexidade dos procedimentos
judiciarios e judiciais tornam muitas vezes a justica lenta,
prejudicando o efeito preventivo geral das decisdes que pro-

feridas pelos tribunais.

Como forma de colmatar esta dificuldade objectiva da
justica convencional, torna- se necesséario implementar
meios alternativos de justica, visando, designadamente:

a) Promover e fortalecer a implementag@o dos meca-
nismos alternativos de resolucéo de conflitos, a
partir de um pilar de igualdade e ndo discrimi-
nacao,

b) Fortalecer e divulgar a Implementag@o do Plano
de Reconciliagdio em Memdria as Vitimas dos
Conflitos Politicos;

¢) Apoiar o exercicio de mediactes de conflitos em
areas rurais;

d) Dinamizar a formagdo de institui¢des e lideres
comunitarios em mecanismos alternativos de
resolucdo de conflitos;

e) Recuperar e difundir os sistemas de justi¢a préprios
dos diferentes grupos tradicionais, desde que
nio firam os principios estabelecidos na CRA e

da dignidade da pessoa humana.

8. TAREFAS PARA APLICAR COM EXITO O
PRINCIPIO DA MAIORIDADE EM DIREITOS
HUMANOS

8.1. No Curto Prazo
8.1.1. Consolidar a Cultura de Paz e Reforcar a

Democracia, a Cidadania e a Sociedade Civil
Para a concretizagdo desta meta, importa apostar nos
seguintes objectivos:
a) Reforgar as bases da democracia, a inclusdo poli-
tica e o didlogo social participativo;
b) Fortalecer a Sociedade Civil e as suas organiza-
coes;
¢) Assegurar a difusaona sociedade de valores e com-
portamentos €ticos e patrioticos.
8.1.2. Garantir

Governacdo ¢ o Combate a Corrupcio

a Reforma do Estado, a Boa
Para o efeito, impoita a concretizagdo das seguintes acgoes:
a) Considerar os Direitos Humanos como principios
orientadores das politicas publicas e das relacoes
internacionais, articulando os principios consti-
tucionais com os instrumentos internacionais
dos Direitos Humanos existentes ou os ainda

nao ratificados;
b) Reformar e reforgar o nivel de organizag@o interna
do Ministério da Justica e Direitos Humanos
quanto a gestdo administrativa e politica dos

Direitos Humanos e Cidadania;
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¢) Desenvolver programas de educagdo formal no
sistema de ensino dos Direitos Humanos, na
perspectiva da Maioridade em Direitos Huma-
nos, sendo necessario promover o estudo da
histéria de Africa e a suarelac@o com os Direitos
Humanos, e a histéria de Angola na sua relagéo
com os Direitos Humanos e a conquista da dig-
nidade dos angolanos;

d) Teorizar a ENDH, desenvolvendo e aprofundando
teoricamente os principios e fins em que se
decompde, com o objectivo de servir de instru-
mento didactico nas escolas e nas universidades;

e) Promover programas e projectos concretos sobre
Direitos Humanos e cidadania, dirigidos as
organizacOes estatais, organizacdes da Socie-
dade Civil e escolas, Orgdos de Comunicagdo

Social, publicos e privados e servigos publicos.
8.2. No Médio Prazo

8.2.1. Conformidade com o Plano de Desenvolvimento
Nacional (2018-2022)

A concretizacdo desta meta importa a consideracdo dos
seguintes objectivos:

a) Conferir ao Sector da Justi¢a o nivel de prioridade
or¢amental que lhe permita recuperar a autori-
dade do Estado e resgatar a credibilidade moral
das institui¢oes publicas e dos funcionarios;

b) Criar institui¢des de justica fortes e com capaci-
dade para assegurarem o exercicio da cidadania
e a observéncia dos Direitos Humanos;

¢) Concluir a organiza¢ao, modemizacéo e informa-
tizagdo dos servigos de justica, conducentes ao
registo e identificaco civil dos cidad@os;

d) Organizar e ampliar as organizag des de acompanha-
mento de menores, na prevencio e recuperagao

de menores em conflito com a lei.

9. QUADRO DEACCOES ADESENVOLVER PARA
CONQUISTAR A MAIORIDADE EM DIREITOS
HUMANOS

Para conquistar a Maioridade Nacional em Direitos
Humanos, o primeiro passo consiste em exercer a legitimi-
dade resultante da soberania nacional para termos o direito
de sermos nds proprios, os angolanos, a nos avaliarmos,
denunciarmos, corrigirmos e eventualmente condenarmos

as nossas falhas em matéria dos Direitos Humanos.

Para tal, ¢ fundamental envolver a Sociedade Civil para
cooperar na melhoria do desempenho das institui¢des publi-
cas e conquistar a confianca da Sociedade Civil na parceria
para a defesa e promocio dos Direitos Humanos.

Para atingir esses objectivos de elevado alcance civico
e patridtico, podem constituir meio adequado as seguintes
accoes:

a) Reforgo do Sistema dos Direitos Humanos a nivel
provincial;

b) Reforgo da articulagdo e parceria com a Sociedade
Civil;

¢) Programas e Acgdo para uma Cultura Enddgena
em Direitos Humanos;

d) Refor¢o do Combate ao Trafico de Seres Humanos;

e) Reforgo da Presenga de Angola nas Principais Ins-
titui¢5es Internacionais de Direitos Humanos;

) Melhorar a Imagem de Angola na Avaliacao Inter-
nacional de Direitos Humanos;

g) Reforco das Actividades da Comissdo Intersecto-
rial de Elaboragdo de Relatérios Nacionais dos
Direitos Humanos em Angola;

h) Intensificagdo do Alinhamento de Angola com os
Principios Internacionais de Direitos Humanos;

i) Reforgo do Dialogo com a Unido Europeia, o Reino
da Noruega, os Estados Unidos da América e
demais paises, no ambito dos Direitos Humanos.

9.1. Reforco do Sistema dos Direitos Humanos a Nivel
Provincial

A concretizacdo desta accdo importa a adopgdo das
seguintes medidas:

a) Criar um Observatério Nacional dos Direitos
Humanos que produza alertas sobre a situagéo
nacional nessa matéria;

b) Reforcar o funcionamento e capacidade de
interven¢do dos Comités Locais dos Direitos
Humanos ja existentes e estender a toda a exten-
sdo territorial os Comités Locais dos Direitos
Humanos;

¢) Produzir Relatorios periodicos dos Direitos Huma-
nos pelos Comités Locais dos Direitos Humanos,
promovendo ac¢bes de capacitagdo dos mem-
bros dessas estruturas locais para melhorar o seu
desempenho;

d) Realizar actividades de promogao e protec¢do dos
Direitos Humanos a nivel local para sensibiliza-
¢do da Sociedade Civil e influenciar as politicas
locais;
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e) Criagdo de portais de interac¢do e comunicag@o
entre os Comités Locais dos Direitos Humanos
e a Sociedade Civil, visando a informac@o e par-
ticipagdo ao nivel das actividades desenvolvidas
pelos Comités;

J Criagdo de nucleos municipais e comunitarios e
potencia-los em matérias ligadas aos Direitos
Humanos;

g) Estimular a educacé@o e sensibiliza¢do as comu-
nidades, por via de pecas teatrais, encontros
regulares com as comunidades, publica¢io de
panfletos aretractar os mecanismos de protecgéo
e prevencdo dos Direitos Humanos;

h) Criagdo de grupos especializados (Assistentes
Sociais e Psicologos) dentro dos Comités Locais
dos Direitos Humanos, vocacionadas para
atendimento a vitimas de violéncia e abuso dos
Direitos Humanos;

i) Realizar encontros emmatéria de Direitos Humanos
com as comunidades, para discutir a questdes
relacionadas com supersticdo, tabus, costume
contra legis, violéncia contra crianca, identidade
nacional, com foco na melhoria do ambiente de
respeito aos Direitos Humanos.

9.2. Reforco da Articulacio e Parceria com a
Sociedade Civil

Para a materializacdo do presente desiderato, devem ser
adoptadas as seguintes medidas:

al Realizar encontros periddicos com membros da
Sociedade Civil;

b) Realizar foruns com a Sociedade Civil, organiza-
dos conjuntamente;

¢) Manter vias e mecanismos de dialogo permanente
com representantes da Sociedade Civil;

d) Criar um sistema de alerta e fiscalizagao dos Direi-
tos Humanos a nivel local e a nivel nacional
para a denuncia de casos de atentado a Direi-
tos Humanos e medir o grau de satisfacdo da
sociedade quanto a observancia e respeito dos
Direitos Humanos.

9.3. Programas e Accio para uma Cultura Endégena
em Direitos Humanos

A concretizacio desta meta pressupde que sejam adopta-
das as seguintes medidas:

a Definir um or¢camento anual adequado para a pro-
mocdo e protecgdo dos Direitos Humanos, para
as CLDH, programas de formac@o e capacitac@o
dos Direitos Humanos e participagdo em eventos
internacionais;

b} Comemorar de forma visivel o Dia Internacional
dos Direitos Humanos, a 10 de Dezembro,
dando-lhe o destaque adequado;

¢) Elaborar brochuras e outros materiais de divul-
gacdo dos Direitos Humanos e divulga-los
profusamente em locais de acesso e concentra-
¢do de cidadidos, incluindo as linguas nacionais,
meios audiovisuais e linguagem gestual;

d) Difundir tematicas e matérias dos Direitos Huma-
nos através do portal do MIDH, do «Jornal da
Justica» e outras plataformas;

e) Realizacdo de Seminarios Workshops e debates
para a promocio dos Direitos Civis, Politicos,
Econémicos, Sociais e Culturais, Género, Pes-
soas com Deficiéncia, HIV, Direitos dos Idosos,
Migrantes e Refugiados, Liberdade de Religido,
LGBT, minorias étnicas, grupos vulneraveis
entre outros;

) Elaborar em colaborag@o com o Instituto Nacional
de Estatistica (INE) indicadores dos Direitos
Humanos a Nivel Nacional e Seguimento dos
Objectivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS8);

g) Elaborar estudos e pesquisas sobre os conhecimen-
tos; altitudes e pratica de promocgao e protecgéo
dos Direitos Humanos;

h) Participar em debates radiofénicos e televisivos
sobre os Direitos Humanos, produgéo de artigos
de opinido e outros materiais de comunicagéo;

i) Elaboragdo e implementagdao de uma Estratégia
para a Reparacio de Danos Provocados por

atentados aos Direitos Humanos.

9.4. Reforco do Combate ao Trafico de Seres Humanos

A presente ac¢do pressupde a realizacdo das seguintes

medidas:

al Estabelecer canais de colaboragdo institucional
com a Comissdo Interministerial de Combate
ao Trafico de Seres Humanos, tratando de modo
especifico a componente Direitos Humanos
nesse fenomeno;,

b) Elaborar a Estratégia Nacional sobre Trafico de
Seres Humanos (TSH) e seu Plano de Acgfo;

¢) Criar e efectivar uma base de dados estatistica
sobre o Trafico de Seres Humanos (TSH);
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d) Realizar jornadas, conferéncias, debates, workshops
e ac¢des formativas sobre Tréfico de Seres Huma-
nos (TSH);

e) Seguimento de casos e melhorar a avaliagao do
Pais em matéria de Trafico de Seres Humanos;

J Aprovacdo da Lei sobre o Regime de Protecc¢do das
Vitimas, Testermunhas e Arguidos Colaborado-

res (Lein.° 1/20, de 22 de Janeiro).

9.5. Reforco da Presenca de Angola nas Principais

Instituicdes Internacionais dos Direitos Humanos

O Executivo Angolano e os demais parceiros do processo
de implementacdo da ENDH assumem a responsabilidade
de execucdo desta meta pressupde através das seguintes
medidas:

al Definicdo de uma lista de Institui¢oes Interna-
cionais prioritarias em relacdo as quais se deve
empreender uma nova dindmica de actuac@o;

b) Participagdo nas Sessoes do Conselho dos Direitos
Humanos como Estado Membro;

¢) Participagdo nas Sessdes da Comissao Africana
dos Direitos Humanos;

d) Participagdo da Assembleia Geral dos Direitos
Humanos em Nova lorque;

e) Adesdo e implementag@o dos Objectivos do Desen-
volvimento Sustentavel (ODS);

J Institucionalizar o Provedor de Justica como
Institui¢do Nacional dos Direitos Humanos de
acordo com os Principios de Paris;

g) Participagdo nas Conferéncias Regionais (SADC)
e Internacionais (Viena-Austria e Nova Iorque)

sobre Trafico de Seres Humanos.

9.6. Melhorar a Imagem de Angola na Avaliacio

Internacional dos Direitos Humanos

A concretizacio desta meta pressupde que sejam adopta-
das as seguintes medidas:

al Participar de forma activa e organizada nos
eventos internacionais prioritarios, elaborando
previamente memorandos contendo objectivos a

atingir em cada evento;
b} Seguir e implementar as recomendacdes do
Conselho dos Direitos Humanos no ambito da

Avaliacdo Periddica Universal;

c) Apresentar os Relatorios atempadamente e Defesa
dos mesmos junto das institui¢des competentes;
d Realizar encontros com a Assembleia Nacional
para promover a ratificacdo dos Tratados Inter-

nacionais dos Direitos Humanos néo ratificados.

9.7. Reforco das Actividades da

Intersectorial de Elaboracéo de Relatorios Nacionais dos

Comissio

Direitos Humanos em Angola

Para a materializacdo do presente desiderato, devem ser
adoptadas as seguintes medidas:

a Realizar reuniGes periddicas dos Titulares da Pasta
e do Grupo Técnico;

b) Elaborar os Relatorios de implementacédo dos dife-
rentes tratados internacionais dos quais Angola
€ Estado-Parte;

¢) Preparar adequadamente, mediante reunides pré-
vias e producio de memorandos, a participagéo
na Defesa dos Relatérios;

d) Realizar actividades (seminarios, workshops, etc.)
anivel nacional para a divulgacéo dos relatdrios
e as respectivas recomendacdes;

e) Elaborar e divulgar Relatérios Periddicos dos
Direitos Humanos;

) Criacdo de mecanismos de alerta e fiscalizacdo dos
Direitos Humanos e medidas de prevencio de
violagdes dos Direitos Humanos nos hospitais,
estabelecimentos prisionais e todos os servigos
de investigagdo e seguranca publica.

9.8. Intensificacio do Alinhamento de Angola com os
Principios Internacionais dos Direitos Humanos

A presente ac¢do pressupde a realizacdo das seguintes
medidas:

a Promover junto do Executivo o alinhamento das
politicas publicas com os padrdes internacionais
dos Direitos Humanos;

b} Convite a Relatores Especiais dos Direitos
Humanos para constatacdo e avaliacdo do cum-
primento das obriga¢des em diferentes ambitos

dos Direitos Humanos em Angola.

9.9. Reforco do Dialogo com a Unifio Europeia, o Reino
da Noruega, os Estados Unidos da América e demais paises,

no Ambito dos Direitos Humanos

Para a materializacdo do presente desiderato, devem ser
adoptadas as seguintes medidas:
al Reforgar o dialogo «Caminho Conjunto» com a

Unido Europeia;
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b) Reforgar o didlogo com o Reino da Noruega sobre
Direitos Humanos;

¢) Refor¢ar o dialogo com os Estados Unidos da
América sobre Direitos Humanos;

d) Reforgar o dialogo com os demais parceiros inter-
nacionais, regionais e bilaterais sobre Direitos

Humanos.

10. MEIOS E INSTRUMENTOS DE EXECUCAO
DA ESTRATEGIA NACIONAL DOS DIREITOS
HUMANOS

Para a concretizagdo da presente Estratégia, recomenda-
-se 08 seguintes procedimentos metodoldégicos:

a) Aprovacgdo da Estratégia Nacional para Direitos
Humanos por Diploma Legal competente;

b} Definir como Executor da Estratégia o Minis-
tério da Justica e dos Direitos Humanos, em
articulacdio com outros dérgdos e Instituicdes da
Administragdo Publica;

¢) Envolver como parceiros de execugao da Estra-
tégia a Sociedade Civil Nacional, Institui¢des

Internacionais e outras instituicdes e orgéos.

A presente Estratégia teve a seguinte metodologia de
abordagem e aprovacio:

al Discussdo e aprovagdo ao nivel do Conselho de
Direc¢do do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos;

b) Consulta Publica a Sociedade Civil, mediante
workshops e seminarios;

¢) Criagao de um sitio na internet para divulgagao do
projecto e recepcdo de opinides e sugestoes;

d) Apreciacdo do projecto de Estratégia consolidada
pela Comissdo para a Politica Social do Conse-
lho de Ministros;

e) Apreciagdo e discuss@o da Estratégia em Sessdo do
Conselho de Ministros;

) Aprovacio da Estratégia por Decreto Presidencial
e publicac@o;

g) Aprovagdo, por Decreto Presidencial, da institui-
¢do do Prémio Nacional de Direitos Humanos
e respectivo Regulamento e a criacdo do jiri de

avaliacdo de candidaturas.

11. PLANO DE EXECUCAO DA ESTRATEGIA NACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS

11.1. No Plano Nacional

Prazo de Execucio
Objectivos Especificos Accdes Resultados Responsaveis Imediato Curto Médio
2020 2021 2022-2025
a) Reforgar a fincionalidade dos Comiteés Pro-
vinciais dos Direitos Hiumanos (empossar os 5 DNDH X
Comités amnda nio empossados e reforcar as CPDH
capacidades de todos oz CPDH)
. _ GSEDHC
b) Visitas de constatacdo e acompanhamento
s provincias DNDH X X X
CFDH
Realizacio de actividades de pr _ Empossar os 18 CPDH e té-los em GSEDHC
c)_ t & lzafa?];:{ ac w.'f altles (Ie promogao € pleno fincionamento DNDH X X X
protecgio dos aonivel loca CPDH
i. Reforco do Sistema Realizar as visitas 4s 18 provincias
dos Direitos Huma- | d) Criacdo de portais de interaccdo e comuni- alizar as visiias as 15 provincias
nos a nivel Provincial | cagdo entre os CPDH e a sociedade civil, vi-
sando a informag o e participag o ao nivel das Realizar actividades de promocio e DNDH X X
actividades de promocio e protec¢do dos DH oteccio dos Direit 'Hp ? CPDH
e a divulgagdo das actividades desenvolvidas p1lo Eegao dos ell ols Lu_r.lau_osl com
pelos Comités os CPDH em todas as provincias
€) Criacdo de nicleos municipais e comunita- CPDH x x
rios e potencia-los emmatérias ligadas aos DH
f) Estinular a educagiio e sensibilizacio das
comunidades, por via de pegas teatrais, encon-
tros regulares com as commmidades, publicagdo CPDH X X
de panfletos a retractar os mecanizmos de pro-
tecgdo e prevencio dos DH
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Prazo de Execucio
Objectivos Especificos Accdes Resultados Responsaveis | o0 .00 Curto Médio
2020 2021 2022-2025
g) Criagido de grupos especializados (Assisten-
tes Socials e Psicologos) dentro dos CLDH, CPDH x x
vocacionadas para atendimento as vitimas de CLDH's
violéncia e abuso dos DH
) Realizar encontros sobre tematicas do d&mbito
dos DH com as connumidades, para discutn as DNDH
questdes relacionadas com superstigdo, tabus, CPDH x
costune contra legemn, violéncia contra crianga, CLDH's
identidade nacional com foco na melhoria do
ambiente derespeito aos DH
a) Realizacdo de wm Forun (anual) com a par- MIDH
ticipacao das Organizacdes da Sociedade Civil, DNDH X X X
organizado conjuntamente
Realizar pelo menos 4 Fonms com
as O8C
1 13“0”"0 da f"mm_ b) Dialogo permanente com as organizagdes € | Melhorar o dialogo entre as OSC e as MIDH
lacdo e parceria com | ° . da sociedade civil instituicges piblicas DNDH X X X
a Sociedade Civil representantes da sociedade civi mstituigoes publicas CLDH's
Existéncia de um sistema de dentincia
e acompanhamento dos casos.
¢) Cragio de sistema de alerta e fiscalizagio GSEDHC
dos Direitos Humanos para a dentncia de ca- DND X X
sos de violagdo de DH CIERNDH
a) Aprovacdo e implementagdo da Estratégia ngggc
Nacional de Educagdo em Direitos Hinnanos DNDH X X
(ENEDH) CLDH's
Aprovar a ENEDH e té-la implemen-
tada nos diferentes sectores;
i .. i i i MIDH
b) Pr otocololcm_n o0s Departamentos Mlulst_e- Assinar Protocolos e introduzir a MED
riais responsaveis pelos Sectores da Educacio | gisciplina de DH nas universidades MESCTI X X
e do Ensino Superior para o Ensino de DHnas | privadas; GSEDHC
Escolas e Universidades Publicas DNDH
Ter especialistas em DH nos dife-
rentes sectores (MJDH, CIERNDH,
08C: Commumicacdo Social)
. D ) MIDH
¢) Implementagdo dos Protocolos de Coope- | Fomnar em DH os Agentes da Poli- MESCTI
ragdo assmnados com universidades privadas, | .i2 Nacional Forgas de Seguranga e GSEDHC X X X
para ensino e promogdo os Direitos Humanos | a0 ’ h DNDH
iii. Formaciio ¢ Edu- Ter proaramas coni  de £, _
cacfio em Direitos er programas conjuntos de formagao
Humanos com as OSC
- it . GSEDHC
d) Formacao de especialistas e Direitos Hu-
manos a nivel nacional, provincial e local gﬂg?_ﬁ X X X
GSEDHC
€) Formacdes/capacitagdo em Direitos Huma- DNDH
nos para os Orgdos que intervém na aplicagdo CGPN X X X
da let Policia Na-
cional
f)_ Artlculrfg_ﬁes com as mg.amzag_ﬁes da So- GSEDHC
ciedade Civil nos actos de formacio que estas DNDH X X X
queiram desenvolver
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Prazo de Execucio
Objectivos Especificos Accdes Resultados Responsaveis | o0 .00 Curto Médio
2020 2021 2022-2025
a) Comemoragio anual do Dia Intemacional GSEDHC x x x
dos Direitos Huumanos DNDH
b) Criacdo e atribuicdo (anual) do Prémio GSEDHC X X X
Nacional de Direitos Humanos DNDH
¢) Elaboracdo de brochuras e outros materiais
de divulgacdo dos DH em Portugués e em GSEDHC X X X
Linguas Naclonais, por meios audiovisuals e DNDH
lingnagem gestual
d) Difusdo das temdticas e matérias dos DH GSEDHC
através do portal do MIDH e outras platafor- DNDH X X X
mas GCIL
) Realizacdo de Seminarios Workshop e deba- C_om?nlorla]g_e_ d.i“fll%lm- o Dial Intema- GSEDHC
tes para a promogdo dos DCP, DESC, Género, l‘;':la 1( o8 i "e'tbc':_ UIANOS o DNDH
Pessoas com Deficiéncia, HIV, Direitos dos (_"c{u lle?a _bu |_crfmla1te Ipeslsolas, CIERNDH X X X
Idosos, Migrantes e Refugiados, Liberdade de entidades e |.115I't|tu|g:c_res que se (Iest?- MINSA (para
Religido, LGBT, minorias étnicas, grupos vul- qvfen? ha deje”" € promogdo dos Di- | o penas rela-
iv. Programas e ac- | neraveis e etc.) reitos Hiunanos em cada ano tivos a HIV)
El'ze;r]:::-a]:]];ﬂﬂof‘iz Promover e divulgar os Direitos Hu-
Direitos Humsmos f) Elaboragio dos indicadores dos DH a Nivel | manos em Angola GSEDHC X X X
Nacional e Seguimento dos ODS DNDH
Difundir os Direitos Humanos a nivel
nacional e intemacional
g) Elaboracdo de estudos sobre os conhecimen- o ) o
tos, atitudes e pratica de promogao e protec¢do Pmmov_a uma cultura do perdao e a GSEJ%II__I]C X X X
dos DH reparagio
GSEDHC
h) Trabalhar junto dos Meios de Commumnicagdo DNDH
Social para wmna ampla difusio dos DH e para MCS X X X
a formag o dos jornalistas neste dmbito Comunicagdo
Social
GSEDHC
i) Participacio em debates radiofonicos e tele- DNDH
vigivos sobre os DH, produgdo de artigos de Demais X X X
opinido € outros materiais de comunicacdo Direccoes do
MIDH
MIDH
. o - i Casa Civil
J) Elaboragio e implementagdo de wna Estra-
.. ) o - i e Casa de
tégia para Reparacdo de Danos Provados por Seaur: | X X X
atentacdos aos DH egLu anca co
Presidente da
Republica
a) Coordenacdo da Comissdo Intenmninisterial GSEDHC
de Combate ao Trafico de Seres Humanos DNDH X X X
CICTSH
b) Elaborar a Estratégia Nacional sobre TSH e GSEDHC X X X
o Plano de Accgdo DNDH
Reforgar a luta contra o TSH Elabo-
A rar a Estratégia Nacional
¢) Criar, efectivar uma base de dados estatisti- rave apmvalsgbr: TSIe_Igla aciona GSEDHC X X X
- Reforco d b cos sobre o TSH Cniar uma base de dados estatisticos DNDH
:e su: .F]] _:f;;wo d?;:r:; sobre o TSH Divulgar o Combate ao
Humanos TSH e formar os técnicos sobre TSH
d) Realizagdo de jonadas conferéncias, deba- Pl(ﬁcfie:i: J‘;‘l’;:iai?:gf_’o]{:;;;; i{;io Ggﬁ%gc x x x
tes, kst des formativas sobre TSH o :
& Worksops € acgoes tormativas sohre Vitimas, Testemunhas e Arguidos CIERNDH
Colaboradores
i 08 NFO i cad ) GSEDHC
€) Seguimento de casos nao julgados e julgados DNDH X X X
f) Aprovagio e divulgagio da Lei de Protec- GSEDHC
¢ado das Vitimas, Testemunhas e Arguidos DNDH
Colaboradores CIERNDH

*A maioria das actividades contempladas no Plano de Accfio sio de continnidade e vio se desenvolver ao longo de periodo de execucio da Estratégia
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11.2. No Plano Internacional

Prazo de Execucio
Objectivos Especificos Accoes Resultados Responsaveis | oo qi000 Curto Médio
2020 2020 2021-2022
a) Definigio de Instituigdes Intemacionais
prioritarias X X X
b) Participacdo nas Sessbes do CDH como Es- x x x
tado Membro
¢) Participagdo nas Sessdes da CADHP - Gnsgléc x x x
Comissdo Participagdo com diferentes interven- | e
. . . ¢oes nas sessdes ordinarias do CDH,
i. Reforco da Pre- P _
L . ) da CADHP - Comissdo e de outras
senca de Angolanas | d) Paticipagio da Assembleia Geral dos Instituicses priofitarias x % %
principais Direitos Humanos em Nova Iorque nsttgoes priontartas. -
Instituicoes Acompanhamento e implementacao
nstituicdes Interna-
A - dos ODS
cionais dos Direitos Promover o papel da Provedoria da
Humanos €) Adesio ¢ implementagio dos ODS Justiga na defesa dos diveitos, liberda- X X X
des e garantias dos cidadios
) Apoio para a promogio do papel da Prove- Gnsgléc
doria de Justica como instituicdo nacional de CIERNDH X X X
defesa dos direitos, liberdades e garantias dos B
o ) L " Provedor de
cidaddos, observados os Principios de Paris Justica
L e L GSEDHC
g) Participacdo nas conferéncias regionais DNDH X X
mntermacionais sobre TSH CIERNDH
a) Reunides periodicas dos Titulares de Pasta e X X X
do Grupo Técnico
b) Elaboragio dos Relatorios dos diferentes
Tratados Internacionais dos quals Angola € X X X
Estado Parte
c) Preparagdo e participagdo na Defesa dos | Elaborar atempadamente todos os Re- % X X
Relatorios latérios sobre os Tratados Internacio-
ii. Reforco das Activi- nais dos quais Angola € Estado-Parte
dades da Comissiio d) Actividades (semindrios, workshops, etc)) a | Angola a participar com sucesso nas
Intersectorial de nivel nacional para a divulgacio dos relatérios | Defesas dos Relatorios GSEDHC X X X
Elaboraciio de Rela- | € asrespectivas recomendagdes Promover e inplementar as Reco- DNDH
torios Nacionais dos Seaui il 20 dast mendagies dos Diferentes Comites CIERNDH
Direitos Humanos em el) _EgL “1m%1]501_1& 'm? e{)r_]altlag:o_(ﬁs 1_e c%n?_l' e do Conselho dos Direitos Fiunanos x x x
Angola (CIERNDH) | da¢0es doCDHnodmbito da Avaliagdo Perio- | gyoy0050 dos Relatorios Periodicos
dica Universal A . .
Analisar os casos demmciados e jul-
) . gados
f) Elaboragio e divulgagio de Relatorios X X X
Periodicos dos DH
g) Criagdio de Mecanismos de alerta e fiscali-
zagdo dos DH e medidas de prevengao de vio-
lagdes dos DH nos hospitais, estabelecimentos X X X
prisionais e todos os servicos de investigagdo
e seguranga publica.
a) Alinhamento das Politicas Publicas com os GSEDHC
padrdes mtemacionais dos DH . - . DNDEH, X X X
Alinhar as Politicas Publicas com os CIERNDH,
iii. Intensificacdio do padroe? |_11te111a::|011a|5 (!c_rs_DH.; GMIDH
N Melhorar o gozo dos Direitos Huma-
alinhamento de Ango- B 3 L A = . GSEDHC
...~ | b) Convite a Relatores Especiais dos DI nos por parte dos cidaddos X X X
la com os principios R . DNDH
N L Acompanhamento das visitas de dife-
internacionais dos ) Rel . dos DH CIERNDH,
Direitos Human os 1a1t_es elatores dos Lo
B . Assembleia Nacional var Ratificar os Tratados Intemacionais GSEDHC,
¢) Encontros COm @ ASSEDIEId NAConal para | je pp de que Angola ndo € Parte DNDH,
promover a ratificagio dos tratados internacio- CIERNDH X X X
nais dos DH nido ratificados AN ’
a) Reforgar o didlogo Caminho Conjunto com x x x
a Unido Europela
iv. Reforco do Dialo-
go com Unifio Eu- i . .
ropeia, com o Reino b)Refor¢ar o dialogo comn o Reino da Noruega GMIDH x x x
da Noruega, com os | Sobre DH Reforgar o didlogo com parceiros
) T Y . . - GSEDHC
Estados Unidos da chaves a nivel mtemacional no am- DNDH
América e demais ¢) Reforgar o didlogo com os Estados Unidos | bito dos DH CIERNDH
parceiros internacio- | je Averica sobre DH X X X
nais no dmbito dos
Direitos Humanos
d) Reforgar o didlogo com os demais parceiros x x x
ntermacionais, regionais € bilaterais sobre DH

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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Decreto Presidencial n.® 101/20
de 14 de Abril

Considerando que, através do Decreto Presidencial
n.° 97/20, de 9 de Abril, foi prorrogado o Estado de
Emergéncia por um periodo de 15 (quinze) dias, entre as
00h:00 (zero horas) do dia 11 de Abril e as 23h:59 (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 25 de Abril
de 2020;

Tendo em conta que, nos termos do n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto Presidencial n.° 97/20, de 9 de Abril, foi levan-
tada temporariamente a cerca sanitaria provincial por um
periodo de 2 (dois) dias, entre as 00h:00 (zero horas) do
dia 11 de Abril e as 23h:59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia 12 de Abril, para permitir o retorno dos
cidad@os as provincias de residéncia habitual;

Considerando ainda que existe uma quantidade conside-
ravel de cidaddos que se encontram em provincias diferentes
daquelas em que residem habitualmente e interessados em
regressar ao domicilio;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da
alinea p) do artigo 119.°, da alinea 1) do artigo 120.° ¢ do
n.° 3 do artigo 125.°, todos da Constitui¢do da Repuiblica de
Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°

(Prorrogacio do levantamento tempor ario
da cerca sanitaria provincial)

E promrogado por um periodo de 24 horas o levantamento
temporario da cerca sanitaria provincial em todas as provin-
cias, sendo permitida a circulac@o interprovincial de pessoas
e bens em todo o territério nacional até as 23h:59 (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de Abril
de 2020.

ARTIGO 2°
(Quarentena domiciliar obrigatéria)

1. Os cidadaos que se desloquem de uma provincia para
outra durante o periodo de levantamento temporario da
cerca sanitaria provincial estdo sujeitos a quarentena domi-
ciliar obrigatoria.

2. A violacdo da quarentena domiciliar obrigatoria refe-
rida no nimero anterior da lugar a sua transformacéo em
quarentena institucional obrigatéria.

3. Exceptuam-se do disposto no n.° 1 do presente artigo
os cidaddos que foram submetidos recentemente a qua-
rentena institucional, ndo estando obrigados a quarentena
domiciliar.

4. As autoridades competentes devem criar as condi-
¢Oes necessarias ao registo, controlo e acompanhamento da
quarentena domiciliar obrigatéria, nos termos do presente
artigo.

ARTIGO 3°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contraria o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra imediatamente em
vigor as 00h:00 do dia 13 de Abril de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Abril de 2020.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Despacho Presidencial n.° 56/20
de 14 de Abril

Tendo sido cedida a posse do imével da ex-fabrica Up
Mission, mediante contrato de exploracdo com opgdo de
compra, a Sociedade de Refrigerantes de Angola, Limitada,

Havendo interesse legitimo de reversdo da posse do
supracitado imével, sem quaisquer 6nus e encargos, para
a construgdo da sede da Comissdo Nacional Eleitoral e do
Centro de Escrutinio Nacional,

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1. E conferido mandato especifico a Ministra das Financas
para realizar a despesa referente a indemnizacao decorrente
da cessacdo do contrato e reversdo da posse da ex-fabrica Up
Mission a favor da Sociedade de Refrigerantes de Angola,
Limitada.

2. As duvidas e omissdes suscitadas na aplicacéo e inter-
pretacdo do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

3. O presente Despacho Presidencial entra imediata-
mente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Abril de 2020.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.” 148/20
de 14 de Abril

Havendo necessidade de se assegurar a implementaco do
Decreto Legislativo Presidencial Provisérion.® 1/20, de 18 de
Margo, urge a adopg¢do de medidas adicionais que visem evi-
tar a eventual propagacao da pandemia COVTD-19 no seio da
comunidade académica das Institui¢des de Ensino Superior;
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Considerando que o desenvolvimento das actividades
lectivas das Institui¢es de Ensino Superior envolve um
numero significativo de membros da comunidade académica
superior ao aglomerado de mais de 200 (duzentas) pes-
soas, previsto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Presidencial Provisério n.® 1/20, de 18 de Margo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com os
pontos 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Suspensio da actividade lectiva)

Sdo suspensas todas as actividades lectivas em todas as
institui¢des de ensino superior publicas, privadas e publico-
-privadas, a partir de 24 de Marco, por um periodo de
15 (quinze) dias, automaticamente prorrogavel por igual
periodo de tempo, se ndo houver disposi¢do em contrario, em
funcgdo do comportamento global da pandemia COVID-19.

ARTIGO 2°
(Trabalhos académicos)

Durante o periodo de suspensdo das actividades lectivas,
os estudantes devem realizar trabalhos académicos determi-
nados pelas Institui¢Ges de Ensino Superior.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissfes suscitadas pela interpretac@o
e aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas
pelo Titular do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra imediatamente em
Vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Marg¢o de 2020.
A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto Executivo n.° 149/20
de 14 de Abril

Considerando que nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do
Decreto Presidencial n.° 97/20, de 9 de Abril, para efeito de
retorno ao domicilio, € levantada temporariamente a cerca
sanitaria provincial em todas as provincias, estando aberta a
circulacdo interprovincial de pessoas e bens em todo o terri-
torio nacional entre as 00h:00 do dia 11 de Abril e as 23h:59
do dia 12 de Abril;

Considerando a necessidade de continuar a manter as
medidas e controlo da vigildncia sanitaria para se evitar a
propagacdo da COVID-19, que possa decorrer da circulacéo
interprovincial;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos do artigo n.° 137 da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com o
Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, bem
como o Decreto Presidencial n.° 97/20, de 9 de Abril, deter-
mino o seguinte:

ARTIGO 1"
(Quarentena domiciliar)

Toda a pessoa que ndo tenha cumprido Quarentena
Institucional que se desloque de uma provincia para outra,
entre as 00h:00 do dia 11 de Abril e as 23h:59 do dia 12 de
Abril, esta sujeita ao cumprimento da Quarentena Domiciliar
durante 14 (catorze) dias.

ARTIGO 2°
(Observincia de medidas sanitarias)
Durante a circulagéo interprovincial, devem ser obser-
vadas todas as medidas sanitarias de proteccao individual e

colectivas orientadas pelas autoridades competentes.

ARTIGO 3"

(Asseguramento do cumprimento)

As autoridades sanitarias competentes devem assegurar
o cumprimento do presente Decreto Executivo nas suas res-

pectivas provincias.

ARTIGO 4°
(Incumpriment o)

O incumprimento do presente Decreto Executivo é
punido nos termos estabelecidos pelo Decreto Presidencial
n.° 97/20, de 9 de Abril, conjugado com a Lei n.° 5/87,
de 23 de Fevereiro.

ARTIGO 5°

(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e

aplicacdo de presente Decreto Executivo sdo resolvidas pela
Ministra da Satde.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra imediatamente em

vigor.
Publique-se.
Luanda, aos 10 de Abril de 2020.
A Ministra, Silvia Paula Valentim Lutucuta.
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