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INTRODUCAO
A Estratégia do Executivo para os Direitos Humanos € um documento

orientador que visa enquadrar a actuacao do Governo de Angola no
ambito dos Direitos Humanos, tendo como referéncia o Plano de
Governacao 2017-2022 e o Plano de Desenvolvimento Nacional 2018-
2022.

A estratégia tem como base de sustentacdao legal a Constituicao da
Republica de Angola (CRA) e os tratados internacionais ratificados por
Angola, designadamente a Declaracao Universal dos Direitos Humanos
de 1948 e a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos de 1986 e
os compromissos de Angola para a eleicaio a membro do Conselho de

Direitos Humanos 2018-2020.

Com a concretizacdo desta estratégia, o Executivo pretende atingir os

seguintes objectivos:

a) Conquistar autonomia interna em termos de auto-avaliacao,
denuncia, condenacao e correccao das nossas proprias falhas,
num processo conducente a «maioridade nacional em Direitos
Humanos», diminuindo o «paternalismo» externo com que muitas
vezes Angola é orientada, avaliada, denunciada e condenada por

organizacoes de Direitos Humanos consideradas independentes.

b) Tornar Angola numa referéncia internacional em Direitos
Humanos, mediante a consolidacdo do seu papel junto das

organizacoes internacionais de Direitos Humanos;

Para alcancar esses objectivos, a Estratégia estabeleceu uma clara

delimitacdo da actuacao institucional do Executivo, distinguindo accoes
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no plano externo e no plano interno. A estratégia foi desenhada com

base nos seguintes eixos de abordagem:

» Enquadramento Legal e Institucional de Direitos Humanos
Evolucao Historica dos Direitos Humanos em Angola
Situacao Actual dos Direitos Humanos

Plano de Accao de Direitos Humanos

YV V VYV V

Instrumentos de Actuacao.

I. ENQUADRAMENTO LEGAL E INSTITUCIONAL DE DIREITOS
HUMANOS

I.1. Enquadramento Legal

Direitos Humanos sao direitos naturais inerentes a qualquer ser
humano, gozando por isso de proteccao juridica universal. Os Direitos
Humanos assim concebidos sao objecto de garantias juridicas
universais que protegem os individuos e os grupos contras accoes e
omissoes que interferem com as liberdades e os direitos fundamentais,
ou com a dignidade da pessoa humana. E consenso universal que os
Direitos Humanos devem ser garantidos a todos os cidadaos, de

qualquer parte do mundo e sem qualquer tipo de discriminacao.

A Constituicao da Republica de Angola de 2010 estabelece, no Titulo II,

os direitos e deveres fundamentais dos cidadaos e estabelece que os
instrumentos juridicos internacionais que Angola ratificou devem ter
aplicacao directa na ordem juridica angolana, inclusive aplicacao nos

Tribunais (artigos 13° e 26° CRA) .
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A Declaracao Universal dos Direitos Humanos da Organizacdao das

Nacoes Unidas de 1948 tem sido aceite de forma generalizada como o
instrumento juridico universal que contém as normas fundamentais de

Direitos Humanos.

A nivel regional, a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos de

1986, adoptada pela entdo Organizacao da Unido Africana (OUA), faz
mencao no seu preambulo aos valores da civilizacdo africana como
elemento inspirador do conceito africano de “Direitos Humanos e dos
Povos”. Além dos direitos individuais referidos na Declaracao Universal
de 1948, a Carta Africana alarga o conceito para o ambito dos direitos
dos povos. Este alargamento tem por fundamento histoérico o facto de os
direitos dos povos africanos terem sido ignorados durante séculos pelas
poténcias colonizadoras, com reflexos directos nos direitos humanos
dos cidadaos africanos. A sua referéncia explicita na Carta Africana tem
por finalidade induzir os Estados Africanos a terem sempre presente
nas suas agendas politicas o resgate desses valores africanos e o nao
retrocesso dos ‘direitos dos povos’, depois dos africanos terem
conquistado a independéncia politica e a autodeterminacado social e

cultural.

Sao os seguintes, os principais Instrumentos Juridicos Internacionais

de Direitos Humanos de que Angola é parte:

A Nivel das Nacoes Unidas

e Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e Pacto
Internacional dos Direitos Economicos, Sociais e Culturais
(Resolucao da Assembleia Nacional N° 26-B/91 de 27 Dezembro
1991)


https://pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%A3o_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%A3o_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas
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Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao
Contra as Mulheres (Resolucdao Da Assembleia Nacional N°15/84 de

19 Setembro 1984)

Convencao sobre os Direitos da Crianca (Resolucao da Assembleia
Nacional 20/90 de 10 Novembro De 1990) e Protocolo Opcional a
Convencao dos Direitos das Criancas envolvida em Conflito Armado
e Protocolo Opcional a Convencao dos Direitos das Criancas,
Prostituicao Infantil e Pornografia (Resolucdo da Assembleia

Nacional N° 21/02 de 13 De Agosto de 2002)

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Resolucao

da Assembleia Nacional N° De 1/13 11 de Janeiro de 2013)

A nivel da Unido Africana

Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos (Resolucao da

Assembleia Nacional N° 01/91 19 de Janeiro de 1991)

Protocolo a Carta Africana sobre os Direitos da Mulher em Africa
(Protocolo de Maputo) (Resolucao da Assembleia Nacional N° 25/07
de 16 Julho de 2007)

Carta sobre os Direitos e Bem-Estar da Crianca (Resolucao da

Assembleia Nacional N° 1-B/92 De 15 Maio de 1992)

Processos de Ratificacido em Curso

Ainda nao foram ratificados, embora ja se encontrem assinados e em

processo de ratificacdo, os seguintes instrumentos:

Convencao para a Eliminacado de Todas as Formas de Discriminacao

Racial,

Convencao contra a Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis,

Desumanos ou Degradantes;
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e Convencao para a Proteccdo Contra o Desaparecimento Forcado e

Involuntario;

e Segundo Protocolo ao Pacto Internacional dos Direitos Civis e

Politicos, Relativo a Abolicao da Pena de Morte.

I.2. Enquadramento Institucional

a) Administracao Publica dos Direitos Humanos

Ao nivel da Administracdo Publica, nos termos do Decreto Presidencial
N°77/18, de 15 de Marco, que aprova o Estatuto Organico do MJDH, foi
atribuida a este Departamento Ministerial a competéncia para propor a
formulacdao, bem como conduzir, executar e avaliar as politicas de
justica e de promocao, proteccao e observancia dos Direitos Humanos,

com as seguintes atribuicoes:

* Conceber, formular, tracar e conduzir a politica de promocdo e
proteccdo dos Direitos Humanos a ser submetida a aprovagdo do

Titular do Poder Executivo;

* Coordenar as actividades relativas aos Direitos Humanos ao direito de

asilo e as accoes decorrentes das convengoes internacionais;

* Assegurar e promover o respeito pelos Direitos Humanos nos diversos
dominios, em todo o territério nacional, representando o Estado
Angolano em todos os féruns internacionais em matéria de Direitos

Humanos;

* Efectuar estudos visando o aperfeicoamento dos 6rgdos que intervém

na observancia e respeito pelos diretos humanos

Para a execucao dessas competéncias estatutarias, o Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos conta com uma Secretaria de Estado

para os Direitos Humanos e Cidadania e a Direccao Nacional dos
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Direitos Humanos, cuja funcao consiste em zelar pela defesa e
observancia dos Direitos Humanos, em harmonia com os principios
consagrados na Constituicdo, na Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, na Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos e
demais instrumentos juridicos internacionais relativos aos Direitos

Humanos de que Angola seja Parte.

O MJDH coordena a Comissao Intersectorial para Elaboracao dos
Relatorios de Direitos Humanos (CIERNDH), aprovado pelo Despacho_
n°® 29/14 de 26 de Marco (actualizado pelo Despacho Presidencial n°
190/14 de 2 de Outubro) cuja funcao € a elaboracao dos Relatorios
Nacionais de Direitos Humanos e a Comissao Interministerial contra o
Trafico de Seres Humanos (CITSH) aprovada pelo Despacho
Presidencial n°® 235/14 de 2 de Dezembro.

Fazem ainda parte do conjunto de meios institucionais de execucao dos
Direitos Humanos sob tutela do MJUDH os Comités Provinciais de
Direitos Humanos, criadas pelo Decreto n° 121/13 de 23 de Agosto,
enquanto orgaos mistos compostos por representantes de instituicoes
publicas e por organizacoes da sociedade civil, funcionando ao nivel de
cada provincia.

Tendo em atencao a transversalidade dos Direitos Humanos, concorrem
também para a sua realizacdo o Conselho Nacional da Accado Social; os
Centros de Aconselhamento Familiar e Redes de Promocao e Proteccao
dos Direitos da Crianca e outros Ministérios, como a MASFAMU, o

MINSA, o MED, o MININT, entre outros.

b) Defesa Judiciaria de Direitos Humanos



REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS
ESTRATEGIA DO EXECUTIVO DE MEDIO PRAZO PARA OS DIREITOS HUMANOS
2018-2022

Do ponto de vista das garantias judiciarias, intervém na execucao dos
Direitos Humanos os Tribunais, a Procuradoria-Geral da Republica e

a Policia Nacional.

c) Defesa legal/ dos Direitos Humanos
Ao nivel da Assembleia Nacional, existe a Comissao dos Direitos

Humanos, Peticoes, Reclamacoes e Sugestoes dos Cidadaos (10?)
que recebe as reclamacoes e queixas dos cidadaos, podendo realizar
inqueéritos.

A Provedoria da Justica, 6rgao independente que também concorre
para a garantia de Direitos Humanos, actua como instituicao publica
independente para a defesa dos direitos, liberdades e garantias dos
cidadaos, assegurando, através de meios informais, a justica e a
legalidade da actividade da Administracao Publica (Art. 192°.1 da CRA).
A accao da Provedoria da Justica é diferenciada da actuacao dos

Tribunais.

Os diferentes parceiros da Sociedade Civil de forma alargada,

Associacgoes, Igrejas, Academia entre outros.

II. EVOLUCAO HISTORICA DOS DIREITOS HUMANOS EM ANGOLA

Este eixo de abordagem da Estratégia do Executivo para os Direitos
Humanos tem por objectivo estratégico proporcionar uma visao
objectiva da evolucao dos Direitos Humanos em Angola, permitindo
dessa forma identificar as causas principais dos constrangimentos da
sua gestao ao longo dos varios periodos da evolucao historica de Angola,
e avaliar os progressos entretanto alcancados. O comprometimento

politico do Executivo com os Direitos Humanos na época actual, tera

10
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em conta essa evolucao. A definicdo de politicas e programas concretos
voltados para o reforco continuado da sua promocao e defesa
sistematicos terao de reflectir avancos e progressos face aos periodos
anteriores.

Distinguem-se trés periodos diferentes da historia de Angola para
efeitos de analise do grau de evolucdo na promocao e defesa dos
Direitos Humano, a saber: periodo anterior a independéncia, até 1975;

periodo de 1975 a 2002 e periodo de 2002 até ao momento actual.

a) Periodo Anterior a Independéncia Nacional

Tal como decorre do espirito e da letra da Carta Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos da Uniado Africana, durante o periodo de
dominacdo colonial de Africa foram negados aos povos africanos os
mais elementares direitos e liberdades civis, politicos, economicos,
sociais e culturais. Estes direitos estao hoje consagrados na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos. A dignidade da pessoa humana nao
era um valor que constasse das politicas das poténcias colonizadoras.
Pode-se concluir que no periodo que antecedeu os processos de
independéncia e autodeterminacao dos povos africanos, nao existiam
Direitos Humanos em Africa.

Enquanto pais africano que sofreu um processo de dominacao colonial
durante cinco séculos, Angola nao esta fora dessa realidade historica,
podendo-se afirmar que antes da independéncia nacional, conquistada
em 1975, em Angola nao havia condi¢cdes para a promocao e defesa
sistematica e justa dos direitos humanos dos angolanos.

A conquista desses direitos e o resgate da sua dignidade como ser
humano foi, exactamente, uma das principais motivacoes da luta para

conquistar a independéncia e a autodeterminacao.

11
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b) Periodo entre 1975 e 2002 (Guerra e Instabilidade Politica)
Este periodo € caracterizado pelo confronto militar armado. Num
primeiro momento a guerra desenvolveu-se para garantir a soberania
nacional, ameacada pela invasao estrangeira (1975-1992), e num
segundo momento a guerra civil visava a disputa interna do poder
politico (1992-2002).

Neste periodo, as prioridades das autoridades politicas no poder
estavam concentradas no esforco de guerra, canalizando para esse
processo o potencial humano existente, designadamente a juventude
em idade produtiva, e os recursos financeiros disponiveis.

Tratou-se de uma época de grande instabilidade politica, em que o
poder de Estado e a forca das instituicoes publicas de defesa dos
direitos dos cidadaos ficou fragilizada e a ordem publica estava em
permanente ameaca.

Assistiu-se nessa €época a um elevado grau de destruicao de
infraestruturas econémicas e sociais e a um alto indice de degradacao
dos valores morais e éticos da sociedade, a desestruturacao de familias
e a sua emigracao forcada, abandonando lares e buscando lugares
seguros nas grandes cidades para garantir a sobrevivéncia.

Como em todos os ambientes de guerra e de instabilidade politica, o
processo de promocao e defesa dos Direitos Humanos em Angola
encontrou fortes constrangimentos no periodo de guerra que decorreu
de 1975 a 2002.

Neste periodo Angola teve as piores avaliacoes pela Comunidade
Internacional e sofreu as mais duras condenacdes por parte das

organizacoes internacionais de defesa e promocao de Direitos Humanos.

12
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Os proprios cidaddaos nacionais vitimas da situacao hostil também
apontavam o dedo acusador ao Governo. Um dos acontecimentos mais
relevantes dessa época que marcou o estado de degradacao civica e
humana em que o pais se encontrava, foi o processo de 27 de Maio e
todo o cortejo de atentados aos Direitos Humanos que se seguiu.

Apesar disso, no periodo poés-independéncia foi possivel resgatar a
dignidade humana dos angolanos perdida no processo colonial, garantir
a afirmacao dos valores culturais, dar inicio ao processo de
consciencializacao dos Direitos Humanos e criar as bases para a sua
promocao e defesa sistematicas, sobretudo depois das primeiras
eleicoes livres e democraticas (1992).

Datam deste periodo a instituicao do sistema democratico
multipartidario (1991), as primeiras eleicoes livres e democraticas
(1992), a abolicao da pena de morte e o surgimento das primeiras
organizacoes sociais de promocao e defesa dos direitos dos cidadaos

ADRA, FONGA, ACA, ANGOLA 2000,AJUDECA,DW.

Durante este periodo podemos destacar os seguintes marcos legais
historicos, com incidéncia directa na promocao e defesa institucional

dos Direitos Humanos:

= 1992- Lei de Revisao Constitucional, Lei 23/92 de 16
Setembro, que aprovou o regime politico multipartidario e a

economia de mercado;

= 1999- Criado Departamento de DH na Direccao Nacional da

Justica (DNJ), D. L.P. n°® 2/2006 de 24 de Julho

» Primeiras ratificacoes de Tratados Internacionais de Direitos

Humanos:

(i) Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos,

13
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(i1) Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e

Culturais,
(iiij Convencao sobre os Direitos da Crianca;

(iv) Convencao sobre todas as Formas de Discriminacao

contra a Mulher;
(V) (Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos e
(vi) Carta Africana dos direitos e Bem-estar da Crianca.

Pode-se concluir, portanto, que, apesar da situacdao de guerra que
caracterizou este periodo, e os efeitos deste fenomeno na promocao e
defesa dos direitos e liberdades fundamentais dos cidadaos, a época
entre 1975 e 2002 conheceu uma evolucao positiva face ao periodo
anterior a 1975, tanto em termos formais, como em termos
institucionais e de concretizacao de politicas de defesa e promocao de

Direitos Humanos.

c) Periodo de 2002 ao momento actual (paz e estabilidade

politica, economica e social)

Este periodo € caracterizado pela conquista da paz e da reconciliacao
nacional, formalizada pelo Acordo de Paz entre as forcas internas
beligerantes, assinado no dia 4 de Abril de 2002.

O ambiente de paz e estabilidade politica propiciado pela paz permitiu a
reorientacao das prioridades das autoridades politicas para objectivos
mais voltados para a valorizacao do ser humano e defesa da sua
dignidade.

O forte investimento na recuperacao das infraestruturas economicas e
sociais destruidas pela guerra e a construcao de novas outras, mediante
um volumoso investimento publico e privado, a um ritmo de

crescimento economico que chegou a atingir 16%, fez surgir nesse

14
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periodo um grande numero de escolas, hospitais e centros meédicos,
universidades, estradas, caminhos de ferro, modernas infraestruturas
de comunicacao, producao de energia eléctrica e agua potavel, novas
cidades e aglomerados populacionais em todo o pais, a que se juntou
uma diversificada gama de estruturas econémicas, comerciais e sociais,
com reflexo directo na criacao de emprego e no acesso dos cidadaos a
esses bens e servicos disponiveis, resultando num aumento da melhoria
da qualidade de vida dos cidadaos.

Data desta época o forte incremento no sistema de promocao e defesa
dos Direitos Humanos pelas instituicoes publicas, em parceria com as
organizacoes da sociedade civil. Surgiram, neste periodo, mais que
quatrocentas organizacoes sociais de defesa e promocao dos direitos dos
cidadaos nas mais diversas areas da vida social.

Foi também neste periodo que Angola mais cooperou com as
organizacoes internacionais de Direitos Humanos do Sistema das
Nacoes Unidas, com outros Estados e com organizacoes internacionais
independentes. Com efeito, Angola tornou-se membro do Conselho de
Direitos Humanos das nacoes Unidas por dois mandatos e € hoje um
actor incontornavel do processo internacional de promocao e defesa dos

Direitos Humanos.

A situacao de Direitos Humanos em Angola melhorou significativamente
desde o final da guerra e da realizacdo das eleicoes em 2008, 2012 e

2017.

Durante este periodo podemos destacar os seguintes marcos
institucionais histéricos com incidéncia directa na promocao e defesa

dos Direitos Humanos:

= 2006- Criacao do Gabinete de Direitos Humanos no

Ministério da Justica;

15
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2008- Criacao do Gabinete do Ministro Sem Pasta (Cabinda e

DH) (Decreto Presidencial n® 20/08 de 12 de Setembro);

2010 - Criacao da Secretaria de Estado para os Direitos
Humanos (Decreto Legislativo Presidencial n® 1/10 de S de

Marco);

2013- Criacao do Ministério da Justica e dos Direitos

Humanos;

Neste periodo foram ratificados os seguintes Tratados Internacionais de

Direitos Humanos:

Protocolo da Carta Africana (CADHP) sobre os Direitos da

Mulher em Africa;
Protocolos da Convencao sobre os Direitos da Crianca;

Protocolos Adicionais a Convencao contra todas as formas de

Discriminacao contra a Mulher (CEDAW);

Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Foi também neste periodo que se atingiram os maiores avancos em

areas sociais e humanas muito especificas, como:

Plano para a Igualdade de Género;

Plano de Combate a Violéncia Doméstica;

Extensdao do Acesso a Saude, Educacao, Habitacao;
Implementacao dos Direitos da Crianca (Lei n® 25/12, de 22
de Agosto sobre a Proteccao Integral da Crianca que Os 11
Compromissos para a Crianca);

Programas especificos e sistematicos de Combate a Pobreza;
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» Efectivacao dos Direitos Civis e Politicos de Liberdade de
Expressao (Novo Pacote da Imprensa), Direito de Associacao

(Lei n® 06/12 de 18 de Janeiro) e Manifestacao, etc.

Contudo, face ao ambiente politico de maior abertura democratica,
melhor consciéncia politica e nocao das causas politicas geradoras das
dificuldades e insuficiéncias, como corrupcao e ma governacao, este
periodo expos o Governo Angolano a escrutinios internos e
internacionais severos sobre Direitos Humanos, alguns dos quais
levaram a critica internacional e condenacdes de organizacoes
internacionais, com reflexo na avaliacao negativa em alguns relatorios
anuais.

Datam deste periodo os seguintes casos com reflexos na imagem de
Angola: Casos sobre Jornalistas, Rafael Marques apresentada perante o
Comité De Direitos Humanos;Queixa de Carlos Lopes apresentada
perante o Comité de Direitos Humanos; Caso Cassule e Camulingue
apresetado ao Grupo de Trabalho sobre os Desaparecimentos Forcados
ou Involuntarios; Alegadas mortes de civis no Monte Sume - Caso
Kalupeteka apresentado ao Alto Comissario dos Direitos Humanos;
Caso Detencao Arbitraria de 15 Jovens acusados de rebelidao(15+2);
Morte por parte de membros das FAA do jovem Rufino e caso de

demolicoes forcadas.

Conclusoes sobre a Evolucao Historica de DH em Angola

O diagnoéstico historico acabado de realizar mostra que a evolucao da
promocao e defesa dos Direitos Humanos em Angola conheceu o seu
maior incremento no periodo de paz, posterior a 2002. No periodo de
1975 a 2002 a defesa e promocao de Direitos Humanos sofreu fortes

constrangimentos, motivados pela guerra, e no periodo anterior a
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independéncia nao havia promocao e defesa de Direitos Humanos em
Angola porque esses direitos nao eram reconhecidos aos angolanos.

Pode-se, pois, concluir que o periodo posterior a 2002 constituiu uma
viragem radical positiva na evolucao do sistema de promocao e defesa

sistematicas dos Direitos Humanos em Angola.

I11. PRINCIPAIS DESAFIOS E CONSTRANGIMENTOS DE DIREITOS
HUMANOS EM ANGOLA

a) No plano interno

Apesar dos avancos alcancados no periodo de paz e estabilidade
politica, o pais enfrenta sérios desafios na concretizacdo dos direitos
econOmicos, sociais e culturais, incluindo o direito a saude, a educacao,
o acesso a terra ou a habitacdo, especialmente nas zonas rurais, ou os
direitos civis e politicos, como o direito a liberdade de expressao,

informacao ou reuniao pacifica.

Por tal facto, os Direitos Humanos passaram a constituir uma
componente fundamental do sistema de governacao do actual

Executivo.

No acto da sua posse, o Presidente da Republica afirmou que os
Direitos Humanos sdo uma prioridade do Executivo. Esta prioridade
consta do programa de Governo 2018 — 2022 e faz parte igualmente do

Plano de Médio Prazo «Angola 2025», com o objectivo especifico de

promover e proteger os Direitos Humanos através da sensibilizacdo da

sociedade e do reforcgo institucional do sector.
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No quadro deste comprometimento politico, foi definida uma meta

muito concreta: até 2022 Angola deve melhorar a sua posicdo no

ranking de Direitos Humanos do Indice Ibrahim de Governacdo em

Africa, em relacao a 2016.

Os maiores desafios a enfrentar e vencer face a esse compromisso

prendem-se com os seguintes constrangimentos:

O desconhecimento generalizado das normas de Direitos

Humanos e da legislacao afim pela populacao;

A articulacao entre os orgaos responsaveis pela administracao

da Justica e aplicacao da Lei, a policia e o cidadao;

A efectivacao do direito a saude, educacao, acesso a terra e a

habitacao por parte dos cidadaos, sobretudo nas zonas rurais;

A melhoria do exercicio do direito de manifestacao, associacao

e imprensa;
Acesso a informacao e a justica;

Questoes ligadas a igualdade de género (empoderamento da

mulher, violéncia domeéstica, etc.).

Para fazer face a estes constrangimentos, torna-se necessario apostar

seriamente nos seguintes factores, de modos a se obterem resultados

concretos antes do final da legislatura do actual mandato:

» Promover a Educacao em Direitos Humanos envolvendo as

instituicoes de ensino publicas e privadas;

» Reforcar o Dialogo com a Sociedade Civil para uma cidadania

activa e participativa, numa relacao de parceria com o Estado;
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» Melhorar a relacdo entre os oOrgaos responsaveis pela
administracdo da Justica e aplicacao da lei com os cidadaos;

» Reforcar o investimento conducente ao acesso a saude, educacao,
acesso a terra e a habitacao, sobretudo nas zonas rurais;

» Anular os mecanismos administrativos que limitam ou impedem o
exercicio do direito a manifestacdo, associacao e liberdade de
imprensa;

» Melhorar o acesso a informacao e a justica;

» Promover a igualdade de género (empoderamento da mulher,

violéncia doméstica)

b) No Plano externo

A Republica de Angola desenvolve excelentes relacoes de cooperacao
com os mecanismos dos Direitos Humanos das Nacoes Unidas e com a
Comissao Africana dos Direitos Humanos e dos Povos, assim como a

SADC e a CPLP.

A Republica de Angola € membro do Conselho de Direitos Humanos
(CDH) da ONU para o periodo 2018-2020, eleita pela Assembleia-Geral
das Nacoes Unidas no dia 16 de Outubro de 2017 pela terceira vez, pois
ja havia cumprido anteriormente dois mandatos consecutivos de 2007 a

2013.

Na Unido Africana (UA) e na Comunidade de Desenvolvimento da Africa
Austral (SADC) Angola tem ocupado lugares de destaque em Comissoes

de Defesa e Seguranca e de promocao da Paz e do Desenvolvimento.

Com base nesse comprometimento politico internacional, aquando da
sua candidatura como membro do CDH Angola assumiu os seguintes

compromissos para o actual mandato:
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e Continuar a promover e proteger os Direitos Humanos a nivel

regional e internacional,;

e Ratificar os Tratados de Direitos Humanos das Nacoes Unidas

que ainda nao foram objecto do processo de conclusao;

e Procurar avancar nos Direitos Humanos de acesso a educacao,
direito a saude, direitos da pessoa com deficiéncia, direitos da
crianca, direitos da mulher e combate a violéncia baseada no

género.

Além destes compromissos, sobre os quais Angola assumiu prestar
maior atencao enquanto membro do Conselho de Direitos Humanos, o
nosso pais tem a obrigacao de honrar todos os outros compromissos
inerentes, quer no ambito da ratificacdo dos Tratados Internacionais de
Direitos Humanos, quer quanto a apresentacao de relatorios de onde

advém as recomendacoes dos Orgaos dos Tratados, designadamente:

e Conselho de Direitos Humanos no ambito da Revisao Periddica

Universal,
e Comité sobre os Direitos Humanos;
e Comité de Direitos Economicos, Sociais e Culturais;

e Comité sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao

contra a Mulher;
e Comité sobre os Direitos da Crianca,;
e Comissao Africana dos Direitos Humanos e dos Povos;
e Comité Africano de Peritos dos Direitos e Bem Estar da Crianca.

Angola nao tem nenhum relatorio em atraso, pois todos foram
remetidos aos respectivos Comités. Aguarda pela marcacao das defesas

dos Relatorios da Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos e
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seu Protocolo sobre os Direitos da Mulher em Africa, Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos e Convencao sobre Todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher, da Convencao das Pessoas

com Deficiéncia que acontecera ao longo destes periodo.

IV. PLANO DE ACTUACAO PARA VENCER OS DESAFIOS E
CONSTRANGIMENTOS EM DIREITOS HUMANOS.
a) No Curto Prazo
> Consolidar a paz e Reforcar a Democracia, a Cidadania e

Sociedade Civil, apostando nos seguintes objectivos:

e Reforcar as bases da democracia, a inclusao politica e o

dialogo social participativo;

e Fortalecer a sociedade civil e as suas organizacoes;

e Assegurar a difusdao na sociedade de valores e

comportamentos éticos e patrioticos
» Garantir a Reforma do Estado, Boa Governacao e o

Combate a Corrupcao, mediante as seguintes accoes:

e Assegurar o acesso efectivo a Justica a todos os cidadaos,
independentemente das suas condicoes econdmicas,
mediante a orcamentacdo adequada da Ordem dos
Advogados, Centros de Resolucao Extra judicial de Litigios
(CREL) e outros meios de acesso facil e nao dispendioso a
justica.

e Implementar medidas especificas de atencao aos
desamparados, em cooperacado com os Departamentos
Ministeriais e instituicoes competentes;

e Considerar os Direitos Humanos como principios
orientadores das politicas publicas e das relacoes
internacionais, articulando os principios constitucionais com
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os instrumentos internacionais de Direitos Humanos
existentes ou os ainda néao ratificados;

e Reformar e reforcar o nivel de organizacao interna do
Ministério da Justica e Direitos Humanos quanto a gestao
administrativa e politica dos Direitos Humanos e Cidadania;

e Desenvolver programas de educacao formal no sistema de
ensino dos Direitos Humanos.

e Promover programas e projectos concretos sobre Direitos
Humanos e cidadania, dirigidos as organizacoes estatais,
organizacoes da sociedade civil e escolas, orgaos de

comunicacao social, publicos e privados e servicos publicos.

b. No Médio Prazo
Em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Nacional
(2018-2022).

e Conferir ao Sector da Justica o nivel de prioridade
orcamental que lhe permita recuperar a autoridade do
Estado e resgatar a credibilidade moral das instituicoes
publicas e dos funcionarios.

e Criar instituicoes de justica fortes e com capacidade para
assegurarem o exercicio da cidadania e a observancia dos
Direitos Humanos.

e Concluir a organizacao, modernizacao e informatizacao dos
servicos de justica, conducentes ao registo e identificacao
civil dos cidadaos.

e Organizar e ampliar as organizacoes de acompanhamento
de menores, na prevencdo e recuperacao de menores em

conflito com a lei.
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V. QUADRO DE ACCOES A DESENVOLVER PARA CONQUISTAR A
MAIORIDADE EM DIREITOS HUMANOS.

Para conquistar a maioridade nacional em Direitos Humanos, o
primeiro passo consiste em exercer a legitimidade resultante da
soberania nacional para termos o direito de sermos nés proprios, os
angolanos, a nos avaliarmos, denunciarmos, corrigirmos e
eventualmente condenarmos as nossas falhas em matéria de Direitos

Humanos.

Para tal, € fundamental envolver a sociedade civil para cooperar na
melhoria do desempenho do Executivo e conquistar a confianca da
sociedade civil na parceria para a defesa e promocao dos Direitos

Humanos.

Para atingir esses objectivos de elevado alcance civico e patriotico, as

seguintes accoes podem constituir o meio adequado:

a)Reforco do Sistema dos Direitos Humanos a nivel Provincial

e Reforcar o funcionamento e capacidade de intervencao dos
Comités Provinciais de Direitos Humanos (CPDH) ja
existentes e empossar os S Comités ainda nao
empossados.

e Produzir relatorios periodicos de Direitos Humanos pelos
CPDH, promovendo accboes de capacitacdo dos membros
dessas estruturas provinciais para melhorar o seu
desempenho.

e Realizar actividades de promocao e proteccdo dos DH a
nivel provincial para sensibilizacao da sociedade civil e

influenciar as politicas locais.

b) Reforco da articulacdo e parceria com a Sociedade Civil
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eRealizar encontros periodicos com membros da sociedade

civil,

e Realizar féruns com a Sociedade Civil, organizados

conjuntamente;

eManter vias e mecanismos de dialogo permanente com

representantes da sociedade civil;

e Criar um sistema de alerta de DH ao nivel das Provincias e

a nivel nacional para a denuncia de casos de atentado a DH

e “medir” o grau de satisfacao da sociedade quanto a

observancia e respeito de DH;

c) Formacédo e Educacao em DH

Aprovar e implementar a Estratégia Nacional de
Educacao em Direitos Humanos

Promover a assinatura do Protocolo com o Ministério da
Educacao e do Ensino Superior para o ensino de Direitos
Humanos nas Escolas e Universidades Puablicas;
Implementar os Protocolos de Cooperacao assinados com
universidades privadas, para ensino e promocao os
Direitos Humanos;

Elaborar e implementar um programa de formacao de
especialistas em DH;

Elaborar e implementar um programa de
formacoes/capacitacado em Direitos Humanos para os
orgaos que intervém na aplicacao da lei e na repressao
policial;

Articular e apoiar as organizacoes da sociedade civil nos

actos de formacao que estas queiram desenvolver;

25



REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS
ESTRATEGIA DO EXECUTIVO DE MEDIO PRAZO PARA OS DIREITOS HUMANOS
2018-2022

d) Programas e accoes para uma Cultura Endoégena em Direitos

Humanos

e Definir um orcamento anual adequado para a promocao e
proteccao dos DH, para as CPDH, programas de formacéao e
capacitacao de DH e participacao em eventos internacionais;

e Comemorar de forma visivel o Dia Internacional dos Direitos
Humanos, a 10 de Dezembro, dando-lhe o destaque adequado;

e Criar e implementar o Prémio 4 de Abril de Direitos

Humanos, aprovado pelo XIII Conselho Consultivo Alargado do
MJDH, com o objectivo de reconhecer publicamente pessoas,
entidades e instituicoes que se destaquem na defesa e
promocao de DH em cada ano.

e Elaborar brochuras e outros materiais de divulgacao do
Direitos Humanos e divulga-los profusamente em locais de
acesso e concentracao de cidadaos;

e Difundir tematicas e matérias de Direitos Humanos através do
portal do MJDH e do “Jornal da Justica”;

e Realizar Seminarios e Workshops de debates sobre diferentes
tematicas (Direitos Civis e Politicos, Dirietos Economicos,
Sociais e Culturais (DESC), Género, HIV, e outros)

e Elaborar em colaboracdo com o Instituto Nacional de
Estatistica (INE) indicadores de DH a Nivel Nacional e
Seguimento dos Objectivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS);

e Elaborar estudos e pesquisas sobre os conhecimentos;
altitudes e pratica de promocao e proteccao dos Direitos

Humanos;
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e Participar em debates radiofonicos e televisivos sobre os DH,
producao de artigos de opinido e outros materiais de
comunicacao;

e) Reforco do combate ao Trafico de Seres Humanos

e Estabelecer canais de colaboracado institucional com a
Comissao Interministerial de Combate ao Trafico de Seres
Humanos, tratando de modo especifico a componente Direitos
Humanos nesse fenémeno;

e Elaborar a Estratégia Nacional sobre Trafico de Seres
Humanos (TSH) e seu Plano de Accéao;

e Criar e efectivar uma base de dados estatistica sobre o Trafico
de Seres Humanos (TSH);

e Realizar jornadas, conferéncias, debates, workshops e accoes
formativas sobre Trafico de Seres Humanos (TSH);

e Seguimento de casos e melhorar a avaliacdo do pais em
materia de Trafico de Seres Humanos.

) Reforco da Presenca de Angola nas principais Instituicdes

Internacionais de DH.

Através das seguintes accoes:

e Definicao de wuma lista de Instituicoes Internacionais
prioritarias em relacdo as quais se deve actuar de modo mais
intenso e sistematico;

e Participacdo nas Sessdoes do Conselho de Direitos Humanos
como Estado Membro;

e Participacao nas Sessoes da Comissao Africana dos Direitos
Humanos;

e Participacao da Assembleia Geral de Direitos Humanos em

Nova York;
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e Adesao e implementacdao dos Objectivo do Desenvolvimento

Sustentavel (ODS);

e Apoiar a promocao do papel da Provedoria de Justica como

Instituicao Nacional de Direitos Humanos;

e Participacdo nas conferéncias regionais (SADC) e

internacionais (Viena-Austria e Nova Iorque) sobre Trafico de

Seres Humanos;

g) Melhorar a imagem de Angola na Avaliacado internacional de

DH

Participar de forma activa e organizada nos eventos
internacionais  prioritarios, elaborando  previamente
memorandos contendo objectivos a atingir em cada evento;
Seguir e implementar as recomendacdes do Conselho de
Direitos Humanos no ambito da Avaliacao Periédica
Universal,

Apresentar os Relatérios atempadamente e Defesa dos
mesmos junto das instituicdes competentes;

Realizar encontros com a Assembleia Nacional para
promover a ratificacao dos tratados internacionais de

Direitos Humanos nao ratificados

h) Reforco das Actividades da Comissao Intersectorial de

Elaboracao de Relatéorios Nacionais de Direitos Humanos em

Angola (CIERNDH)

Realizar reunidoes peridodicas dos Titulares da Pasta e do
Grupo Técnico;
Elaborar os Relatorios de implementacdo dos diferentes

tratados internacionais dos quais Angola € Estado Parte
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Preparar adequadamente, mediante reunioes prévias e
producao de memorandos, a participacao na Defesa dos
Relatorios;

Realizar actividades (seminarios, workshops, etc.) a nivel
nacional para a divulgacao dos relatorios e as respectivas
recomendacoes;

Elaborar e divulgar relatorios Periodicos de Direitos

Humanos (CNS)

Criar mecanismos de Alerta de Direitos Humanos (CSN)

Intensificacdo do alinhamento de Angola com os principios

internacionais de DH

Promover junto do Executivo o alinhamento das politicas
publicas com os padroes internacionais de DH;

Convite a Relatores Especiais de DH para constatacdo e
avaliacdo do cumprimento das obrigacoes em diferentes

ambitos dos Direitos Humanos em Angola

Reforco do Dialogo com Unido Europeia e Estados Unidos no

ambito dos Direitos Humanos:

Reforcar o dialogo “Caminho Conjunto” com a Uniao
Europeia;
Reforcar o dialogo com os Estados Unidos de América sobre

Direitos Humanos

VI. MEIOS E INSTRUMENTOS DE EXECUCAO DA ESTRATEGIA DO
EXECUTIVO DE DIREITOS HUMANOS

Para a concretizacao da presente proposta de Estratégia, recomendam-

se os seguintes procedimentos metodologicos:

Aprovar o Programa do Executivo de Direitos Humanos

(Longo prazo);
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e Aprovar a Estratégia do Executivo para Direitos Humanos

(Médio prazo)

e Executor da estratégia: MUDH (DNDH)

e Parceiros de execucao da Estratégia: Sociedade Civil

Nacional, Instituicées Internacionais e outras instituicoes e

0rgaos;

e Metodologia de Aprovacao da estratégia:

o

Discussao e aprovacao ao nivel do Conselho de
Direccao do MJDH (Juntar Acta com aprovagdo e
recomendagoes);

Submissao a Apreciacao e Aprovacao prévia de S.
Exa. P.R, ( preparar nota com Sumario Executivo);
Consulta Publica a Sociedade Civil, mediante
worshops e seminarios (preparar programa e
calenddrio);

Apreciacao do projecto de Estratégia consolidada pelo
Conselho de Ministros (Remessa de relatério de
fundamentacgdo);

Aprovacao da estratégia por Decreto Presidencial e
publicacao (Preparar projecto de Decreto Presidencial)
Aprovacao por Decreto Presidencial do Prémio 4 de
Abril de Direitos Humanos e criar o juri de avaliacao

de candidaturas.
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2018-2022

OBJECTIVOS ACCOES RESULTADOS RESPONSAVEIS PRAZO DE
ESPECIFICOS EXECUCAO
Imedia | Curto | Medio
to 2019- | 2021-
2018 2020 2022
1l.a.-Reforcar a funcionalidade | -Empossar os 18 Direccao Nacional
dos Comités Provinciais de | CPDH e té-los em dos Direitos X
Direitos Humanos (empossar | pleno funcionamento | Humanos (DNDH),
os 5 Comités ainda nao Comités Provinciais
empossados e reforcar as de Direitos
capacidades de todos os |-Realizar as visitas as | Humanos
CPDH) 18 provincias
1.b.- Visitas de constatacao e GSEDHC, DNDH, X X X
1.- Reforco do | acompanhamento as CPDH
Sistema dos | provincias - Realizar actividades
Direitos Humanos | 1.c.-Realizacao de | de promocéo e GSEDHC, DNDH, X X X
a nivel Provincial | actividdades de promocédo e | protec¢do dos Direitos | CPDH
proteccdo dos DH a nivel | Humanos com os
provincial CPDH em todas as
provincias
2.a.-Forum (anual) com a | -Realizar pelo menos | MJUDH, DNDH X X X
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2.- Reforco
articulacao

parceria com
Sociedade Civil

da

e
a

Sociedade Civil
conjuntamente

organizados

2.b.- Dialogo permanente com
representantes da sociedade
civil

2.c.-Criacao de sistema de
alerta de DH para a denuncia
de casos de violacao DH;

4 Foruns com as OSC
-Melhorar o dialogo
entre as OSC e as
instituicoes publicas
-Existéncia de um
sistema de denuncia
e acompanhamento
dos casos.

MJDH, DNDH

GSEDHC, DNDH,
CIERNDH

3.- Formacao
Educacao em DH

e

3.a.-Aprovacao e
implementacdao da Estratégia
Nacional de Educacao em
Direitos Humanos

3.b.-Protocolo com o
Ministério da Educacao e do
Ensino Superior para o
Ensino nas Escolas e
Universidades Publicas;

3.c.-Implementacao dos
Protocolos de Cooperacao
assinados com universidades
privadas, para ensino e
promocao 0s Direitos
Humanos;

3.d.-Formacao de

especialistas em DH

- Aprovar ENDH e té-
la implementada nos
diferentes sectores

- Assinar o Protocolo
e

Ter a disciplina de DH
nas universidades
privadas

- Ter especialistas em
DH nos diferentes
sectores (MJDH,
CIERNDH, OSC;
orgaos da
Comunicacao Social)

GSEDHC, DNDH

GSEDHC, DNDH,
Ministério ES

GSEDHC, DNDH
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3.e.-Formacoes/capacitacao
em Direitos Humanos para os
Orgaos que intervém na
aplicacao da lei.

3.f.-Articulacoes com as
organizacoes da Sociedade
Civil nos actos de formacao
que estas queiram
desenvolver;

-Formar em DH os
Agentes da Policia
Nacional, Forcas de
Seguranca e outras,
Ter programas
conjuntos de
formacao com as OSC

GSEDHC, DNDH,
Policia Nacional

GSEDHC, DNDH,

4.- Programas e

accoes

para

4.a.-Comemoracao anual do
Dia Internacional dos Direitos
Humanos

4.b.-Criacao do Prémio 4 de
Abril de Direitos Humanos,

4.c.-Elaboracao de Brochuras
e outros materiais de
divulgacao do Direitos
Humanos

4.d.-Difusdo das tematicas e
matérias de Direitos Humanos
através do portal do MUDH

4.e.-Realizacao de Seminarios
Workshop e debates sobre
diferentes tematicas (Direitos
Civis e Politicos, DESC,

-Comemorar e
divulgar o Dia
Internacional dos DH
Reconhecer
publicamente
pessoas, entidades e
instituicoes que se
destaquem na defesa
e promocao dos DH
em cada ano

-Promover e divulgar
os DH em Angola

GSEDHC, DNDH,

GSEDHC, DNDH

GSEDHC, DNDH,
GCI

GSEDHC,
DNDH,CIERNDH
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promocao de uma
Cultura dos
Direitos Humanos

Género, HIV, e outros)

4.f.-Elaboracao dos
indicadores de DH a Nivel
Nacional e Seguimento dos
ODS

4.g.-Elaboracao de estudos
sobre 0s conhecimentos,
actitudes e pratica de
promocao e proteccao dos
Direitos Humanos

4.h.-Participacao em debates
radiofonicos e televisivos sobre
os DH, produccao de artigos
de Opiniao e outros materiais
de comunicacao

-Difundir os DH a
nivel nacional e
internacional

GSEDHC, DNDH,

GSEDHC, DNDH,

GSEDHC, DNDH,
todas as direccoes
do MJDH

5.a.-Coordenacao da
Comissao Interministerial de
Combate ao Trafico de Seres
Humanos

5.b.- Elaborar a Estratégia
Nacional sobre TSH e o Plano
de Accao

5.c.- Criar, efectivar uma base
de dados estatisticos sobre o
TSH

-Reforcar a luta
contra o TSH

-Elaborar e aprovar a
Estratégia Nacional
sobre TSH

-Criar uma base de
dados estatisticos

GSEDHC, DNDH,
CITSH

GSEDHC, DNDH,

GSEDHC, DNDH,
CITSH

34




REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS
ESTRATEGIA DO EXECUTIVO DE MEDIO PRAZO PARA OS DIREITOS HUMANOS

2018-2022
5.- Reforco do |5.d.- Realizacao de jornadas | sobre o TSH GSEDHC, DNDH, X X
combate ao | conferencias, debates, CITSH
Trafico de Seres | workshops e accoes | -Divulgar o Combate
Humanos formativas sobre TSH ao TSH e formar os
5.e.- Seguimento de casos néao | técnicos sobre TSH GSEDHC, DNDH, X X
julgados e julgados CITSH

*A maioria das actividades contempladas no Plano de Accao sao de continuidade e vao se desenvolver ao longo
de periodo de execucao da Estratégia
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b) No Plano Internacional
OBJECTIVOS ACCOES RESULTADOS RESPONSAVEIS | PRAZO DE EXECUCAO
ESPECIFICOS Imediat Curto | Medio
o 2019- | 2021-
2018 2020 2022
l.a.-Definicao de Instituicoes GSEDHC, X
Internacionais prioritarias DNDH,
CIERNDH
1.b.-Participacao nas Sessoes do | -Participacdo com GSEDHC, X X X
Conselho de Direitos Humanos | diferentes DNDH,
como Estado Membro intervencoes nas CIERNDH
1.c.-Participacédo nas Sessoes da | sessoes ordinarias do | GSEDHC, X X X
Comissao Africana dos Direitos | Conselho de Direitos | DNDH,
Humanos Humanos e a CIERNDH, GI
1.d.-Participacdo da Assembleia | Comissdo Africana GSEDHC, X X X
1.-Reforco da | Geral de Direitos Humanos em | dos Direitos Humanos | DNDH,
Presenca de Angola | Nova York e outras Instituicoes CIERNDH
nas principais | 1.e.-Adesdo e implementados dos prioritarias GSEDHC, X X X
Instituicoes Objectivo do Desenvolvimento DNDH, GEPE
Internacionais de | Sustentavel (ODS)
DH 1.f.-Apoio para a promocdao do | -Acompanhamentoe | GSEDHC, X X X
papel da Provedoria de Justica | implementacdo dos DNDH,
como Instituicio Nacional de |ODS
Direitos
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1.g.-Participacao nas conferéncias | -Promover o papel da | GSEDHC,
regionais (SADC) e internacionais | Provedoria da Justica | DNDH,
(Viena-Austria e Nova Ilorque) | como INDH CIERNDH
sobre Trafico de Seres Humanos
2.a.-Reunides  periodicas dos GMJDH,
Titulares da Pasta e do Grupo | -Elaborar GSEDHC,
Técnico atempadamente todos | DNDH,
os Relatorios sobre os | CIERNDH
2.b.-Elaboracao dos Relatoérios | Tratados GSEDHC,
dos diferentes Tratados | Internacionais dos DNDH,
2.-Reforco das | Internacionais dos quais Angola € | quais Angola é Estado | CIERNDH
Actividades da | Estado Parte Parte
Comissao 2.c.-Preparacio e participacado na GSEDHC,
Intersectorial de | Defesa dos Relatérios -Angola a participar DNDH,
Elaboracao de com Ssucesso nas CIERNDH
Relatoérios 2.d-Actividades (seminarios, | Defesas dos GSEDHC,
Nacionais de | workshops, etc.) a nivel nacional | Relatorios DNDH,
Direitos Humanos | para a divulgacao dos relatérios e CIERNDH
em Angola | a5 respectivas recomendacées -Promover e
(CIERNDH) 2.e.-Seguimento e implementacéo | implementar as GSEDHC,
das recomendacées do Conselho | Recomendagoes dos | DNDH,
de Direitos Humanos no ambito | Diferentes Comités e | CIERNDH

da Avaliacao Peridodica Universal

do Conselho de
Direitos Humanos
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2.i Elaboracao e divulgacao de | Elaborar os Relatérios | GSEDHC,
Relatorios Periodicos de Direitos DNDH,
Humanos CIERNDH
2.j Criacao de Mecanismos de |- Analisar os Casos GSEDHC,
alerta de DH julgados DNDH,
CIERNDH
3.a. Alinhamentos Politicas GSEDHC,
Publicas com 0s padroes | - Alinhar as Politicas | DNDH,
internacionais de DH Publicas com os CIERNDH
3.b.-Convite a Relatores Especiais | padroes GMJDH,GSED
de DH internacionais de DH | HC, DNDH,
e melhorar o gozo dos | CIERNDH
3.- Intensificacao | 3.c.-Encontros com Assembleia | DH por parte dos
do alinhamento de | Nacional para promover a |cidadaos CIERNDH
Angola com os | ratificacdo dos tratados GSEDHC,
principios internacionais de Direitos | ~-Acompanhamento DNDH, AN
internacionais de | Humanos nao ratificados das visitas de
DH diferentes Relatorios

de DH

-Ratificar os Tratados
Internacionais de DH
dos quais Angola
ainda nao é Estado
Parte
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4.- Reforco do | 4.a.- Dialogo Caminho Conjunto | -Reforcar o dialogo GMJDH, X X
Dialogo com Uniao | com a Unido Europeia com parceiros chaves | GSEDHC,
Europeia e Estados a nivel internacional DNDH,
Unidos no ambito no ambito dos CIERNDH
dos Direitos | 4.b.- Dialogo com os Estados | Direitos Humanos GMJDH, X X
Humanos Unidos de América sobre Direitos GSEDHC,
Humanos DNDH,
CIERNDH

*A maioria das actividades contempladas no Plano de Accao sao de continuidade e vao se desenvolver ao longo
de periodo de execucao da Estratégia
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