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Excelentissimos Senhores:

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da inter-
net no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera on-
line ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto das respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade.

Para que ndo haja interrupgéo no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que estdo abertas a partir desta data até 15 de
Fevereiro de 2013, as respectivas assinaturas para o
ano 2013 pelo que deverdo providenciar a regularizacdo dos
seus pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Estando de momento os precos das assinaturas do
Diario da Reptiblica em fase de revisdo para um possivel
reajustamento, e urgindo de momento a necessidade por
parte dos nossos assinantes de confirmarem o fornecimento
do Didrio da Republica para o ano 2013, passam a titulo
provisorio a vigorar em territério nacional os pregos em
vigor, acrescidos do Imposto de Consumo a taxa de 2% (dois
porcentos):

AS I SEIIES e Kz:463 125,00
Kz: 273 700,00
Kz: 142 870,00
Kz: 111 160,00

2. T4do logo seja publicado o prego definitivo em Didrio
da Repiiblica ou cobrancga pela Imprensa Nacional — E.P.
mediante correspondéncia, os assinantes terdo o prazo de
45 (quarenta e cinco) dias para liquidar a diferenca apurada,

para assegurar a continuidade do fornecimento durante o
periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola, E.P, no ano de 2013.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios
da Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu ende-
reco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evita-
rem atrasos na sua entrega, devolugéo ou extravio.

Observacoes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizagdo da moeda nacional, numa
proporgdo superior abase que determinou o seu
cdlculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Fevereiro de 2013 sofierdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso, néo lhes serdo concedidas
acrédito as assinaturas do Didrio da Repiiblica
parao ano de 2013.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 231/12:

Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Administracéo Publica,
Trabalho e Segurang¢a Social. — Revoga toda a legislagdo que con-
trarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto-Lei
n.° 8/07, de 4 de Maio.
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Decreto Presidencial n.® 236/12
de 4 de Dezembro

Considerando que nos termos dos n°s 1 e 2 do artigo
108.° da Constituicdo da Republica de Angola, de 5 de
Fevereiro de 2010, o Presidente da Repuiblica € o Titular
do Poder Executivo, auxiliado por um Vice-Presidente,
Ministros de Estado e Ministros;

Tendo em conta que o Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos € um Departamento Ministerial, érgdo auxiliar do
Presidente da Republica e Chefe do Executivo, no exercicio
da fun¢do administrativa;

Havendo necessidade de dotar o Ministério da Justica
e dos Direitos Humanos do respectivo Estatuto Orgéanico,
em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 53.° do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro,
que aprova a organiza¢do e funcionamento dos érgéos auxi-
liares do Presidente da Republica.

O Presidente da Republica decreta, nos termos, da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1° — E aprovado o Estatuto Orginico do
Ministério da Justi¢ca e dos Direitos Humanos, anexo ao pre-
sente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — Transitam para Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos, o pessoal do quadro anteriormente afecto
a Secretaria de Estado para os Direitos Humanos, integrados
na extinta Secretaria de Estado para os Direitos Humanos,
bem como toda a informagéo, arquivo e patriménio relativo
a esse Orgio.

Artigo 3.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 170/10, de 9 de Agosto.

Artigo 4.° — As dividas e omissoes suscitadas da inter-
pretacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 5.° — O presente Decreto Presidencial entra em

vigor na data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos

31 de Outubro de 2012.
Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2012.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO DA
JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(MNatureza)

1. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos
€ o Departamento Ministerial auxiliar do Presidente da
Republica que tem por missdo propor a formulagdo, bem
como conduzir, executar e avaliar as politicas de justica e
de promocgao, protecgdo e observancia dos direitos humanos.

2. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos,
no ambito das suas atribui¢fes, assegura as relagdes do
Executivo com a administracdo da justica, sem prejuizo das
competéncias dos orgéos judiciais.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos na pros-
secucdo da sua missdo, tem as seguintes atribui¢des:

a) Conceber, fixar, tracar e conduzir a politica de
administracdo da justica;

b) Conceber, fixar, tragar e conduzir a politica de pro-
mocdo e protecc¢do dos direitos humanos;

¢) Elaborar e propor normas juridicas sobre a organi-
zacdo dos Tribunais;

d) Exercer a supervisdo, coordenagdo e orientacdo
metodologica sobre a actividade orgédnica dos
Tribunais Provinciais e Municipais;

e) Tomar medidas com vista a realizar uma justica
que vise harmonizar todas as tendéncias sociais
do Pais;

) Assegurar o funcionamento adequado do sistema
de administracio da justica no plano judiciario
enos dominios da seguranca do trafego juridico,
da prevencio de litigios e da resolugfio néo juris-
dicional de conflitos;

g/ Providenciar a adopgdo das medidas normativas
adequadas a prossecucdo das politicas de justica
definidas pelo Executivo, bem como, assegurar
o estudo, elaboracdo e acompanhamento da
execucdo das medidas normativas integradas na
area da Justica;

h) Recrutar, formar, promover, bem como exercer o
poder disciplinar sobre os oficiais de justica e

demais pessoal do regime geral,
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i) Assegurar a formacéo de quadros necessarios para
o exercicio de fungdes especificas na area da
justica;

J) Gerir os recursos humanos afectos a administragéo
da justica, sem prejuizo da competéncia propria
de outros orgdos;

k) Assegurar a cooperagdo juridica e judiciaria com
outros governos e organizagdes internacionais;

D) Assessorar juridicamente todas as estruturas e enti-
dades do Executivo, desde que a ele recorram
e estejam autorizadas pelas autoridades compe-
tentes;

m) Estudar, propor e colaborar nos trabalhos de ela-
boracdo e sistematizacdo da legislacdo do Pais,
na divulgacdo do direito e na formacao da cons-
ciéncia juridica e social do cidaddo;

n) Elaborar o plano legislativo anual do Ministério a
ser submetido a aprovagdo do Titular do Poder
Executivo;

o) Assumir a responsabilidade dos registos publi-
cos, nomeadamente, civil, comercial, predial,
automovel e dos demais bens moveis sujeitos a
registo, nos termos da lei;

p) Coordenar as actividades relativas ao direito de
asilo e as ac¢des decorrentes das convengdes de
combate a droga;

@ Assegurar e promover o respeito pelos direitos
humanos nos diversos dominios, em todo o ter-
ritério nacional;

r) Garantir o intercambio entre o Ministério e demais
organismos que intervém na protecc¢ao dos direi-
tos politicos, economicos e sociais dos cidad@os;

§) Criar mecanismos de controlo das politicas traca-
das para o exercicio da promogZo e protec¢@o
dos direitos humanos;

t) Propor medidas de prevengao da violagao dos prin-
cipios fundamentais dos direitos humanos;

u) Efectuar estudos visando o aperfeicoamento dos
orgdos que intervém na observancia e respeito
pelos direitos humanos;

v) Desenvolver outras actividades que lhe sejam aco-
metidas por lei.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 3.7
(Estrutura Orgénica)

Orgdos Centrais de Direc¢do Superior:
a) Ministro;

b) Secretarios de Estado.
2. Orgdos Consultivos:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Directivo.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Inspeccdo Geral;
¢) Gabinete de Assuntos Técnico-Juridicos;
d) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
e) Gabinete de Intercambio;,
) Gabinete de Estudos e Analise dos Direitos Huma-
nos;
g) Centro de Documentagao e Informacao.
4. Orgios de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado;,
5. Orgdos Executivos Centrais:
a) Direcg@o Nacional de Politica de Justiga;
b) Direcgdo Nacional da Administragao de Justiga;
¢) Direcg¢do Nacional dos Registos e do Notariado;
d) Direcgdo Nacional do Arquivo de Identificacdo
Civil e Criminal;
e) Direcg¢do Nacional dos Direitos Humanos;
) Direc¢do Nacional para a Resolucio Extrajudicial
de Litigios;
g) Direcgdo Nacional de Recursos Humanos.
6. Servicos Executivos Locais:
a) Delegagdes Provinciais da Justica e dos Direitos
Humanos;
b) Departamentos e Reparti¢des Provinciais;
¢) Comités dos Direitos Humanos.
7. Servigos Tutelados:
a) Cofre Geral de Justica;
b) Instituto Nacional de Estudos Judiciarios;
¢) Guiché Unico da Empresa;
d) Balcdo Unico do Empreendedor;
e) Guiché do Imovel,

) Cartorios dos Tribunais Provinciais e Municipais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
tf)rgﬁos Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos é

dirigido pelo respectivo Ministro, que coordena toda a sua
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actividade e o funcionamento dos érgdos e servigos que o
integram.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro da Justica
e dos Direitos Humanos € coadjuvado por Secretirios de
Estado, a quem pode delegar competéncias para acompa-
nhar, tratar e decidir os assuntos relativos a actividade e ao
funcionamento dos servigos que lhe forem afectos.

ARTIGO 5.7
(Competéncias do Ministro)

No exercicio das suas fungdes, compete ao Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos:

a) Coordenar todas as tarefas do Ministério;,

b) Representar o Ministério em todos os foros;

c) Estabelecer relacdes com as demais entidades
e servicos de acordo com a conveniéncia do
Ministério;

d) Apreciar a eficacia social da actividade dos tribu-
nais;

e) Analisar as causas sociais das violagGes das leis
e tomar ou propor medidas visando por fim as
mesmas;

) Informar-se na base de processos julgados defini-
tivamente sobre a pratica judiciaria, tomando
a iniciativa de propor ao Tribunal Supremo e
aos demais Tribunais Superiores, a elaborac@o
e emissdo de resolugdes e directrizes sobre
as questdes mais importantes de aplicagdo do
direito, cabendo-lhe comunicar a sua posi¢éo
relativamente a decisdes definitivas que atentem
gravemente ao principio da administracio da
justica;

g) Assegurar, em estreita colaboragdo com o Conse-
lho Superior da Magistratura Judicial, os meios
humanos e materiais necessarios ao funciona-
mento dos Tribunais Provinciais e Municipais;

h) Autorizar e superintender todas as publicagdes e
colectaneas de legislacdo sobre quaisquer maté-
rias;

i) Tutelar o organismo que procede ao recrutamento e
a formacao dos Magistrados Judicias e do Minis-
tério Pablico e operadores Judiciais, assumindo
a responsabilidade pelas estratégias de formacao
e pela cultura nelas implementada e difundida;

J) Desenvolver as demais actividades previstas na

legislacdo em vigor.

ARTIGO 6°
(Forma dos Actos)

1. No exercicio das suas competéncias o Ministro exara
decretos executivos e despachos, no ambito dos poderes
delegados pelo Presidente da Republica e Titular do Poder
Executivo.

2. Sempre que resultar de actos normativos ou da natu-
reza das matérias os actos referidos no nimero anterior,
podem ser conjuntos.

3. Os servicos competentes do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos devem assegurar a publicacio em Diario
da Republica dos actos referidos nos niimeros anteriores.

4. Em matéria de natureza intema o Ministro emite
ordens de servigo, circulares e directivas.

ARTIGO 7°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

1. Ao Secretario de Estado para os Direitos Humanos,
compete, entre outras, auxiliar o Ministro nas questoes rela-
tivas & promog@o e protecgio dos Direitos Humanos.

2. Ao Secretario de Estado para a Justica, compete, entre
outras, auxiliar o Ministro nas questdes relativas as areas dos
Tribunais, dos Registos e do Notariado e de Identificacdo
Civil e Criminal.

SECCAOII
tf)rgﬁos Consultives

ARTIGO 8°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgéo de consulta da direc-
¢do do Ministério, ao qual incumbe pronunciar-se sobre os
assuntos a ele submetidos pelo Ministro da Justica e dos
Direitos Humanos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos e tem a seguinte composigéo:

a) Secretarios de Estado;

b) Secretario Geral,

¢) Directores Nacionais e Equiparados;

d) Chefes de Departamento dos Servigos Centrais do
Ministério;

e) Delegados Provinciais;

f) Chefe dos Departamentos Provinciais, demais
funcionarios e outras entidades que o Ministro
entenda convidar.

3. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Ministro.

4. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
interno a ser aprovado pelo Ministro da Justica e dos Direitos

Humanos.
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ARTIGO 9.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo ¢ um o6rgdo de apoio ao
Ministro da Justica e dos Direitos Humanos em matéria de
programacio, organizacdo e coordenacao das actividades do
Ministério.

2. O Conselho Directivo € presidido pelo Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos e tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;
b) Secretario Geral,
¢) Directores Nacionais e Equiparados.

3. O Conselho Directivo retine ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Ministro.

4. O Conselho Directivo rege-se por um regulamento
intemo a ser aprovado pelo Ministro.

5. O Presidente do Conselho de Direcg¢éo pode, em maté-
ria de elevada complexidade, convocar técnicos pertencentes
ou ndo ao quadro de pessoal do Ministério a participar nas
sessoes.

SECCAOIII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 10.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral, tem por missdo ocupar-se da gene-
ralidade das questdes administrativas comuns a todos os
Servicos do Ministério, de questdes de ambito social, orga-
mento, patrimoénio e relagtes publicas e transportes.

2. A Secretaria Geral prossegue as seguintes atribuic Ges:

al Prestar assisténcia técnica e administrativa ao
Gabinete do Ministro e Secretarios de Estado,
ao Conselho Consultivo e ao Conselho de Direc-
¢do e acompanhar a execucdo das deliberactes
destes nltimos, bem como, preparar e controlar a
execugdo do or¢amento dos diversos servigos e
organismos do Ministério;

b} Assegurar a aquisi¢do e a manutengdo dos bens
e equipamentos necessarios ao funcionamento
corrente do Ministério e respectivos servigos
e controlar a gestdo do seu patrimonio, em
articulacdo com os competentes Servicos do
Ministério das Financas;

¢) Estudar, programar e coordenar a aplicagcao de
medidas tendentes a promover, de forma perma-
nente e sistematica, a inovagdo, modernizacgao e
a politica de qualidade, acompanhando os pro-
cessos de avaliac@o e certificacido da qualidade

dos servicos;

d) Assegurar o servigo geral de gestdo orcamental dos
servicos e organismos do Ministério,

e) Elaborar o relatorio de contas de geréncia do
Ministério e submeter a apreciagdo do Ministro;

) Assegurar o servico geral de relagGes ptiblicas e de
protocolo do Ministério e organizar cerimonias
oficiais, em articulagdo com os demais servigos
€ OIganismos;

g/ Assegurar o fimcionamento da acg¢do social
complementar, a favor dos funcionérios, em
articulagdo com 0s Servigos € organismos com-
petentes do Executivo;

h) Gerir o Arquivo Central e o Arquivo Histérico
do Ministério e acompanhar a organizacao dos
arquivos das Direcgdes e Gabinetes;

i) Emitir parecer prévio e obrigatorio sobre todas as
propostas que envolvam as actividades do érgdo,
das quais resultem compromissos financeiros ou
patrimoniais e assegurar o pleno cumprimento
pelas partes das obriga¢des correspondentes;

JJ) Conceber, propor e implementar no Ministério a
politica do Executivo no dominio das tecnolo-
gias de informacao;

k) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro.

3. A Secretaria Geral compreende os seguintes servigos:

a) Departamento de Gestdo e Administragao do Orga-
mento;

b) Departamento do Patrimoénio;

¢) Departamento de Tecnologias de Informacgao.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario-Geral,
com a categoria de Director Nacional, que assume a figura
de organizador e gestor da execu¢@o or¢amental e financeira
do Ministério, actuando por conseguinte, sob dependéncia
conjunta do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos e
do Ministério das Finangas.

5. A Secretaria Geral rege-se por um regulamento pro-
prio, a aprovar por decreto executivo do Ministro da Justica
e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 11.°
(Inspecciao Geral)

1. A Inspeccdo Geral tem por missdo desempenhar as
funcdes de auditoria, inspeccdo e fiscalizaco relativamente
a todas as entidades, servicos e organismos dirigidos, tute-
lados ou superintendidos pelo Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos.

2. A Inspec¢do Geral prossegue as seguintes atribuicoes:
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a) Realizar auditorias, sindicancias, inquéritos, ave-
riguacdes e outras ac¢des inspectivas que lhe
sejam ordenadas ou autorizadas, assegurando o
acomp anhamento das recomendacdes emitidas;

b) Realizar inspecg¢des com vista a avaliar o cumpri-
mento das missdes, das normas e das instrugdes
aplicaveis a actividade dos servigos e entidades
objecto de inspecgdo;

¢) Apreciar queixas, reclamagdes, dentincias, partici-
pacdes e exposicdes erealizar acgdes inspectivas
na sequéncia de indicios apurados ou de solici-
tacOes de outras entidades do Estado que lhe
sejam apresentadas por eventuais violagGes da
legalidade ou por suspeitas de irregularidade ou
deficiéncia no funcionamento de érgdos, servi-
¢os ou organismos do Ministério;

d) Auditar os procedimentos de controlo interno dos
servigos e organismos do Ministério;

e) Propor a instauragdo e instruir processos discipli-
nares, de inquérito e de averiguacdes que forem
determinadas pelo Ministro em sede da sua mis-
sd0 inspectiva;

J Apresentar propostas de medidas legislativas ou
regulamentares que na sequéncia da sua actu-
acdo se afigurem pertinentes, em colaborac@o
com a Direcc¢do Nacional da Politica de Justica,
bem como propor a adop¢do de medidas tenden-
tes a assegurar ou restabelecer a legalidade dos
actos praticados pelos servigos e organismos do
Ministério;

g) Participar aos 6rgaos competentes para a investiga-
¢do criminal, no dmbito da prossecucio das suas
atribuicdes, os factos com relevancia juridico-
-criminal e colaborar com aqueles o6rgdos na
obtenc¢do de provas, sempre que isso for solici-
tado;

h) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. A Inspecc¢do Geral € dirigida por um Inspector Geral,
com a categoria de Director Nacional e compreende os
seguintes servigos:

al Departamento de Inspec¢do para os Registos e
Notariado;

b} Departamento de Inspecgdo para a Identificagdo

Civil e Criminal;

¢) Departamento de Inspecc@o para os Registos nos
Consulados e Servicos Tutelados;
d) Departamento de Fiscalizagdo dos Direitos Huma-
nos.
4. A Inspeccdo Geral rege-se por um regulamento pro-
prio, a aprovar por decreto executivo do Ministro da Justica
e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Assuntos Técnico Juridicos)

1. O Gabinete de Assuntos Técnico Juridicos € o servigo
que assiste o Ministro, os Secretarios de Estado, os demais
orgaos dos Ministérios, bem como outras estruturas e inte-
ressados, desde que autorizado pelo Ministro, em questdes
de ordem juridica.

2. O Gabinete de Assuntos Técnico Juridicos prossegue
as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar o servico de assessoria juridica aos
Gabinetes do Ministro e Secretarios de Estado,
designadamente através da emissdo de estudos,
informacoes e pareceres, apreciacéo de reclama-
¢oes e recursos hierarquicos que aqueles sejam
dirigidos;

b) Elaborar pecas processuais em ac¢des € recursos
em que sejam visados actos praticados pelos
Membros do Executivo, bem como de actos
praticados por titulares de cargos de direc¢do
e chefia dos servigos do Ministério, desde que
orientado pelo Ministro, e ndo caiba exclusiva-
mente ao Ministério Phiblico;

¢) Organizar e instruir outros processos de natureza
contenciosa que ndo sejam da competéncia de
outro servico ou organismo e que lhe sejam
superiormente determinados;

d) Instruir os processos referentes a atribuigdo de
personalidade juridica as associagcGes privadas,
sindicatos, fundacgGes e igrejas;

e) Elaborar os projectos legislativos e regulamenta-
res que lhe sejam orientados pelo Ministro em
articulagdo com a Direc¢ao Nacional da Politica
de Justica e emitir parecer sobre iniciativas da
mesma natureza provenientes de outros ministé-
rios e organismos, submetidos a sua apreciag@o
técnica,

) Contribuir para o incremento do acesso a informa-
¢do juridica, designadamente através da recolha,
sistematizacdo, actualizag¢do, compilacdo e ano-

tacdo objectiva e divulgacdo da legislacdo e
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jurisprudéncia produzida ou relevante para a
area da justica, em articulagdo com a Direccéo
Nacional da Politica de Justica;

g) Controlartodas as publicages oficiais e colectaneas
de legislacéo, junto do Centro de Documentac@o
e Informac#o;

h) Emitir parecer sobre a autoriza¢do de publicagéo
de colectaneas de legislacdo sobre quaisquer
matérias;

i) Emitir pareceres sobre questoes relativas aos Direi-
tos Humanos, Tratados e Convencgoes de que
Angola seja parte;

J) Exercer as demais atribui¢Ges que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. O Gabinete de Assuntos Técnico-Juridicos € dirigido
por um Director e compreende os seguintes servigos:

a) Departamento Técnico Juridico e Contencioso;

bj Departamento de Assuntos Religiosos;

¢) Departamento para as Pessoas Colectivas sem Fins
Lucrativos.

4. O Gabinete de Assuntos Técnico-Juridic os rege-se por
um regulamento proprio, a aprovar por Decreto Executivo
do Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico de natureza multidisciplinar que tem como miss&o
assegurar a planificacdo, a informacao estatistica e a respec-
tiva gestdo no sector da justica e dos direitos humanos.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
prossegue as seguintes atribuic oes:

a) Apoiar o Ministro da Justi¢a e dos Direitos Huma-
nos em matéria de planificacdo e elaboragdo
dos planos e programas de desenvolvimento
do sector da justica e dos direitos humanos, em
articulacdo com a Direc¢éo Nacional da Politica
de Justica;

b) Preparar e acompanhar a execugao dos investimen-
tos publicos no sector da justica, em colaboragdo
com a Direc¢édo Nacional da Politica de Justica;

¢) Elaborar medidas de politica e estratégia global
do sector, com base nos indicadores macroe-
condmicos disponiveis, em articulacio com a
Direc¢do Nacional da Politica de Justiga;

dl Conceber, em colaboracdo com os servigos e
outros dérgdos do Executivo, os planos anuais de

médio e longo prazos e os programas relativos
ao sector;

e) Apoiar a defini¢ao das principais opgdes do Minis-
tério em matéria or¢amental;

f) Coordenar a recolha, utilizagdo, tratamento e
analise da informacgdo estatistica da justica e
promover a difusdo dos respectivos resultados,
no quadro do sistema estatistico nacional,

g) Propor a defini¢ao dos procedimentos a observar
pelos servigos e organismos do Ministério, para
efeitos da alinea anterior;,

h) Estudar e propor as acgdes necessarias ao aperfei-
coamento da producdo e da analise estatistica de
interesse para a area da justica, designadamente
tendo em conta as sugestdes dos utilizadores da
informacao estatistica;

i) Desenvolver e assegurar a manutengao das aplica-
¢oes informaticas de suporte as estatisticas da
justica e respectivas bases de dados em colabo-
racdo com a Secretaria Geral;

JJ) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3 O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director e compreende os seguintes servigos:

a) Departamento de Estudos Econdmicos e Planifi-
cacao;

b) Departamento de Estatistica da Justica e dos Direi-
tos Humanos.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
rege-se por um regulamento proprio, a aprovar por decreto
executivo do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de cooperagéo
entre o Ministério da Justica e dos Direitos Humanos e os
servicos e organismos do Executivo, bem como os drgios
homologos de outros paises e organizagoes internacionais.

2. O Gabinete de Intercambio prossegue as seguintes
atribui¢des:

a) Participar da elaboragdo e acompanhar a implemen-
tacdo das politicas de cooperacio internacional
no dominio da justica e dos direitos humanos e
de outros que sejam relevantes para o Ministé-
rio, em colaboragdo com a Direc¢do Nacional
da Politica de Justica e Gabinete de Estudos e

Analise dos Direitos Humanos;
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b) Elaborar propostas com vista a assegurar a par-
ticipacdo do Ministério nas actividades dos
organismos internacionais nos dominios da
justica e dos direitos humanos;

¢) Participar nos trabalhos preparatorios e nas nego-
ciacdes conducentes a celebracdo de acordos,
tratados, convenc¢des ou protocolos de coope-
racdo, quando caibam no dmbito do Ministério,
bem como assegurar a sua execugdo e acompa-
nhamento;

d Propor a realizagdo de actividades de ambito
internacional, nomeadamente, conferéncias,

coléquios, palestras, seminarios, sem prejuizo
das demais areas do Ministério;

e) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. O Gabinete de Intercdmbio € dirigido por um Director

e compreende os seguintes servigos:

a) Departamento de Cooperag@o Bilateral;

b) Departamento de Cooperagao Multilateral.

4. O Gabinete de Intercadmbio rege-se por um regula-
mento proprio, a aprovar por decreto executivo do Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Estudos e Anilise dos Direitos Humanos)

1. O Gabinete de Estudos e Anélise dos Direitos Humanos
tem por misséo preparar e coordenar a elaboracio das estra-
tégias globais do sector tendo em conta as politicas, planos e
projectos a desenvolver no dominio dos direitos humanos e
velar pelo acompanhamento da sua execugao.

2. O Gabinete de Estudos e Analise dos Direitos Humanos
prossegue as seguintes atribuic oes:

al Promover estudos e projectos no dominio dos
Direitos Humanos e velar pela sua implementa-
cao;

b) Assegurar a recolha de tratamento, analise e con-
solidacdo de dados e promover a difusdo da
respectiva informac@o;

¢) Efectuar estudos relativos ao aperfei¢oamento dos
orgdos e servigos que intervém na realizacdo da
justica, e assegurando o respeito pelos direitos
humanos;

d) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam con-
feridas pelo Ministro da Justica e dos Direitos

Humanos.

3. O Gabinete de Estudos e Analise dos Direitos Humanos
€ dirigido por um Director e integra os seguintes servigos:
a) Departamento de Estudos e Analise;
b} Departamento de Implementagdo da Politica dos
Direitos Humanos.
4. O Gabinete de Estudos e Analise dos Direitos Humanos
rege-se por um regulamento préprio, a aprovar por decreto
executivo do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 16.°
(Centro de Documentacio e Informacéio)

1. O Centro de Documentacdo e Informacio tem por
missdo organizar de forma selectiva, conservar e difun-
dir toda a documentagéo de natureza técnica e de interesse
para o Ministério, bem como desenvolver contactos com os
meios de comunicagdo social sobre matérias especificas da
area de actuacdo do Ministério e de promogdo e divulgacdo
da politica a prosseguir pelo Sector da Justica e dos Direitos
Humanos.

2. O Centro de Documentagdo e Informacgao prossegue
as seguintes atribuic oes:

al Coordenar as ac¢des referentes a organizag@o
e preservacdo do patrimonio e arquivo histo-
rico, promovendo boas praticas de gestdo de
documentos nos servicos e organismos do
Ministério e procedendo a recolha, tratamento,
conservacio e comunicacdo dos arquivos que
deixem de ser de uso corrente por parte dos
organismos produtores, organizar e manter um
centro de documentagido com relevancia para a
area da justica;

b) Adquirir, recolher, catalogar, difundir e distribuir
pelas areas do Ministério, toda a documentac@o
de interesse, em especial os Didrios da Repu-
blica;

¢) Recolher, classificar, arquivar e conservar a
documentacdo e informacdo técnica produzida
pelas diferentes areas do Ministério;

d) Elaborar uma revista periddica do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos;

e) Adquirir, catalogar e conservar publicactes de
interesse geral, tais como revistas, jornais e
boletins informativos;

) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informagdes veiculadas através de meios de
comunicagdo social, relacionadas com as activi-

dades do Ministério;



5996

DIARIO DA REPUBLICA

g) Seleccionar e dar tratamento da documentagdo
técnica e das publicacGes de interesse geral
adquiridas, bem como assegurar a sua divulga-
¢dopelas areas do Ministério, através de boletins
ou circulares informativos periddicos;

h) Assegurar os servigos de tradug@o e interpretacéo;

i) Relacionar-se com os orgaos da comunicag@o
social prestando-lhes informagdes autorizadas
sobre diversas actividades do Ministério;

J) Acompanbhar e assessorar as actividades do Ministro
que devam ter cobertura dos meios de comuni-
cacdo social;

k) Estabelecer e coordenar os contactos do Ministro e
dos Secretarios de Estado e de outros responsa-
veis com os meios de comunicacdo social;

D) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam con-
feridas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. O Centro de Documentacdo e Informagdo € diri-
gido por um Chefe de Departamento e integra os seguintes
Servigos:

a) Reparti¢do de Documentagdo e Arquivo;

b) Reparti¢do de Comunicacédo e Informacio;

¢) Secgao de Expediente.

4. O Centro de Documentacéo e Informag&o rege-se por
um regulamento préprio, a aprovar por decreto executivo do
Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

SECCAOIV
tf)rgﬁos de Apoio Instrumental

ARTIGO 17°
(Gabinete do Ministro)

O Gabinete do Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos tem a composico, atribui¢tes, forma de pro-
vimento e categoria do pessoal definido na legislagdo em
Vigor.

ARTIGO 18°
(Gabinetes dos Secretarios de Estado)

Os Gabinetes dos Secretarios de Estado tém a compo-
sicdo, atribui¢bes, competéncia, forma de provimento e
categorias definidas por lei.

SECCAOV
Servicos Executives Centrais

ARTIGO 19°
(Direccsio Nacional da Politica de Justica)

1. A Direc¢do Nacional da Politica de Justica tem por
miss@o prestar apoio técnico, preparar e acompanhar as poli-

ticas ereformas do sector da justica e dos direitos humanos a

adoptar pelo Executivo e coordenar as estratégias com vista
a sua execugao.

2. A Direc¢do Nacional da Politica de Justica prossegue
as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar o Ministro na concepgao, acompanhamento
e avaliacdo das politicas, prioridades e objecti-
vos do Ministério, bem como a sua definigéo e
execucao;

b) Auxiliar no desenvolvimento de planos estraté-
gicos da rede judiciaria e demais servicos da
administracdo da justica, bem como antecipar
e acompanhar a caracterizagdo, localizacdo e
actividade dos mesmos;

¢) Estudar as normas de direito internacional aplica-
veis ou emrelagdo as quais o Estado Angolano se
pretenda vincular, bem como estudar a jurispru-
déncia, a doutrina e a politica comunitérias, em
colaboragdo com o Gabinete de Intercambio e
com o Gabinete de Assuntos Técnico-Juridicos;

d) Coordenar as ac¢des de execugdo da politica e a
estratégia das medidas estabelecidas nos planos
de desenvolvimento do sector;

e) Colaborar com os outros servigos e organismos do
Ministério em matéria de interesse comum,

Jf Auscultar e acompanhar, junto das delegacgdes
provinciais, a implementacdo dos projectos
referentes as politicas de justica, propondo cor-
recgdes sempre (Ue Necessario;

g/ Auxiliar na recolha, tratamento e analise da
informacdo estatistica da Justica e dos Direitos
Humanos, no quadro do sistema estatistico
nacional;

h) Elaborar e divulgar manuais praticos sobre a
aplicacdo de regimes juridicos relevantes para a
actividade administrativa comum dos servigos e
organismos do Ministério, em articula¢io com o
Gabinete de Assuntos Técnico Juridicos;

i) Exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro.

3. A Direccio Nacional da Politica de Justica € dirigida
por um Director e compreende os seguintes servigos:

a) Departamento de Estudos Juridicos;

b) Departamento de Acompanhamento as DelegagGes
Provinciais.

4. A Direc¢do Nacional da Politica de Justica rege-se por
um regulamento proprio, a aprovar por Decreto Executivo

do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.
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ARTIGO 20.°
(Direccio Nacional de Administracio de Justica)

1. A Direc¢éio Nacional de Administracio da Justica tem
por missdo estudar, conceber e controlar a execugdo das
accOes e medidas relativas a organizacdo e funcionamento
das institui¢Ges judiciais.

2. A Direc¢do Nacional de Administracdo da Justica
prossegue as seguintes atribuic oes:

a) Apoiar o Ministro da Justi¢a e dos Direitos Huma-
nos na definicdo da politica de organizagio e
gestdo dos tribunais;

b) Participar na realiza¢do de estudos tendentes a sua
modemizac¢do e a racionalizag¢do dos meios, pro-
pondo e executando as medidas adequadas, em
articulacdo com a Direc¢éo Nacional da Politica
de Justica, bem como colaborar com a Secreta-
ria Geral na implementag@o, no funcionamento
e na evolugdo dos sistemas de informacao dos
tribunais;

¢) Executar o expediente relativo as cartas rogatorias
e outros actos de jurisdicdo estrangeira cujo
cumprimento for solicitado;

d) Programar e executar as acgoes relativas a gestdo
e administracdo dos funcionéarios dos cartérios
dos tribunais provinciais e municipais, em cola-
boracéo com a Direc¢iio Nacional dos Recursos
Humanos;

e) Programar e executar as ac¢des de formagao ini-
cial e subsequente dos funcionarios de justica e
participar nas ac¢oes que lhes sejam dirigidas,
em colaboragdo com a Direc¢do Nacional dos
Recursos Humanos;

) Colaborar com o Gabinete de Estudos Planeamento
e Estatistica na recolha, tratamento e difusdo
dos elementos de informacéo, de natureza esta-
tistica, relativos aos tribunais, nomeadamente
relatorios, circulares, sugestdes e similares;

g) Programar as necessidades de instalagdes para os
tribunais em colaboragdo com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, no plane-
amento e na execugdo de obras de construg@o,
remodelagdo ou conservagio;

h) Assegurar o fornecimento e a manutengdo dos
equipamentos dos tribunais, em articulagio com

a Secretaria Geral,

i) Coordenar a elaboragdo, a execugdo e a avaliacdo
da gestdo or¢amental, financeira e contabilistica
dos tribunais provinciais e municipais;

JJ Auxiliar na recolha, tratamento e analise de infor-
macdo estatistica dos tribunais, no quadro do
sistema nacional de Estatistica;

k) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. A Direc¢do de Administracdo da Justica € dirigida por
um Director e integra os seguintes servigos:

a) Departamento de Apoio a Modernizagao dos Tri-
bunais;

b) Departamento de Apoio aos Magistrados Judiciais;

¢) Departamento de Apoio a Justiga Juvenil e a Infan-
cia.

4. A Direc¢fo Nacional de Administracdo Justica rege-se
por um regulamento préprio, a aprovar por decreto execu-
tivo do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 21°
(Direccio Nacional dos Registos e do Notariado)

1. A Direc¢do Nacional dos Registos e do Notariado
tem por missdo dirigir, orientar e coordenar os servigos de
registo civil, predial, comercial, de automoveis, navios, do
notariado, das associagOes privadas e igrejas.

2. A Direc¢ao Nacional dos Registos e Notariado prosse-
gue as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar o Ministério na formulag@o e concretizacéo
das politicas relativas aos registos e ao notariado
e acompanhar a execucdo das medidas delas
decorrentes;

b) Coordenar, apoiar, avaliar e fiscalizar a actividade
das conservatdrias e dos cartorios notariais e
propor a uniformizacdo de normas e técnicas
relativas a actividade dos registos e donotariado;

¢) Colaborar com os servigos e organismos do Minis-
tério, na programac@o das ac¢des de formacio e
gestdo dos recursos humanos dos registos e do
notariado;

d) Controlar a actividade dos registos e do notariado
e instaurar processos disciplinares sobre os fin-
cionarios integrados nestes servicos;

e) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica na recolha, tratamento e
difusdo de dados estatisticos, relativos aos regis-

tos e ao notariado;
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) Programar a necessidade de instalacdo de servigos
dos registos e dos cartérios notariais, colabo-
rando com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica, no planeamento e na execucdo de
obras de construgdo, remodelacido e conserva-
cao;

g) Assegurar a conservagao do equipamento informa-
tico necessario ao funcionamento dos servigos
de registos e do notariado, em articulagdo com a
Secretaria Geral,

h) Coordenar e controlar o processamento das com-
participacdes emolumentares dos funcionarios
dos registos e do notariado nos termos da legis-
lagdo em vigor;

i) Participar na execu¢do de estudos tendentes a
reorganiza¢do e modernizacdo dos registos e do
notariado e colaborar com a Direcg¢édo Nacional
da Politica de Justica e a Secretaria Geral, na
implementacdo, funcionamento e evolugao dos
respectivos sistemas de informacéo;

J) Participar na instrugdo dos processos de atribuigéo
da nacionalidade e de alteracdo de nome;

k) Exercer as demais atribui¢Ges que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. A Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado € diri-
gida por um Director e integra os seguintes servicos:

a) Servigos Centrais:

i. Departamento Técnico;

ii. Departamento de Administragéo;

iii. Conselho Técnico.

b) Servigos Externos:

i. Conservatoria dos Registos Centrais;

ii. Conservatoria do Registo Civil;

iii. Conservatéria do Registo Predial;

iv. Conservatdria do Registo Comercial;

v. Conservatoria do Registo Automavel,

vi. Ficheiro Central das Denomina¢des Sociais;

vii. Cartorios Notariais;

viii. Loja dos Registos.

4. A Direc¢ao Nacional dos Registos e Notariado rege-se

por um regulamento préprio, a aprovar por decreto execu-
tivo do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 22°
(Direccao Nacional do Arquive de Identificacio Civil e Criminal)

1. A Direc¢do Nacional do Arquivo de Identificacdo

Civil e Criminal tem por missdo conceber, preparar, exe-

cutar e acompanhar as politicas e programas relativos aos
servigos de identificac@o civil e criminal, bem como, organi-
zar e actualizar o arquivo central respectivo.
2. A Direc¢do Nacional do Arquivo de Identificagio
Civil e Criminal prossegue as seguintes atribuicoes:
a) Apoiar a Direc¢ao Nacional de Politicas de Justica
na formula¢ido e concretizagdo das politicas e
programas relativos a identificag@o civil e crimi-
nal e acompanhar a execucio das medidas delas
decorrentes;
b) Efectuar a emiss@o de bilhetes de identidade e de
certificados de registo criminal,
¢) Coordenar a organiza¢do e funcionamento dos
seus servicos e efectuar estudos relativos ao seu
aperfeicoamento;
d) Organizar e manter actualizado o Arquivo Central;
e) Cooperar com entidades congéneres e afins, no
ambito da identificacéo civil e criminal;
) Exercer as demais atribui¢tes que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.
3. A Direc¢aoNacional do Arquivo de Identificagéo Civil
e Criminal é dirigida por um Director e integra os seguintes
SEIVigos:
a) Servigos Centrais:
i. Departamento de Administra¢o;
ii. Departamento do Arquivo Central e de
Verificagdo de Dados;
iii. Departamento de Identifica¢do Criminal.
b) Servigo Local:
i Departamento Provincial de Identificagéo
Civil e Criminal.
4. A Direc¢doNacional do Arquivo de Identificagéo Civil
e Criminal rege-se por um regulamento proprio, a aprovar
por decreto executivo do Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

ARTIGO 23°
(Direccio Nacional dos Direitos Humanos)

1. ADirec¢doNacional de Direitos Humanos tem por mis-
sdo zelar pela defesa e observancia dos direitos humanos, de
harmonia com os principios consagrados na Constitui¢do da
Republica de Angola, na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, na Carta Africana dos Direitos do Homem e dos
Povos e demais instrumentos juridicos internacionais relati-
vos aos direitos humanos, de que Angola seja Parte.

2. A Direc¢do Nacional dos Direitos Humanos prossegue

as seguintes atribuicoes:
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a) Apoiar o Ministro da Justi¢a e dos Direitos Huma-
nos na formulacéo e concretizacéo das politicas
relativas a preservacdo dos direitos humanos
e acompanhar a execucdo das medidas delas
decorrentes;

b} Promover o intercambio com as demais institui-
¢oes em matéria de direitos humanos;

¢) Efectuar estudos relativos ao aperfeicoamento dos
orgdos e servicos que intervém na realizacg@o
da justica, assegurando o respeito dos direitos
humanos, em colabora¢io com a Direcgéo
Nacional de Politica de Justica;

d/ Promover a cultura pelo respeito dos direitos
humanos junto dos érgaos do Estado, das empre-
sas e dos cidaddos;

e) Cooperar com entidades congéneres e afins,
nacionais ou estrangeiras, bem como assegurar
a representacdo em organizacdes internacionais
no ambito dos direitos humanos;

J Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. A Direcc¢ao Nacional dos Direitos Humanos € dirigida
por um Director e integra os seguintes servigos:

a) Departamento de Cooperagdo para os Direitos
Humanos;

b} Departamento para Promogdo e Protec¢do dos
Direitos Civis e Politicos;

¢) Departamento para Promogdo e Protec¢do dos
Direitos Econémicos, Sociais e Culturais;

d) Departamento de Acompanhamento aos Comités
dos Direitos Humanos.

4. A Direc¢do Nacional dos Direitos Humanos rege-se
por um regulamento proprio, a aprovar por decreto execu-
tivo do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 24.°

(Direccao Nacional para Resolucio Extrajudicial de Litigios)

1. A Direc¢ao Nacional para Resolugio Extrajudicial de
Litigios tem por missdo promover o acesso ao direito por
meios alternativos de resolugéo de conflitos.

2. A Direc¢éo Nacional para Resolugdo Extrajudicial de
Litigios prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar a criacdo e assegurar o funcionamento dos
meios extrajudiciais de resolugdo de conflitos,
designadamente a negociagfo, mediacdo, conci-
liacdo e a arbitragem;

b) Desenvolver e promover mecanismos que assegu-
rem a divulgagdo e conhecimento dos métodos

alternativos de resolucdo de conflitos;

¢) Conceber, operacionalizar e executar projectos de
moderniza¢do no dominio dos meios extrajudi-
ciais de resolucdo de conflitos, em todas as suas
dimensoes;

d) Colaborar com os servicos e organismos do
Ministério na promocéo de ac¢des de formagao
e gestdo de pessoal técnico para a negociag@o,
mediacdo, conciliacdo e arbitragem;

e) Realizar estudos no dominio das suas atribuigdes,
propor medidas adequadas e instruir, nos termos
legais, os processos administrativos de autoriza-
¢do do funcionamento dos métodos alternativos
de resolucgdo de conflitos;

) Prestar apoio as Entidades que intervenham nas
areas de métodos alternativos de resolucio de
conflitos, assim como, proceder ao acompanha-
mento da sua actividade;

g) Exercer as demais atribui¢Ges que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. A Direcc¢ao Nacional para Resolugdo Extrajudicial de
Litigios € dirigida por um Director e integra os seguintes
SEIVigos:

a) Departamento Técnico;

b) Departamento de Apoio as Comunidades.

4. A Direc¢do Nacional para Resolu¢do Extrajudicial
de Litigios rege-se por um regulamento proprio, a aprovar
por decreto executivo do Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

ARTIGO 25.°
(Direccao Nacional dos Recursos Humanos)

1. A Direc¢éo Nacional dos Recursos Humanos € o ser-
vico encarregue dos estudos e controlo das actividades do
pessoal do sector da justica e dos direitos humanos, nos
dominios da for¢a de trabalho, salarios, formacgéo e orien-
tacdo profissional, seguranca social, protec¢do e gestdo
integrada dos recursos humanos.

2. A Direc¢do Nacional dos Recursos Humanos tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de
politicas de gestdo de pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relati-
vamente as fases do percurso profissional dos
funcionarios;

c) Assegurar em articulagdo com os servigos com-
petentes da Administracao Publica as acgdes
necessarias a prossecu¢io dos objectivos defini-
dos em matéria de gestdo e de administragdo de
recursos humanos do Ministério;
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d) Apreciar o preenchimento das vagas existentes e
zelar pela aplicacdo de uma politica uniforme de
admissoes;

e) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
diversos servicos que integram o Ministério,
nomeadamente o recrutamento, seleccdo, pro-
vimento, formacao, promogoes, transferéncias,
exoneragoes, aposentacao e outros;

J Assegurar o processamento de vencimento e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério, bem
como, proceder a liquidacdo dos respectivos
descontos;

g) Participar na elaboragdo de regras relativas as
carreiras de justica e acompanhar as condi¢des
do seu servigo, sem prejuizo das competéncias
legalmente conferidas as outras instituic des;

h) Organizar e manter actualizado os processos indi-
viduais do pessoal afecto ao Ministério;

i) Informar ou emitir pareceres sobre reclamacdes ou
recursos interpostos no ambito de processos de
recrutamento do pessoal;

J) Promover a adop¢do de medidas tendentes a
melhorar as condi¢des de prestacéo de trabalho,
nomeadamente higiene, satide e seguranca;

k) Elaborar o plano de formagao anual do Ministério,
promovendo as respectivas inscri¢des e proce-
dendo a avaliacdo dos resultados;

1) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. A Direccdo Nacional dos Recursos Humanos € diri-
gida por um Director e integra os seguintes servicos:

a) Departamento de Gestao Provisional, Protecg@o e
Higiene no Trabalho;

b) Departamento de Recursos Laborais;

¢) Departamento de Formagao e Acg¢do Social.

4. A Direc¢ao Nacional dos Recursos Humanos rege-se
por um regulamento proprio, a aprovar por decreto execu-

tivo do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.
SECCAO VI

Servicos Executivos Locais e Tutelados

ARTIGO 26.°
(Servicos Executivos Locais)

1. Em cada provincia existe uma delega¢o provincial do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, dirigida por
um delegado provincial que na respectiva provincia repre-
senta o Ministro e os servigos locais da Direc¢do Nacional
dos Registos e do Notariado, da Direc¢do Nacional do
Arquivo de Identificacdo Civil e Criminal e os Comités dos
Direitos Humanos.

2. As delegacdes provinciais regem-se por regulamento
intemo e quadro de pessoal préprio.

ARTIGO 27°
(Servicos Tutelados e outras Instituicoes)

1. Os Servigos Tutelados pelo Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos sao estruturas com personalidade juridica
prépria, autonomia administrativa, financeira e de gestéo,
conforme os casos, os quais exercem funcdes especificas.

2. Sdo Servicos Tutelados pelo Ministério da Justica e
dos Direitos Humanos:

a) O Cofre Geral de Justiga;

b) O Instituto Nacional de Estudos Judiciarios;

¢) O Guiché Unico da Empresa;

d) Guiché Unico do Imével;

e) Balcgo Unico do Empreendedor;

) Os Cartérios dos Tribunais Provinciais e Munici-
pais.

3. Os Servicos Tutelados e as outras instituicdes regem-
-se por regulamentos proprios.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 28°
(Quadro do pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos constam dos mapas I e II,
anexos ao presente estatuto, do qual fazem parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por decreto executivo conjunto dos Ministros da
Justica e dos Direitos Humanos, da Administragédo Publica,
Trabalho e Seguranca Social e das Financas.

ARTIGO 29°
(Provimento)

As condigdes de ingresso, progressdo € acesso nas
categorias e carreiras, mobilidade ou permuta de pessoal
regem-se pela legislacdo em vigor.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 30°
Or¢amento

1. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos dispoe
de orcamento proprio para o seu funcionamento cuja gestéo
obedece as regras estabelecidas na legislagio em vigor.

2. Os Servicos Executivos Centrais do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos e os tutelados dispdem de
orcamento proprio e auténomo destinado a cobertura dos
encargos decorrentes da sua actividade, sendo a sua gestdo
da responsabilidade dos respectivos titulares de acordo com
a legisla¢do em vigor.

ARTIGO 31.°
(Regulamentos Internos)

Os regulamentos internos dos servigos que compdem a
estrutura orgdnica do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos e os quadros de pessoal dos servigos tutelados
devem ser aprovados por decreto executivo do Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos, apos a publicacdo do pre-
sente estatuto organico.
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Quadro de pessoal de regime especial a que se refere o 1 do artigo 28.° do estatuto que antecede

Lugares
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo N.* de Lagares o . — . — .
criados cup ados Apreencher Vagas criadas
Magistrados Juizes de Direito 700 168 532 532
Juizes Municipais 1500 94 1406 1406
Carreira Secretario judicial 500 49 451 451
De Escrivao Escrivao de Direito de 1.* Classe 1000 193 807 807
Escrivao de Direito de 2." Classe 1500 81 1419 1419
Escrivao de Direito de 3." Classe 2000 215 1785 1785
Ajudante de Escrivao de 1. Classe 1500 122 1378 1378
Ajudante de Escrivio de Classe 1500 19 1481 1481
Ajudante de Escrivao de 3.7 Classe 2000 316 1684 1684
Carreira de Oficial Oficial de Diligéncia de 1.* Classe 1000 - 1000 1000
De Diligéncia Oficial de Diligéncia de 2. Classe 1000 - 1000 1000
Oficial de Diligéncia de 3.° classe 2000 510 1490 1490
Carreira de Conservador Conservador de 1." Classe 31 26 5 5
Conservador de 7." Classe 46 8 38 38
Conservador de 3." Classe 48 26 22 22
Conservador Adpunto 250 81 169 169
Carreira de Notario Notério de 1." Classe 28 16 12 12
Notério de 2" Classe 39 7 26 26
Notério de 3." Classe 45 14 31 31
Notario Adjunto 119 51 68 68
Carreira de Oficial dos registos | Ajudante Principal 150 77 73 73
Primeiro Ajudante 200 175 25 25
Segundo Ajudante 462 438 24 24
Oficial Aux. Princ. de Conser 352 - 352 352
Oficial Aux. de Conser. de 1. 353 - 353 353
Oficial Aux. De Conser. de 2. 1500 391 1109 1109
Carreira de Oficial de Ajudante Principal 63 25 38 38
Notariado Primeiro Ajudante 70 45 25 25
Segundo Ajudante 482 91 391 391
Oficial Aux. Princ. De Notario 87 - 87 87
Oficial Aux. De Notério de 1. 104 - 104 104
Oficial Aux. De Notério de 2. 700 303 397 397
Carreira Tecnica Assessor de Identif. Princip. 57 5 52 52
Superior Asszessor de Identif. de 1.7 225 32 193 193
Assessor de Identif. de 2.7 231 41 190 190
Técnico Sup. Princ. Ident. 382 258 124 124
Carreira de Emissor Emissor Principal 399 135 264 264
Emissor de 1.7 classe 399 89 310 310
Emissor de 2." classe 599 251 348 348
Carreira de Dactiloscopista Princ 376 - 376 376
dactiloscopista Dactiloscopista de 1." 376 - 376 376
Dactiloscopista de 2.2 1500 351 1149 1149
Carreira de Inspector Inspector Geral 1 1 - -
Inspector Geral Adpunto 1 - 1 1
Inspector 40 11 29 29
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Quadro de pessoal de regime comum a que se refere o art® n.° 1. Do artigo 28 do estatuto que antecede

Lugares
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo
N.” de Ingares
Criados Ocupados A preencher Vagas Criadas
Ministro 1 1 - -
Cargo Politico Secretarios de Estados 2 2
Director Nacional e Equiparados. 16 13 3 3
Direcgiio e Chefia Director Geral - - - -
Director Geral Adjunto - - - -
Chefe de Departamento 88 30 58 58
Chefe de Reparticio 201 34 167 167
Chefe de Secgdo 465 36 429 429
Consultor de Membros do Executivo. 8 3 5 5
Assessor Principal 24 3 21 21
Primeiro Assessor 44 13 31 31
Assessor 54 07 47 47
Técnico Superior Técnico Superior Principal 64 4 60 60
Técnico Superior de 1." classe 137 - 137 137
Técnico Superior de 2." classe 169 30 139 139
Especialista Principal 55 - 55 55
Especialista de 1." classe 246 - 246 246
Técnico Especialista de 2.* classe 256 - 256 256
Técnico de 1." classe 266 - 266 266
Técnico de 27 classe 276 - 276 276
Técnico de 3." classe 286 13 273 273
Técnico Medio Princip. de 1.7 classe 229 9 220 220
Técnico Medio Princip. de 2.7 classe 239 1 238 238
Teécnico Medio Tecnico Medio Princip de 3." classe 249 2 247 247
Técnico Médio de 1.7 classe 258 6 252 252
Técnico Médio de 2." classe 266 7 259 259
Técnico Médio de 3." classe 278 181 97 97
Oficial Administrativo Principal 426 25 401 401
Primeiro Oficial 434 7 427 427
Administrativo Segundo Oficial 442 14 428 428
Terceiro Oficial 450 5 445, 445
Aspirante 460 11 449 449
Escrituraria Dactilografo 470 182 288 288
Motorista de Pesados Principal 73 3 70 70
Motorista de Pesados de 1." classe 83 - 83 83
Motorista, de Pesados de 2.7 classe 94 6 88 88
Motorista de Ligeiro Principal 119 3 116 116
Motorista de Ligeiro de 1." classe 130 7 123 123
Motorista de Ligeiro de 2." classe 752 8 T44 T44
Auxiliar Telefonista Principal 71 2 69 69
Telefonista de 1." classe 94 - 94 94
Auxiliar Administrativo Principal 300 5 295 295
Auxiliar Administrativo de 1." classe 350 6 344 344
Auxiliar Administrativo de 2.7 classe 470 34 436 436
Auxiliar de Limpeza Principal 203 85 118 118
Auxiliar de limpeza de 1." classe 545 16 529 529
Auxiliar de Limpeza de 2.7 classe 555 135 420 420
Encarregado 40 24 16 16
Operario Operario Qualificado de 1." classe 575 53 522 522
Qualificado Operario Qualificado de 2.° classe 579 45 534 534
Encarregado 37 - 37 37
NEOOL_EE;:‘;ZMO Operario Nao Qualificado de 1.” classe. 40 13 27 27
Operario Nio Qualificado de 2.7 classe. 4 11 33 33
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Decreto Presidencial n.® 237/12
de 4 de Dezembro

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério
das Financas institui como orgdo sob superintendéncia
daquele Departamento Ministerial o Instituto de Formag&o
de Financas Publicas;

Havendo anecessidade de se aprovar o Estatuto Orgéanico
do Instituto de Formag#o de Financas Publicas, abreviada-
mente designado por INFORFIP;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1° — E aprovado o Estatuto Orginico do
Instituto de Formac#o de Financas Publicas, anexo ao pre-
sente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Presidencial.

Artigo 3.° — As davidas e omissdes resultantes da inter-
pretacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 4.° — O presente Diploma entra em vigor na data

da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos

31 de Outubro de 2012.
Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2012.
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE FORMACAO DE FINANCAS
PUBLICAS (INFORFIP)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

SECCAOI
Natureza, Sede e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Definiciio)

1 O Instituto de Formacao de Financas Publicas, abre-
viadamente designado por «INFORFIP», é uma entidade de
direito puiblico a qual compete genericamente a implementa-
¢do de ac¢des de formacdo no dominio da gestdo financeira
publica dirigidas aos recursos humanos afectos ao sector

publico administrativo e demais interessados.

2. O Instituto de Formacido de Finangas Publicas —
INFORFIP rege-se pelas disposi¢oes do presente Estatuto,
pelo regulamento interno e demais legislagdo aplicavel, sob
tutela do Ministro das Financas.

ARTIGO 2°
(Regime Juridico)

O Instituto de Formacgdo de Financas Publicas —
INFORFIP goza de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

O Instituto de Formagido de Finangas Publicas -
INFORFIP tem as seguintes atribui¢tes genéricas:

a) Programar, coordenar, acompanhar, avaliar e
promover todas as accbes inerentes a forma-
¢do profissional, no ambito das atribui¢des do
Ministério das Finangas;

b) Planear, propor, gerir e/ou executar todas as ac¢oes
de formac@o profissional permanente, a todos os
niveis, dos funcionérios e agentes administrati-
vos do Ministério das Finangas, em colaboragéo
com os respectivos orgéos internos, bem como
os gestores dos diversos organismos do aparelho
administrativo do Estado;

¢) Promover acgdes de formagdo nas diversas espe-
cialidades do sector financeiro do Estado e do
regime juridico da func@o publica;

d) Efectuar pesquisas sobre técnicas de formacao
profissional aplicaveis as ac¢des de formacio a
desenvolver,

e) Participar em associages e institui¢des nacionais e
internacionais de formacao profissional, fomen-
tando o intercdmbio de programas de cooperag@o
técnico-cientifica, mediante acordos e convénios
firmados pelo Ministério das Finangas;

) Manter o cadastro actualizado dos formandos e
emitir os respectivos certificados ou declaracoes
de frequéncia do curso;

g/ Emitir pareceres e relatérios sobre o grau de
aproveitamento dos formandos no final de cada
curso, que devem ser remetidos a instituicio em
que funciona o respectivo formando;

h) Cooperar com a Escola Nacional de Administragéo
Publica - ENAD e o Instituto de Formacao de
Administracdo Local — IFAL nas accdes de



