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ACP/CE (UTA-ACP/CE) e, consequentemente, revogado o Decreto
Presidencial n.° 29/86, de 3 de Mar¢o. — Revoga toda a legisla-
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Aprova o Estatuto Orgadnico do Ministério da Justica e dos Direitos
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.® 3/13
de 23 de Agosto

Considerando a necessidade de se ajustar o modo de
criacdo, estruturacdo e extingdo dos orgdos e servicos da
Administracdo Central do Estado ao actual contexto eco-

nomico e social do Pais e a observancia dos principios que
conformam a Administra¢do Publica, estabelecidos pela Lei
n.° 17/90, de 20 de Outubro, e na Constitui¢do da Republica
de Angola;

Havendo ainda a necessidade de dar cumprimento as
recomendacdes do Estudo sobre a Macro-Estrutura da
Administracdo Pablica e da Resolugdo n.° 93/06, de 29
de Novembro, que aprova as Medidas de Revitalizagio
do Programa de Reforma Administrativa do Governo de
Angola;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea e) do artigo 120.° e do n.° 2 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as regras de cria-
¢do, estruturacio, organizagdo e extingdo dos Servigos da
Administracdo Central do Estado e dos demais organismos
legalmente equiparados.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se aos departamentos minis-

teriais e aos servigos legalmente equiparados.
ARTIGO 3.°
(Nocao)

Os Servicos da Administragdo Central do Estado séo
aqueles cujas atribui¢des e competéncias, inseridas na fin-
¢do executiva do Estado, sdo exercidas a nivel de todo o
territério nacional e se organizam, em regra, em departa-
mentos ministeriais.
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Decreto Presidencial n.” 121/13
de 23 de Agosto

Considerando que o Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos ¢ um Departamento Ministerial, auxiliar do
Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo, no
exercicio da fun¢do administrativa;

Havendo necessidade de dotar o Ministério da Justica
e dos Direitos Humanos do respectivo Estatuto Orgéanico,
em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 53.° do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro,
que aprova a Organizagdo e Funcionamento dos Orgdos
Augxiliares do Presidente da Republica.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 236/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacdo. Apreciado em Conselho de Ministros, em
Luanda, aos 29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Agosto de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

1. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos
€ o Departamento Ministerial auxiliar do Presidente da
Republica que tem por missdo propor a formulagio, bem
como conduzir, executar e avaliar as politicas de justica e
de promocio, protecgio e observéancia dos direitos humanos.

2. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos,
no ambito das suas atribui¢fes, assegura as relagdes do
Executivo com a administra¢do da justiga, sem prejuizo das
competéncias dos orgdos judiciais.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, na pros-
secucdo da sua missdo, tem as seguintes atribui¢des:

a) Conceber, fixar, tracar e conduzir a politica de
administracdo da justica;

b) Conceber, fixar, tragar e conduzir a politica de pro-
mocdo e protecc¢do dos direitos humanos;

¢) Elaborar e propor normas juridicas sobre a organi-
zacdo dos Tribunais;

d) Exercer a supervisdo, coordenagdo e orientacdo
metodologica sobre a actividade orgédnica dos
Tribunais Provinciais e Municipais;

e) Tomar medidas com vista a realizar uma justica
que vise harmonizar todas as tendéncias sociais
do Pais;

) Assegurar o funcionamento adequado do sistema
de administracio da justica no plano judiciario
enos dominios da seguranca do trafego juridico,
da prevencio de litigios e da resolugfio néo juris-
dicional de conflitos;

g/ Providenciar a adopgdo das medidas normativas
adequadas a prossecucdo das politicas de justica
definidas pelo Executivo, bem como, assegurar
o estudo, elaboracdo e acompanhamento da
execucdo das medidas normativas integradas na
area da justica;

h) Recrutar, formar, promover, bem como exercer o
poder disciplinar sobre os oficiais de justica e
demais pessoal do regime geral,

i) Assegurar a formacdo de quadros necessarios para
o exercicio de fun¢des especificas na area da
justica;

JJ Gerir os recursos humanos afectos a administragéo
da justica, sem prejuizo da competéncia propria
de outros orgaos;

k) Assegurar a cooperagao juridica e judiciaria com
outros govermos e organizag¢oes internacionais;

) Assessorar juridicamente todas as estruturas e enti-
dades do Executivo, desde que a ele recorram
e estejam autorizadas pelas autoridades compe-
tentes;

m) Estudar, propor e colaborar nos trabalhos de ela-
boracfo e sistematizacdo da legislacdo do Pais,
na divulgacdo do direito e na formacao da cons-
ciéncia juridica e social do cidadéo;

n) Elaborar o plano legislativo anual do Ministério a
ser submetido a aprovacgdo do Titular do Poder
Executivo;,



I SERIE — N.° 162 — DE 23 DE AGOSTO DE 2013

2157

o) Assumir a responsabilidade dos registos publi-
cos, nomeadamente, civil, comercial, predial,
automovel e dos demais bens moveis sujeitos a
registo, nos termos da lei;

p) Coordenar as actividades relativas aos direitos
humanos, ao direito de asilo e as ac¢oes decor-
rentes das convengdes de combate a droga;

@ Assegurar e promover o respeito pelos direitos
humanos nos diversos dominios, em todo o terri-
torio nacional, representando o Estado angolano
em todos os fora internacionais em matéria de
direitos humanos;

r) Garantir o intercambio entre o Ministério e demais
organismos que juridicamente intervém na
protec¢do dos direitos politicos, economicos e
sociais dos cidadaos;

§) Criar mecanismos de controlo das politicas traca-
das para o exercicio da promogZo e protec¢@o
dos direitos humanos;

t) Propor medidas de prevengao da violagao dos prin-
cipios fundamentais dos direitos humanos;

u) Efectuar estudos visando o aperfeicoamento dos
orgdos que intervém na observancia e respeito
pelos direitos humanos;

v) Desenvolver outras actividades que lhe sejam aco-
metidas por lei.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 3.°
(Estrutura or ginica)
1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:
a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgdos Consultivos:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Inspeccgio;
¢) Gabinete de Assuntos Técnico-Juridicos;
d) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
e) Gabinete de Intercambio;
) Gabinete de Tecnologias de Informacgao;
g) Gabinete de Recursos Humanos;
h) Gabinete de Auditoria Interna.
4. Orgios de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Centrais:
a) Direcgdo Nacional da Politica de Justiga;
bj Direcgdo Nacional de Administragdo da Justiga;
¢) Direcg@o Nacional dos Registos e do Notariado;

d) Direcgdo Nacional do Arquivo de Identificacdo
Civil e Criminal;
e) Direcg¢do Nacional dos Direitos Humanos;
) Direc¢do Nacional para Resolugdo Extrajudicial de
Litigios;
g/ Gabinete de Estudos e Analise dos Direitos Huma-
nos.
6. Servicos Executivos Locais:
a) Delegagdes Provinciais da Justica e dos Direitos
Humanos;
b) Comités dos Direitos Humanos.
7. Orgdos Tutelados:
a) Cofre Geral de Justica;
b) Instituto Nacional de Estudos Judiciarios;
¢) Guiché Unico da Empresa;
d) Balcdo Unico do Empreendedor;
e) Guiché do Imovel,
) Unidade Técnica Operacional e de Gestéo da Base
de Dados Juridica dos PALOP-UTO-G.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
tf)rgﬁos Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos é
dirigido pelo respectivo Ministro, que coordena toda a sua
actividade e o funcionamento dos dérgfios e servigos que o
integram.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro da Justica
e dos Direitos Humanos € coadjuvado por Secretarios de
Estado, a quem pode delegar competéncias para acompa-
nhar, tratar e decidir os assuntos relativos a actividade e ao
funcionamento dos servigos que lhe forem afectos.

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Ministro)
No exercicio das suas funcdes, compete ao Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos:

a) Coordenar todas as tarefas do Ministério,

b) Representar o Ministério em todos os fora;

c) Estabelecer relagdes com as demais entidades
e servicos de acordo com a conveniéncia do
Ministério;

d) Apreciar a eficacia social da actividade dos Tribu-
nais;

e) Analisar as causas sociais das violagdes das leis
e tomar ou propor medidas visando pér fim as
mesmas;

) Informar-se na base de processos julgados defini-
tivamente sobre a pratica judiciaria, tomando
a iniciativa de propor ao Tribunal Supremo e
aos demais Tribunais Superiores, a elaboragéo
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e emissdo de resolugdes e directrizes sobre
as questdes mais importantes de aplicagdo do
direito, cabendo-lhe comunicar a sua posi¢éo
relativamente a decisdes definitivas que atentem
gravemente contra o principio da administrag¢éo
da justica;

g) Assegurar, em estreita colaboragdo com o Conse-
lho Superior da Magistratura Judicial, os meios
humanos e materiais necessarios ao funciona-
mento dos Tribunais Provinciais e Municipais;

hj Tutelar o organismo que procede ao recrutamento
e a formacdo dos Magistrados Judiciais e do
Ministério Publico e dos demais operadores
judiciais, assumindo a responsabilidade pelas
estratégias de formacdo e pela cultura nelas
implementada e difindida;

i) Desenvolver as demais actividades previstas na
legislacdo em vigor.

ARTIGO 6.°
(Forma dos Actos)

1. No exercicio das suas competéncias o Ministro exara
decretos executivos e despachos, no ambito dos poderes
delegados pelo Presidente da Republica, Titular do Poder
Executivo.

2. Sempre que resultar de acto normativo ou da natureza
das matérias, os actos referidos no nimero anterior podem
ser conjuntos.

3. Os servigcos competentes do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos devem assegurar a publicagédo em Dicdrio
da Repuiblica dos actos referidos nos nimeros anteriores.

4. Em matéria de natureza interna o Ministro emite
ordens de servigo, circulares e directivas.

ARTIGO 7.°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

1. Ao Secretario de Estado para os Direitos Humanos,
compete, entre outras, auxiliar o Ministro nas questoes rela-
tivas a promocio e protecgdo dos direitos humanos.

2. Ao Secretario de Estado para a Justica, compete, entre
outras, auxiliar o Ministro nas questdes relativas as areas dos
tribunais, dos registos e do notariado e de identificac@o civil
e criminal.

SECCAOII
tf)rgﬁos Consultivos

ARTIGO 8°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgéo de consulta da direc-
¢do do Ministério, ao qual incumbe pronunciar-se sobre os
assuntos a ele submetidos pelo Ministro da Justica e dos
Direitos Humanos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos e tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;
b) Secretario Geral,

¢) Directores Nacionais e equiparados;

d) Chefes de Departamento dos Servigos Centrais do
Ministério;

e) Delegados Provinciais;

f) Chefe dos Departamentos Provinciais, demais
funcionarios e outras entidades que o Ministro
entenda convidar.

3. O Conselho Consultivo retine ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Ministro.

4. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
interno a ser aprovado pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

ARTIGO 9.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcg¢do € um d6rgdo de apoio ao
Ministro da Justica e dos Direitos Humanos em matéria de
programacio, organizacao e coordenacao das actividades do
Ministério.

2. O Conselho de Direcgéo € presidido pelo Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos e tem a seguinte composigéo:

a) Secretarios de Estado;
b) Secretario Geral,
¢) Directores Nacionais e equiparados.

3. O Conselho de Direc¢do retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Ministro.

4. O Conselho de Direcgéo rege-se por um regullamento
interno a ser aprovado pelo Ministro.

5. O Presidente do Conselho de Direcgéo pode, em maté-
ria de elevada complexidade, convocar técnicos pertencentes
ou ndo ao quadro de pessoal do Ministério, a participar nas
sessoes.

SECCAO III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 10°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral tem por missfo ocupar-se da gene-
ralidade das questdes administrativas comuns a todos os
servicos do Ministério, de questdes de ambito social, or¢a-
mento, patriménio, relagdes publicas e transportes.

2. A Secretaria Geral prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Prestar assisténcia técnica e administrativa ao
Gabinete do Ministro e Secretarios de Estado,
ao Conselho Consultivo e ao Conselho de Direc-
¢do e acompanhar a execucdo das deliberacoes
destes ultimos, bem como preparar e controlar a
execucdo do or¢camento dos diversos servigos e
organismos do Ministério,

b) Assegurar a aquisicdo e a manutencdo dos bens
e equipamentos necessarios ao funcionamento
corrente do Ministério;



I SERIE — N.° 162 — DE 23 DE AGOSTO DE 2013

2159

¢) Controlar a gestao do seu patrimonio, em articula-
¢do com os competentes servicos do Ministério
das Financas;

d Estudar, programar e coordenar a aplicagao de
medidas tendentes a promover, de forma perma-
nente e sistematica, a inovagdo, modernizacgao e
a politica de qualidade, acompanhando os pro-
cessos de avaliac@o e certificacido da qualidade
dos servicos;

e) Assegurar o servigo geral de gestdo orcamental dos
servigos e organismos do Ministério;

J Elaborar o relatério de contas de geréncia do Minis-
tério e submeter a apreciacdo do Ministro;

g) Assegurar o servigo geral de relagdes publicas e de
protocolo do Ministério e organizar cerimonias
oficiais, em articulacdo com os demais servigos
€ Organismos;

h) Assegurar o fincionamento da acgdo social
complementar a favor dos funcionarios, em
articulacfio com 0s servigos € organismos coim-
petentes do Executivo;

i) Gerir o arquivo central e o arquivo histérico do
Ministério e acompanhar a organiza¢do dos
arquivos das Direcgdes e Gabinetes;

_J) Dar parecer prévio e obrigatorio sobre todas as pro-
postas que envolvam as actividades do odrgdo,
das quais resultem compromissos financeiros ou
patrimoniais e assegurar o pleno cumprimento
pelas partes, das obrigagdes correspondentes;

k) Exercer as demais tarefas que lhe sejam delegadas
pelo Ministro.

3. A Secretaria Geral compreende os seguintes servicos:

a) Departamento de Administrago e Gestéo do Orga-
mento;

b) Departamento de Administra¢do do Patrimoénio;

¢) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

d) Centro de Documentagdo e Informagao;

e) Reparti¢do de Transportes;

J Reparticdo de Protec¢ao Fisica.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
com a categoria de Director Nacional, que assume a figura
de organizador e gestor da execucdo or¢amental e financeira
do Ministério, actuando por conseguinte, sob a dependéncia
conjunta do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos e do
Ministro das Financas.

5. A Secretaria Geral rege-se por um regulamento pro-
prio, a aprovar por Decreto Executivo do Ministro da Justica
e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspec¢do tem por missdo desempenhar
as fungdes de auditoria, inspeccdo e fiscalizagc@o relativa-
mente a todas as entidades, servigos e organismos dirigidos,

tutelados ou superintendidos pelo Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos.

2. O Gabinete de Inspec¢do prossegue as seguintes
atribui¢des:

a) Realizar auditorias, sindicncias, inquéritos, ave-
riguaces e outras ac¢des inspectivas que lhe
sejam ordenadas ou autorizadas, assegurando o
acompanhamento das recomendacdes emitidas;

b) Realizar inspec¢es com vista a avaliar o cumpri-
mento das missdes, das normas e das instrugdes
aplicaveis a actividade dos servigos e entidades
objecto de inspecgdo;

¢) Apreciar queixas, reclamagdes, dentincias, partici-
pacdes e exposi¢des e realizar ac¢des inspectivas
na sequéncia de indicios apurados ou de solici-
tacoes de outras entidades do Estado que lhe
sejam apresentadas por eventuais violacdes da
legalidade ou por suspeitas de irregularidade ou
deficiéncia no funcionamento de orgdos, servi-
¢os ou organismos do Ministério;

d) Auditar os procedimentos de controlo interno dos
servicos e organismos do Ministério,

e) Propor a instaurag@o e instruir processos discipli-
nares, de inquérito e de averiguacdes que forem
determinados pelo Ministro em sede da sua
missdo inspectiva;

) Supervisionar todo o trabalho de inspecc¢@o reali-
zado pelas Delega¢des Provinciais, emitindo
directivas e efectuando actividades de ajuda e
controlo;

g/ Apresentar propostas de medidas legislativas ou
regulamentares que na sequéncia da sua actu-
acdo se afigurem pertinentes, em colaboragéo
com a Direc¢do Nacional da Politica de Justica,
bem como propor a adop¢do de medidas tenden-
tes a assegurar ou restabelecer a legalidade dos
actos praticados pelos servigos e organismos do
Ministério;

h) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. O Gabinete de Inspeccdo € dirigido por um Inspector
Geral, com a categoria de Director Nacional e compreende
os seguintes servicos:

a) Departamento de Inspecgdo e Instrugio;

b) Departamento de Estudos, Programacdo e Analise
Econdmica e Financeira.

4. O Gabinete de Inspecc¢ao rege-se por um regullamento
préprio, a aprovar por Decreto Executivo do Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos.
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ARTIGO 12°
(Gabinete de Assuntos Técnico-Juridicos)

1. O Gabinete de Assuntos Técnico-Juridicos € o servigo
que assiste o Ministro, os Secretarios de Estado, os demais
orgdos dos Ministérios, bem como outras estruturas e inte-
ressados, desde que autorizado pelo Ministro, em questoes
de ordem juridica.

2. O Gabinete de Assuntos Técnico-Juridicos prossegue
as seguintes competéncias:

al Assegurar o servico de assessoria juridica aos
Gabinetes do Ministro e Secretarios de Estado,
designadamente através da emissdo de estudos,
informacdes e pareceres, apreciacao de reclama-
¢oes e recursos hierarquicos que aqueles sejam
dirigidos;

b) Elaborar pegas processuais em ac¢des e recursos
em que sejam visados actos praticados pelos
Membros do Executivo, bem como, de actos
praticados por titulares de cargos de direcgdo
e chefia dos servicos do Ministério, desde que
orientado pelo Ministro, e ndo caiba exclusiva-
mente ao Ministério Publico;

¢) Organizar e instruir outros processos de natureza
contenciosa que nido sejam da competéncia de
outro servico ou organismo e que lhe sejam
superiommente determinados;

d Instruir os processos referentes a atribuigao de
personalidade juridica as associa¢des privadas,
sindicatos, findagdes e igrejas;

e) Elaborar os projectos legislativos e regulamenta-
res que lhe sejam orientados pelo Ministro em
articulacdo com a Direc¢éo Nacional da Politica
de Justica e emitir parecer sobre iniciativas da
mesma natureza provenientes de outros Ministé-
rios e organismos, submetidos a sua apreciagdo
técnica;,

) Contribuir para o incremento do acesso a informa-
¢do juridica, designadamente através da recolha,
sistematizacg@o, actualiza¢do, compilacéo e ano-
tacdo objectiva e divulgacdo da legislagdo e
jurisprudéncia produzida ou relevante para a
area da justica, em articulagdo com a Direccéo
Nacional da Politica de Justica;

g) Controlartodas as publicages oficiais e colectaneas
de legislacéo, junto do Centro de Documentac@o
e Informac#o;

h) Emitir parecer sobre a autoriza¢do de publicagéo
de colectaneas de legislacdo sobre quaisquer
matérias;

i) Emitir pareceres sobre questoes relativas aos Direi-
tos Humanos, Tratados e Convencgoes de que
Angola seja parte;

JJ) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.
3. O Gabinete de Assuntos Técnico-Juridicos € dirigido
por um Director e integra os seguintes servigos:
a) Departamento Técnico-Juridico e Contencioso;
b) Departamento de Assuntos Religiosos;
¢) Repartigdo Técnica para Pessoas Colectivas sem
Fins Lucrativos;
d) Secgdo de Expediente.
4. O Gabinete de Assuntos Técnico-Juridicos rege-se por
um regulamento proprio, a aprovar por Decreto Executivo
do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico de natureza multidisciplinar que tem como misséo
assegurar a planificacdo, a informac@o estatistica e a respec-
tiva gestdo no sector da justica e dos direitos humanos.

2. Ao Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compete:

a) Apoiar o Ministro da Justi¢a e dos Direitos Huma-
nos em matéria de planificacdo e elaboragdo
dos planos e programas de desenvolvimento
do sector da justica e dos direitos humanos, em
articulagdo com a Direc¢ao Nacional da Politica
de Justica;

b) Preparar e acompanhar a execugao dos investimen-
tos publicos no sector da justi¢a, em colaboragéo
com a Direcc¢éo Nacional da Politica de Justica,

¢) Elaborar medidas de politica e estratégia global
do sector, com base nos indicadores macroe-
condmicos disponiveis, em articulagdo com a
Direc¢do Nacional da Politica de Justica;

d) Conceber, em colaboracdo com os servigos e
outros orgdos do Executivo, os planos anuais de
Meédio e longo prazos e os programas relativos
ao sector;

e) Apoiar a defini¢ao das principais opgdes do Minis-
tério em matéria or¢amental;

f) Coordenar a recolha, utilizagdo, tratamento e
analise da informacgdo estatistica da justica e
promover a difusdo dos respectivos resultados,
no quadro do sistema estatistico nacional,

g) Propor a defini¢ao dos procedimentos a observar
pelos servigos e organismos do Ministério, para
efeitos da alinea anterior;,

h) Estudar e propor as acgdes necessarias ao aperfei-
coamento da producdo e da analise estatistica de
interesse para a area da justica, designadamente
tendo em conta as sugestdes dos utilizadores da
informacao estatistica;
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i) Desenvolver e assegurar a manutenc¢do das aplica-
¢oes informaticas de suporte as estatisticas da
justica e respectivas bases de dados em colabo-
racdo com a Secretaria Geral;

J) Exercer as demais atribui¢Ges que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director e integra os seguintes servigos:

a) Departamento de Estudos Economicos e Planifi-
cacao;

b) Departamento de Estatistica.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
rege-se por um regulamento proprio a aprovar por Decreto
Executivo do Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercdmbio, € o servico de coopera-
¢do entre o Ministério da Justica e dos Direitos Humanos e
os servigos e organismos do Executivo, bem como os érgaos
homélogos de outros Paises e Organizac¢des Intemacionais.

2. O Gabinete de Intercambio prossegue as seguintes
atribuicdes:

a) Participar da elaborag¢ao e acompanhar a implemen-
tacdo das politicas de cooperagdo internacional
no dominio da justica e dos direitos humanos e
de outros que sejam relevantes para o Ministé-
rio, em colaborac¢io com a Direc¢do Nacional de
Politica de Justica e com o Gabinete de Estudos
e Analise dos Direitos Humanos;

b) Elaborar propostas com vista a assegurar a par-
ticipacdo do Ministério nas actividades dos
Organismos Internacionais nos dominios da
justica e dos direitos humanos;

¢) Participar nos trabalhos preparatorios e nas nego-
ciacdes conducentes a celebracdo de acordos,
tratados, convenc¢des ou protocolos de coope-
racdo, quando caibam no ambito do Ministério,
bem como assegurar a sua execucdo e acompa-
nhamento;

d Propor a realizagdo de actividades de ambito
internacional, nomeadamente, conferéncias,
coléquios, palestras e seminarios, sem prejuizo
das demais areas do Ministério;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
e integra os seguintes servigos:

a) Departamento de Assuntos Multilaterais;

b) Departamento de Estudos Bilaterais.

4. O Gabinete de Intercdmbio rege-se por um regula-
mento proprio, a aprovar por Decreto Executivo do Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacio tem por
missdo conceber, propor e implementar no Ministério a poli-
tica do Executivo no dominio das tecnologias de informac&o
e telecomunicac@o.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo prossegue
as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a permanente e completa adequagao dos
sistemas de informacdo e telecomunicagdes as
necessidades de gestdo e operacionalidade dos
orgdaos, servigos e organismos integrados no
Ministério;

b) Assegurar a gestdo dos meios afectos a execucao
da politica de informatizac¢@o da area da justica e
procedimentos relativos a aquisicéo e utilizagéo
de equipamento informatico e de telecomunica-
coes;

¢) Gerir a rede de telecomunica¢des do Ministério,
garantindo a sua seguranca e operacionalidade,
promovendo a unificagdo de métodos e proces-
S0S;

d) Promover a elaboragao e articulagdo do plano
estratégico dos sistemas de informacéo da érea,
tendo em atencdo a evolugdo tecnologica e as
necessidades globais de formacao;

e) Coordenar e dar parecer sobre a elaboragdo de
informatica e
telecomunicagdes, dos drgdos, servicos e orga-
nismos do Ministério, bem como controlar a sua
execucdo em articulacdo com estes;

investimentos em matéria de

) Criar e manter bases de dados de informacéo na
area, designadamente as de acesso geral;

g/ Desenvolver e assegurar a manutencdo das apli-
cacOes informaticas de suporte as estatisticas e
respectivas bases de dados;

h) Velar pelo bom funcionamento e manuseamento
do equipamento informatico e apoiar os uti-
lizadores na exploracdo, gestdo, manutencgéo
dos equipamentos e sistemas informaticos e de
telecomunicagoes;

i) Exercer as demais tarefas que lhe sejam delegadas
pelo Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido
por um Director e integra os seguintes servigos:

a) Departamento de Tecnologias de Informagéo;

b) Departamento de TelecomunicagGes.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informac@o rege-se por
regulamento préprio, a aprovar por Decreto Executivo do
Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.
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ARTIGO 16.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo encar-
regue dos estudos e controlo das actividades do pessoal do
sector da Justica e dos Direitos Humanos, nos dominios da
for¢a de trabalho, salarios, formacdo e orientacdo profis-
sional, seguranca social, proteccdo e gestdo integrada dos
recursos humanos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

al Elaborar e apresentar propostas em matéria de
politicas de gestdo de pessoal,

b} Gerir o quadro de pessoal do Ministério relati-
vamente as fases do percurso profissional dos
funcionarios;

¢) Assegurar, em articulagdo com os servigos com-
petentes da Administracdo Publica, as acgdes
necessarias a prossecucio dos objectivos defini-
dos em matéria de gestdo e de administracdo de
recursos humanos do Ministério;

d) Apreciar o preenchimento das vagas existentes e
zelar pela aplicacdo de uma politica uniforme de
admissoes;

e) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
diversos servicos que integram o Ministério,
nomeadamente o recrutamento, seleccdo, pro-
vimento, formacao, promogoes, transferéncias,
exoneragoes, aposentacao e outros;

J Assegurar o processamento de vencimento e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério, bem
como proceder a liquidacdo dos respectivos
descontos;

g) Participar na elaboragdo de regras relativas as
carreiras de justica, e acompanhar as condi¢des
do seu servigo, sem prejuizo das competéncias
legalmente conferidas as outras instituic des;

h) Organizar e manter actualizado os processos indi-
viduais do pessoal afecto ao Ministério;

i) Informar ou emitir pareceres sobre reclamacdes ou
recursos, interpostos no dmbito de processos de
recrutamento do pessoal;

J) Promover a adop¢do de medidas tendentes a
melhorar as condi¢des de prestacéo de trabalho,
nomeadamente a higiene, saide e segurancga;

k) Elaborar o plano de formagao anual do Ministério,
promovendo as respectivas inscri¢des e proce-
dendo a avaliacdo dos resultados;

D) Exercer as demais fungoes que lhe sejam delegadas
pelo Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

3. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director e integra os seguintes servigos:

a) Departamento de Gestao Provisional, Protecg@o e
Higiene no Trabalho;

b) Departamento de Recursos Laborais;
¢) Departamento de Formac@o e Acgéo Social.
4. O Gabinete de Recursos Humanos rege-se por um
regulamento préprio, a aprovar por Decreto Executivo do
Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Auditoria Interna)

1. O Gabinete de Auditoria Interna € o servico encar-
regue de garantir o fomento da cultura de integridade,
competéncia, responsabilidade e transparéncia, refor¢ando
a confianca do cidadio na institui¢io.

2. O Gabinete de Auditoria Interna prossegue as seguin-
tes atribuicdes:

a) Sensibilizar, prevenir e advertir os funcionarios
sobre as consequéncias das infrac¢des as regras
laborais, ao Cadigo Deontolégico e outras prati-
cas criminais;

b) Monitorizar de forma permanente a actividade
dos servigos do Ministério, garantindo o cum-
primento ético das obrigacGes por parte dos
funcionarios;

¢) Garantir a articulagdo inter-institucional, colabo-
rando com a Policia de Investiga¢do Criminal e
o Ministério Publico, na investigacdo e instrugéo
de processos aos funcionarios que pratiquem
actos que configurem infrac¢@o criminal;

d) Facilitar a instrucdo dos respectivos processos
disciplinares e responsabilizacdo administrativa
dos responsaveis pelos mesmos, sob a coordena-
¢do com o Gabinete de Inspecg@o;

e) Proceder a avaliagdo e gestdo do sistema de con-
trolo intemo, garantindo a sua qualidade;

) Em colaboracio com a Secretaria Geral, promover
actos de sensibilizacdo e refor¢o da confianca
dos cidaddos, bem como do aumento da trans-
paréncia,

g/ Participar aos 6rgdos competentes para a investiga-
¢do criminal, no dmbito da prossecucio das suas
atribui¢des, os factos com relevancia juridico-
-criminal e colaborar com aqueles drgéos na
obtencio de provas, sempre que isso for solici-
tado;

h) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. O Gabinete de Auditoria Intema € dirigido por um
Director e compreende os seguintes servigos:

a) Departamento de Analise e Etica;

b) Departamento de Reforgo Institucional.
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4. O Gabinete de Auditoria Interna rege-se por um
regulamento préprio, a aprovar por Decreto Executivo do
Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

SECCAOIV
tf)rgﬁos de Apoio Instrumental

ARTIGO 18.°
(Gabinete do Ministro)

O Gabinete do Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos tem a composico, atribui¢tes, forma de pro-
vimento e categoria do pessoal definido na legislagdo em
Vigor.

ARTIGO 19.°
(Gabinetes dos Secretarios de Estado)

Os Gabinetes dos Secretarios de Estado tém a composi-
¢do, atribui¢des, forma de provimento e categorias definidas
por lei.

SECCAOV
Servicos Executives Centrais

ARTIGO 20.°
(Direccsio Nacional da Politica de Justica)

1. A Direc¢do Nacional da Politica de Justica tem por
miss@o prestar apoio técnico, preparar e acompanhar as poli-
ticas ereformas do sector da justica a adoptar pelo Executivo
e coordenar as estratégias com vista a sua execugao.

2. A Direc¢do Nacional da Politica de Justica prossegue
as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar o Ministro na concepg¢@o, acompanhamento
e avaliacdo das politicas, prioridades e objecti-
vos do Ministério, bem como a sua definigéo e
execucao;

b} Auxiliar no desenvolvimento de planos estraté-
gicos da rede judiciaria e demais servigcos da
administracdo da justica, bem como, antecipar
e acompanhar a caracterizacdo, localizacdo e
actividade dos mesmos;

¢) Estudar as normas de direito internacional aplica-
veis ou emrelagfo as quais o Estado angolano se
pretenda vincular, bem como, estudar a jurispru-
déncia, a doutrina e a politica comunitérias, em
colaborag¢do com o Gabinete de Intercambio e
com o Gabmete de Assuntos Técnico-Juridicos;

d) Coordenar as ac¢des de execugao da politica e a
estratégia das medidas estabelecidas nos planos
de desenvolvimento do sector;

e) Colaborar com os outros servigos e organismos do
Ministério em matéria de interesse comuin,

J Auscultar e acompanhar, junto das delegacGes
provinciais, a implementacdo dos projectos
referentes as politicas de justica, propondo cor-
recg¢des sempre quUe Necessario;

g) Elaborar e divulgar manuais praticos sobre a
aplicacdo de regimes juridicos relevantes para a
actividade administrativa comum dos servigos e

organismos do Ministério, em articula¢io com o
Gabinete de Assuntos Técnico-Juridicos;
h) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro.
3. A Direccio Nacional da Politica de Justica € dirigida
por um Director e compreende os seguintes servigos:
a) Departamento de Estudos e Legislac@o;
b) Departamento de Acompanhamento as DelegagGes
Provinciais.
4. A Direc¢do Nacional da Politica de Justica rege-se por
um regulamento proprio, a aprovar por Decreto Executivo
do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 21°
(Direccio Nacional de Administracio da Justica)

1. A Direc¢ao Nacional de Administracéo da Justica tem
por missdo estudar, conceber e controlar a execugdo das
ac¢cOes e medidas relativas a organizacdo e funcionamento
das institui¢tes judiciais.

2. A Direc¢do Nacional de Administracdo da Justica
prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar o Ministro da Justi¢a e dos Direitos Huma-
nos na definicdo da politica de organizacdo e
gestdo dos tribunais;

b) Participar na realizagao de estudos tendentes a sua
modernizac¢do e a racionalizacdo dos meios, pro-
pondo e executando as medidas adequadas, em
articulagdo com a Direc¢ao Nacional da Politica
de Justica, bem como colaborar com o Gabinete
de Tecnologias de Informacdo, na implemen-
tacdo, no funcionamento e na evolugido dos
sistemas de informaco dos tribunais;

¢) Executar o expediente relativo as cartas rogatorias
e outros actos de jurisdicdo estrangeira cujo
cumprimento for solicitado;

d) Programar e executar as acgdes relativas a gestdo
e administracdo dos funcionarios dos Cartdrios
dos Tribunais Provinciais e Municipais, em cola-
boracdo com a Direcgédo Nacional dos Recursos
Humanos;

e) Programar e executar as ac¢oes de formagdo ini-
cial e subsequente dos funcionarios de justica e
colaborar nas ac¢oes que lhes sejam dirigidas,
em colabora¢do com a Direc¢io Nacional dos
Recursos Humanos;

) Colaborar com o Gabinete de Estudos Planeamento
e Estatistica na recolha, tratamento e difuso
dos elementos de informac@o, de natureza esta-
tistica, relativos aos tribunais, nomeadamente
relatorios, circulares, sugestdes e similares;

g) Programar as necessidades de instalagGes para os
tribunais em colaboracdo com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, no plane-
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amento e na execugdo de obras de construg@o,
remodelagdo ou conservagio;

h) Assegurar o fornecimento e a manutengdo dos
equipamentos dos tribunais, em articulagio com
a Secretaria Geral,

i) Coordenar a elaboracdo, a execugdo e a avaliagdo
da gestdo orcamental, financeira e contabilistica
dos Tribunais Provinciais e Municipais;

J) Auxiliar na recolha, tratamento e analise de infor-
macdo estatistica dos Tribunais, no quadro do
sistema estatistico nacional,

k) Exercer as demais atribui¢Ges que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. A Direc¢do Nacional de Administracdo da Justica é
dirigida por um Director e integra os seguintes servigos:

a) Departamento de Apoio a Gestdo dos Tribunais,
Magistrados Judiciais e Cooperacgao Judiciaria;

b) Departamento de Apoio a Justiga Juvenil e a Infan-
cia.

4. A Direc¢do Nacional de Administracdo da Justica
rege-se por um regulamento préprio, a aprovar por Decreto
Executivo do Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 22.°
(Direccao Nacional dos Registos e do Notariado)

1. A Direc¢do Nacional dos Registos e do Notariado
tem por missdo dirigir, orientar e coordenar os servicos de
registo civil, predial, comercial, de automoéveis, navios, do
notariado e das associacOes privadas e igrejas.

2. A Direc¢do Nacional dos Registos e do Notariado
prossegue as seguintes atribuic oes:

a) Apoiar o Ministério na formulagdo e concretizagao
das politicas relativas aos registos e ao notariado
e acompanhar a execucdo das medidas delas
decorrentes;

b) Coordenar, apoiar, avaliar e fiscalizar a actividade
das Conservatorias e dos Cartorios Notariais e
propor a uniformizagdo de normas e técnicas
relativas a actividade dos registos e do notariado;

¢) Colaborar com os servigos e organismos do Minis-
tério, na programacéo das ac¢des de formacdo e
gestdo dos recursos humanos dos registos e do
notariado;

d) Controlar a actividade dos registos e do notariado
e instaurar processos disciplinares sobre os fun-
cionarios integrados nestes servicos;

e) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica na recolha, tratamento e
difusdo de dados estatisticos, relativos aos regis-
tos e ao notariado;

J Programar as necessidades de instalacdo de ser-
vicos dos registos e dos Cartérios Notariais,
colaborando com o Gabinete de Estudos, Pla-

neamento e Estatistica, no planeamento e na
execucdo de obras de construcdo, remodelagéo
€ conservacao,

gJ Assegurar a conservag@o do equipamento informa-
tico necesséario ao funcionamento dos servigos
de registos e do notariado, em articula¢do com o
Gabinete de Tecnologias de Informac@o;

h) Coordenar e controlar o processamento das com-
participagdes emolumentares dos funcionarios
dos registos e do notariado, nos termos da legis-
la¢do em vigor;

i) Participar na execugdo de estudos tendentes a
reorganizacdo e modernizacdo dos registos e do
notariado e colaborar coma Direc¢ao Nacional da
Politica de Justica e o Gabinete de Tecnologias de
Informac@o, na imp lementacéo, fincionamento e
evolugdo dos respectivos sistemas de informacao;,

JJ Participar na instrugdo dos processos de atribuigéo
da nacionalidade e de alteracdo do nome;

k) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. ADirec¢doNacional dos Registos e do Notariado € diri-
gida por um Director e integra os seguintes Departamentos
e Servigos:

i. Departamentos:

a) Departamento Técnico;

b) Departamento de Administrag@o;

¢) Departamento de Apoio aos Servigos Integrados.
ii. Servigos:

a) Conservatoria dos Registos Centrais;

b) Conservatorias do Registo Civil,

¢) Conservatodrias do Registo Predial,

d) Conservatorias do Registo Comercial,

e) Conservatorias do Registo Automovel;

J) Ficheiro Central das Denominagdes Sociais;

g Cartorios Notariais;

h) Lojas dos Registos.

4. A Direc¢do Nacional dos Registos e do Notariado
rege-se por um regulamento proprio, a aprovar por Decreto
Executivo do Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 23°
(Direccio Nacional do Arquivo de Identificacio Civil e Criminal)

1. A Direc¢do Nacional do Arquivo de Identificagdo
Civil e Criminal tem por missdo conceber, preparar, exe-
cutar e acompanhar as politicas e programas relativos aos
servigos de identificac@o civil e criminal, bem como, organi-
zar e actualizar o arquivo central respectivo.

2. A Direc¢do Nacional do Arquivo de Identificagio
Civil e Criminal prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar a Direcgao Nacional da Politica de Justica
na formula¢ido e concretizagdo das politicas e
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programas relativos a identificac@o civil e crimi-
nal e acompanhar a execu¢io das medidas delas
decorrentes;
b) Efectuar a emiss@o de bilhetes de identidade e de
certificados de registo criminal;
¢) Coordenar a organizagdo e funcionamento dos
servicos de si dependentes e efectuar estudos
relativos ao seu aperfeicoamento;
d) Organizar e manter actualizado o arquivo central;
e) Cooperar com entidades congéneres e afins, no
ambito da identificacdo civil e criminal;
J Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.
3. A Direccdo Nacional do Arquivo de Identifica¢io Civil
e Criminal € dirigida por um Director e integra os seguintes
Servigos:
al Departamento de Administrag@o;
b) Departamento do Arquivo Central e de Verificagao
de Dados;
¢) Departamento de Identificagao Criminal.
4. A Direc¢do Nacional do Arquivo de Identificacdo Civil
e Criminal rege-se por um regulamento proprio, a aprovar
por Decreto Executivo do Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

ARTIGO 24°
(Direccao Nacional dos Direitos Humanos)

1. A Direc¢do Nacional dos Direitos Humanos tem por
missdo zelar pela defesa e observancia dos direitos humanos,
de harmonia com os principios consagrados na Constituigéo,
na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, na Carta
Africana dos Direitos do Homem e dos Povos e demais
instrumentos juridicos internacionais relativos aos direitos
humanos, de que Angola seja Parte.

2. A Direc¢do Nacional dos Direitos Humanos prossegue
as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar o Ministro da Justi¢a e dos Direitos Huma-
nos na formulacéo e concretizacéo das politicas
relativas a preservacdo dos direitos humanos
e acompanhar a execucdo das medidas delas
decorrentes;

b} Promover o intercambio com as demais institui-
¢oes em matéria de direitos humanos;

¢) Efectuar estudos relativos ao aperfeicoamento dos
orgdos e servicos que intervém na realizacg@o
da justica, assegurando o respeito dos direitos
humanos, em colabora¢io com a Direcgéo
Nacional de Politica de Justica;

d/ Promover a cultura pelo respeito dos direitos
humanos junto dos érgaos do Estado, das empre-
sas e dos cidaddos;

e) Cooperar com entidades congéneres e afins,
nacionais ou estrangeiras, bem como assegurar

arepresentacéo em Organizac¢des Internacionais
no ambito dos direitos humanos;

) Exercer as demais atribui¢tes que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. A Direc¢ao Nacional dos Direitos Humanos € dirigida
por um Director e integra os seguintes servigos:

a) Departamento para Promogdo e Protecgdo dos
Direitos Civis e Politicos;

b) Departamento para Promogdo e Protecgdo dos
Direitos Econdémicos, Sociais, Culturais e
Ambientais;

¢) Departamento de Acompanhamento aos Comités
dos Direitos Humanos;

d) Departamento para Elaboragao de Planos e Relato-
rios Anuais sobre Direitos Humanos.

4. A Direc¢fo Nacional dos Direitos Humanos rege-se por
um regulamento préprio, a aprovar por Decreto Executivo do
Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 25.°

(Direccio Nacional para Resolucio Extrajudicial de Litigios)

1. A Direc¢io Nacional para Resolugdo Extrajudicial de
Litigios tem por missdo promover o acesso ao direito por
meios alternativos de resolugéo de conflitos.

2. A Direc¢ao Nacional para Resolugdo Extrajudicial de
Litigios prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar a criacdo e assegurar o funcionamento dos
meios extrajudiciais de resolugdo de conflitos,
designadamente a negociagio, mediagéo, conci-
liacdo e a arbitragem;

b) Desenvolver e promover mecanismos que assegu-
rem a divulgacio e conhecimento dos métodos
alternativos de resolucéo de conflitos;

¢) Conceber, operacionalizar e executar projectos de
moderniza¢do no dominio dos meios extrajudi-
ciais de resolucdo de conflitos, em todas as suas
dimensoes;

d) Colaborar com os servicos e organismos do
Ministério na promocéo de ac¢des de formagao
e gestdo de pessoal técnico para a negociag@o,
mediacdo, conciliacdo e arbitragem;

e) Realizar estudos no dominio das suas atribuigdes,
propor medidas adequadas e instruir, nos termos
legais, os processos administrativos de autoriza-
¢do do funcionamento dos métodos alternativos
de resolucgdo de conflitos;

) Prestar apoio as entidades que intervenham nas
areas de métodos alternativos de resolucio de
conflitos, assim como, proceder ao acompanha-
mento da sua actividade;

g) Exercer as demais atribui¢Ges que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.
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3. A Direcc¢éo Nacional para Resolugdo Extrajudicial de
Litigios € dirigida por um Director e integra os seguintes
Servigos:

al Departamento de Acesso ao Direito;

b) Departamento de Apoio as Comunidades;

¢) Departamento dos Servigos de Mediagdo, Conci-
liacdo e Arbitragem.

4. A Direc¢do Nacional para Resolugdo Extrajudicial
de Litigios rege-se por um regulamento préprio, a aprovar
por Decreto Executivo do Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

ARTIGO 26.°

(Gabinete de Estudos e Analise dos Direitos Human os)

1. O Gabinete de Estudos e Anélise dos Direitos Humanos
tem por misséo preparar e coordenar a elaboracio das estra-
tégias globais do sector tendo em conta as politicas, planos e
projectos a desenvolver no dominio dos Direitos Humanos e
velar pelo acompanhamento da sua execugao.

2. O Gabinete de Estudos e Analise dos Direitos Humanos
prossegue as seguintes atribuic oes:

al Promover estudos e projectos no dominio dos
direitos humanos e velar pela sua implementa-
cao;

b) Assegurar a recolha, tratamento, analise e con-
solidacdo de dados e promover a difusdo da
respectiva informac@o;

¢) Efectuar estudos relativos ao aperfeicoamento dos
orgdos e servicos que intervém na realizacg@o
da justica e assegurar o respeito pelos direitos
humanos;

d) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam con-
feridas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. O Gabinete de Estudos e Analise dos Direitos Humanos
€ dirigido por um Director e integra os seguintes servicos:

a) Departamento de Estudos e Analise sobre Direitos
Humanos;

b} Departamento de Implementa¢do da Politica
Nacional dos Direitos Humanos.

4. O Gabinete de Estudos e Analise dos Direitos Humanos
rege-se por um regulamento préprio, a aprovar por Decreto
Executivo do Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

SECCAO VI
Servicos Executivos Locais e Tutelados

ARTIGO 27.°
(Servicos Executivos Locais)

1. Em cada provincia existe uma Delegacdo Provincial
do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, dirigida
por um Delegado Provincial que na respectiva Provincia
representa o Ministro e os Comités dos Direitos Humanos.

2. As Delegacdes Provinciais regem-se por regulamento
intemo e tém quadro de pessoal préprio.

_ARTIGO 28°
(Orgaos tutelados)

1. Os Orgdos Tutelados pelo Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos sao estruturas com personalidade juridica
prépria, autonomia administrativa, financeira e de gestéo,
conforme os casos, os quais exercem funcdes especificas.

2. Sdo Orgdos Tutelados pelo Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos:

a) O Cofre Geral de Justiga;

b) O Instituto Nacional de Estudos Judiciarios;

¢) O Guiché Unico da Empresa;

d) O Balcdo Unico do Empreendedor;

e) O Guiché do Imovel,

# A Unidade Técnica Operacional e de Gestdo da
Base de Dados Juridica dos PALOP-UTO-G.

3. Os Servicos Tutelados regem-se por regulamento
proprio.

CAPITULO IV
Pessoal
ARTIGO 29°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos constam dos Mapas I e II
anexos ao presente Estatuto, do qual fazem parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
da Justica e dos Direitos Humanos, da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social e das Financas.

ARTIGO 30°
(Provimento)
As condigdes de ingresso, progressdo e acesso nas cate-
gorias e carreiras, mobilidade ou permuta de pessoal sdo
regidas pela legislagdo em vigor.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 31.°
(Orcamento)

1. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos dispoe
de or¢camento proprio para o seu funcionamento, cuja gestdo
obedece as regras estabelecidas na legislagdo em vigor.

2. Os orgdos tutelados dispdem de or¢camento proprio e
autonomo destinado a cobertura dos encargos decorrentes da
sua actividade, sendo a sua gestdo da responsabilidade dos
respectivos titulares de acordo com a legislacdo em vigor.

ARTIGO 32°
(Regulamentos Internos)

Os regulamentos internos dos servigos que compdem a
estrutura orgdnica do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos e os quadros de pessoal dos servigos tutelados sdo
aprovados por Decreto Executivo do Ministro da Justica
e dos Direitos Humanos, apds a publicagdo do presente
Estatuto Orgénico.
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ANEXO I — Quadro de Pessoal de Regime Especial a que se refere on.” 1 do artigo 29.°

Grupo de . . Lugares
- Categoria/Cargo
Pessoal Nimero de Lugares Criados Ocupados A preencher Vagas Criadas
L-é Juizes de Direito 700 168 532 532
"
1'%
'0_(1
g Juizes Municipais 1500 94 1406 1406
Secretario Judicial 500 49 451 451
2 Escrivao de Direito de 1.* Classe 1000 193 807 807
2
= Escrivao de Direito de 2." Classe 1500 81 1419 1419
=
= Escrivao de Direito de 3. Classe 2000 215 1785 1785
g
B Ajudante de Ezciivao de 1." Classe 1500 122 1378 1378
=]
= Ajudante de Ezciivao de 2." Classe 1500 19 1481 1481
Ajudante de Ezciivao de 3." Classe 2000 316 1684 1684
& o .= |Oficial de Diligéncia de 17 Classe 1000 - 1000 1000
= - 2
g -2 5 | Oficial de Diligéncia de 2 Classe 1000 - 1000 1000
= o= —_—
= =
O @A | Oficial de Diligéncia de 3. Classe 2000 510 1490 1490
) Conservador de 1." Classe 45 26 19 19
(1IN =]
E E Conservador de 2.7 Classe 46 8 38 38
T o
=) % Consearvador de 3.7 Classe 48 26 22 22
Yo
Conservador-Adjunto 250 81 169 169
Notério de 1." Classe 45 16 29 29
LE)
E g Notério de 2." Classe 45 7 38 38
k=
=) ZO Notario de 3." Classe 45 14 31 31
[&]
Notario-Adjunto 119 51 68 68
_ Ajudante Principal 150 77 73 73
[
% = Primeiro Ajudante 200 175 25 25
w '4'0:'}, Segundo Ajudante 462 438 24 24
= W
E f Oficial Aux. Princ. de Conser. 352 - 352 352
v g
ché = | Oficial Aux. de Conser. de 1" Classe 353 353 353
Oficial Aux. de Conser. de 2" Classe 2000 391 1609 1609
. Ajudante Principal 70 25 45 45
,'E o Primeiro Ajudante 70 45 25 25
g 'g Segundo Ajudante 482 91 391 391
E ZO Oficial Aux. Prine. de Notdrio 87 - 87 87
v u
ché = | Oficial Aux. de Notario de 1." Classe 104 - 104 104
Oficial Aux. de Notario de 2" Classe 700 303 397 397
B Assessor de [dentif. Principal 57 5 52 52
o
E f}-; Assessor de Identif. de 1." Classe 225 32 193 193
8.8 | Assessor de Identif. de 27 Classe 231 41 190 190
=
& Técnico Sup. Princ. Ident. 382 258 124 124
5] 5 Emissor Principal 399 135 264 264
B om
ER Emissor de 1." Classe 399 89 310 310
==
&
o Emissor de 2.7 Classe 599 251 348 348
© *E Dactiloscopista Princ. 376 - 376 376
S
§ -] Dactiloscopista de 1." Classe 376 - 376 376
= =1
o
© A Dactiloscopista de 2." Classe 2000 351 1649 1649
25 Inspector Geral 1 1 - -
e
5 i Inspector Geral-Adjunto 1 - 1 1
52
O™ | Inspector 40 1 29 29
g Ministr 1 1 - -
gj :_E Husmro
5%
[9 Secretarios de Estados 2 2
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Grupo de Categoria/Cargo Lugares
Pessoal Niimero de Lugares Criados Ocupados Apreencher Vagas Criadas
Director Nacional e Equiparacdos 28 28 - -
= Director Geral - - - -
ol Director Geral-Adjunto - - - -
.§ Chefe de Departamento 88 30 58 58
g Chefe de Reparticdo 201 34 167 167
A Chefe de Sec¢do 465 36 429 429
Consultor de Membros do Executivo 8 3 5 5
Assessor Principal 24 3 21 21
§ Primeiro Assessor 44 13 3l 3l
% Assessor 54 07 47 47
,2 Técnico Superior Principal 64 4 60 60
'E’ Tecnico Superior de 1.* Classe 137 - 137 137
Técnico Superior de 2.7 Classe 169 30 139 139
Especialista Principal 55 - 55 55
Especialista de 1." Classe 246 - 246 246
E Especialista de 2." Classe 256 - 256 256
'E’ Técnico de 1." Classe 266 - 266 266
Técnico de 2. Classe 276 - 276 276
Técnico de 3." Classe 286 13 273 273
Teécnico Medio Princip. de 1." Classe 229 9 220 220
2 Teécnico Medio Princip. de 2. Classe 239 1 238 238
g Teécnico Medio Princip. de 3." Classe 249 2 247 247
-% Técnico Médio de 1.7 Classe 258 6 252 252
-0
= Técnico Médio de 2.7 Classe 266 7 259 259
Técnico Médio de 3." Classe 278 181 97 97
Oficial Administrativo Principal 426 25 401 401
] 1.° Oficial 434 7 427 427
:% 2.7 Oficial 442 14 428 428
g [3°0ficial 450 5 445 445
3 Aspirante 460 11 449 449
Escrituraria-Dactil ografo 470 182 288 288
Motorista de Pesados Principal 73 3 70 70
Motorista de Pesados de 1." Classe 83 - 83 83
Motorista de Pesados de 2" Classe 94 6 88 88
Motorista de Ligeiros Principal 119 3 116 116
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 130 7 123 123
Motorista de Ligeiros de 2" Classe 752 8 T44 T44
E Telefonista Principal 71 2 69 69
Ef Telefonista de 1." Classe 94 - 94 94
Auxiliar Administrativo Principal 300 5 295 295
Auxiliar Administrativo de 1." Classe 350 6 344 344
Auxiliar Administrativo de 2." Classe 470 34 436 436
Auxiliar de Limpeza Principal 203 85 118 118
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 545 16 529 529
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 555 135 420 420
o % Encarregado 40 24 16 16
g% Operanio Qualificado de 17 Classe 575 53 522 522
© & | Operdrio Qualificado de 27 Classe 579 45 534 534
,g -} Encarregado 37 - 37 37
'.é E Operaniondo Qualificado de 1.* Classe 40 13 27 27
B E
& & Operaniondo Qualificado de 2. Classe 4 11 33 33
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Decreto Presidencial n.” 122/13
de 23 de Agosto

Na sequéncia do processo de reestruturagéo orgéanica da
Direc¢do Nacional de Impostos, materializada pela apro-
vacdo do Decreto Executivo n.° 75/11, de 12 de Maio, que
aprova o regulamento interno da DNI, e, atendendo a espe-
cificidade das actividades do pessoal afecto a DNI, imp&e-se
aprovar um regime juridico préprio para o exercicio de
cargos de Direc¢io e Chefia, bem como uma estrutura de
carreiras especifica, assente numa nomenclatura adequada, e
contetidos funcionais diferenciados;

Atendendo o facto da Direc¢do Nacional de Imposto ter
como escopo a administragéo e gestdo do sistema fiscal, tra-
tando-se do servico do Ministério das Financ¢as incumbido
de propor, executar e garantir o cumprimento da politica fis-
cal do Estado, impde-se dotar a mesma de uma estrutura de
recursos humanos especializada e de elevada competéncia
técnica e profissional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto do Pessoal da Carreira Tributaria,

anexo ao presente Diploma e que dele € parte integrante.
_ ARTIGO2°
(Ambito de aplicacio)

O presente Decreto Presidencial aplica-se ao pessoal
afecto a DNI que se encontre sujeito ao regime da funcgéo
publica.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
12 de Junho de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Agosto de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO DO PESSOAL
DA CARREIRA TRIBUTARIA

CAPITULOI
Objecto e Ambito de Aplicacio

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o Estatuto do Pessoal,
enquadrado na Carreira Tributaria.

ARTIGO 2°
(Ambito)
O presente Diplomaaplica-se a todo o pessoal da Carreira
Tributaria, na qual se integra os seguintes grupos:
a) Pessoal de Direcgao;
b) Pessoal de Chefia;
¢) Pessoal da Carreira Tributaria.
ARTIGO 3.°
(Legislacio subsidiaria)
Em tudo que ndo estiver especificamente regulado no
presente diploma aplica-se, subsidiariamente, o disposto no
Regime Geral da Fungéo Publica.

CAPITULO II
Pessoal de Direcciio e de Chefia

ARTIGO 4°
(Cargos de Direcciio e de Chefia)

1. A Carreira Tributaria dispde, a nivel central, dos
seguintes cargos de direc¢do e de chefia:
a) Director Nacional,
b) Chefe de Departamento;
¢) Chefe de Secgdo.
2. A Carreira Tributaria dispde, a nivel local, dos seguin-
tes cargos de chefia:
a) Chefe de Repartigdo Fiscal,
b) Adjunto do Chefe de Repartigio;
¢) Chefe de Secgio;
d) Chefe do Posto de Atendimento Fiscal.

ARTIGO 5°
(Recrutamento e provimento dos titulares de cargos)

1. O Director Nacional, o Chefe de Departamento, o
Chefe de Reparti¢do, o Adjunto do Chefe de Reparticdo, o
Chefe de Seccdo e o Chefe de Posto de Atendimento Fiscal
sdo nomeados em comissdo de servico por despacho do
Ministro das Finangas.

2. Sem prejuizo das regras definidas no Decreto-Lei
n.° 12/94, de 1 de Julho, a nomeacéo dos titulares de cargos
de direcc¢do e chefia obedece aos seguintes critérios:

a) O Director Nacional € provido por um periodo de
3 anos, renovaveis por igual periodo, de entre
os técnicos nacionais, habilitados com licencia-
tura, reconhecida competéncia técnica, aptiddo,
experiéncia profissional e formacao adequada ao
exercicio das respectivas funcoes;

b) O Chefe de Departamento é provido por um peri-
odo de 3 anos, renovaveis por igual periodo, de
entre os fimcionarios habilitados com licencia-
tura e avaliacdo de desempenho no minimo de
Bom nos ultimos 3 anos;

¢) O Chefe de Reparti¢do Fiscal e o Adjunto sdo pro-
vidos por um periodo de 3 anos, renovaveis por



