REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS

PROPOSTA DE ESTRATEGIA NACIONAL DE MEDIO PRAZO
PARA OS DIREITOS HUMANOS

2019 - 2022

*kkhkkkkkkkkkkkkkkkk

“PREMIO 4 DE ABRIL DE DIREITOS HUMANOS”

kkkkkkkkkkkkkkkkk

LUANDA, Dezembro de 2018

Ministério da Justica
e dos Direitos Humanos




" PROPOSTA DE ESTRATEGIA NACIONAL DE MEDIO Quarta-feira
PRAZO PARA OS DIREITOS HUMANOS 2019-2022 12 de Dezembro de 2018

REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS
PROPOSTA DE ESTRATEGIA NACIONAL DE MEDIO PRAZO PARA OS DIREITOS HUMANOS

2019-2022
INTRODUGAOD ...ttt et et e et ettt et et e et et e e et e et e e e et e et et e e et eeeeeeeeee e e e eeeeeteaeeseeeeteseeseeeaeesaeseneaeesen e 4
|. ENQUADRAMENTO LEGAL E INSTITUCIONAL DE DIREITOS HUMANOS ...t 6
I = (o [B =T [ =Yg g 1T o (o I =T = PP P PP 6
02 =Y oTe [U F=To [ = Vo gT=T oY (o I 1 1] A1 A0 Lox T ] o T 8
a) Administracao Publica dos Dir€it0S HUMANOS ..........oooiiiiiiiiiiiii e s e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e eear e eeaaaes 8
b) Defesa JudiCiaria de Dir€it0S HUMEANOS .........uuuuuiiiiiie e eeiii ettt e e e e e e e e e et e aeaat s e e e e e eeeeeeeeeasssssn e e seeeeeaaeeesennnnnnnns 10
c) Outras Instituicoes de Defesa dos Direit0S HUMEANOS .......ccoouuuiiiiiiiiiiiiie e e e e et s e e e e et s e e e e e et e e e e eeataaaeeeeeennan 10
Il. EVOLUCAO HISTORICA DOS DIREITOS HUMANOS EM ANGOLA .....ooovveeeiteeeeece e ere e 11
a) Periodo Anterior a Independéncia NACIONAI .............cooiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeenaennes 11
b)  Periodo entre 1975 e 2002 (Guerra e Instabilidade POlLICA) .............coiiiiiiiiiiii e 12
C) Periodo de 2002 ao momento actual (paz e estabilidade politica, econdmica e social) .........ccccceeeevviviieeeeeeennn. 15
Conclusdes sobre a Evolucéo Historica de DH €M ANQOIa .......coooeiiiiii e 18
lll. PRINCIPAIS DESAFIOS E CONSTRANGIMENTOS DE DIREITOS HUMANOS EM ANGOLA ........ciiiieeeeenn, 19
= ) I N[ 3 o1 = T o I =] [ RPN 19
o) N Vo T F= T T I =3 (=] [ LSS 21

IV. PLANO DE ACTUACAO PARA VENCER OS DESAFIOS E CONSTRANGIMENTOS EM DIREITOS HUMANOS. . 22

=) B N[0 T O U [ (o 38 = >V o L 22
o TR \\ (o Y =To [T TN = = V. o H PP PPOPORUPPPRPTN 24

V. QUADRO DE ACCOES A DESENVOLVER PARA CONQUISTAR A MAIORIDADE EM DIREITOS HUMANOS. 24

a) Reforco do Sistema dos Direitos Humanos a nivel ProvinCial .............cooeviiiiiiiiiii e 25
b) Reforco da articulacdo e parceria com a Sociedade CiVil .........ooiiiiiiiiiiii e 26
(o) I wro) g 0= Tor= Lo 3 =lo (8 [oF= To= Lo I =T 0 4 11 1D L P POTRURPPPRT 26
d) Programas e accdes para uma Cultura Endégena em Direitos HUMANO0S ............uciiieiiiiiiiiiic e, 27
e) Reforco do combate ao Trafico de Seres HUMANOS .......cooouuiiiiiiiiiiie e e e e e e e ea e e e e e e 28
f) Reforco da Presenca de Angola nas principais Instituicées Internacionais de DH...............cccccoiiiiiiiiiiiineeeens 28
g) Melhorar aimagem de Angola na Avaliacao internacional de DH ............oiiiiiiiii e 29
h)  Reforco das Actividades da Comissao Intersectorial de Elaboracéo de Relatorios Nacionais de Direitos
Humanos em ANgola (CIERNDH) .....uui sttt e e e e e e et e e e e e e et e e e e e eataa e e e e e eesra e eeeeennnns 30
) Intensificacdo do alinhamento de Angola com os principios internacionais de DH ........ccccoooieviiiiiiieiiiiiicineeen. 30
)] Reforco do Dialogo com Unido Europeia e Estados Unidos no ambito dos Direitos Humanos.......................... 31
VI. MEIOS E INSTRUMENTOS DE EXECUCAO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS ............ 31
VIl. PLANO DE EXECUCAO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE MEDIO PRAZO DE DIREITOS HUMANOS .............. 33
= ) I A\ [0 TN o F= Vg o A= o T = | RSP SPPPPPN 33

(o) I \\ (o T o F= Vg o 0 1 1 (=Y 1 F= U [0 - P 39




Quarta-feira PROPOSTA DE ESTRATEGIA NACIONAL DE MEDIO ll[ll]“al [IH A“E“la |||

12 de Dezembro de 2018 PRAZO PARA OS DIREITOS HUMANOS 2019-2022

INTRODUCAO

A Estratégia Nacional para os Direitos Humanos é um documento orientador que visa enquadrar a actuagdo do Governo de Angola no ambito dos Direitos Humanos, tendo como refe-
réncia o Plano de Governagéo 2017-2022 e o Plano de Desenvolvimento Nacional 2018-2022.

A estratégia tem como base de sustentacéo legal a Constituicdo da Republica de Angola (CRA) e os tratados internacionais ratificados por Angola, designadamente a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos de 1948 e a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos de 1986 e os compromissos de Angola para a eleicdo a membro do Conselho de Direitos
Humanos 2018-2020.

» Misséo

Zelar pela observancia e respeito pelos Direitos Humanos em Angola

> Viséo

Tornar Angola numa referéncia na garantia, respeito e defesa do Direitos Humanos baseados no principio da dignidade da pessoa humana

» Valores ou Principios estratégicos
Dignidade, Justi¢a, Transparéncia e Humanismo

» Objectivos
Com a concretizacdo desta estratégia, o Executivo pretende atingir os seguintes objectivos:

a) Conquistar autonomia interna em termos de auto-avaliagcdo, denuncia, condenacéo e correcgao das nossas proprias falhas, num processo conducente a «maioridade nacional em
Direitos Humanos», diminuindo o «paternalismo» externo com que muitas vezes Angola € orientada, avaliada, denunciada e condenada por organizagdes de Direitos Humanos consi-

deradas independentes.
b) Assegurar os mais elevados padrdes de respeito e proteccao dos direitos humanos em Angola

Para alcancar esses objectivos, a Estratégia estabeleceu uma clara delimitagdo da actuacéo institucional do Executivo, distinguindo acc¢des no plano externo e no plano interno. A es-

tratégia foi desenhada com base nos seguintes eixos de abordagem:

» Enquadramento Legal e Institucional de Direitos Humanos
» Evolucao Historica dos Direitos Humanos em Angola

» Situacao Actual dos Direitos Humanos

» Plano de Accéo de Direitos Humanos

» Instrumentos de Actuacao.

Pretende-se que a presente Estratégia seja implementada de forma descentralizada a nivel provincial, municipal e comunitario, com o apoio das Delegagdes de Justica e dos Direitos

Humanos e dos Comités Provinciais de Direitos Humanos.

|. ENQUADRAMENTO LEGAL E INSTITUCIONAL DE DIREITOS HUMANOS
I.1. Enquadramento Legal

Direitos Humanos sao direitos naturais inerentes a qualquer ser humano, gozando por isso de protecg¢éo juridica universal. Os Direitos Humanos assim concebidos sédo objecto de ga-
rantias juridicas universais que protegem os individuos e os grupos contras ac¢des e omissdes que interferem com as liberdades e os direitos fundamentais, ou com a dignidade
da pessoa humana. E consenso universal que os Direitos Humanos devem ser garantidos a todos os cidad&os, de qualquer parte do mundo e sem qualquer tipo de discriminagéo.

A Constituicdo da Republica de Angola de 2010 estabelece, no Titulo II, os direitos e deveres fundamentais dos cidadéos e estabelece que os instrumentos juridicos internacionais que

Angola ratificou devem ter aplicagdo directa na ordem juridica angolana, inclusive aplicagédo nos Tribunais (artigos 13° e 26° CRA) .

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos da Organizagdo das Nag@es Unidas de 1948 tem sido aceite de forma generalizada como o instrumento juridico universal que contém

as normas fundamentais de Direitos Humanos.

A nivel regional, a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos de 1986, adoptada pela entdo Organizacéo da Unido Africana (OUA), faz mencao no seu predmbulo aos valores

da civilizac&o africana como elemento inspirador do conceito africano de “Direitos Humanos e dos Povos”. Além dos direitos individuais referidos na Declaragdo Universal de 1948, a
Carta Africana alarga o conceito para o &mbito dos direitos dos povos. Este alargamento tem por fundamento histérico o facto de os direitos dos povos africanos terem sido ignorados
durante séculos pelas poténcias colonizadoras, com reflexos directos nos direitos humanos dos cidaddos africanos. A sua referéncia explicita na Carta Africana tem por finalidade
induzir os Estados Africanos a terem sempre presente nas suas agendas politicas o resgate desses valores africanos e o néo retrocesso dos “direitos dos povos’, depois dos africanos
terem conquistado a independéncia politica e a autodeterminagédo social e cultural.

Sao os seguintes, os principais Instrumentos Juridicos Internacionais de Direitos Humanos de que Angola é parte:

A Nivel das Nacdes Unidas

 Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (Resolugdo da Assembleia Nacional N° 26-B/91 de 27 Dezembro
1991)

e Convencdo sobre a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminagao Contra as Mulheres (Resolucdo Da Assembleia Nacional N°15/84 de 19 Setembro 1984)

» Convencao sobre os Direitos da Crianca (Resolugdo da Assembleia Nacional 20/90 de 10 Novembro De 1990) e Protocolo Opcional a Convenc¢éo dos Direitos das Criangas envolvida
em Conflito Armado e Protocolo Opcional a Convencgéo dos Direitos das Criancas, Prostituicao Infantil e Pornografia (Resolucdo da Assembleia Nacional N° 21/02 de 13 De Agosto de
2002)

» Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Resolugdo da Assembleia Nacional N° De 1/13 11 de Janeiro de 2013)
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A nivel da Unido Africana

» Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos (Resolugédo da Assembleia Nacional N° 01/91 19 de Janeiro de 1991)
» Protocolo a Carta Africana sobre os Direitos da Mulher em Africa (Protocolo de Maputo) (Resolucdo da Assembleia Nacional N° 25/07 de 16 Julho de 2007)

» Carta sobre os Direitos e Bem-Estar da Crianga (Resolugéo da Assembleia Nacional N° 1-B/92 De 15 Maio de 1992)

Processos de Ratificacdo em Curso

Ainda nao foram ratificados, embora ja se encontrem assinados e em processo de ratificagédo, os seguintes instrumentos:
» Convencdao para a Eliminac@o de Todas as Formas de Discriminagdo Racial;

» Convencdo contra a Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes;

» Convencéo para a Protecgéo Contra o Desaparecimento Forgado e Involuntario;

» Segundo Protocolo ao Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, Relativo & Abolicdo da Pena de Morte.

I.2. Enquadramento Institucional
a) Administragédo Publica dos Direitos Humanos

Ao nivel da Administracdo Publica, nos termos do Decreto Presidencial N°77/18, de 15 de Margo, que aprova o Estatuto Organico do MJDH, foi atribuida a este Departamento

Ministerial a competéncia para propor a formulagdo, bem como conduzir, executar e avaliar as politicas de justica e de promogéo, proteccao e observancia dos Direitos Humanos,

com as seguintes atribuicdes:

» Conceber, formular, tragar e conduzir a politica de promocao e protec¢édo dos Direitos Humanos a ser submetida a aprovacédo do Titular do Poder Executivo;

» Coordenar as actividades relativas aos Direitos Humanos ao direito de asilo e as ac¢des decorrentes das convengdes internacionais;

» Assegurar e promover o respeito pelos Direitos Humanos nos diversos dominios, em todo o territério nacional, representando o Estado Angolano em todos os féruns internacionais
em matéria de Direitos Humanos;

 Efectuar estudos visando o aperfeicoamento dos 6rgéos que intervém na observancia e respeito pelos diretos humanos

Para a execugado dessas competéncias estatutarias, o Ministério da Justica e dos Direitos Humanos conta com uma Secretaria de Estado para os Direitos Humanos e Cidadania e
a Direccéo Nacional dos Direitos Humanos, cuja funcéo consiste em zelar pela defesa e observancia dos Direitos Humanos, em harmonia com os principios consagrados na Cons-
tituicdo, na Declaracé@o Universal dos Direitos Humanos, na Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos e demais instrumentos juridicos internacionais relativos aos Direitos Hu-
manos de que Angola seja Parte.

O MJDH coordena a Comissao Intersectorial para Elaboracdo dos Relatérios de Direitos Humanos (CIERNDH), aprovado pelo Despacho_ n° 29/14 de 26 de Marco (actualizado
pelo Despacho Presidencial n® 190/14 de 2 de Outubro) cuja fungéo é a elaboracao dos Relatérios Nacionais de Direitos Humanos e a Comisséo Interministerial contra o Trafico de Seres
Humanos (CITSH) aprovada pelo Despacho Presidencial n° 235/14 de 2 de Dezembro.

Fazem ainda parte do conjunto de meios institucionais de execuc¢éo dos Direitos Humanos sob tutela do MJDH os Comités Provinciais de Direitos Humanos, criadas pelo Decreto n°
121/13 de 23 de Agosto, enquanto 6rgdos mistos compostos por representantes de instituicdes publicas e por organiza¢des da sociedade civil, funcionando ao nivel de cada provincia.

Tendo em atencéo a transversalidade dos Direitos Humanos, concorrem também para a sua realizacdo o Conselho Nacional da Accédo Social; os Centros de Aconselhamento Familiar
e Redes de Promocéo e Proteccao dos Direitos da Crianca e outros Ministérios, como a MASFAMU, o MINSA, o MED, o MININT, entre outros.

b) Defesa Judiciaria de Direitos Humanos
Do ponto de vista das garantias judiciarias, intervém na execug¢ado dos Direitos Humanos os Tribunais, a Procuradoria-Geral da Republica e a Policia Nacional.
c) Outras Instituicbes de Defesa dos Direitos Humanos

Ao nivel da Assembleia Nacional, existe a Comissao dos Direitos Humanos, Peticdes, Reclamacdes e Sugestdes dos Cidadaos (10%) que recebe as reclamacdes e queixas dos
cidadaos, podendo realizar inquéritos.

A Provedoria da Justica, érgéo independente que concorre para a garantia de Direitos Humanos, actua como instituicdo pUblica independente para a defesa dos direitos, liberdades
e garantias dos cidaddos, assegurando, através de meios informais, a justica e a legalidade da actividade da Administragao Publica (Art. 192°.1 da CRA).

Os diferentes parceiros da Sociedade Civil de forma alargada, Associagdes, Igrejas, Academia entre outros.
Il. EVOLUCAO HISTORICA DOS DIREITOS HUMANOS EM ANGOLA

Este eixo de abordagem da Estratégia Nacional para os Direitos Humanos tem por objectivo estratégico proporcionar uma visdo objectiva da evolug¢éo dos Direitos Humanos em
Angola, permitindo dessa forma identificar as causas principais dos constrangimentos da sua gestao ao longo dos varios periodos da evolucéo histérica de Angola, e avaliar os progressos
entretanto alcangados. O comprometimento politico do Executivo com os Direitos Humanos na época actual, terd em conta essa evolugdo. A definigao de politicas e programas concretos
voltados para o refor¢o continuado da sua promocéao e defesa sistematicos terdo de reflectir avancos e progressos face aos periodos anteriores.

Distinguem-se trés periodos diferentes da histéria de Angola para efeitos de analise do grau de evolugédo na promocao e defesa dos Direitos Humano, a saber: periodo anterior & inde-
pendéncia, até 1975; periodo de 1975 a 2002 e periodo de 2002 até ao momento actual.

a) Periodo Anterior a Independéncia Nacional

Tal como decorre do espirito e da letra da Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos da Unido Africana, durante o periodo de dominacéo colonial de Africa foram negados aos
povos africanos os mais elementares direitos e liberdades civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais. Estes direitos estdo hoje consagrados na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. A dignidade da pessoa humana nao era um valor que constasse das politicas das poténcias colonizadoras.

Pode-se concluir que no periodo que antecedeu os processos de independéncia e autodeterminac&o dos povos africanos, ndo existiam Direitos Humanos em Africa.

Enguanto pais africano que sofreu um processo de dominagao colonial durante cinco séculos, Angola ndo esta fora dessa realidade historica, podendo-se afirmar que antes da inde

pendéncia nacional, conquistada em 1975, em Angola ndo havia condi¢gbes para a promogéo e defesa sistematica e justa dos direitos humanos dos angolanos.
A conquista desses direitos e o resgate da sua dignidade como ser humano foi, exactamente, uma das principais motivacdes da luta para conquistar a independéncia e a autodetermi-

nacao.
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b) Periodo entre 1975 e 2002 (Guerra e Instabilidade Politica)

Este periodo é caracterizado pelo confronto militar armado. Num primeiro momento a guerra desenvolveu-se para garantir a soberania nacional, ameacada pela invasao estrangeira
(1975-1992), e num segundo momento a guerra civil visava a disputa interna do poder politico (1992-2002).

Neste periodo, as prioridades das autoridades politicas no poder estavam concentradas no esfor¢o de guerra, canalizando para esse processo o potencial humano existente, designa-
damente a juventude em idade produtiva, e os recursos financeiros disponiveis.

Tratou-se de uma época de grande instabilidade politica, em que o poder de Estado e a forga das instituicGes publicas de defesa dos direitos dos cidadaos ficou fragilizada e a ordem
publica estava em permanente ameaca.

Assistiu-se nessa época a um elevado grau de destruicao de infraestruturas econémicas e sociais e a um alto indice de degradacao dos valores morais e éticos da sociedade, a de-
sestruturacao de familias e a sua emigragao forgada, abandonando lares e buscando lugares seguros nas grandes cidades para garantir a sobrevivéncia.

Como em todos os ambientes de guerra e de instabilidade politica, o processo de promocao e defesa dos Direitos Humanos em Angola encontrou fortes constrangimentos no periodo
de guerra que decorreu de 1975 a 2002.

Neste periodo Angola teve as piores avaliagcdes pela Comunidade Internacional e sofreu as mais duras condenagdes por parte das organizacdes internacionais de defesa e pro-
mogcao de Direitos Humanos. Os préprios cidadaos nacionais vitimas da situacao hostil também apontavam o dedo acusador ao Governo. Um dos acontecimentos mais relevantes
dessa época que marcou o estado de degradacéao civica e humana em que o pais se encontrava, foi o processo de 27 de Maio e todo o cortejo de atentados aos Direitos Humanos
gue se seguiu.

Apesar disso, no periodo pés-independéncia foi possivel resgatar a dignidade humana dos angolanos perdida no processo colonial, garantir a afirmacéo dos valores culturais, dar
inicio ao processo de consciencializacdo dos Direitos Humanos e criar as bases para a sua promocao e defesa sistematicas, sobretudo depois das primeiras elei¢cdes livres e demo-
craticas (1992).

Datam deste periodo a instituicdo do sistema democratico multipartidario (1991), as primeiras eleigdes livres e democréticas (1992), a abolicdo da pena de morte e o0 surgimento das
primeiras organizagdes sociais de promocéo e defesa dos direitos dos cidadaos ADRA, FONGA, ACA, ANGOLA 2000,AJUDECA,DW.

Durante este periodo podemos destacar os seguintes marcos legais histéricos, com incidéncia directa na promocao e defesa institucional dos Direitos Humanos:

= 1992- Lei de Revisdo Constitucional, Lei 23/92 de 16 Setembro, que aprovou o regime politico multipartidario, a economia de mercado e consagrou o Provedor de Justica como
Instituicdo Nacional de Direitos Humanos;
= 1999- Criado Departamento de DH na Direccéo Nacional da Justica (DNJ), D. L.P. n® 2/2006 de 24 de Julho
= Primeiras ratificacdes de Tratados Internacionais de Direitos Humanos:
(i) Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos,
(ii) Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais,
(i) Convencéo sobre os Direitos da Crianga;
(iv) Convencao sobre todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher;
(v) (Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos e
(vi) Carta Africana dos direitos e Bem-estar da Criancga.

Pode-se concluir, portanto, que, apesar da situagao de guerra que caracterizou este periodo, e os efeitos deste fendmeno na promocao e defesa dos direitos e liberdades fundamentais
dos cidadédos, a época entre 1975 e 2002 conheceu uma evolugao positiva face ao periodo anterior a 1975, tanto em termos formais, como em termos institucionais e de concretizacéo
de politicas de defesa e promocgao de Direitos Humanos.

c) Periodo de 2002 ao momento actual (paz e estabilidade politica, econdmica e social)

Este periodo é caracterizado pela conquista da paz e da reconciliagdo nacional, formalizada pelo Acordo de Paz entre as forcas internas beligerantes, assinado no dia 4 de Abril
de 2002.

O ambiente de paz e estabilidade politica propiciado pela paz permitiu a reorientagdo das prioridades das autoridades politicas para objectivos mais voltados para a valorizacéo do ser
humano e defesa da sua dignidade.

O forte investimento na recuperagédo das infraestruturas econémicas e sociais destruidas pela guerra e a construgdo de novas outras, mediante um volumoso investimento publico e
privado, a um ritmo de crescimento econdémico que chegou a atingir 16%, fez surgir nesse periodo um grande nimero de escolas, hospitais e centros médicos, universidades, estradas,
caminhos-de-ferro, modernas infraestruturas de comunicacéo, producéo de energia eléctrica e agua potavel, novas cidades e aglomerados populacionais em todo o pais, a que se
juntou uma diversificada gama de estruturas econémicas, comerciais e sociais, com reflexo directo na criacdo de emprego e no acesso dos cidadéos a esses bens e servigos disponiveis,
resultando num aumento da melhoria da qualidade de vida dos cidad&os.

Data desta época o forte incremento no sistema de promogao e defesa dos Direitos Humanos pelas instituicdes publicas, em parceria com as organizagdes da sociedade civil. Surgiram,
neste periodo, mais que quatrocentas organiza¢des sociais de defesa e promocao dos direitos dos cidaddos nas mais diversas areas da vida social.

Foi também neste periodo que Angola mais cooperou com as organizacdes internacionais de Direitos Humanos do Sistema das Nagdes Unidas, com outros Estados e com organizacdes
internacionais independentes. Com efeito, Angola tornou-se membro do Conselho de Direitos Humanos das na¢fes Unidas por dois mandatos e é hoje um actor incontornavel do
processo internacional de promocao e defesa dos Direitos Humanos.

A situagdo de Direitos Humanos em Angola melhorou significativamente desde o final da guerra e da realizacdo das elei¢bes em 2008, 2012 e 2017.

Durante este periodo podemos destacar 0s seguintes marcos institucionais histéricos com incidéncia directa na promocao e defesa dos Direitos Humanos:

= 2006- Criacéo do Gabinete de Direitos Humanos no Ministério da Justica;

= 2008- Criagdo do Gabinete do Ministro Sem Pasta (Cabinda e DH) (Decreto Presidencial n® 20/08 de 12 de Setembro);

= 2010 - Criacao da Secretaria de Estado para os Direitos Humanos (Decreto Legislativo Presidencial n® 1/10 de 5 de Mar¢o);
= 2013- Criacdo do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos;

Neste periodo foram ratificados os seguintes Tratados Internacionais de Direitos Humanos:

= Protocolo da Carta Africana (CADHP) sobre os Direitos da Mulher em Africa;
= Protocolos da Convencgéao sobre os Direitos da Criancga,;
= Protocolos Adicionais a Convencgao contra todas as formas de Discriminag&o contra a Mulher (CEDAW);

= Convencdao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
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Foi também neste periodo que se atingiram 0s maiores avangos em areas sociais e humanas muito especificas, como:

= Plano para a Igualdade de Género;

= Plano de Combate & Violéncia Domeéstica;

= Extensdo do Acesso a Saude, Educacéo, Habitagdo; Implementacao dos Direitos da Crianca (Lei n°® 25/12, de 22 de Agosto sobre a Protecgao Integral da Crianga que Os 11
Compromissos para a Crianga);

= Programas especificos e sistematicos de Combate a Pobreza;

= Efectivacao dos Direitos Civis e Politicos de Liberdade de Expresséao (Novo Pacote da Imprensa), Direito de Associacao (Lei n°® 06/12 de 18 de Janeiro) e Manifestagéo, etc.

Contudo, face ao ambiente politico de maior abertura democratica, melhor consciéncia politica e nocao das causas politicas geradoras das dificuldades e insuficiéncias, como
corrupgdo e ma governacao, este periodo expds o Governo Angolano a escrutinios internos e internacionais severos sobre Direitos Humanos, alguns dos quais levaram a critica in-
ternacional e condenagdes de organizacdes internacionais, com reflexo na avaliagao negativa em alguns relatorios anuais.

Datam deste periodo os seguintes casos com reflexos na imagem de Angola: Casos sobre Jornalistas, Rafael Marques apresentada perante o Comité De Direitos Humanos;Queixa
de Carlos Lopes apresentada perante o Comité de Direitos Humanos; Caso Cassule e Camulingue apresetado ao Grupo de Trabalho sobre os Desaparecimentos Forgados ou Invo-
luntarios; Alegadas mortes de civis no Monte Sume — Caso Kalupeteka apresentado ao Alto Comissario dos Direitos Humanos; Caso Detencao Arbitraria de 15 Jovens acusados de
rebelido(15+2); Morte por parte de membros das FAA do jovem Rufino e caso de demoli¢cdes forcadas.

Conclusdes sobre a Evolugéo Histdrica de DH em Angola

O diagnéstico histérico acabado de realizar mostra que a evolugédo da promocao e defesa dos Direitos Humanos em Angola conheceu o seu maior incremento no periodo de paz,
posterior a 2002. No periodo de 1975 a 2002 a defesa e promocéo de Direitos Humanos sofreu fortes constrangimentos, motivados pela guerra, e no periodo anterior a independéncia
nao havia promocao e defesa de Direitos Humanos em Angola porque esses direitos ndo eram reconhecidos aos angolanos.

Pode-se, pois, concluir que o periodo posterior a 2002 constituiu uma viragem radical positiva na evolugao do sistema de promocao e defesa sistematicas dos Direitos Humanos em
Angola.

Para aprofundar este processo, a presente Estratégia reconhece o Direito a memoria e verdade, como factor fundamental para efectivagéio da paz e reconciliagédo entre os angolanos.

Ill. PRINCIPAIS DESAFIOS E CONSTRANGIMENTOS DE DIREITOS HUMANOS EM ANGOLA

a) No plano interno

Apesar dos avangos alcangados no periodo de paz e estabilidade politica, o pais enfrenta sérios desafios na concretizagdo dos direitos econdmicos, sociais e culturais, incluindo o
direito a saude, a educagao, 0 acesso a terra ou a habitacéo, especialmente nas zonas rurais, ou os direitos civis e politicos, como o direito a liberdade de expressao, informacéo ou
reunido pacifica.

Por tal facto, os Direitos Humanos passaram a constituir uma componente fundamental do sistema de governagéo do actual Executivo.

No acto da sua posse, o Presidente da Republica afirmou que os Direitos Humanos sao uma prioridade do Executivo. Esta prioridade consta do programa de Governo 2018 — 2022 e
faz parte igualmente do Plano de Médio Prazo «Angola 2025», com o objectivo especifico de promover e proteger os Direitos Humanos através da sensibilizacédo da sociedade e do
reforco institucional do sector.

No quadro deste comprometimento politico, foi definida uma meta muito concreta: até 2022 Angola deve melhorar a sua posig&o no ranking de Direitos Humanos do indice Ibrahim de
Governacéo em Africa, em relacéo a 2016.

Os maiores desafios a enfrentar e vencer face a esse compromisso prendem-se com 0s seguintes constrangimentos:

» O desconhecimento generalizado das normas de Direitos Humanos e da legislacéo afim pela populagéo;

 Aarticulagado entre os 6rgéos responsaveis pela administracéo da Justica e aplicagdo da Lei, a policia e o cidadéo;

« A efectivagdo do direito a saude, educacgédo, acesso a terra e a habitagdo por parte dos cidadaos, sobretudo nas zonas rurais;
» A melhoria do exercicio do direito de manifestacéo, associagdo e imprensa;

» Acesso a informacao e a justica;

» Questdes ligadas a igualdade de género (empoderamento da mulher, violéncia doméstica, etc.).

Para fazer face a estes constrangimentos, torna-se necessario apostar seriamente nos seguintes factores, de modos a se obterem resultados concretos antes do final da legislatura do
actual mandato:

Promover a Educagéo em Direitos Humanos envolvendo as instituicdes de ensino puablicas e privadas;

Reforcar o Dialogo com a Sociedade Civil para uma cidadania activa e participativa, numa relagdo de parceria com o Estado;

Melhorar a relacé@o entre os 6rgdos responsaveis pela administragéo da Justica e aplica¢é@o da lei com os cidadéos;

Reforgar o investimento conducente ao acesso a salde, educacgéo, acesso a terra e a habitacdo, sobretudo nas zonas rurais;

Anular os mecanismos administrativos que limitam ou impedem o exercicio do direito a manifestagdo, associagao e liberdade de imprensa;
Melhorar o acesso a informacéo e a justica;

vV V V V VYV V V

Promover a igualdade de género (empoderamento da mulher, violéncia doméstica)

b) No Plano externo

A Republica de Angola desenvolve excelentes rela¢des de cooperacdo com os mecanismos dos Direitos Humanos das Nacgdes Unidas e com a Comissédo Africana dos Direitos Humanos
e dos Povos, assim como a SADC e a CPLP.

A Replblica de Angola é membro do Conselho de Direitos Humanos (CDH) da ONU para o periodo 2018-2020, eleita pela Assembleia-Geral das Nag¢des Unidas no dia 16 de Outubro
de 2017 pela terceira vez, pois ja havia cumprido anteriormente dois mandatos consecutivos de 2007 a 2013.

Na Uni&o Africana (UA) e na Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC) Angola tem ocupado lugares de destaque em Comissdes de Defesa e Seguranca e de promog&o
da Paz e do Desenvolvimento.

Com base nesse comprometimento politico internacional, aquando da sua candidatura como membro do CDH Angola assumiu 0s seguintes compromissos para o actual mandato:

e Continuar a promover e proteger os Direitos Humanos a nivel regional e internacional;
 Ratificar os Tratados de Direitos Humanos das Nag8es Unidas que ainda n&do foram objecto do processo de concluséo;
e Procurar avancar nos Direitos Humanos de acesso a educacéo, direito a saude, direitos da pessoa com deficiéncia, direitos da crianca, direitos da mulher e combate a violéncia

baseada no género.
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Além destes compromissos, sobre 0s quais Angola assumiu prestar maior aten¢éo enquanto membro do Conselho de Direitos Humanos, o nosso pais tem a obrigagao de honrar todos
0S outros compromissos inerentes, quer no ambito da ratificagdo dos Tratados Internacionais de Direitos Humanos, quer quanto a apresentacéo de relatérios de onde advém as reco-
mendacdes dos Orgéos dos Tratados, designadamente:

» Conselho de Direitos Humanos no ambito da Reviséo Periddica Universal;

» Comité sobre os Direitos Humanos;

» Comité de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais;

» Comité sobre a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher;
» Comité sobre os Direitos da Crianca;

» Comisséo Africana dos Direitos Humanos e dos Povos;

» Comité Africano de Peritos dos Direitos e Bem Estar da Criancga.

Angola ndo tem nenhum relatdrio em atraso, pois todos foram remetidos aos respectivos Comités. Aguarda pela marcagdo das defesas dos Relatérios da Carta Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos e seu Protocolo sobre os Direitos da Mulher em Africa, Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e Convencéo sobre Todas as Formas de Discriminacio
contra a Mulher, da Convencao das Pessoas com Deficiéncia que acontecera ao longo destes periodo.

IV. PLANO DE ACTUACAO PARA VENCER OS DESAFIOS E CONSTRANGIMENTOS EM DIREITOS HUMANOS.

a) No Curto Prazo

» Consolidar a paz e Reforcar a Democracia, a Cidadania e Sociedade Civil, apostando nos seguintes objectivos:
» Reforgar as bases da democracia, a incluséo politica e o didlogo social participativo;
 Fortalecer a sociedade civil e as suas organizagdes;
» Assegurar a difusdo na sociedade de valores e comportamentos éticos e patrioticos

» Garantir a Reforma do Estado, Boa Governacgédo e o Combate a Corrupcao, mediante as seguintes accdes:

» Assegurar o acesso efectivo a Justica a todos os cidadaos, independentemente das suas condigdes econdémicas, mediante a orcamentacao adequada da Ordem dos Advogados,
Centros de Resolucéo Extra judicial de Litigios (CREL) e outros meios de acesso facil e ndo dispendioso a justica.

 Implementar medidas especificas de atencédo aos desamparados, em cooperacdo com os Departamentos Ministeriais e instituicdes competentes;

« Considerar os Direitos Humanos como principios orientadores das politicas publicas e das relag6es internacionais, articulando os principios constitucionais com os instrumentos
internacionais de Direitos Humanos existentes ou os ainda néo ratificados;

» Reformar e refor¢ar o nivel de organizagéo interna do Ministério da Justica e Direitos Humanos quanto a gestdo administrativa e politica dos Direitos Humanos e Cidadania;

» Desenvolver programas de educacao formal no sistema de ensino dos Direitos Humanos.

» Promover programas e projectos concretos sobre Direitos Humanos e cidadania, dirigidos as organizacdes estatais, organizagfes da sociedade civil e escolas, 6rgaos de
comunicagao social, publicos e privados e servicos publicos.

b. No Médio Prazo
Em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Nacional (2018-2022).
 Conferir ao Sector da Justica o nivel de prioridade orgamental que lhe permita recuperar a autoridade do Estado e resgatar a credibilidade moral das instituicbes publicas e dos
funcionarios.
« Criar instituicBes de justica fortes e com capacidade para assegurarem o exercicio da cidadania e a observancia dos Direitos Humanos.
» Concluir a organizagdo, modernizacao e informatizacéo dos servigos de justica, conducentes ao registo e identificacao civil dos cidadéos.
» Organizar e ampliar as organiza¢cfes de acompanhamento de menores, na prevencao e recuperacao de menores em conflito com a lei.

V. QUADRO DE ACCOES A DESENVOLVER PARA CONQUISTAR A MAIORIDADE EM DIREITOS HUMANOS.

Para conquistar a maioridade nacional em Direitos Humanos, o primeiro passo consiste em exercer a legitimidade resultante da soberania nacional para termos o direito de sermos nés
préprios, 0s angolanos, a nos avaliarmos, denunciarmos, corrigirmos e eventualmente condenarmos as nossas falhas em matéria de Direitos Humanos.

Para tal, é fundamental envolver a sociedade civil para cooperar na melhoria do desempenho do Executivo e conquistar a confianca da sociedade civil na parceria para a defesa e pro-
moc¢éao dos Direitos Humanos.

Para atingir esses objectivos de elevado alcance civico e patridtico, as seguintes ac¢des podem constituir o meio adequado:

a) Reforco do Sistema dos Direitos Humanos a nivel Provincial
» Reforgar o funcionamento e capacidade de intervengdo dos Comités Provinciais de Direitos Humanos (CPDH) j& existentes e empossar os 5 Comités ainda ndo empossados.

e Produzir relatérios periédicos de Direitos Humanos pelos CPDH, promovendo acgdes de capacitagdo dos membros dessas estruturas provinciais para melhorar o seu desempenho.

* Realizar actividades de promogcao e protecgcdo dos DH a nivel provincial para sensibilizagdo da sociedade civil e influenciar as politicas locais.

« Criacdo de portais de interaccao e comunicacao entre os Comités Provinciais de Direitos Humanos e a sociedade civil, visando a informacgéo e participacdo ao nivel das actividades
desenvolvidas pelos Comités

b) Reforgo da articulagéo e parceria com a Sociedade Civil

Realizar encontros periédicos com membros da sociedade civil;

Realizar foruns com a Sociedade Civil, organizados conjuntamente;

» Manter vias e mecanismos de didlogo permanente com representantes da sociedade civil;

» Criar um sistema de alerta e fiscalizacdo de DH ao nivel das Provincias e a nivel nacional para a denlncia de casos de atentado a DH e “medir” o grau de satisfacao da sociedade
guanto a observancia e respeito de DH, exemplo criagdo de um Observatorio;

¢) Formacéo e Educacdo em DH

Aprovar e implementar a Estratégia Nacional de Educag&o em Direitos Humanos
» Promover a assinatura do Protocolo com o Ministério da Educacgéo e do Ensino Superior para o ensino de Direitos Humanos nas Escolas e Universidades Publicas;

Implementar os Protocolos de Cooperacao assinados com universidades privadas, para ensino e promogéo os Direitos Humanos;

Elaborar e implementar um programa de formacao de especialistas em DH;

Elaborar e implementar um programa de formagdes/capacitacdo em Direitos Humanos para os 6rgdos que intervém na aplicacao da lei e na repressao policial;

Articular e apoiar as organizacdes da sociedade civil nos actos de formagéo que estas queiram desenvolver;
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d) Programas e accdes para uma Cultura Endégena em Direitos Humanos

« Definir um orgamento anual adequado para a promogéo e proteccéo dos DH, para as CPDH, programas de formag&o e capacitacédo de DH e participagdo em eventos internacionais;

« Comemorar de forma visivel o Dia Internacional dos Direitos Humanos, a 10 de Dezembro, dando-lhe o destaque adequado;

 Criar e implementar o Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos, aprovado pelo XIII Conselho Consultivo Alargado do MJDH, com o objectivo de reconhecer publicamente pessoas,
entidades e instituicdes que se destaquem na defesa e promogéo de DH em cada ano.

« Elaborar brochuras e outros materiais de divulgagao do Direitos Humanos e divulga-los profusamente em locais de acesso e concentracéo de cidadaos, incluindo as linguas nacionais,
meios audiovisuais e linguagem gestual

« Difundir teméticas e matérias de Direitos Humanos através do portal do MJDH , do “Jornal da Justica” e outras plataformas;

« Realizagdo de Seminarios Workshop e debates para a promocao dos Direitos Civis, Politicos, Economicos, Sociais e Culturais, Género, Pessoas com Deficiéncia, HIV, Direitos dos
Idosos, Migrantes e Refugiados, Liberdade de Religido, LGBT, minorias étnicas, grupos vulneraveis entre outros.

¢ Elaborar em colaboragdo com o Instituto Nacional de Estatistica (INE) indicadores de DH a Nivel Nacional e Seguimento dos Objectivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

 Elaborar estudos e pesquisas sobre os conhecimentos; altitudes e pratica de promocéao e protecgdo dos Direitos Humanos;

Trabalhar junto dos meios de comunicagao social para uma ampla difuséo dos Direitos Humanos e para a formacao dos jornalistas neste ambito
Participar em debates radiofénicos e televisivos sobre os DH, producgéo de artigos de opinido e outros materiais de comunicacao;

e) Reforco do combate ao Trafico de Seres Humanos

« Estabelecer canais de colaboracéo institucional com a Comissao Interministerial de Combate ao Trafico de Seres Humanos, tratando de modo especifico a componente Direitos
Humanos nesse fenémeno;

« Elaborar a Estratégia Nacional sobre Trafico de Seres Humanos (TSH) e seu Plano de Accao;

« Criar e efectivar uma base de dados estatistica sobre o Trafico de Seres Humanos (TSH);

¢ Realizar jornadas, conferéncias, debates, workshops e ac¢des formativas sobre Tréafico de Seres Humanos (TSH);

¢ Seguimento de casos e melhorar a avaliacdo do pais em materia de Trafico de Seres Humanos.

e Aprovacéo da Lei de Protecgédo das Vitimas

f) Reforco da Presenca de Angola nas principais InstituicGes Internacionais de DH.

Através das seguintes accoes:
« Definicdo de uma lista de Instituicdes Internacionais prioritarias em relacéo as quais se deve actuar de modo mais intenso e sistematico;
« Participacdo nas Sessfes do Conselho de Direitos Humanos como Estado Membro;
« Participacdo nas Sessfes da Comissdo Africana dos Direitos Humanos;
« Participacdo da Assembleia Geral de Direitos Humanos em Nova York;
e Adesdo e implementacao dos Objectivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS);
» Apoiar o estabelecimento do Provedor de Justica como InstituicAdo Nacional de Direitos Humanos de acordo co os Principios de Paris;
- Participacéo nas conferéncias regionais (SADC) e internacionais (Viena-Austria e Nova lorque) sobre Tréfico de Seres Humanos;

g) Melhorar a imagem de Angola na Avaliacéo internacional de DH

« Participar de forma activa e organizada nos eventos internacionais prioritarios, elaborando previamente memorandos contendo objectivos a atingir em cada evento;
e Seguir e implementar as recomendag8es do Conselho de Direitos Humanos no ambito da Avaliagédo Periodica Universal;

« Apresentar os Relatérios atempadamente e Defesa dos mesmos junto das instituigdes competentes;

» Realizar encontros com a Assembleia Nacional para promover a ratificagdo dos tratados internacionais de Direitos Humanos n&o ratificados

h) Reforco das Actividades da Comisséo Intersectorial de Elaborac@o de Relatérios Nacionais de Direitos Humanos em Angola (CIERNDH)

¢ Realizar reunifes periddicas dos Titulares da Pasta e do Grupo Técnico;

< Elaborar os Relatérios de implementacao dos diferentes tratados internacionais dos quais Angola € Estado Parte

« Preparar adequadamente, mediante reunides prévias e producdo de memorandos, a participacéo na Defesa dos Relatorios;

« Realizar actividades (seminarios, workshops, etc.) a nivel nacional para a divulgacdo dos relatérios e as respectivas recomendacdes;

< Elaborar e divulgar relatérios Periodicos de Direitos Humanos (CNS)

« Criacdo de Mecanismos de alerta e fiscalizacdo de DH e medidas de prevencao de viola¢des dos direitos humanos nos hospitais, estabelecimentos prisionais e todos 0s servi¢cos
de investigagéo e seguranca publica.

i) Intensificacdo do alinhamento de Angola com os principios internacionais de DH

« Promover junto do Executivo o alinhamento das politicas publicas com os padrdes internacionais de DH;
< Convite a Relatores Especiais de DH para constatacéo e avaliagdo do cumprimento das obrigacdes em diferentes ambitos dos Direitos Humanos em Angola

j) Reforco do Didlogo com Unido Europeia e Estados Unidos no dmbito dos Direitos Humanos:
¢ Reforgar o dialogo “Caminho Conjunto” com a Unido Europeia;

¢ Reforcar o dialogo com os Estados Unidos de América sobre Direitos Humanos
VI. MEIOS E INSTRUMENTOS DE EXECUCAO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS

Para a concretizacéo da presente proposta de Estratégia, recomendam-se os seguintes procedimentos metodolégicos:
» Aprovar o Programa do Executivo de Direitos Humanos (Longo prazo);
» Aprovar a Estratégia Nacional para Direitos Humanos (Médio prazo)
» Executor da estratégia: MJDH (DNDH)
 Parceiros de execugao da Estratégia: Sociedade Civil Nacional, Instituicdes Internacionais e outras instituicGes e 6rgaos;
» Metodologia de Aprovacao da estratégia:
Discusséo e aprovacéo ao nivel do Conselho de Direcgdo do MJDH (Juntar Acta com aprovacao e recomendacoes);
Submissédo a Apreciagdo e Aprovacao prévia de S. Exa. P.R, ( Preparar nota com Sumario Executivo);
Consulta Publica a Sociedade Civil, mediante worshops e seminarios (Preparar programa e calendario);
Apreciagdo do projecto de Estratégia consolidada pelo Conselho de Ministros (Remessa de relatério de fundamentagéo);
Aprovacao da estratégia por Decreto Presidencial e publicacdo (Preparar projecto de Decreto Presidencial)

O O O o o o

Aprovacao por Decreto Presidencial do Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos e criar o juri de avaliagéo de candidaturas.
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dornal de Angola X

a) No Plano Nacional

VII. PLANO DE EXECUGCAO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE MEDIO PRAZO DIREITOS HUMANOS

OBJECTIVOS ACCC)ES RESULTADOS RESPONSAVEIS PRAZO DE EXECU(;AO
ESPECIFICOS Imediato Curto Médio
2019 2020 2021
2022
1.a.-ReforQar a funcionalidade dos Comités Ergvinpiais -Empossar os 18 CPDH e té-los em Direccéo Naqional dO_S ‘D‘ireitos ‘HL‘Jmanos
de Direitos Humanos (empossar os 5 Comités ainda leno funcionamento (DNDH), Comités Provinciais de Direitos Hu- X
ndo empossados e reforgar as capacidades de todos p u manos
os CPDH) -Realizar as visitas as 18 provincias
1.b.- Visitas de constatac@o e acompanhamento as pro-
1.- Reforco do Sistema dos | yooiad ¢ P P GSEDHC, DNDH, CPDH X | X1 X
g:roe\/litscsiallﬂumanos a nivel - Realizar actividades de promogéo e
1.~c.-Rea||zagaolde acth}da_des de promocao e protec- protecgéo dos Direitos Humanos com 0s GSEDHC, DNDH, CPDH X X X
¢ao dos DH a nivel provincial o
CPDH em todas as provincias
1.d.- Criacéo de portais de interac¢do e comunicagao
entre os Comités Provinciais de Direitos Humanos e a
sociedade civil, visando a informacéao e participagdo ao X X
nivel das actividades de promogéo e protecgao dos Di-
reitos Humanos, e a divulgagéo das actividades desen-
volvidas pelos Comités
2.a.-F6érum (anual) com a Sociedade Civil organizados | -Realizar pelo menos 4 Foruns com as MJDH. DNDH
conjuntamente osc '
2.- Reforgo da articulagéo e | 2.b.- Didlogo permanente com representantes da so- | -Melhorar o dialogo entre as OSC e as | \ 1011 DNDH
parceria com a Sociedade | ciedade civil instituicbes publicas '
Civil
— : ) o -Existéncia de um sistema de denuncia
2.c.-Criacéo de sistema de alerta e fiscalizagdo de DH GSEDHC. DNDH. CIERNDH X X
para a dentincia de casos de violacio DH; e acompanhamento dos casos. ' '
3.a.-Aprovagé<3 e imple_m_entagéo da Estratégia Nacio- | _ Aprovar ENDH e té-la implementada X X
nal de Educagao em Direitos Humanos nos diferentes sectores
3.b.-Protocolo com o Ministério da Educagéo e do En- ) o
sino Superior para o Ensino nas Escolas e Universida- | ~Assinar o Protocolo e ter a disciplina de | gsepHC, DNDH X X
des Publicas; DH nas universidades privadas
3.c.-Implementacgéo dos Protocolos de Cooperacao as- T iali DH dif L
sinados com universidades privadas, para ensino e pro- | ~ ¢! €SPecia Istas em DH nos diferentes | GSEDHC, DNDH, Ministério ES X X X
5 irei . sectores (MJDH, CIERNDH, OSC; 6r-
3.- Formacdo e Educaco mogao os Direitos Humanos; ° ( n :
em DH géos da Comunicacéo Social)
3.d.-Formagcéo de especialistas em DH GSEDHC, DNDH X X X
~ o ey -Formar em DH os Agentes da Policia
3.e.-Formacdes/capacitacdo em Direitos Humanos . . .
para os Orgéos que intervém na aplicagdo da lei. Nacional, Forcas de Seguranca e outras, | GSEDHC, DNDH, Policia Nacional X X X
Ter programas conjuntos de formacéo
3.f.-ArticulagBes com as organizacdes da Sociedade | com as OSC
Civil nos actos de formacao que estas queiram desen- GSEDHC, DNDH, X X X
volver;
4.a.-Comemoracgdo anual do Dia Internacional dos
Direitos Humanos -Comemorar e divulgar o Dia Internacio- GSEDHC, DNDH, X X X
— . - — nal dos DH
4.b.-Criacéo do Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos, X X X
4.c.-Elaboracédo de Brochuras e outros materiais de di- | Reconhecer publicamente pessoas, en-
vulgagéo do Direitos Humanos em portugués e em Lin- | tigades e instituicdes que se destaquem | GSEDHC, DNDH X X X
gas nacionais, meios audiovisuais e linguagem gestual -
na defesa e promocéo dos DH em cada
4.d.-Difuséo ’das teméticas e matérias de Direitos Hu- | ano GSEDHC, DNDH, GCI X X X
manos através do portal do MIDH e outras plataformas
4.e.-Realizagdo de Seminarios Workshop e debates -Promover e divulgar os DH em Angola
para a promocéao dos Direitos Civis e Politicos, DESC,
Género, Pessoas com Deficiéncia, HIV, Direitos dos GSEDHC, DNDH,CIERNDH X X X
ldosos, Migrantes e Refugiados, Liberdade de Religido, | -Difundir os DH a nivel nacional e inter-
LGBT, minorias étnicas, grupos vulneraveis e etc. ;
4.- Programas e acgdes para grup ) nacional
promogao de uma Cultura 4 f.-Elaboracao dos indicadores de DH a Nivel Nacional GSEDHC, DNDH, X X X
dos Direitos Humanos .
e Seguimento dos ODS
4.9.-Elaboracao de estudos sobre os conhecimentos, X X X
actitudes e préatica de promogéo e protecgao dos Direi- GSEDHC, DNDH,
tos Humanos
4.h. Trabalhar junto dos meios de comunicacéo social X X X
para uma ampla difuséo dos Direitos Humanos e para
a formagao dos jornalistas neste ambito
4.i.- Participac&o em debates radiofénicos e televisivos GSEDHC, DNDH, todas as direcgGes do X X
sobre os DH, produccéo de artigos de Opini&o e outros MJDH X
materiais de comunicagao
5.a.- Coordenacgdo da Comissdo Interministerial de | -Reforgar a luta contra o TSH
Combate ao Tréafico de Seres Humanos GSEDHC, DNDH, CITSH X X
-Elaborar e aprovar a Estratégia Nacio-
5.b.- Elaborar a Estratégia Nacional sobre TSH e o
! 9 nal sobre TSH GSEDHC, DNDH, X X
Plano de Accéo
5._’ Reforg;o do combate ao | 5-C-- Criar, efectivar uma base de dados estatisticos | -Criar uma base de dados estatisticos GSEDHC, DNDH, CITSH X X
Tréfico de Seres Humanos | Sobre o TSH sobre 0 TSH
5.d.- Realizagao de jornadas conferencias, debates,
zac Jorad ' _ GSEDHC, DNDH, CICTSH X X
workshops e acgdes formativas sobre TSH -Divulgar o Combate ao TSH e formar os
5.e.- Seguimento de casos nio julgados e julgados técnicos sobre TSH GSEDHC, DNDH, CITSH X X
5.f.- Aprovagéo da Lei de Proteccgao das Vitimas X

* A maioria das actividades contempladas no Plano de Acgéo sdo de continuidade e vao se desenvolver ao longo de periodo de execucao da Estratégia
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b) No Plano Internacional

OBJECTIVOS ACCOES RESULTADOS RESPONSAVEIS PRAZO DE EXECU(;AO
ESPECIFICOS Imediato Curto Médio
2019 2020 2021
2022
1.a.-Defini¢do de Instituicdes Internacionais prioritarias S . . GSEDHC, DNDH, CIERNDH X
-Participagdo com diferentes interven-
¢Oes nas sessdes ordinarias do Conse-
1.b.-Participacéo nas Sessdes do Conselho de Direitos | |ho de Direitos Humanos e a Comissao GSEDHC. DNDH. CIERNDH X X X
Humanos como Estado Membro Africana dos Direitos Humanos e outras
Instituicdes prioritarias
1.c.-Participagdo nas Sessfes da Comissao Africana GSEDHC. DNDH. CIERNDH. GI X X X
dos Direitos Humanos . =
-Acompanhamento e implementacéo
dos ODS
1.-Reforco da_Prgse_nga d_e 1.d.-Participac@o da Assembleia Geral de Direitos Hu-
Angola nas principais Insti- . GSEDHC, DNDH, CIERNDH X X X
tuicbes Internacionais de | manos em Nova York -Promover o papel da Provedoria da Jus-
DH tica como INDH
1.e.-Adeséo e implementados dos Objectivo do Desen- X X X
GSEDHC, DNDH, GEPE
volvimento Sustentavel (ODS)
1.f.-Apoio para a promocgao do papel da Provedoria de X X X
. L . Lo GSEDHC, DNDH,
Justica como Instituicdo Nacional de Direitos, de acordo
com os Principios de Paris
1.g.-Participacéo nas conferéncias regionais (SADC) e
internacionais (Viena-Austria e Nova lorque) sobre Tra- GSEDHC, DNDH, CIERNDH X X X
fico de Seres Humanos
2.a.-Reunides periddicas dos Titulares da Pasta e do
o -Elaborar atempadamente todos os Re- | GMJDH. GSEDHC. DNDH. CIERNDH X X X
Grupo Técnico L. L ' ' '
latérios sobre os Tratados Internacionais
dos quais Angola é Estado Parte
2.b.-Elaboragédo dos Relatérios dos diferentes Tratados X X X
o GSEDHC, DNDH, CIERNDH
Internacionais dos quais Angola é Estado Parte -Angola a participar com sucesso nas
Defesas dos Relatdrios
2.c.-Preparagéo e participagdo na Defesa dos Relaté- ]
fios -Promover e |mp|ementar as Recomen- GSEDHC, DNDH, CIERNDH X X X
dacdes dos Diferentes Comités e do
Conselho de Direitos Humanos
2.d-Actividades (seminarios, workshops, etc.) a nivel
nacional para a divulgagdo dos relatérios e as respec- GSEDHC, DNDH, CIERNDH X X X
2.-Reforco das Actividades | tivas recomendacoes
da Comisséo Intersectorial
de Elaboragéo de Relatérios . . ~ ~
) . o 2.e.-Seguimento e implementagao das recomendacgdes
Nacionais de Direitos Huma- X X X
nos em Angola (CIERNDH) | do Conselho de Direitos Humanos no ambito da Ava- GSEDHC, DNDH, CIERNDH
liacdo Periédica Universal
2.f Elaboragéo e divulgacéo de Relatérios Periodicos -
Elaborar os Relatérios GSEDHC, DNDH, CIERNDH X X X
de Direitos Humanos
2.g Criagao de Mecanismos de alerta e fiscalizagéo de
DH e medidas de prevencéo de violagdes dos direitos . . .
o _ o - Analisar os Casos denunciados julga- GSEDHC, DNDH, CIERNDH X X X
humanos nos hospitais, estabelecimentos prisionais e | dos
todos os servigos de investigagao e segurancga publica.
3.a. Alinhamentos Politicas Publicas com os padrdes | -Alinhar as Politicas Pablicas com os pa- X X X
internacionais de DH drées internacionais de DH e melhorar o | GSEDHC, DNDH, CIERNDH
gozo dos DH por parte dos cidaddos
3.- Intensificagdo do alinha-
mgntp 'de _Angola' com os | 3.b.-Convite a Relatores Especiais de DH -Acompanhamento das visitas de dife- GMJDH,GSEDHC, DNDH, CIERNDH X X X
principios internacionais de rentes Relatérios de DH
DH
3.c.-Encontros com Assembleia Nacional para promo- | .+ A
o . o - Ratificar og Tratados ‘Interniacul)nals de CIERNDH GSEDHC, DNDH, AN X X
ver a ratificacéo dos tratados internacionais de Direitos | DH dos quais Angola ainda n&o é Estado
Humanos n&o ratificados Parte
4.a.- Didlogo Caminho Conjunto com a Uni&o Europeia L, .
_ 9 I P -Reforgar o didlogo com parceiros cha- | GMJDH, GSEDHC, DNDH, CIERNDH X X X
4.- Reforgo do Dialogo c;om ves a nivel internacional no ambito dos
Unido Europeia e Estados ieai
Unidos no ambito dos Direi- | 4.b.- Didlogo com os Estados Unidos de América sobre Direitos Humanos X X X

tos Humanos

Direitos Humanos

GMJDH, GSEDHC, DNDH, CIERNDH

*A maioria das actividades contempladas no Plano de Acgédo séo de continuidade e vao se desenvolver ao longo de periodo de execugédo da Estratégia
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REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS
Proposta de Decreto Presidencial que Cria o Prémio Nacional de Direitos Humanos e aprova o respectivo Regulamento.

DECRETO PRESIDENCIAL N.° /18

DE DE

Considerando que o processo de promocéo e proteccdo dos Direitos Humanos e Cidadania envolve o concurso, por vezes, voluntario
de pessoas singulares e colectivas, publicas e privadas.

Havendo necessidade de reconhecer publicamente o mérito dos entes envolvidos na promocao e proteccao dos Direitos Humanos e Ci-
dadania, de modo a estimula-los, pelo relevante contributo ao pais, nesse dominio;

Considerando que o dia 4 de Abril marca o fim da guerra e a viragem para uma nova e decisiva etapa no processo nacional de promo-
¢éo, defesa e aprofundamento dos Direitos Humanos e Cidadania;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituicdo da Repu-
blica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.°
(Criacdo do Prémio)

1. E criado o Prémio Nacional de Direitos Humanos, denominado “PREMIO 4 DE ABRIL DE DIREITOS HUMANOS”, a atribuir a pes-
soas singulares e colectivas que tenham contribuido, com destaque, para a promocéo, defesa e aprofundamento dos Direitos Humanos
e Cidadania em Angola.

2. O “PREMIO 4 DE ABRIL DE DIREITOS HUMANOS” ¢ atribuido pelo Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, por ocasi&o das
comemoracdes do dia 4 de Abril, Dia da Paz.

Artigo 2.°
(Regulamentacéao)

E aprovado o Regulamento do “Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos”, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele é parte
integrante.

Artigo 3.°
(Duvidas e omissodes)

As duavidas e omiss@es resultantes da interpretacéo e aplicacdo do presente Decreto Presidencial e respectivo Regulamento séo resol-
vidas pelo Presidente da Republica.

Artigo 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, aos de de 2018

O Presidente da Republica

Joado Manuel Goncgalves Lourenco
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REGULAMENTO DO PREMIO NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS — “PREMIO 4 DE ABRIL DE DIREITOS HUMANOS”

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto a atribuicdo Prémio Nacional de Direitos Humanos, adiante denominado “Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos”, a pessoas
gue tenham contribuido, de forma relevante, para a protec¢éo, promocéo e aprofundamento dos Direitos Humanos e da Cidadania, em Angola.

Artigo 2.°
(Ambito)

1. O “Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos” é atribuido a pessoas singulares ou colectivas angolanas, escolhidas pelo jdri constituido para o efeito.

2. O “Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos” pode ser atribuido, excepcionalmente, a pessoas singulares ou colectivas estrangeiras cuja actuagdo, pelo impacto
estruturante e assinalavel na promocéao, defesa e aprofundamento dos Direitos Humanos em Angola, merega, pela avaliagéo do juri, o reconhecimento nacional, por
servir de exemplo a seguir por outros entes estrangeiros.

Artigo 3.°
(Especificacao do Prémio)

1. O “Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos” consiste na atribuicdo ao laureado de:
a) Um troféu, a titulo de simbolo do Prémio;
b) Uma quantia em dinheiro;
¢) Um certificado de premiacgédo, para cada categoria.

2. Otroféu referido na alinea a) do n.° anterior consiste numa estatueta denominada “Pomba da Paz” e é representada, ilustrativamente, por uma pomba da autoria de um
artista plastico nacional a designar.

3. Agratificacdo pecuniéria a que se refere a alinea b) do nimero 1 é variavel em razéo da categoria especifica do prémio, entre o limite minimo de 300.000,00 Kwanzas
e maximo de 1.000.000,00 de Kwanzas.

4. O certificado de premiacéo € emitido em conformidade com o0 modelo anexo ao presente Regulamento e que dele é parte integrante.

Artigo 4.°
(Atribuicéo)

1. O “Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos” é atribuido pelo Ministério da Justica e dos Direitos Humanos.

2. Os encargos decorrentes da atribuicdo do “Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos” séo custeados pelo Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, mediante
inscrigdo na rubrica prépria do O.G.E.

3. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos pode associar-se, na atribuicao do “Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos”, a entidades co-patrocinadoras.

Artigo 5.°
(Periodicidade)

O “Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos” é atribuido, anualmente, a partir de 2019.

CAPITULO Il
CATEGORIAS DO PREMIO NACIONAL

Artigo 6.°
(Categorias)

O “Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos” pode ser concedido nas seguintes categorias:

a) “Personalidade do Ano em Direitos Humanos”, compreendendo acg¢8es, condutas ou actividades de pessoas singulares que merecam especial destaque, em
matéria de promocdao, proteccdo e defesa dos Direitos Humanos e Cidadania, em Angola;

b) “Pesquisa em Direitos Humanos”, compreendendo estudos cientificos, documentérios e outras iniciativas documentadas em qualquer suporte de informacao e
comunicacdao, a nivel nacional, que merecam especial destaque, em termos de aprofundamento da reflexao sobre Direitos Humanos e Cidadania;

c) “Accdes Comunitarias e Humanitarias”, compreendendo acc¢fes, condutas ou actividades junto das comunidades locais mais vulneraveis e que merecam
especial destaque pelo seu impacto na melhoria da qualidade de vida comunitaria, no dominio dos Direitos Humanos e Cidadania;

d) “Cultura da Paz e Cidadania”, compreendendo ac¢des, condutas ou actividades de pessoas singulares e colectivas, de direito privado ou publico, que deem um
reconhecido contributo no combate a criminalidade, a violéncia e na promogéo da cultura da paz, na sociedade angolana.

Artigo 7.°
(Premiacao)
1. Para cada uma das categorias, o processo de premiacgdo envolve:
a) A entrega do troféu correspondente a categoria respectiva;
b) A entrega do certificado correspondente a categoria respectiva;
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C) A entrega do titulo comprovativo da gratificacdo pecuniaria correspondente, nos seguintes termos:

i. De 500.000,00 (Quinhentos Mil) a 1.000.000,00 (Um Milhdo) de Kwanzas, para a categoria de “Personalidade do Ano em Direitos Humanos”;

ii. De 300.000,00 (Trezentos Mil) a 500.000,00 (Quinhentos Mil) Kwanzas, para a categoria de “ Pesquisa em Direitos Humanos”;

iii. De 300.000,00 (Trezentos Mil) a 750.000,00 (Setecentos e Cinquenta Mil) Kwanzas, para a categoria de “Accdes Comunitarias e Humanitarias”;
iv. De 300.000,00 (Trezentos Mil) a 500.000,00 (Quinhentos Mil) Kwanzas, para a categoria de “Cultura de Paz e Cidadania”.

2. Compete ao Ministro da Justica e dos Direitos Humanos definir, anualmente, o valor exacto da gratificagcdo pecuniaria a atribuir por cada categoria do “Prémio 4
de Abril de Direitos Humanos”, nos termos do niimero anterior, de acordo com a disponibilidade orcamental e com os patrocinios obtidos.

3. O valor especifico da gratificagdo pecuniaria a atribuir por cada categoria do “Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos” pode exceder os limites estabelecidos
no nimero 1, em razao da previsdo orcamental e dos patrocinios obtidos, para o efeito.

4. O valor dos prémios ndo atribuidos no ano a que respeitam, por ndo haver candidatos ou por outra razdo impeditiva, transitam como saldo para distribuicdo no
ano imediatamente seguinte.

CAPITULO Il
PROCESSO DE CANDIDATURAS

SECCAO |
Disposicdes Gerais

Artigo 8.°
(Apresentacdo das candidaturas)

1. As candidaturas para o “Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos” séo apresentadas por pessoas singulares ou colectivas, mediante entrega do dossier de can-
didatura e do formulério a disponibilizar pelo jari, devidamente preenchido.

2. Nenhum candidato pode concorrer a mais de uma categoria, em cada edi¢do do “Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos”.

3. Qualquer pessoa singular ou colectiva nacional pode propor candidatos ao Prémio, juntando, para o efeito, os comprovativos do merecimento que considere
pertinentes.

4. A candidatura feita nas condi¢des do nimero anterior s6 se torna valida depois de formalmente ser aceite pelo candidato visado e de este ter cumprido os demais

requisitos regulamentares.
Artigo 9.°
(Local e prazos de inscri¢éo)

1. Consideram-se inscritos, para efeitos de candidatura, os trabalhos entregues ao juri, nos moldes, termos e pelos canais tornados publicos no andncio da abertura
de candidaturas, sem prejuizo dos requisitos especificamente previstos nos artigos subsequentes.

2. Na falta de indicagdo concreta, consideram-se inscritas as candidaturas formal, regular e tempestivamente levadas a conhecimento do Presidente do juri.

3. O prazo para a entrega das candidaturas a qualquer das categorias do Prémio termina no dia 31 de Janeiro de cada ano ou no dia util imediatamente seguinte.

SECCAO |
Critérios Gerais de Selecgéao

Artigo 10.°
(Candidatura na categoria de “Personalidade do Ano em Direitos Humanos )

1. Na categoria de “Personalidade do Ano em Direitos Humanos”, sdo consideradas as candidaturas de pessoas singulares, mediante dossier elucidativo da ac-
tuacdo do candidato, na promogé&op ou proteccéo dos Direitos Humanos e da Cidadania.

2. Aindicagao para a categoria de “Personalidade do Ano em Direitos Humanos” é devidamente fundamentada com dados qualitativos e informac¢des comprovativas
do merecimento do candidato a premiacao proposta.

3. E admitida a apresentacéo oficiosa de candidaturas por ac¢do de qualquer membro do jdri, observados os critérios e requisitos do nimero anterior e os
demais constantes do presente Regulamento, desde que sejam notérios os feitos da pessoa singular considerada, na promocao e protec¢cdo dos Direitos
Humanos e da Cidadania.

4. As candidaturas s se tornam efectivas depois de aceites pelos candidatos, de modo formal.

Artigo 11.°
(Candidatura na categoria de “Pesquisa em Direitos Humanos™)

1. Na categoria de “Pesquisa em Direitos Humanos”, sao considerados os trabalhos inéditos de caracter académico ou monografico, documentarios ou produgées
técnicas elaboradas individualmente ou em equipa.

2. A seleccéo e aprovacao da candidatura para a categoria de “Pesquisa em Direitos Humanos ” tem em conta 0s seguintes critérios:

a) Objectividade técnica e/ou cientificidade;

b) Relevancia do ponto de vista da promocéo e protec¢ao dos Direitos Humanos e da Cidadania, em Angola;

c) Contributo para o aprofundamento do conhecimento de temas relacionados com a problematica dos Direitos Humanos e da Cidadania, em Angola.

3. Os candidatos para a categoria de “Pesquisa em Direitos Humanos” devem entregar, no prazo fixado pelo jari, 3 (trés) exemplares do trabalho concorrente cujo
contelido deve observar, em razao do suporte informativo, os seguintes termos:

a) Para producdes em suporte documental, um limite minimo de 50 (cinquenta) paginas e um limite maximo de 150 (cento e cinquenta) paginas;

b) Para produ¢es em suporte audiovisual, um limite minimo de 30 (trinta) minutos e um limite maximo de 90 (noventa) minutos.
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4. A candidatura a categoria de “Pesquisa em Direitos Humanos” implica a aceitacédo, expressa ou tacita, pelo autor, da eventual publicacéo institucional do trabalho
premiado pelo Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, com reserva de autoria, sem qualquer forma de retribuigdo.

5. Os trabalhos n&o seleccionados ou aprovados podem ser devolvidos aos candidatos, mediante solicitag@o para o efeito.

Artigo 12.°
(Candidatura na categoria de “Ac¢Bes Comunitarias e Humanitarias™)

1. Na categoria de “Associa¢cfes Comunitarias e Humanitérias”, sdo consideradas as ac¢8es, condutas ou actividades dos concorrentes, no ambito dos Direitos
Humanos e da Cidadania, com impacto relevante para a vida comunitaria e para a cidadania.

2. As candidaturas devem ser instruidas com um dossier do respectivo candidato, comprovando a sua natureza, situacéo legal, o respectivo estado, o estabeleci-
mento no pais, as ac¢les e actividades realizadas no ano anterior a atribuicdo do Prémio e a especificacdo de todas as actividades que concorram para legitimar
a candidatura respectiva.

3. As candidaturas para a categoria de “Associacfes Comunitarias e Humanitarias” séo seleccionadas e aprovadas, tendo em conta 0s seguintes critérios:
a) Objectividade da accao, em termos de isencao politica, partidaria ou religiosa;

b) Relevéancia social comunitaria, em termos de meios, instrumentos e metodologia;

¢) Resultados alcancados na comunidade alvo, em termos de qualidade de vida;

d) Impacto na vida comunitaria, em termos de melhoria de Direitos Humanos e Cidadania.

4. Nao podem candidatar-se os substratos proibidos, nos termos da lei, ou ndo reconhecidos.

Artigo 13.°
(Candidatura na categoria de “Cultura de Paz e Cidadania”)

1. Na categoria de “Cultura de Paz e Cidadania”, sdo consideradas as candidaturas apresentadas por pessoas singulares ou colectivas, publicas ou privadas, que
tenham desenvolvido acc¢des ou actividades com especial impacto no dominio do combate a violéncia, da prevencéo da criminalidade, da solidariedade e apoio as
vitimas de crimes contra a vida, a integridade pessoal, a liberdade pessoal ou a liberdade e autodeterminacéo sexuais, da harmonia social e da promog¢éo de uma
cultura de paz, na sociedade angolana.

2. As candidaturas devem ser instruidas com um dossier comprovativo da identidade e curriculum do candidato, bem como das acgdes e actividades realizadas, nos
24 (vinte e quatro) meses anteriores a atribuicdo do Prémio, e que legitimem a respectiva candidatura.

3. Aseleccao e aprovacao das candidaturas para a categoria de “Cultura de Paz e Cidadania ” tem em conta o0s seguintes critérios:

a) Impacto social da ac¢éo, conduta ou actividade, comprovado pelo conhecimento publico que se tenha dela;

b) Abrangéncia da acgéo, conduta ou actividade, em termos de universo social beneficiado;

¢) Resultados alcancados em concreto, resultantes da ac¢éo, conduta ou actividade em causa;

d) Impacto efectivo dos resultados na promocéo da cultura de paz e de respeito, preservacéo e promoc¢ao dos Direitos Humanos e da Cidadania em Angola.

CAPITULO IV
JURI DO PREMIO NACIONAL

Artigo 14.°
(Avaliacéo de Candidaturas)

1. Aseleccao, avaliagdo e validagéo das candidaturas ao “Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos” é da responsabilidade do juri cuja composicao € definida no artigo
9.° do presente Regulamento.

2. Ojuri pode optar por ndo atribuir a premiagao respeitante a alguma das categorias referidas no artigo 6.°, sempre que entender que nenhuma das candidaturas preenche
0S requisitos.
Artigo 15.°
(Composicao e Funcionamento)

1. O juri é formado por um total de 5 (cinco) membros e é composto por:

a) Um representante das Organizac6es da Sociedade Civil legalmente existentes — Presidente;

b) Um representante do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos -Vice-Presidente;

¢) Um académico eleito pelo Sindicato de Professores do Ensino Superior;

d) Um jornalista eleito pelo Sindicato dos Jornalistas Angolanos;

e) Um representante dos Comités Provinciais dos Direitos Humanos (CPDH) indicado por ordem alfabética provincial e de forma rotativa.

2. O jari relne sempre que necessario, sob convocacgéo do respectivo Presidente, para efeitos de:
a) Apreciar preliminarmente as candidaturas;

b) Seleccionar as que seguem para votacao, em sesséo ordinaria;

¢) Analisar ou deliberar sobre as demais questdes de interesse.

3. A sede oficial do juri sdo as instalagdes do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, onde funciona um secretariado ad hoc para organizar as sessfes e
receber e expedir a correspondéncia respectiva.
Artigo 16.°
(Avaliacdo e Seleccéo das candidaturas)

1. Terminado o periodo para apresentacdo de candidaturas, o jUri relne, na segunda quinzena do més de Fevereiro de cada ano, para avaliacéo e seleccdo das que
seguem para votacdo, em sessao ordinaria.

2. Aavaliacao referida no nimero anterior incide sobre todas as candidaturas apresentadas e traduz-se na verificacao criteriosa dos requisitos fixados no presente
Regulamento.

3. A avaliacdo referida no presente artigo deve identificar um maximo de 3 (trés) candidaturas por cada categoria do Prémio, privilegiando-se as que retnam o
consenso ou a maioria simples dos votos.
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Artigo 17.°
(Aprovacao das Candidaturas)

1. O jdri delibera, em sesséo ordinaria a realizar na primeira quinzena do més de Marc¢o de cada ano, sobre a aprovacgao das candidaturas indicadas para cada uma
das categorias do “Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos”, de entre as propostas saidas do processo prévio de seleccao.

2. As deliberag6es do jari séo tomadas por maioria simples de votos e ndo sdo susceptiveis de impugnagao ou recurso.

Artigo 18.°
(Homologacao das Candidaturas)

1. As candidaturas aprovadas por deliberacdo do juri estéo sujeitas a homologacao do Titular do Departamento Ministerial da Justica e dos Direitos Humanos.

2. A homologacao é feita por despacho do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos, o qual deve dar nota das candidaturas concorrentes ao “Prémio
4 de Abril de Direitos Humanos” do ano a que dizem respeito, bem como das respectivas categorias.

3. O despacho a que se refere o nimero anterior € emitido até ao dia 30 do més de Marco do ano em que se procede a selec¢éo definitiva dos premiados.

4. As candidaturas ndo homologadas devem merecer a devida fundamentacdo objectiva da recusa e serem, imediatamente, submetidas ao juri do “Prémio 4 de
Abril de Direitos Humanos”, para efeitos de reapreciacado e indicacao, sempre que possivel, de outra candidatura em substituicdo, a partir das demais candidaturas
ndo aprovadas na respectiva categoria.

5. Adeliberagéo sobre a reapreciagéo e indicagéo referidas no nimero anterior deve ser comunicada ao Titular do Departamento Ministerial da Justica e dos Direitos
Humanos, para efeitos de homologacéo, no prazo maximo de 5 dias.

6. A decisdo negativa sobre a segunda proposta de homologacéo determina a ndo-premiacao na categoria respectiva, no ano considerado.

Artigo 19.°
(Apuramento)

1. O apuramento dos vencedores de cada categoria do Prémio é feito pelo jari em processo de votagdo por méo levantada, durante a sessdo especificamente con-
vocada para o efeito.

2. Todos os membros do Juri devem participar da votacdo e o candidato vencedor é o que obtém a maioria simples dos votos do jari.

. O processo de votacao realiza-se até ao dia 20 de Marco de cada ano e, em caso de empate, o voto do Presidente equivale a dois votos.

. Os candidatos as varias categorias do Prémio devem estar presentes na cerimoénia de premiacao, durante a qual sdo também anunciadas as candidaturas

3
4. O resultado da votacao deve manter-se secreto, competindo apenas ao Presidente do juri revela-lo, no momento da atribuigdo do Prémio.
5
homologadas.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20.°
(Cerimonia de Premiacgao)

1. Aoutorga das premiagdes respeitantes as diversas categorias do Prémio é efectuada no dia 4 de Abril, Dia da Paz, do ano seguinte ao da avaliacdo, em ceriménia
oficial organizada para o efeito.

2. Excepcionalmente, por razdes de indisponibilidade ou outras igualmente atendiveis, pode a cerimonia de premiacao ser diferida para outra data préxima do dia
4 de Abril.

3. O Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo sector da Justica e dos Direitos Humanos determina, anualmente e por despacho, a data concreta de rea-
lizac@o da cerimonia de premiacgédo, aprova o respectivo orcamento e 0s valores pecuniarios para cada categoria do Prémio.

4. O Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo sector da Justi¢a e dos Direitos Humanos nomeia, sob proposta do respectivo Secretério de Estado para a
area dos Direitos Humanos e Cidadania, a comisséo organizadora da ceriménia de premiagao.

Artigo 21.°
(Divulgacao)

As providéncias e procedimentos necessarios a organizagéo e atribuicdo do Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos séo objecto de publica¢do na imprensa e de di-
vulgacao nacional.

Artigo 22.°
(Modelos e Formularios)

Sao aprovados os modelos de certificado de premiacéo, no formato especificado para cada uma das categorias do Prémio 4 de Abril de Direitos Humanos, bem como
os termos de referéncia do formulario de candidatura a disponibilizar pelo juri do Prémio, para efeitos de apresentacéo e instrugdo das candidaturas, anexos ao
presente Regulamento e que dele séo parte integrante.

ANEXOS:

v 4 (quatro) modelos de certificado de premiacéo, diferenciados (por cores e outros tracos) em razao de cada categoria oficial do “Prémio 4 de Abril de Direitos
Humanos”;

v" Nota sintética com os Termos de Referéncia do Formuléario de Candidatura.
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