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INTRODUCAO

1.

A Elaboracdo do presente Relatorio decorre dos compromissos de Angola em materia de
Direitos Humanos em geral e da Ratificagdo da Convencéo sobre a Eliminagéo de todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW), em conformidade com o seu artigo
8.2, 0 Estado angolano (Estado) submeteu ao Comité sobre a Eliminacgdo de todas as Formas
de Discriminagdo contra a Mulher (Comité), o seu sexto relatério periddico
(CEDAW/C/AGQ/6), assim como as respostas a lista de questdes elaboradas pelo Comité
(CEDAWIC/AGO/Q/6/Add.1.)

Considerando a periodicidade estabelecida no referido artigo, o Estado prestou-se a
claborar o presente relatorio, em conformidade com as “Orientacfes do Comité relativas a
apresentacdo de Relatdrios sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher e com as
Observacdes Conclusivas sobre o sexto relatorio periodico de  Angola
CEDAWI/C/AGO/CO/6 adoptadas pelo Comité na sua quinquagésima quarta Sessao
realizada no periodo de 11 de Fevereiro a 1 de Marco de 2013.

O relatério faz referéncias aos comentarios do Comité sobre aspectos alvos de especial
atencdo durante a sua analise e procura esclarecer factos questionados, sem perder de vista o
enfoque sobre as medidas gerais de execucdo e a aplicacdo da Convencdo no periodo
correspondente.

Preparado pela Comissdo Intersectorial para Elaboracdo de Relatorios Nacionais de
Direitos Humanos (CIERNDH), criada por Despacho Presidencial n® 29/14 de 26 de Margo,
reflecte os esforgos na aplicacdo do Plano Nacional de Desenvolvimento (PND 2013-2017).

. MARCO JURIDICO

Lei n® 7/04 de 15 de Outubro, Lei de Bases de Proteccdo Social;
Lei n® 22/10 de 3 de Dezembro, Lei dos Partidos Politicos;

Decreto Presidencial n°8/11 de Julho, Lei do Regime Juridico das Prestagdes Familiares,
constituido pelo subsidio de maternidade, subsidio de aleitamento, abono de familia e
subsidio de funeral;

A Lei n® 25/11, de 14 de Julho - Contra a Violéncia Doméstica e o seu Regulamento (Decreto
presidencial n® 124/13, de 28 de Agosto);

Decreto Presidencial n® 138/12 de 20 de Junho, Programa Nacional de Apoio a Mulher Rural,

Decreto Presidencial n°52/12 de 26 de Marco, Cria a Comissdo Nacional de Auditoria e
Prevencdo de Mortes Maternas. Neonatais e Infantil

Decreto Presidencial n°26/13 de 8 de Maio, Aprova o Plano Executivo de Combate a
Violéncia Domestica e cria a Comissdo Multissectorial para a Implementacdo do Plano bem
COmo 0 cronograma e acgoes;

Decreto Presidencial n® 222/13 de 24 de Setembro; Politica Nacional para a lgualdade e
Equidade de Género



Lei n° 3/14 de 10 Fevereiro, Lei dos Crimes Subjacente ao Branqueamento de Capitais —
Trafico de Seres Humanos.

Lei n° 2/15 de 2 de Fevereiro, Principios e regras da organizacdo e funcdo dos Tribunais de
Jurisdicdo Comum;

Decreto Presidencial n°36/15 de 30 de Janeiro, Regime Juridico do Reconhecimento da Unido
de Facto por Mutuo Acordo e Dissolugdo da Unido de Facto Reconhecida;

Lei n® 7/15, de 15 de Junho, Lei Geral do Trabalho;

Lei n® 25/15 de 18 de Setembro, Lei de Asilo e Estatuto do Refugiado;

Lei n® 10/16 de 27 de Julho, Lei das Acessibilidades;

Lei n°®11/16 de 12 de Agosto, Lei da Amnistia;

Lei n® 13/16 de 12 de Setembro, Lei de Bases de Organizacao Territorial;
Lei n® 12/16 de 12 de Agosto, Lei da Mediacdo de Conflitos e Conciliagéo;

Decreto presidencial n.°155/16 de 9 de Agosto, que recolhe o Regime Juridico e de Protec¢do
Social do Trabalhador Doméstico;

Decreto Presidencial 143/17 de 26 de Junho, Plano Nacional de Accdo para Implementagéo
da Resolugdo 1325 do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas sobre Mulheres, Paz e
Seguranca.

I1.- CONSIDERACOES/ RECOMENDACOES GERAIS

5.

7.

i. Implementacdo das observacBes conclusivas por parte de todas as instituicdes do
Estado, incluido o Parlamento.

Existe um alinhamento entre os procedimentos e os diferentes organismos do Estado e do
Parlamento na aplicacdo dos procedimentos para a implementacdo das recomendacfes e
Convencoes

ii. Medidas para a Visibilidade e divulgacdo da Convencéo

. Segundo preceitos constitucionais, os tratados e acordos internacionais regularmente

aprovados ou ratificados vigoram na ordem juridica angolana ap6s a sua publicacédo oficial e
entrada em vigor na ordem juridica interna. Em harmonia com este preceito, esta a Lei n°
14/11 sobre os Tratados Internacionais que regula o processo da sua concluséo e constitui,
igualmente, o fundamento béasico para invocar os instrumentos de direitos humanos pelos
tribunais.

A semelhanga de todos outros, a CEDAW ¢é um TIDH que comegou a ser difundido e
aplicado em todo o territério nacional desde o momento da sua ratificagdo. Nesta
perspectiva, todos outros passos para a difusdo e aplicagdo da Convencdo e as



recomendac0es gerais do Comité por todas as ramificacdes do Executivo, do Legislativo e
do Judiciério estdo assegurados por accbes de concretizacdo do objectivo adjacente a
“promocdo dos direitos humanos das mulheres, a igualdade de oportunidades e beneficios
entre mulheres e homens em Angola” com prioridades na promog¢ao dos direitos politicos,
juridicos, economicos, sociais e culturais das mulheres, através de programas de
disseminacdo de todos os pressupostos da legislagdo nacional, da convencdo e de outros
tratados similares, por intermedio de actos de informacdo, formacdo, capacitacao,
sensibilizacdo, conscientizacédo e outros, incluindo o sistema de educacao.

8. Neste sentido, para a divulgacdo da CEDAW e as suas recomendacdes, podemos destacar as
seguintes medidas:

a) Desde 2013 e até a data, o Ministério da Familia e Promocdo da Mulher
(MINFAMU) editou e distribuiu um total de 5.045 brochuras e organizou
diferentes seminarios;

b) O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos (MJDH), em colaboracdo com a
Cruz Vermelha de Angola e Cruz Vermelha de Espanha, editou o Manual de
Formacao em Direitos Humanos “Conhece e Defende os teus Direitos™ (750
exemplares) que inclui um capitulo sobre a CEDAW e a propria Convencao;

c) O MJIDH realizou diversas formacGes em Direitos Humanos, incluida a
Convencao sobre Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher e as
disposicdes da Convencao;

d O MJDH, no ambito da Comissdo Intersectorial para a Elaboracdo dos
Relatdrios Nacionais de Direitos Humanos (CIERNDH), organizou no dia 6 de
abril de 2017 um Debate sobre as Recomendagdes da CEDAW no qual
participaram 53 pessoas, nomeadamente, representantes dos diferentes
Departamentos Ministeriais e de Organizac6es da Sociedade Civil.

e) O novo site do MJDH (http://servicos.minjusdh.gov.ao). Neste site pode se
visualizar e descarregar tanto a CEDAW como os relatérios apresentados por
Angola e as recomendagdes do Comité.

iii. Acesso a Justica

9. O actual contexto d& indicadores de uma evolugéo positiva do aumento do acesso da mulher
a justica, apesar dos constrangimentos que se notam na perspectiva de abrangéncia dos
servigos, sobre os quais sdo destinados programas especificos para, a breve trecho, eliminar
as assimetrias territoriais entre as &reas urbanas e as rurais, com a disseminacdo de
informagdes sobre os direitos reconhecidos @ mulher, particularmente o de recorrer aos
tribunais nacionais competentes por qualquer actos que violem direitos fundamentais que lhe
séo reconhecidos e garantidos pela Convencdo, pelas Leis e Regulamentos nacionais, bem
como pelos costumes ndo contrarios a Lei.


http://servicos.minjusdh.gov.ao/cms

10. Reconhecendo que 0 acesso a justica comeca no plano educacional onde a mulher, em
igualdade de circunstancias com o homem, tem a possibilidade de conhecer os direitos e os
mecanismos para exercé-los, o Executivo harmoniza os programas do sistema nacional da
educacdo aos demais objectivos nacionais de médio e longo prazos numa visdo de
desenvolvimento sustentavel, nomeadamente as politicas de populagdo, do desenvolvimento
equilibrado do territorio e do desenvolvimento sectorial, onde nesta Gltima, no sector social
foram priorizados objectivos especificos.

11. No ambito do programa de reforma da Justica e do direito foi aprovada a Lei n.° 2/15, de 2
de Fevereiro, estabelece os principios e regras da organizacdo e funcionamento dos
Tribunais de Jurisdicdo Comum que igualmente se designam por Tribunais Judiciais.

12. Areferida Lei, vem revogar a Lei n.° 18/88 de 31 de Dezembro - Lei do Sistema Unificado
de Justica - e demais legislacdo que a contrarie, tendo a mesma entrado em vigor no dia 1 de
Marco de 2015.

13. Com a entrada em vigor deste diploma legal, pretende-se tornar a Justica mais célere,
eficaz e mais proxima do cidaddo, por via do alargamento da rede de Tribunais de modo a
tornar a Justica geograficamente mais préxima com coincidéncia tendencial entre a divisao
judicial e a divisdo administrativa do Territorio Nacional.

14. A Constituicdo angolana prevé um sistema formal de Justica, os Tribunais e também
mecanismos Extra Judiciais de resolucéo de conflitos.

15. Os Centros de Resolucdo Extrajudiciais de Litigios (CREL), integrados por advogados e
advogados-estagiarios asseguram a informacéo, consultas juridicas e garantem o principio
da ndo discriminacdo em razdo do sexo, condi¢do social ou cultural ou insuficiéncia de
meios econdmicos, 0 conhecimento, exercicio ou a defesa dos seus direitos e legitimos
interesses.

16. Sdo mecanismos regulados por diplomas legais, nomeadamente: Lei n.° 16/03, de 25 de
Julho, Lei da Arbitragem Voluntéaria, que constitui um mecanismo extrajudicial privilegiado
ndo sO pelos operadores privados como pelo proprio Estado para solucdo dos eventuais
conflitos; Decreto n.° 04/06, de 27 de Fevereiro, que atribui competéncias ao Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos, a autorizacdo para criagdo de Centros de Arbitragem;
Decreto Executivo n.° 230/14, de 27 de Junho e Decreto Executivo n.° 244/14, de 4 de Julho,
que respectivamente cria e regulamenta o Centro de Resolucdo Extrajudicial de Litigios; Lei
da Mediacdo de Conflitos e Conciliacdo (Lei n.° 12/16 de 12 de Agosto), que definem as
normas e os procedimentos adequados ao exercicio destes métodos compositivos de
conflitos; e Decreto Executivo Conjunto n.° 259/16 de 17 de Junho, que regula as Taxas de
Mediacéo, Conciliacdo, Arbitragem e Consulta Juridica do CREL.

17. No que diz respeito a inclusdo da CEDAW e as suas recomendacdes nas formacdes dos
agentes responsaveis pela aplicacdo da lei, podemos ressaltar:

a) Inclusdo da Cadeira de Direitos Humanos no Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Criminais;

b) Programas de formacédo continua das forgas de seguranca



c) Edicdo de um Manual dos Direitos Humanos para a Policia Nacional em
colaboragdo com diversos organismos internacionais (3 edic¢des).

d) Inclusdo da Cadeira de Direitos Humanos na formacao dos Juizes e Magistrados no
Instituto Nacional de Estudos Judiciarios

iv. Mecanismos nacionais para o avanco da mulher.

18. A grande potencialidade e caracter transformador na luta pela promocdo dos direitos da
mulher e o enfoque transversal da accdo do Executivo angolano, sdo a base das inovagdes
patentes nos seus esforcos para a implementacdo das disposices da Convengdo e
reflectidos:

e No Estatuto Organico do MINFAMU, que promove a divulgacdo e o desenvolvimento
de accbes que visam o cumprimento das convencoes, tratados e protocolos relativos a
mulher e a familia, assinados e ratificados pelo Estado Angolano;

e Na Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género;
e Noutras Politicas que se executam no ambito do PND 2013-2017;
e Na observancia do 8° Objectivo da Declaracdo do Milénio.

19. Angola participa regularmente nas sessdes da avaliacdo das recomendagdes das Nacoes
Unidas relativas a tematica dos direitos da mulher, sem perder de vista a recomendacéo n°. 6
(1988) e as directrizes estipuladas pela Plataforma para Accdo de Beiijing acerca das
condi¢cdes fundamentais para o funcionamento eficaz de mecanismos nacionais para o
desenvolvimento da mulher, onde faz balanco das suas accdes referentes aos compromissos
assumidos nesta perspectiva.

20. Em termos de politica o Ministério da Familia e Promocdo da Mulher, garantem politicas
que estimulem a participacdo das mulheres, boas percentagens de participacao das mulheres,
facto confirmado pelo relatério sobre os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM)
de Setembro de 2010 com uma informag&o bastante abrangente sobre o assunto, destacando-
se 0 estabelecido no Objectivo 3, prioridades na “Promogdo da Igualdade de Género e o
Empoderamento das Mulheres”, no sentido de alcancar a meta de eliminar a desigualdade
de género no ensino primario e secundario em todos os niveis.

21. O relatério de avaliacdo da execucdo do ODM de Angola, reafirma a consciéncia do
Executivo angolano na promogdo do empoderamento da mulher, na consolidacdo da
democracia, no combate a pobreza, no sentido de elevar os indices de desenvolvimento
sustentavel, executando medidas de politicas abrangentes e transversais, entre outras:

e O Programa de Apoio a Mulher Rural e Periferia (PAMURP) para o combate a
pobreza e criacdo de bases econdmicas para a sua sustentabilidade;

e O Programa de Micro-créditos;
e O apoio as iniciativas de Micro-financas;

e O empreendedorismo familiar e rural;



e Arrequalificacdo de aldeias rurais;
e O apoio a actividades econdmicas da mulher rural;
e A capacitacdo das parteiras tradicionais.

22. No sentido de assegurar funcionamento eficaz dos mecanismos para o desenvolvimento da
mulher em todos os dominios e niveis do empoderamento da mulher, o Governo
providéncia, de forma racional, os recursos humanos e técnicos assegurando a formagéo
profissional e a superacdo técnica quando necessarios, para o desenvolvimento das
actividades com eficacia e eficiéncia exigidas, sendo factor forte a cooperacdo com
instituicbes da sociedade civil no quadro do reforco e fortalecimento da capacidade de
coordenacdo dos diferentes mecanismos existentes.

23. Em consideracdo de que a igualdade ¢ um dos principios consagrados da CRA que reitera
0 acesso de todas as pessoas aos direitos universais sem discriminacdo foi aprovada a
Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género (PNIEG) através do Decreto
Presidencial n® 222/13 de 24 de Dezembro, reafirma o reconhecimento da responsabilidade
do Estado na adopcéo e execucdo de politicas que incidem na promogdo de oportunidades
em todos os dominios da vida politica, econémica, social e cultural das mulheres e dos
homens que se enquadra nas recomendagdes do Comité de 1979, na Plataforma de Accéo de
Beijing de 1995, no artigo 4° do acto constitutivo da Unido Africana, na Declaragdo e no
Protocolo da SADC sobre 0 Género e Desenvolvimento.

24. E uma medida que implica intervéncdo para: eliminar a disparidade e discriminago
baseada no género; assegurar que as politicas, os planos e programas de desenvolvimento
tomem em consideracdo as necessidades e interesses das mulheres e homens; levar 0s
homens, as mulheres, bem como a sociedade em geral, para o processo de mudancas de
atitudes e comportamentos; eliminar os factores que constrangem o acesso e o controlo das
mulheres aos recursos e aos 6rgdos de tomada de decisodes.

25. Sendo a PNIEG componente do PND, integra o conjunto de objectivos e indicadores a ter
em conta para medir resultados que concorrem para a avaliacdo do impacto e eficacia das
politicas, de forma global no &mbito do mecanismo integrado por todos os Departamentos
Ministeriais. De forma especifica, 0 monitoramento dessa politica é assegurado pelo
MINFAMU, que faz o acompanhamento da sua execucédo e avalia periodicamente todas as
suas etapas de implementacdo em coordenacdo com o Ministério do Planeamento e
Desenvolvimento Territorial.

26. As accoes realizadas no ambito do PNIEG sdo:

a) Visando o empoderamento da Mulher, foram realizadas a nivel nacional
formag0es profissionais, capacitando e formando 380 mulheres de associagoes,
cooperativas e organizagbes da sociedade civil (OSC) em técnicas de
transformac&o, processamento de produtos agricolas e lideranga comunitéria.
Capacitou-se técnicos dos GEPE’s e Pontos Focais dos varios Departamentos
Ministeriais sobre “Orcamentacdo e Planificacdo na Perspectiva de Género”,
Género e os ODS’s em Alinhamento com os instrumentos e as politicas
Publicas.



b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

)

k)

No ambito da igualdade de Género realizou-se a nivel nacional Palestras e
Seminéarios sobre o género e a violéncia doméstica, Gravidez precoce e Mortes
Maternas e Neonatais, formacdo de mobilizadores e activistas em género, foram
distribuidos material informativos como: desdobréveis sobre Conceitos de
Geénero, Campanha sobre Casamento e Gravidez Precoce, Politica Nacional de
Género, Lei da Violéncia Domeéstica, Receita da Felicidade e Instrumentos
Internacionais, Regionais e Nacionais. Capacitadas e recicladas parteiras
tradicionais e atribuidos Kits;

Formacdo On-job e para os Pontos Focais sobre a Perspectiva de Género nos
Obijectivos de Desenvolvimento Sustentavel;

Apresentacdo do Relatério sobre o Mapeamento e Levantamento das
Capacidades das OSC’s que Promovem a Igualdade ¢ Equidade de Género em
Angola;

Realizacdo da Apresentacdo do Relatério do Desenvolvimento Humano para
Africa;
Distribuicdo de Instrumentos Juridicos sobre Género;

Traducdo da Politica de Género em linguas Inglés e Francés para disseminacdo a
nivel regional e internacional,

Elaboracdo do 1° Diagnostico de Género de Angola em parceria com a UE;

Realizagdo do Workshop Regional sobre Orcamentacdo nos Programas,
Projectos e Planos em prol da Igualdade de Angola;

Workshop para Elaboracéo do indice de Desenvolvimento de Género de Angola
(IDGA);

Formacdo sobre Associativismo e Cooperativismo das mulheres e homens nas
comunidades;

Formacdo em matéria de lideranca transformativa e orcamentacdo na perspectiva
de género;

Workshop regional sobre o reforco da capacidade das Direc¢des Provinciais em
técnicas de programacdo, planificacdo, gestdo e orcamentacdo na implementagéo
da PNIEG — Norte, Sul, Centro e Leste;

Realizacdo dos Conselhos Multissectoriais, como o6rgdo de balanco da
implementacdo das accBGes para igualdade de género e empoderamento da
mulher e de barémetro na implementacao da politica de igualdade de género.

27. Aumentar a representatividade feminina na tomada de decisdes, elaborar directrizes para 0s

diferentes

niveis e instancias de implementacdo (instituicbes publicas e privadas,

mecanismos de desenvolvimento, etc.) € um compromisso do Estado que motivou a
Assembleia Nacional a aprovar a Resolugdo n® 9/02, de 19 de Abril, sobre o Género, em
consideracdo da Declaracdo da SADC sobre o Género e Desenvolvimento, assinada pelos
Chefes de Estado e de Governo em Setembro de 1997, que considera 0 género como uma



questdo fundamental dos direitos humanos e a integracdo e incidéncia sobre questdes do
género como base fundamental para o desenvolvimento sustentavel.

28. Nesta base e em funcdo da recomendacdo da Assembleia Nacional (AN), o Governo
adoptou medidas no sentido de introduzir no ordenamento juridico interno as disposi¢des da
Declaracdo da SADC sobre o Género e Desenvolvimento de 1997 e a sua Adenda sobre a
Prevencao e Erradicacdo da Violéncia Contra a Mulher e a Crianca de 1998, elaborou a
regulamentacdo do Cddigo da Familia de forma a evitar arbitrariedades dos 6rgéos
competentes, principalmente nos aspectos susceptiveis de actuacdo discriminatdria contra a
mulher, orientou os 6érgdos de inspeccdo laboral no sentido de instarem as entidades
patronais nacionais e estrangeiras a acatarem com rigor os pressupostos da legislagéo laboral
vigente, como forma de evitar o tratamento diferenciado e discriminatorio em funcdo do
sexo e da nacionalidade.

29. A CRJD assegura que, as alteragdes a introduzir ao Codigo Penal e as demais leis, ndo
criem condutas especiais de que s6 podem ser autores ou vitimas, mulheres, sobretudo
naqueles casos em que fica retratada a sexualidade feminina como algo vergonhoso,
causador de desonra, e neste sentido aprofundar o conceito de honra a luz do Estado
democratico e de direito, mas que permitam denunciar o incumprimento da legislacéo
laboral, por parte das entidades patronais e sensibilizar as instituicdes publicas e a sociedade
civil, nomeadamente os partidos politicos, a promover uma maior participacdo da mulher
nos 6rgdos de tomada de decisdo, como um imperativo para a eliminacdo das desigualdades
do género e o desenvolvimento sustentavel do Pais.

30. Do cumprimento da aludida resolucdo resultou em alteragcdes positiva significativas nos
diferentes ramos de actividades, atingindo um valor médio de 56,33% da participacao
feminina em relacdo aos homens.

v. Violéncia contra a mulher

31. As medidas de proteccdo das vitimas estdo estabelecidas na Lei Contra a Violéncia
Domestica e no seu Regulamento, preve-se a atribuicdo do Estatuto de vitima, o que vai
garantir em caso de necessidade uma serie de direitos a mesma tais como: acesso aos
espacos de abrigo; atendimento preferencial para obtencdo de prova pelas
autoridades competentes; atendimento institucional puablico ou privado gratuito; emissao
de declaracdo da condicdo de vitima de violéncia doméstica; asseguramento da
proteccao a vitima, a sua familia ou as pessoas em situacdo equiparada, sempre que as
autoridades competentes considerem gue existe uma ameaca séria de actos de vinganca
ou fortes indicios de que a sua privacidade seja gravemente perturbada.

32. Em conformidade com as regras processuais previstas no Codigo de Processo Penal e
demais legislacdo complementar, constituido arguido por pratica do crime de violéncia
domeéstica, o Ministério Pablico ou o juiz pode, sempre que a gravidade da situa¢do o
justifique, no prazo maximo de 72 horas:

e Encaminhar a vitima de violéncia domestica provisoriamente para um espaco de abrigo
temporario;



e Proibir o contacto entre a vitima e o agente em locais que impliquem diligéncias na
presenca de ambos, nomeadamente nos edificios dos tribunais e outros;

e Determinar 0 apoio psicossocial por periodo ndo superior a seis meses, salvo se
circunstancias excepcionais impuserem a sua prorrogacao;

e Proibir ou restringir a presenga do agente do crime no domicilio ou residéncia, em
lugares de trabalho, de estudos e noutros frequentados regularmente pela vitima;

e Apreender as armas que o0 agente tenha em seu poder, que permanecem sob custodia das
autoridades na forma em que estas se estimem pertinentes;

e Proibir ao autor o uso e a posse de armas de fogo, oficiando a autoridade competente
para as providéncias necessarias;

e Determinar o retorno a residéncia a quem dela haja saido por razGes de seguranca
pessoal, na presenca da autoridade competente.

33. Os programas que se desenvolvem com base na Lei visam, igualmente, a proteccdo dos
bens pertencentes a vitima, a prevencdo da vitimizagdo secundaria, o atendimento gratuito
em termos de apoio médico, psicoldgico, social e juridico.

34. Quanto a resolucdo administrativa de conflituosa, desde que admitam desisténcia da
queixa podem ser dirimidos administrativamente pelos érgdos publicos ou privados
vocacionados para o efeito apoiados em técnicas de negociacdo que privilegiem a
reconciliacdo, sem prejuizo do direito a indemnizacao devida a vitima.

35. Em caso de detencdo do agente por crime em flagrante delito, o detido mantém-se
privado da sua liberdade até ser presente ao magistrado competente para interrogatério ou a
juizo para audiéncia de julgamento sumério, fora do flagrante delito a detencdo pode ser
efectuada por mandado do Ministério Publico, se houver perigo de continuacdo da
actividade criminosa ou se mostre imprescindivel & seguran¢a da vitima. A queixa
pode ser feita pelo lesado ou por quem tenha legitimidade nos termos da lei. A
denuncia pode ser feita por qualquer pessoa ou autoridade que tenha conhecimento do facto
Criminoso.

36. Ndo admitem desisténcia, por constituirem crimes publicos em matéria de
violéncia doméstica, os seguintes factos susceptiveis de condenacdo na pena de prisdo
de dois a oito anos, se outra pena mais grave nao lhe couber nos termos da
legislagdo em vigor, a quem praticar um dos factos abaixo, sem prejuizo ao dever de
indemnizacdo imputavel ao agente:

e Ofensa a integridade fisica ou psicoldgica grave e irreversivel;

e Falta reiterada de prestagdo de alimentos a crianga e de assisténcia devida a mulher
gravida;

e Abuso sexual a menores de idade ou idosos sob tutela ou guarda e incapazes;

e Apropriacdo indevida de bens da heranca que pelo seu valor pecuniario atente contra a
dignidade social dos herdeiros;



e Sonegacdo, alienagdo ou oneracdo de bens patrimoniais da familia, tendo em conta o
seu valor pecuniario;

e Pratica de casamento tradicional ou ndo com menores de catorze anos de idade ou
incapazes.

37. Nos ultimos anos o Estado Angolano aprovou um conjunto de leis que garantem e reforcam a
promocdo e proteccdo da mulher, em particular o combate a todas as formas de violéncia
contra a mulher, nomeadamente:

o Aprovacdo da Lei n® 25/11 de 14 de Julho, Contra a Violéncia Doméstica. Com
vista assegurar a sua efectiva implementacdo foram adoptados 0s seguintes
instrumentos:

= O Decreto Presidencial n° 26/13, de 8 de Maio, que aprova o Plano
Executivo de Combate a Violéncia Doméstica e o0 respectivo cronograma de
accoes;

= O Decreto Presidencial n°® 124/13, de 28 de Agosto, que regulamenta a Leli
contra a Violéncia Domeéstica e clarifica um conjunto de medidas de apoio e
poteccdo da vitima de violéncia doméstica, recuperacdo do agressor, bem
como uniformiza o funcionamento das casas de abrigo e de aconselhamento
familiar.

38. Com a aprovacdo do regulamento, o Governo pretende fazer cumprir de forma eficaz a Lei
Contra a Violéncia Doméstica, para reduzir o indice de violéncia doméstica e garantir o
cumprimento dos instrumentos internacionais de que Angola é Parte.

39. Abaixo gréficos dos casos para avaliar o impacto da aplicacdo da Lei Contra a Violéncia e da
evolucdo dos casos na perpectiva de género.

Figura 1: Evolucao de casos de violéncia doméstica
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Figura 2: Casos de Violéncia Doméstica atendidos pelas Instituicdes do Plano Executivo Contra a Violéncia
Doméstica

40. O aumento do numero de casos deve-se sobretudo ao grande trabalho de divulgacdo e
sensibilizagéo das institui¢cbes vocacionadas e dos cidaddos em geral.

41. Em 2016 o Governo através do Ministério da Familia e Promocdo da Mulher, abriu a linha de
atendimento gratuito aos casos de violéncia doméstica SOS Violéncia Domestica SOS 15020
para denuncia dos casos.

42. A Linha SOS-Violéncia Doméstica forneceu os seguintes dados registados durante 0 més de
Novembro de 2015:



Figura 3: Dendncia e violéncia por chamadas efectivas

Classificacao NUmero de

Chamadas
Violéncia Fisica 214
Violéncia Econémica 127
Violéncia Sexual 100
Violéncia Psicologica 85
Violéncia Laboral 3
Total 529

43. O Plano Executivo de Combate a Violéncia Doméstica 2012/2017 tem por objectivo prevenir
a ocorréncia de actos de violéncia doméstica, proteger as vitimas, adoptar e incrementar ac¢des
multissectoriais para garantir um atendimento integral, humanizado e de qualidade as vitimas
em situacdo de violéncia.

44. No ambito da implementagdo do Plano Executivo de Combate a Violéncia Domestica, 0o
Servico Nacional de Investigacdo Criminal criou um Departamento especializado no
atendimento de queixas relacionadas com esta matéria, e foi também criada a 9.2 Seccdo da
Sala dos Crimes Comuns dos Tribunais Provinciais, vocacionada para atender as questdes de
violéncia doméstica. Neste forum sdo resolvidas as compensacdes das vitimas, pelo Juiz de
Direito mediante uma sentenca.

45. Sendo o Ministério da Familia e Promoc¢do da Mulher o 6rgao do Executivo encarregue pela
implementacao da estratégia para a promocdo a mulher foram reforcadas as suas competéncias
estatutarias com a inclusdo da Direccdo Nacional para a Politica de Género, bem com a
Direccdo Nacional dos Direitos da Mulher que coordena os centros de aconselhamento
familiar, e faz a ligacdo com os centros das ONGs e o0 departamento de combate a violéncia do
Ministério do Interior

46. Como parte das ac¢bes que garantem a assisténcia as vitimas de violéncia, o Governo
construiu uma rede de centros de aconselhamento juridico e gratuito (um total de 14 em
diversas provincias), salas de atendimento as vitimas de violéncia, reforgcou os procedimentos
extrajudiciais de resolucdo de conflitos e litigios familiares, e estabeleceu parcerias com as
entidades religiosas e a sociedade civil, neste sentido como parte da implementacdo do Plano
Executivo de Combate a Violéncia Domestica.

47. Esta em curso ainda um vasto programa a escala Nacional de Formacdo de Conselheiros
Familiares para intermediacdo, aconselhamento e apoio as vitimas de Violéncia Domestica. Até
a data, foram formados um total de 805 conselheiros familiares.

48. Neste momento esta em curso um programa de alargamento da rede de casas de abrigo e
Gabinetes especializados nas Esquadras de Policia e Hospitais, em todo territorio nacional para
0 atendimento as vitimas de violéncia doméstica e a criagdo das correspondentes equipas
multissectoriais de assisténcia as vitimas.



49. As casas de abrigo existentes sdo: 1 casa en Cabinda, 6 casas, no Uige; 1 casa no Cuando
Cubango e 1 casa na Lunda Sul, 9 no total. As casas de abrigo estdo a ser construidas e
funcionam em parceria com a Organizacdo da Mulher Angola OMA.

50. Do ponto de vista cultural existem ainda uma serie de estereotipos e praticas culturais nocivas
e discriminatorias, em face disso, 0 Governo e as organizacdes da sociedade civil tém levado a
cabo campanhas de informacdo, sensibilizacdo e educacdo baseados nos valores de liberdade,
respeito pelos direitos humanos, harmonia social e solidariedade, através de seminarios a nivel
provincial, municipal e comunitario

51. O Governo tem vindo a realizar campanhas de sensibilizacdo publica para a promocgéo e
proteccao dos direitos da mulher, combate e prevencdo da violéncia, através da realizacdo de
seminarios, palestras, debates radiofénicos e televisivos, outdoors, mensagens de texto por via
das operadoras de telemdvel, formacéo de conselheiros familiares, profissionais da Policia e da
saude com vista a melhorar o atendimento as utentes dos seus servicos.

52. Neste ambito de sensibilizacdo e divulgacdo, desde 2013 a 2014 foram editadas 9.410
brochuras sobre a Lei n® 25/11; 2.220 do Regulamento da Lei; 4.345 do Plano Executivo; e
4.210 desdobraveis sobre a Violéncia Doméstica, entre outros.

53. O Ministério da Familia e Promogdo da Mulher desenvolveu uma experiéncia de didlogo e
concertacdo para auscultar a vontade da mulher Rural e reforcar a sua luta pela igualdade do
género e contra a violéncia doméstica, tendo o Executivo assumido a responsabilidade de criar
as condicOes para que este capital cresca e frutifique.

54. Como medidas para proteger as mulheres requerentes de asilo, refugiadas e imigrantes de
todas as formas de violéncia, foram realizadas ac¢bes de formagdes pelo MINFAMU em
conjunto com a Sociedade Civil (Rede Mulher) no Leste e Norte de Angola, aos refugiados
angolanos vindos das Republicas da Zambia e Democrética do Congo para uma melhor
integracéo social.

55. No ambito do cumprimento da Resolucdo 1325 do Conselho de Seguranca das Nacdes
Unidas, foi adoptado o Decreto Presidencial n°® 143//17 de 26 de Junho que Aprova o Plano
Nacional de Accdo para a Implementacdo da Resolucdo n° 1325/2000 que tem como
objectivos:

a) Gerais:

i. Contribuir para o aumento da participagdo das mulheres nos processos de
tomada de deciséo e o seu pleno envolvimento em todos os esforcos da
Manutencdo e Promocéo da Paz e da Seguranga;

ii. Contribuir para a erradicacdo das violagdes dos Direitos Humanos das
Mulheres em situagdes de conflito, incluindo a violéncia sexual que afecta
as mulheres e meninas de forma agravada e o trafico de mulheres e
criancas.

b) Especificos:



i. Aumentar a Participacdo das mulheres e integrar a dimensdo da Igualdade
de Género em todas as Fases dos Processos de Construcdo da Paz em todos
0s niveis de deciséo;

ii. Garantir a formacdo das pessoas envolvidas nos processos de Construcdo de
Paz, tanto sobre a Igualdade de Género como sobre a Violéncia de Género;

lii. Promover e proteger o respeito pelos Direitos Humanos das mulheres e
meninas nas zonas de conflito e pos-conflito, tendo em conta a necessidade
de prevencao e eliminacdo da violéncia baseada no género, violéncia sexual
e a promogédo do empoderamento das mulheres;

iv. Aprofundar e difundir o conhecimento sobre a tematica “Mulher, Paz e
Segurancga”, incluindo a formagao e sensibilizacdo de entidades decisorias e
opinido publica;

v. Promover a participacdo da Sociedade Civil na implementacdo da

Resolucdo do Conselho de Seguranca das Nagbes Unidas n® 1325 (2000)
sobre mulheres, paz e seguranga;

vi. Orcamentar na perspectiva de género.

56. O Plano inclui uma serie de actividades/accOes a ser desenvolvidas em 3 anos pelas
diferentes instituicdes responsaveis, nomeadamente: Ministério da Familia e Promocdo da
Mulher, Ministério da Defensa, Ministério de Interior, Ministério das Relacdes Exteriores,
Assembleia Nacional; Comissdo Nacional Eleitoral, Ministério da Assisténcia e Reinsercao
Social, Ministério da Cultura; Ministério da Justica e Dos Direitos Humanos, Ministério da
Juventude; ONG’s , OrganizacGes Femininas e Igrejas.

57. Neste ambito, previamente aprovacao do Plano, foram realizadas as seguintes actividades:

a) Mesas redondas e entrevistas com os 6rgdos de Comunicagdo Social no sentido
de divulgar e reforcar a importancia da abordagem da Paz e da Seguranga no
mundo em particular em Angola;

b) Forum Panafricano para uma Cultura da Paz em Luanda-Angola de 26 & 28 de
Marco de 2013; sob o tema Fundamentos e Recursos para uma Cultura da Paz;

c) Conferéncia Internacional sobre cultura de Paz promovida pela Fundacgdo
Eduardo dos Santos (FESA), 10 e 11 de Setembro de 2015.

58. Quanto a indemnizagdo ou compensacao as mulheres vitimas de crimes sexuais cometidos
durante o periodo do conflito, foram tratados no &mbito da Lei da Amnistia.

vi. Instituicdo nacional para os direitos humanos

59. O Estabelecimento de uma Instituicdo Nacional de Direitos Humanos de acordo com 0s
Principios de Paris, € um assunto esta a ser considerado com a devida atencao.



60. Enguanto isso,em Angola existe a Provedoria de Justica, que é a entidade publica, independente
gue tem como objectivo a defesa dos Direitos Liberdades e Garantias dos cidadaos,
assegurando, atraves dos meios informais, a Justica e a legalidade da Administracdo Publica.

61. Em termos gerais, considera-se que o Estatuto do Provedor de Justica de Angola est& de acordo
com os Principios de Paris relativos as competéncias, responsabilidades e previsdo
Constitucional, dai que tal como em outros Paises o Provedor de Justica de Angola
desempenhar o papel de Instituicdo Nacional dos Direitos Humanos:

a) A Independéncia (face aos poderes publicos, sobretudo do poder executivo);

b) O caracter democratico da sua eleicdo (o Provedor de Justica da Republica de Angola é
eleito pela Assembleia Nacional, por maioria absoluta dos Deputados em efectividade de
funcoes);

¢) A Informalidade processual no tratamento das queixas ou reclamagdes dos cidadaos (p.
ex., para apresentar queixa ou reclamacdes ao Provedor de Justica ndo precisa papel
selado, pode ser feita por telefone, e-mail, fax ou atraves do portal da instituicdo; de forma
oral — audiéncia, etc.)

d) Gratuitidade (os servi¢cos que o Provedor de Justica presta aos cidaddos sdo totalmente
gratuitos, inclusive os servi¢os de correio);

e) A Celeridade;
f) A Neutralidade e Sigilosidade.

62. Quanto & natureza ou tipologia das reclamaces, de uma forma geral, a maior percentagem vai
para 0s casos laborais, nomeadamente despedimentos alegadamente & margem da lei; questdes
relacionadas com a justica, ou seja, falta de celeridade na decisdo dos processos que correm
seus tramites nos tribunais; reclamaces no ambito dos direitos fundiarios, isto €, conflitos
entre o Estado e os particulares na titularidade das terras, cujos valores de indemnizagdo muitas
vezes sdo contestados.

63. O Provedor de Justica interveio em varios processos de realojamento de cidaddos no ambito
dos programas de requalificacdo urbana e de reassentamento das populagdes que residam em
lugares de risco, mantendo o didlogo com as autoridades no sentido de salvaguardar os
legitimos interesses dos particulares.

64. Os Servicos da Provedoria de Justica ja se encontram representados em 5 provincias, além de
Luanda, nomeadamente: Bengo, Cabinda, Cunene, Huambo e Cuanza Sul. Muito brevemente,
num processo bastante avancado, vao abrir-se 0s Servigos nas Provincias de Benguela, Lunda
Norte, Moxico e Uige. Prevé-se a representatividade em todas as provincias do pais.

vii. Recolha de dados

65. O Instituto Nacional de Estatistica (INE) realizou no ano de 2014 o Recenseamento Geral da
Populagédo e Habitagdo de Angola (Censo). Os resultados do Inquérito de Cobertura do Censo
2014 estdo em linha com os padrdes de qualidade internacionais, com uma taxa de cobertura de



94.4%, considerada de Boa, de acordo com a classificacdo das Nagdes Unidas e apresentam 0s
dados desagregados por sexo.

66. No ano 2016, o INE ainda apresentou o Inquérito de Indicadores Multiplos e de Salde

67.

68.

(1IMSS) 2015 -2016. Os resultados deste inquérito sdo apresentados desagregados por sexo e
proporcionam informacgdes que servirdo de base para a avaliagdo de indicadores do Plano
Nacional de Desenvolvimento (PND) 2013-2017, reforma do sector da salde e monitorizacao
do Plano Nacional de Desenvolvimento Sanitario (PNDS) 2021-2025 e dos objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel 2030.

viii. Adenda ao artigo 20°, paragrafo 1, da Convencgao.

Relativamente a recomendacdo n°® 22 do 14° periodo de sessbes, Angola procedeu o deposito
do instrumento da aceitagdo formal da emenda ao paragrafo 1 do Art.° 20 da Convengéo
sobre a Eliminag&o de todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW), junto
da Seccdo de Tratados do Gabinete dos Assuntos Juridicos do Secretariado da ONU, em
Nova lorque, juntamente ao de adesdo ao Protocolo Facultativo a Convencao.

Os processos da aceitacdo e adesdo foram concluidos com a adopcdo do Decreto Executivo
n°23/07 de 25 de Junho, passando para a ordem juridica angolana as disposicdes da
Resolucdo n° 54/4 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas com énfase para o paragrafo n° 5
do preAmbulo que insta o Comité (Orgéo do Tratado) sobre os aspectos relacionados com a
organizac0es e realizacdo de sessdes anuais periddicas, em conformidade com o disposto no
artigo n° 20 da Convengéo.

ix. Declaracédo de Pequim e Plataforma para a Acgéo (rec. 42).

69. O relatdrio intercalar elaborado deu cabal tratamento a esta recomendacdo, com enfoque

para:

e Os recursos financeiros empregues nos mecanismos nacionais de empoderamento da
mulher a nivel nacional e local, procurando responder as aspiracfes e problematicas
levantadas durante o Forum Nacional de Auscultacdo da Mulher;

e O Programa Nacional de Desenvolvimento da Mulher Rural (PNADEMUR 2015 -2017)
e seu enquadramento no PND 2013-2017;

e A Politica Nacional sobre Género e Programa de Reforma Agréria;
e A Estratégia Nacional de Combate & Pobreza.

X. Objectivos de Desenvolvimento do Miléenio.

70. A matéria sobre os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) foi igualmente

abordada no relatério intercalar. Os 8 ODM e respectivas 20 Metas, que agregam 56
Indicadores, coincidem com os objectivos da Estratégia de Desenvolvimento de Longo
Prazo “Angola 2025” que o pais passou a integra-los nos quadros de referéncia para a



elaboracao dos seus instrumentos de planeamento de médio prazo e das respectivas politicas
publicas, por um lado, e a avaliar, periodicamente, a sua realizac&o, por outro.

71. A Estratégia é executada atraves de planos anuais e bienais. Nesse quadro, a realizacdo dos
ODM foi perseguida, num primeiro momento, através dos Programas de Melhoria e
Aumento da Oferta de Servigcos Sociais Basicos e, hum segundo momento, através dos
Programas Municipais Integrados de Desenvolvimento Rural e Combate a Pobreza.

72. Actualmente executa-se a Estratégia de Desenvolvimento, através do PND 2013 — 2017
que contém 229 Programas de Accdo Fundamentais, transversais e sectoriais, para a
implementacdo de 11 Politicas Nacionais, com esperado impacto no desenvolvimento
humano e no alcance das metas dos ODM, com destaque para a promogédo do crescimento
econémico, aumento do emprego, diversificar a econdmica, reparticdo equitativa do
rendimento nacional e protec¢éo social.

73. Em Setembro de 2015, na Cimeira das Na¢6es Unidas em Nova York, Angola refor¢ou o
seu compromisso para o aprofundamento dos seus esforcos de desenvolvimento ao abracar a
Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel 2030, esta a trabalhar ao nivel sectorial para a
sua implementacao.

Xi. Disseminacao e implementacéo.

74. A visualizacao e aplicabilidade da Convencao e das observac6es conclusivas enquadram-se
na programacgdo para a disseminacdo de todos os tratados internacionais de direitos
humanos, enquanto tarefa permanente do Executivo que, acciona 0s mecanismos criados no
ambito da promocéo e proteccdo dos direitos humanos em Angola, com vista a promover e
realizar debates, workshops, seminarios, encontros e produz, para distribuicdo nacional,
panfletos, cartazes, desdobraveis, cartilhas, folhetos, brochuras sobre as matérias e garante a
sua veiculacdo nos Meios de Comunicacdo Social (TV, Radio, Jornal e Revistas).

75. Outras acgdes de disseminacdo e implementacdo prendem-se com a publicacdo de edigdes
de brochuras com matérias de direitos civis, politicos, econémicos e sociais por temas
diversos, bem como para dar a conhecer os mecanismos criados e as politicas adoptadas pelo
Estado para efectivacdo dos direitos humanos em todas as suas vertentes, das quais se
destacam entre outras:

e Primeiro Encontro Alargado com Organizacfes da Sociedade Civil que Actuam no
Dominio dos Direitos Humanos, sobre o Tema “Juntos por uma Educacdo para a
Cultura dos Direitos Humanos (Secretaria de Estado para os Direitos Humanos 2010);

e Relatdrio Final do 1° Seminario Bilateral sobre Direitos Humanos entre Angola e o
Reino da Noruega (Secretaria de Estado para os Direitos Humanos, Fevereiro de
2011);

e Mesa Redonda Internacional sobre Direito & Agua, & Alimentacdo e & Terra —
Conclusdes e recomendacdes (Outubro de 2011);



e Os Comités Provinciais de Direitos Humanos e Os Comités dos Direitos Humanos —
Roteiro com componente pedagogica (Ministério da Justica e dos Direitos Humanos
2015);

e Compéndio de Direitos Humanos relativo a Implementacdo Provincial e Local dos
Direitos Humanos (José Manzumba da Silva e Njal Hostmaelingen);

e Tréfico de Seres Humanos: Prevencdo, Proteccdo e Assisténcia as Vitimas (Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos 2016);

e Manual de Formacéao Bésica em Direitos Humanos: Conheca e Defenda os teus Direitos
(Convénio de Fortalecimento Institucional e da Sociedade Civil nas Zonas de Actuacéao
da Cooperacao Espanhola em Angola, Bi€).

e Direitos, Inclusdo e Participacdo, Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo opcional (Ministério da Justica e dos Direitos Humanos
2016);

e Angola na Avaliacdo Periodica e Universal, (Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos 2016);

e Angola na Implementacdo dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos 2017).

76. Todos estes documentos podem ser consultados igualmente no site do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos http://www.servicos.minjusdh.gov.ao/direitos-humanos

xii. Ratificacdo de outros tratados

77. No ambito do cumprimento das recomendacdes relativas a ratificacdo dos instrumentos
juridicos internacionais sobre os Direitos Humanos, Angola tem demostrado o seu
compromisso ao aderir a quase totalidade dos tratados internacionais.

78. Neta conformidade, tem sido desenvolvido um exercicio para a melhoria da legislacéo,
visando assegurar a incorporacdo das disposicbes dos respectivos instrumentos
internacionais.

79. O Estado angolano, para além do seu engajamento no processo de ratificacdo dos tratados
internacionais, trabalha na harmonizacao da legislagdo nacional aos Tratados Internacionais
de Direitos Humanos.

80. Os Tratados Internacionais podem e tem sido aplicados directamente nos Tribunais
angolanos quer seja no Tribunal Constitucional quer seja nos Tribunais Comuns.


http://www.servicos.minjusdh.gov.ao/direitos-humanos

Figura 4: Principais Tratados de Direitos Humanos das Nac6es Unidas Assinados e Ratificados por Angola

DATA DE
RATIFICACAO
DATA ADESAO (A)
NO TRATADO ASSINA- SUCESSAO (D)
TURA Publicacédo Deposito
Diério nas
Republica Nagoes
1 | Convencédo Internacional dos Direitos Resolugéo 10 Jan
Civis e Politicos (1966) AN 26-B/91 1992 (a)
27 Doz 1001
Protocolo opcional a Convengdo dos 10 Jan
Direitos Civis e Politicos 1992
Segundo protocolo opcional relativo a 24 Set 2013 | Em Processo de
Convengéo dos Direitos Civis e Politicos, Ratificacéo
Relativo a Abolicdo da Pena de Morte
Convencao Internacional dos Direitos Resolugéo 10 Jan
2| Econdmicos Sociais e Culturais (1966) AN 26- 1992 (a)
1° Protocolo opcional a Convencéo dos Em Proc%égol de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais. Ratificacéo
2° Protocolo de Inquérito sobre o Em Processo de
procedimento e sobre a Ratificacéo
implementacao do pacto sobre 0s
Direitos Econdmicos, Sociais e
3 Eo'nvengéo sobre Eliminagé&o de todas Em Processo de
as formas de Discriminago Racial 24 de Set 2013|  Ratificagéo
Queixas individuais sobre a Convencao Em Processo de
para a Eliminacio de todas as formas de Ratificacao
Discriminacdo Racial
Convencao sobre Eliminacéo de todas Resolugéo 17 Set
4 | as formas de Discriminacédo Contra a AN 15/84 1986 (a)
Mulher (1981) 19 Set. 1984
Protocolo opcional sobre a Convencéo Resolucéo 01 Nov
Contra todas as Formas de Discriminacéo AN 23/07 2007
Contra a Mulher 23 Junho
Inquérito sobre o procedimento de Resolucéo 1 Nov
Implementacdo da CEDAW AN 23/07 2007
23 Junho
Convencao contra Tortura e outros 24 de Set 2013| Em Processo de
5| tratamentos cruéis desumanos ou Ratificacdo
donradantoc (1027)
Protocolo opcional a Convencéo contra 24 de Set 2013| Em Processo de
Tortura Ratifica¢éo




Procedimentos individuais sobre a

Em Processo de

Convencéo Contra a Tortura Ratificacao
Inquérito sobre a convengdo contra a Em Processo de
Tortura Ratificacéo
Convencéao sobre os Direitos da Crianca | 14 de Fev 1990 Resolucdo 5 Dez
(1990) AN 1990
20/90
Protocolo opcional a Convengdo dos Em Processo de
Direitos das Criancas. relativo a queixas Ratificacéo
Protocolo opcional a Convencao dos Resolucéo 11 de Out
Direitos da Crianca envolvidas em AN 2007 (a)
Conflito Armado 21/02
Protocolo opcional a Convencao relativo a Resolucéo 24 de Mar
venda de Criangas, Prostitui¢do Infantil e AN 2005 (a)
Pornografia 21/02
Convencao Internacional para Em Processo de
Proteccéo dos Direitos dos Ratificacéo
Trabalhadores Migrantes e Membros
da sua Familia (2003)
Queixas individuais sobre a Em Processo de
Convengéo de Proteccéo dos Direitos Ratificacéo
dos Trabalhadores Migrantes e
Momhroe da ci1a Familia
Convencao sobre o Direito das pessoas Resolucdo
com Deficiéncia (2008) AN 05 de
1/13 Mar 2013
11 Jan 2013
Protocolo opcional a Convencéo dos Resolucéo 05 de
Direitos as Pessoas com Deficiéncia - AN Mar 2013
queixas 1/13
11 1lan 2012
Procedimentos e inquérito, relativos a Resolucao 05 de
Implementacdo da Convencao sobre AN Mar 2013
Direitos das Pessoas com Deficiéncia 1/13

11 Jan 2012

Convencao para a Proteccédo Contra o
Desaparecimento Forcado e
Involuntario (2010)

24 de Set 2013

Em Processo de
Ratificacdo

Queixas individuais sobre a Protec¢éo de
Pessoas e Desaparecimento Forgado

Em Processo de
Ratificacdo

Inquérito sobre o procedimento relativo a
Convencao sobre Desaparecimento
Forgado e Involuntério

Em Processo de
Ratificacéo

Fonte: MJDH




xii. Seguimento das observacgdes conclusivas

81. Angola apresentou o seu sexto relatorio periédico (CEDAW/C/AGQ/6), as respostas a lista
de assuntos e questdes do Comité (CEDAW/C/AGO/Q/6/Add.1.) e do didlogo mantido com
0 Comité no &mbito da 542 sessdo e, em respostar a solicitacdo da informacdo escrita relativa
a implementacdo das recomendagfes contidas nos paragrafos 14 (b), (c) e (e) e 34 (b),
submeteu ao Comité, um relatério de 18 paginas e 12 doze anexos, com abordagens
consentaneas sobre o cumprimento das Directivas de Beijing, a Politica Nacional sobre o
Género, o Programa de Reforma Agraria e a Estratégia Nacional de Combate a Pobreza.

82. Angola remeteu o relatério Intercalar (ver no site do Comité as respostas as questdes
apresentadas)

xiii- Assisténcia técnica

83. A cooperacdo com a Organizacdo das Nagdes Unidas decorre no quadro das relacdes com
diferentes mecanismos através de um conjunto de agéncias especializadas, tais como a FAO
(Organizagéo das Nacdes Unidas para a Alimentacdo e a Agricultura), Programa para o
Desenvolvimento PNUD, a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho), a OMS
(Organizacdo Mundial da Saude), a UNESCO (Organizacdo das Nacdes Unidas para a
Educacédo, Ciéncia e Cultura) e o Conselho de Direitos Humanos criado em substituicdo
Comissao dos Direitos Humanos com vista a melhorar a implementacdo e monitoria da
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e do Cidadao).

84. Ainda o Fundo Monetario Internacional (FMI) instituicdo internacional que presta
consultoria ao Governo angolano no quadro do acordo de “stand by” em termos técnicos as
reformas que Angola estd a fazer e que permitiram dar a Angola a credibilidade para
conseguir novas condicdes de classificacdo e também reforcar o processo de estabilizagcdo
macroeconémica no pais.

85. A vertente econdmica da Unido Africana, a Nova Parceria para o Desenvolvimento da
Africa (NEPAD), tem privilegiado projectos de cooperacdo internacional nos quais o
conceito de "parceria” se sobrepde ao da "assisténcia”, com vista a fomentar efectivo
desenvolvimento no continente, sendo este um dos exemplos do empenho africano,
estimulado pela Unido Africana, de engajar-se activamente na solucdo dos problemas que
afectam a regiéo.

86. As opcOes estratégicas relativas ao posicionamento de Angola no contexto internacional e
regional encontram-se expressas na Estratégia de Desenvolvimento de Longo Prazo,
nomeadamente dentre outras:

e A continuagdo do respeito e a aplicacdo dos principios da Carta da Organizacdo das
Nagdes Unidas e da Carta da Unido Africana e estabelecimento de relagdes de amizade
e cooperacdo com todos o0s povos e Estados;

e O apoio a inser¢do competitiva na economia global, diversificando relagdes bilaterais
para ampliar acordos comerciais e cooperacdo cientifica e tecnoldgica com 0s paises
emergentes, participando nas negociacoes e acordos de cooperacdo Sul-Sul e das nacbes


https://pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%A3o_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_a_Alimenta%C3%A7%C3%A3o_e_a_Agricultura
https://pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%A3o_Internacional_do_Trabalho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%A3o_Mundial_da_Sa%C3%BAde
https://pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%A3o_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_a_Educa%C3%A7%C3%A3o,_Ci%C3%AAncia_e_Cultura
https://pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%A3o_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_a_Educa%C3%A7%C3%A3o,_Ci%C3%AAncia_e_Cultura
https://pt.wikipedia.org/wiki/Conselho_de_Direitos_Humanos_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Comiss%C3%A3o_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_os_Direitos_Humanos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Declara%C3%A7%C3%A3o_Universal_dos_Direitos_do_Homem

tropicais, estreitando relacbes comerciais e de cooperacao cultural e tecnoldgica com os
paises luséfonos no ambito da CPLP, estabelecendo entendimentos comerciais com 0s
Estados Unidos da América, em torno do Golfo da Guiné, de modo a consolidar a
presenca angolana na regido e negociar parcerias comerciais com a Unido Europeia, no
ambito da SADC.

87. Outras opcdes estratégicas estdo relacionadas com a promocgéo da integracdo regional com
lideranca, quer no quadro do estabelecimento do mercado comum regional, quer tomando
iniciativas politicas para assegurar a seguranca e a estabilidade politica regional, ou
afirmando-se como plataforma de articulacdo entre a SADC, a CEEAC e a regido do Golfo
da Guiné, bem como a ampliacdo da participagdo no mercado mundial de energia.

I11. PARTE | DA CONVENCAO. SITUACAO ACTUAL

Artigo 1° - Discriminacéo contra a mulher

88. O combate as diferentes formas de discriminagdo contra a mulher, enquanto fendmeno
sociologico das relacdes humanas tem merecido atencdo especial do Executivo na tomada de
medidas politicas, legislativas e administrativas, no sentido de acautelar situacdes que
motivem exclusdo ou restricbes baseadas no sexo, sendo que, do ponto de vista legal, os
actos de discriminacdo consideram-se crimes contra a dignidade das pessoas, tipificados e
puniveis nos termos do Cddigo Penal, cuja moldura penal vai até 2 anos de prisdo ou 240
dias de multa.

Artigo 2°: Disposic¢des constitucionais e juridicas que garantem o principio da igualdade
entre homens e mulheres.

89. O quadro legal de proteccdo e promocdo dos direitos humanos, e em especial da mulher
durante o periodo a que se refere o relatorio, registou evolucdo decorrente da necessidade de se
estabelecer um conjunto de Diplomas legais conducentes a aplicacdo pratica dos pressupostos
constitucionais, do processo de Reforma da Justica e do Direito em Angola, que pretende
melhorar os aspectos que se revelam desajustados ao contexto e alinhar toda a legislacdo aos
Tratados Internacionais de Direitos Humanos.

90. No ambito da legislacdo e na prossecucdo dos objectivos da promocdo da igualdade entre
homens e mulheres vigoram no pais, varios Diplomas Legais, entre 0s quais:

a) A Resolucdo n°9/02, de 28 de Marco da Assembleia Nacional, sobre o Género;
b) A Lei n° 25/11 de 14 de Julho de 2011 contra a Violéncia Doméstica baseada na
discriminacao;

c) O Decreto Presidencial n° 26/13, de 8 de Maio, que aprova o Plano Executivo de
Combate a Violéncia Domestica e a Comissdo Multissectorial para Implementacao
deste Plano e o seu Cronograma de Acgoes;

d) O Decreto Presidencial n® 124/13, de 28 de Agosto, que aprova o Regulamento da Leli
contra a Violéncia Doméstica;



e) O Decreto Presidencial n® 222/13 de 24 de Dezembro que aprova a Politica de
Igualdade e Equidade de Género;

f) O Decreto Presidencial n° 36/15, de 30 de Janeiro, que aprova o Regime Juridico do
Reconhecimento da Unido de Facto por Mutuo Acordo e Dissolugdo da Unido de Facto
Reconhecida, como forma de prevenir situagcdes andlogas que derivam dessa relacao;

91. Quanto as medidas administrativas e outras, destaque para:

a) O Plano Estratégico do MINFAMU, visando a articulacdo entre instrumentos de
planeamento e quadros comunitarios 2009-2012; O Programa de Reforco da
Capacidade Institucional do MINFAMU; O Programa de Valorizacdo da Familia e
Aumento de Competéncias Familiares;

b) O Programa de Apoio as Questdes de Género e Promocdo da Mulher;
c) O Programa de Apoio as Vitimas de Violéncia;

92. A Politica publica da promogdo da igualdade entre homens e mulheres é assegurada pelo
MINFAMU. Independentemente das atribuicGes desse Departamento Ministerial, todos os
principios de eliminacdo da discriminacdo e promocao da igualdade entre os cidaddos sédo
assegurados pelos poderes constitucionalmente instituidos na organizacdo do poder do
Estado, que integra: os Orgéos de Soberania; o Poder Legislativo; o Poder Judicial.

Artigo 3°: Avancos da mulher e garantia do exercicio dos direitos humanos

93. Afigura-se importante reafirmar que todas as Leis angolanas e Medidas de Politicas
procuram ajustar os seus pressupostos a Constituicdo da Republica, ao Direito Internacional
e em todos os dominios (politico, civil, social, econémico e cultural), com vista a assegurar
0 pleno desenvolvimento e o progresso das mulheres, enquanto direitos dos cidaddos e
obrigacdo do Estado. Procura, igualmente, garantir o exercicio e 0 gozo dos direitos dos
cidadaos e das liberdades fundamentais, com base na igualdade entre homens e mulheres.

94. A CRA (artigos 22.° e 23°) estabelece os principios da universalidade e da igualdade, que
consagram, respectivamente: o gozo dos direitos, das liberdades e das garantias e que todos
estdo sujeitos aos deveres estabelecidos na Constituicdo e na lei; a igualdade de todos
perante a Constituicdo e a lei. Tais principios estdo em harmonia com o conceito da
discriminacao contra a mulher e a condenacédo desse fenémeno estabelecidos na Convencao.

i.Medidas especiais para grupos vulneraveis especialmente mulher rural

95. A Estratégia de Combate a Pobreza (ECP) surge num contexto de consolidacdo da paz e na
sequéncia dos objectivos e prioridades fixadas nos programas do Governo, que advogam a
necessidade de se promover um desenvolvimento econdmico e social abrangente e
sustentavel para garantir que todos possam beneficiar, de forma equitativa, o processo de
reconstrucdo e desenvolvimento nacional, com o objectivo global de consolidacéo da paz e
da unidade nacional através da melhoria sustentada das condi¢des de vida do cidad&do



angolano mais carenciado e vulneravel, motivando-o a participar activamente no processo
de desenvolvimento econdémico e social.

96. O desempenho positivo com resultados visiveis dos programas que conformam a ECP
permitiu alcancar objectivos tais como: o regresso e fixacdo dos deslocados internos,
refugiados e desmobilizados para zonas de origem ou reassentamento, integrando-os de
forma sustentavel na vida econémica e social; garantia das condi¢cdes minimas de seguranca
fisica do cidaddo através da desminagem, do desarmamento e da garantia da lei e ordem por
todo o territorio nacional; mitigacdo do risco da fome, satisfacdo das necessidades
alimentares internas e relancamento da economia rural como, sector vital para o
desenvolvimento sustentado; controlo da propagagédo do VIH/SIDA e mitigacdo do impacto
nas pessoas vivendo com o SIDA e suas familias; asseguramento do acesso universal ao
ensino primario, a salde, agua potavel, saneamento do meio, microcréeditos, cooperativismo,
empreendedorismo, eliminar o analfabetismo e criar as condi¢Oes para a proteccdo e
integracdo de adolescentes, jovens e pessoas com necessidades educativas especiais,
garantindo, sempre a equidade de género.

97. O Ministério da Familia e Promoc¢do da Mulher desenvolveu uma experiéncia de dialogo e
concertacdo para auscultar a vontade da mulher Rural e reforcar a sua luta pela igualdade do
género e contra a violéncia doméstica, tendo o Executivo assumido a responsabilidade de
criar as condicOes para que este capital cresca e frutifique, gerando uma Angola prospera,
pacifica e democratica.

Artigo 4°: Adopc¢ao de medidas especiais encaminhadas a acelerar a igualdade de facto entre
homens e mulheres

98. Constituem medidas especiais temporarias: a Lei n°® 22/10 de 3 de Dezembro, Lei dos
Partidos Politicos, que no seu artigo 20° sobre o Estatuto e Programacdo, alinha m) diz que
os Estatutos dos Partidos devem incluir obrigatoriamente as regras que estimulem a
promocéo da igualdade entre homens e mulheres assim como a representacdo do género ndo
inferior a 30%, nos seus oOrgdos directivos e a todos os niveis; as reservas de lugares
parlamentares para mulheres que ocorre no ambito dos processos eleitorais para garantir
paridade ou percentagens representativas enquanto direitos de participagcdo da mulher na
vida publica e politica de Angola.

Artigo 5°: Modificacdo dos patrdes socioculturais de conduta de homens e mulheres

i. Medidas para a eliminacéo de estere6tipos e praticas danosas

99. A eliminacdo de estere6tipos e praticas danosas contra a mulher tem como foco principal
0 quadro da execucdo da Estratégia de Advocacia e Mobilizagdo de Recursos para a
Implementacdo e Monitoria da PNIEG, com prioridade no dominio da violéncia doméstica
que apresenta um panorama de extrema preocupagdo, mormente 0 casamento precoce,
poligamia, levirato, e actos de violéncia contra criangcas e mulheres idosas consideradas
feiticeiras



100. Das accgoes levadas a cabo em todo o pais pelos Governos Provinciais e por organismos
nacionais ndo foram diagnosticados casos de excisao feminina nem actos de violéncia contra
mulheres da Comunidade San. Os estudos que incluem o MICS 2001 e o IBEP 2008-2009,
ndo fazem referéncias de casos de pratica de mutilacdo genital feminina, nem relatos das
comunidades.

101. Temos estado a trabalhar com as autoridades tradicionais (sobas) na mudanca de atitudes
culturais negativas. Os mesmos fazem parte do Conselho de Auscultacdo Social dos
municipios, igualmente os presidentes das Comissdes de moradores dos municipios e as
Igrejas. Também foram envolvidas no processo de sensibilizacdo e consciencializacao
contra estas praticas negativas

ii. Disposic¢des legais que proibam a poligamia, casamentos precoces, excisao feminina e
levirato

102. O Casamento em Angola é permitido por Lei vide artigo 35° da CRA. A Lei regula ainda a
Unido de Facto enquanto unido entre um homem e uma mulher por um determinado periodo de

tempo. Homens e mulheres séo iguais perante a lei.

103.Segundo dados do Censo de 2014, as familias sdo compostas por 4,6 pessoas sendo que 62%
dos agregados sdo chefiados por homens e 38% por mulheres. 14,1 % da populacdo €é casada,
3,5 sdo vilvos/as, 2,9% separados e divorciados, 33,7% vive em unido de facto e 46 %

solteiros.
Figura 5: Indicadores Demogréficos e Sociais do Censo 2014
INDICADORES INDICADORES
Qualitativos Quantitativos Qualitativos Quantitativos
N° Total de Populacéo 25.789.024 Milhdes | % Casados 14,1%
% Mulheres 52% | % Viuvos(as) 3,5%
% Homens 48% | % Separados 2,5%
Agregados familiares 5.544.834 | % Divorciados 0,4%
Média Agregado Familiar 4,6% | % Familia com 76%
casa proria

% Agregados Chefiados por 62% | % Casa arrendada 19%
Homens

% Agregados Chefiados por 38% | 5 Casa ocupada 5%
Mulheres

Fonte: MINFAMU/INE



104. Segundo o Artigo 24° do Codigo de Familia, A idade minima legal para casar € de 18 anos
admitindo. Excepcionalmente pode ser autorizado a casar o0 rapaz que tenha completado 16 e a
rapariga que tenha completado 15 anos, ponderadas as circunstancias do caso e tendo em conta
o0 interesse dos menores, seja 0 casamento a melhor solucdo. Dita autorizacdo serd concedida
pelos pais, tutores ou por quem tiver 0 menor a seu cargo, podendo ser suprida pelo Tribunal.
Em termos praticos poucos sdo 0s casos de casamento que envolvem menores.

105. Os filhos quer sejam nascidos dentro do casamento ou ndo sdo reconhecidos como iguais
relativo a sua filiagao.

106. Os casamentos forgados sdo considerados crimes, no ambito da Lei n® 25/11 de 14 de Julho,
Lei contra a violéncia domestica.

107. Para prevenir este tipo de praticas, 0 MINFAMU langou no dia 29 de Julho de 2015, a
“Campanha Nacional Juntos Contra a Gravidez e Casamento Precoces em Angola” estendendo-
se a escala nacional. Tém sido realizadas palestras de sensibilizacdo nas escolas, formacoes,
distribuicédo de cartilhas informativas sobre as causas e consequéncia da Gravidez Precoce em
Feiras da Juventude realizadas em Parceria com o MINJUD e sociedade Civil.

108. Esta em fase de aprovacdo a Proposta da Estratégia Nacional para a Prevencdo de Combate
as Gravidezes e Casamentos Precoces - 2018-2022. A definigdo de accles prioritarias a serem
implementadas em prol dos direitos da crianga e adolescentes pelas instituicdes do Estado , da
sociedade civil , do sector privado , igrejas e dos demais intervenientes , visam o combate da
dessas praticas.

Artigo 6°: Medidas apropriadas para suprimir todas as formas de trafico de mulheres e
exploracéo e prostituicdo da mulher

109.Angola ratificou a Convencdo das Nagdes Unidas contra o Crime Transnacional
Organizado e seu Protocolo Adicional para Prevenir, Suprimir e Punir o Trafico de
Pessoas, especialmente de Mulheres e Criancas ou simplesmente Protocolo do Palermo, a
20 de Junho de 2010 (através da Resolucdo da Assembleia Nacional n° 21/10).
Reconhecendo assim o dever do Estado de prevenir e combater o crime transnacional
organizado e a necessidade de adoptar as medidas apropriadas ao seu combate, incluindo
as actividades de cooperacao internacional e outras medidas a nivel regional

110.0 Estado aprovou a Lei 3/14 de 10 de Fevereiro sobre a Criminalizagdo das Infracgdes
Subjacentes ao Branqueamento de Capitais que no seu artigo 19° n.° 1 dispde: “Quem
oferecer, entregar, aliciar, aceitar, transportar, alojar ou acolher pessoa para fins de
exploracdo do trabalho ou extraccdo de 6rgdo, por meio de violéncia, rapto, ou ameaca
grave; atraves de ardil ou manobra fraudulenta; com abuso de autoridade resultante de uma
relacdo de dependéncia hierarquica, economica, de trabalho ou familiar, aproveitando-se de
incapacidade psiquica ou de situagdo de especial vulnerabilidade da vitima ou mediante a



obtencdo do consentimento da pessoa que tem o controlo sobre a vitima; é punido com
uma pena de prisdo de 8 a 12 anos”.

111.Nos esforcos empreendidos para eliminar os fenomenos, sobretudo o seu artigo 3°, da Lei
aos factos praticados em territério angolano por cidaddos nacionais ou estrangeiros e a
factos praticados no estrangeiro, aplicam-se medidas tais como:

a)

b)

d)

Contra angolanos, por angolanos que vivam habitualmente em Angola ao tempo da sua
pratica e aqui forem encontrados;

Desde que o agente seja encontrado em Angola e ndo possa ser extraditado ou entregue
em resultado de execucdo de instrumentos de cooperacdo internacional que vincule o
Estado Angolano;

Por angolanos, ou por estrangeiros contra angolanos, sempre que 0s agentes forem
encontrados em Angola, forem também puniveis pela legislacdo do lugar em que
tiverem sido praticados, salvo quando nesse lugar ndo se exercer poder punitivo e
constituirem crime que admita extradicdo e esta ndo possa ser concedida ou seja
decidida a ndo entrega do agente em execucdo de instrumentos de cooperacdo
internacional que vincule o Estado Angolano;

Por estrangeiros que forem encontrados em Angola e cuja extradicdo haja sido
requerida, quando constituirem crimes que admitam a extradicdo e esta ndo possa ser
concedida ou seja decidida ndo entrega do agente em execucdo de instrumento de
cooperacdo internacional que vincule o Estados Angolano;

Por pessoa colectiva ou contra pessoa colectiva com sede ou direccdo efectiva em
territério angolano ou contra centros de interesse colectivos sem personalidade juridica
situados em territério angolano.

112. Relativamente a penalizacdo das infracgdes aos seus preceitos, a Lei prevé:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

Ao sequestro, artigo 15°, a moldura penal vai de 6 meses a 15 anos;
Ao rapto, o artigo 16°, aplica-se penas de prisdo de 1 a 14 anos;
A tomada de refém, artigo 17°, aplica-se penas de prisdo que vio de 2 a 8 anos;

A escraviddo e serviddo, artigo 18°, a moldura penal aplicavel é de prisdo que vai de 1 a
15 anos;

Ao trafico de pessoas, artigo 19°, a pena é de 8 a 12 anos de priséo;
Ao trafico sexual de pessoas, artigo 20°, a pena € de prisdo de 2 a 10 anos.
Ao lenocinio, artigo 21°, a pena é de 1 a 2 a 10 anos de priséo.

Lenocinio de menores, artigo 22°, a moldura penal aplicavel € de prisao que vai de 2 a
12 anos;



i) Ao trafico sexual de menores, artigo 23° a moldura penal aplicavel é de priséo que vai
de 3 a 15 anos.

113. Foi criada a Comissdo Intersectorial contra o Trafico de Seres Humanos (Decreto
Presidencial n°® 235/14 de 2 de Dezembro) para garantir a proteccdo, assisténcia,
recuperacdo, reabilitagdo e reinsercdo social de vitimas, coordenada pelo da Justica e dos
Direitos Humanos e integrado por Ministros da Reinser¢do Social, Relagdes Exteriores,
Interior, Administracdo Publica Empregos e Seguranca Social, Familia e Promocdo da
Mulher e Juventude e Desportos.

114.Vérias accles tem sido realizadas em termos de prevencao, divulgacdo e formacgdo de
aplicadores da Lei e ndo soO, proteccdo das vitimas com o tratamento equiparado ao das
vitimas de violéncia domestica, prossecucdo dos autores, onde o Servi¢o de Investigacao
Criminal estabeleceu uma unidade Nacional Contra o Trafico de Seres Humanos e realizadas
accOes em parceria com diversas InstituicOes Estatais e Ndo Estatais. Do mesmo modo
varios casos tem sido investigados e julgados nos termos da Lei 3/14.

115.Enquanto membro da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (COLP), Comunidade
de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC), Comunidades de Estado da Africa Central
(CEAC) e da Conferéncia Internacional da Regido dos Grandes Lagos que retratam
igualmente matérias de Combate contra o Trafico de Seres Humanos. Ainda, Angola
colabora no combate ao Trafico de Seres Humanos com organizagfes internacionais como a
UNDOC e a OIM e de forma bilateral com os Estados Unidos de América.

I11. PARTE 11 DA CONVENCAO

Artigo 7°: Eliminacéo de todas as formas de discriminacao na vida politica e publica do pais

116. As actividades de conscientizacdo da sociedade acerca da importancia da participacdo da
mulher nas tomadas de decisdo decorrem dentro da normalidade no ambito dos programas e
medidas de politica, especificamente o de “Apoio as questdes de género e promocao da
mulher” no qual se executam “Medidas de Politica”, tais como: a Politica Nacional de
Género; a Formacdo de Mulheres Empresarias e Mulheres Lideres, a capacitacdo dos
Instrutores Policiais, dos Gabinetes Especializados entre outras.

117. A Escola Nacional da Administracdo (ENAD) realiza sess6es de formacdo para os lideres
e técnicos de todos os sectores com predominancia para o Sector Pablico.

118. No capitulo da participacdo da mulher na vida politica e publica o Estado angolano
observa com estrito respeito: o artigo 17.° da CRA sobre Partidos Politicos, e a Lei n® 22/10
de 3 de Dezembro, Lei dos Partidos Politicos que garante uma representatividade de um
minimo do 30% de mulheres nas listas dos partidos politicos concorrentes as Eleicdes
Gerais.

119. O Decreto Presidencial n® 222/13 de 24 de Dezembro, aprova a Politica e o Plano
Estratégico sobre a Politica para a Igualdade Género que promove a igualdade de género
para homens e mulheres, com iguais oportunidades, direitos e responsabilidades em todos os



dominios da vida econdmica, politica e social. Baseia-se nos seguintes Principios: Principio
de Igualdade de Geénero; Principio de Equidade de Género; Principio de Ndo Discriminag&o;
Principio de Respeito e Valorizacdo da pessoa humana; e Principio da Transversalidade.

Figura 6: Participacdo da mulher na vida politica e publica 2017
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o Covernadoras deProvincias 889 111
©) Vice Governadoras deProvincias 805 195
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o) Magisraturapiblica G5 344
) Megstraturajudical 60 310
i) Altoscargos dafungdopiblia 695 05

Fonte: MINFAMU.

Figura7: Taxa de actividade por sexo

52,8 61,1 45,4

Fonte: Censo 2014

Figura8: Taxa de emprego por sexo

40,0 46,6 34,1

Fonte: Censo 2014

120. A titulo de exemplo, podemos ressaltar que a percentagem de mulheres funcionarias do
MINFAMU é 70% e no MJDH, 49,1%.

121.As medidas sdo tomadas em obediéncia ao artigo 23.° do principio da igualdade da
Constituicdo, que defende a igualdade de todos e protege todos os cidaddos de quaisquer
situacBes que possam prejudica-los, privilegia-los, priva-los de qualquer direito ou isenta-los
de qualquer dever em razdo da sua ascendéncia, sexo, raca, etnia, cor, deficiéncia, lingua,
local de nascimento, religido, convic¢Bes politicas, ideologicas ou filosoficas, grau de
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instrucdo, condicdo economica ou social ou profissdo, sendo acauteladas situacfes que
possam motivar discriminagéo.

122. Angola regista um numero expressivo de Associacdes ndo Governamentais que justificam
a abertura existente nesse sentido e a capacidade da mulher, sendo elas: a Organizacdo da
Mulher Angolana (OMA); a Associacdo de Mulheres Empresérias; a Liga da Mulher
Angolana (Lima); a Associacdo Angolana de Mulheres Juristas; a Rede Mulher, a
Associacdo da Mulher Policia; a Associacdo das Mulheres Parlamentares, O Forum de
Mulheres Jornalistas para a Igualdade de Genero (FMJIG), Associacdo das Mulheres
Jornalistas (AMUJA) a Plataforma de Mulheres em Accdo (PMA), a Rede de Mulheres
Vivendo com HIV/SIDA (Mwenho).

Artigo 8°: Representacgéo e participacao internacional

123. A oportunidade da mulher representar o governo a nivel internacional esta constitucional
e legalmente garantida, uma vez que todos os cidaddos gozam dos mesmos direitos sem
discriminacao de qualquer indole, nos planos interno e externo do pais ou integrar érgaos
representativos. A aplicacdo das garantias constitucionais e legais é feita atraveés:

a) Da Politica Nacional de Género conduzida pelo MINFAMU, apoiado pelo Conselho de
Coordenacdo Multissectorial em Género, organizacGes da sociedade civil, incluindo os
Partidos Politicos e a cooperacdo com os 6rgdos do sistema das Nacdes Unidas, a
exemplo do Espaco de Partilha de Experiéncias criado pelo Programa das NacgOes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD);

b) Das Politicas de Formacdo Académica e Profissional, que capacitam quadros na
perspectiva de género, para defender os interesses da Republica de Angola, proteger 0s
direitos dos seus cidaddos no exterior, bem como acompanhar e dar assisténcia cultural
e informativa &s comunidades angolanas no exterior;

c) Da Politica Externa e de Cooperacao Internacional da Republica de Angola em todas as
suas vertentes, para afirmacdo do pais na defesa dos interesses nacionais no contexto
internacional, com base no principio da unidade, interdependéncia e colaboracdo entre
0s Orgdos e servicos, bem como com outros organismos do Estado com participacao
indirecta na execucdo da politica externa da Republica de Angola.

124. Segundo a Tabela 6 Participacdo da mulher na vida politica e publica 2017 (ver artigo
79), a percentagem actual de mulheres diplomatas é de 29,9%. Ao nivel internacional,
Angola tem ocupado postos Regionais com mulheres, nomeadamente: Organizacao
Internacional do Café; Organizacdo Africana para Agricultura; Banco de Desenvolvimento e
Banco Mundial e na Comissdo Africana dos Direitos Humanos e dos Povos.

Figura 9 : Participa¢do das mulheres na Diplomacia
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Fonte: MINFAMU

Artigo 9°: Nacionalidade

125.0 acto primario da confirmacdo legal da nacionalidade angolana é o de registo de
nascimento que permite adquirir o bilhete de identidade, regulado pelo Codigo do Registo
Civil aprovado pelo Decreto-Lei n.° 131/95, de 6 de Junho, atualizado pelas Leis 7/11,
23/13, 90/15, 143/15 e 2/16 e pelos Decretos-Lei 209/12, 201/15, legislacdo que estd a
tornar célere o processo, no sentido dos cidaddos, de forma inclusiva, que se encontram na
situacdo de falta desse principal e importante documento de identificacdo puderem
registar-se gratuitamente. Os novos nascimentos ja sdo registados pelos servigos
competentes, sobretudo os que ocorrem nas maternidades em todo o pais, inclusive nas
localidades de mais dificil acesso, 0 que é uma forma de colocar os servi¢os Uteis mais
préximos do cidaddo.

126.No Ambito do programa de Massificacdo do Registo Civil e aquisicdo do Bilhete de
Identidade existe o projecto Nascer cidaddao que visa registar as criancas nas maternidades
nacionais a nascenca, este programa tem o apoio do UNICEF e da Unido Europeia.

127.A Lei n.° 1/05, de 1 de Julho (Lei da Nacionalidade) revoga a Lei n.° 13/91 e altera as
principais regras sobre as condi¢bes de atribuicdo, aquisicdo, perda e reaquisicdo da
nacionalidade angolana, fazendo corresponder a situacdo desse instituto as novas
condicdes politicas e sociais que decorrem das transformacgdes em curso no pais e define as
modalidades, as condi¢bes da sua aplicacdo no tempo, os seus efeitos em relacdo a
atribuicéo e a perda.

128. Nos termos da Lei é considerado cidad@o angolano de origem: o filho de pai ou mae de
nacionalidade angolana nascido em Angola; o filho de pai ou mée de nacionalidade
angolana nascido no estrangeiro, presumindo-se cidaddo angolano de origem, salvo prova
em contrario, 0 recém-nascido exposto em territorio angolano. Quando a aquisi¢do da



nacionalidade angolana por motivo de filiacdo, pode ser concedida aos filhos menores ou
incapazes de pai ou mde que adquire a nacionalidade angolana e que tal solicitem, podendo
aqueles optar por outra nacionalidade quando atingirem a maioridade. O adoptado
plenamente por nacional angolano adquire a nacionalidade angolana, extinguindo
totalmente os anteriores vinculos com a familia natural, salvo para efeito de constituir
impedimento para casamento ou reconhecimento da unido de facto.

129. Relativamente a aquisicdo por casamento: o estrangeiro casado com nacional (homem ou
mulher) por mais de cinco anos, pode na constancia do casamento e ouvido o cnjuge,
adquirir a nacionalidade angolana, desde que o requeira; o estrangeiro casado com nacional
angolano se pelo facto do casamento perder a sua anterior nacionalidade. A declaragéo de
nulidade ou de anulacdo do casamento ndo prejudica a nacionalidade adquirida pelo
cdnjuge ou companheiro que a contraiu de boa-fé. Por conseguinte, a Lei da Nacionalidade
em apreco, outorga as mulheres direitos iguais, por estar completamente alinhada ao artigo
9.° da Convencéo.

130.Em todo o territorio nacional, os Servicos de Identificacdo trabalham nas sedes
municipais, nas comunas, povoacdes e aldeias e € uma medida ndo discriminatéria que
abrange criancas, mulheres e homens, que permite o cidaddo adquirir o seu Bilhete de
Identidade sem qualquer impedimento e agora mais facilitado pela informatica.

FiguralO : Namero de Bilhetes de Identidade emitidos 2013-2016

2013 2014 2015 2016 TOTAL

1.156.164 1.632.114 1.543.888 1.086.404 5.418.570

Fonte: MJDH

Figura 11: Registos de Nascimento Campanha de Massificacao do Registo. Setembro 2013 — Margo 2017

Homens Mulheres Total
2.123.474 2.22.912 4.246.386
Fonte: MJDH

V. PARTE |11l DA CONVENCAO

Artigo 10°: Eliminagéo da discriminagéo contra as mulheres no dominio da educagéo
I Medidas para a incorporacédo das meninas na escola

131. O numero de alunos nos diversos niveis de ensino em Angola registou uma evolugédo
significativa. De 2008-2012 houve um aumento de um milhdo e quinhentos novos alunos,
perfazendo uma taxa geral de crescimento de 26,5%.



132.Relativamente as medidas implementadas para prevenir que as meninas figuem fora do
Sistema de ensino, o Ministério da Educacdo esta a desenvolver, com a participacao dos pais e
encarregados de educacdo, uma estratégia para o reforco e reativacdo dos Gabinetes do Género
e Direitos Humanos junto das Direc¢des Provinciais da Educagédo, com ramificagdes nas escolas
das provincias, visando garantir o equilibrio do género; apoiar psicopedagogicamente as
vitimas de violéncia domestica, trabalhos forcados, orfandade e gravidez precoce; erradicar a
discriminacdo com base nas diferencas do género e; valorizar a participacdo feminina no
Sistema Educativo.

133. No Ensino Primario houve uma evolucdo satisfatoria pois 0 nimero de raparigas no sistema
cresceu 5,03% por ano, em comparagdo com 0S rapazes cujo crescimento & de 4,43% para o
periodo de 2012 & 2015.

134. No Ensino Secundario do primeiro ciclo o indice de paridade demonstra que o sexo feminino
esteve penalizado durante o periodo em andlise, pois variou de 0,81 em 2012 para 0,68 em
2015. No Ensino Secundario do segundo ciclo as raparigas tiveram uma taxa de crescimento de
32,0% contra 27.7% dos rapazes. Este facto melhorou a participacdo das raparigas neste nivel
de ensino, passando de 0,70 em 2012 para 0,78 em 2015.

Figura 12: Distribuicio percentual de homens e mulheres de 15-49 anos por
nivel mais elevado de escolaridade frequentado ou completado
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Fonte: INE — Inquérito de Indicadores Mdltiplos de Saude (IIMS)
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Figural3: Taxa de frequéncia escolar. Percentagem de criancas de idade escolar que frequentam a escola

ITotal B Mulheres BHHomens
71 71 71
a0 37 43
Ensino primario Ensino secundario

Fonte: INE — Inquérito de Indicadores Multiplos de Salde (I1MS)

ii. Recursos adequados a educacdo para que se incrementem o0 numero de
professores e melhorar a qualidade da formacdo de professores e das
instalacdes escolares

135. Os recursos da previsdo orcamental do OGE para os anos 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017,
visaram a execuc¢do dos seguintes programas: Aquisicao de Material Didactico para o Ensino
Secundério; Aquisicdo de Bibliografia Técnica para os Institutos Médios Técnicos; Aquisi¢do
de Manuais Escolares para o 1.° Ciclo do Ensino Secundério; Elaboracdo de Manuais para
Linguas Nacionais; Aquisicdo Material Didactico Especializado para o Ensino Especial;
Formacdo de Professores do Futuro; Formacéo e Superacdo Técnica Profissional; Formacdo de
Professores e Elaboracdo Materiais Pedagdgicos em 22 Institutos Médios; Informatizacédo de
Escolas; Manutencdo de Escolas Nacionais e Edificio; Prestacdo de Servicos de Educacdo;
Estratégia de Inser¢do das Linguas Nacionais no Ensino Primario; Elaboracdo de Edicdo e
Impressdo de Manuais Escolares para o 1° Ciclo do Ensino Secundario; Reestruturacao
Curricular do Subsistema do Ensino Geral de Angola; Realizagdo de Jogos Desportivos
Escolares; Regulacdo da Actividade do Ensino.

136. O objectivo geral dos programas referidos prende-se com a necessidade de aumentar o
namero de professores com qualificacdo, melhorar as instalacdes, distribuir racionalmente o
material escolar produzido internamente e adquirido. O facto de considerarem-se afectados
pela retraccdo nas actividades fiscais, os valores destinados aos aludidos programas variaram
em funcdo dos ajustamentos feitos, por forma a adequa-los a realidade e as necessidades do
momento, tendo-se registado: em 2013, 11.488.023.674,00; 2014, 9.171.342.700,00; 2015,
11.488.023.674,00; 2016, 10.211.610.534,00; 2017, 11.467.631.990,00.

Figura 14: Taxa de frequéncia escolar. Percentagem de criancas de
idade escolar que frequentam a escola
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iii. Reforco dos programas de alfabetizacéo para adultos

137. A intensificacdo da alfabetizacdo de adultos tem requerido a continuidade e refor¢o do
programa de alfabetizacdo de adultos, organizar e implementar o Programa de Alfabetizacéo
no Local de Trabalho intensificar a alfabetizacdo de adultos no meio rural, constitui também
uma das prioridades, assim como a Melhoria do Sistema de Formacéo Técnico Profissional.

138. Um dos objectivos da Educagdo em Angola foi de aumentar em 50% até ao ano 2015 o
numero de adultos alfabetizados, em particular mulheres, facilitando a todos os adultos um
acesso equitativo a educacdo basica e a educacao permanente.

139. A taxa de alfabetismo a nivel nacional é de 66% da populacdo, sendo 79% na &rea rural e
41% na zona urbana de acordo com os dados do Censo 2014.

140. Relativamente a diferenca entre homens e mulheres, as mulheres que sabem ler é 58%,
enquanto que os homens séo 84% (Fonte Inquérito de Indicadores Multiplos de Saude —IIMS-
2015-2016 INE)



Figural5: Taxa de alfabetismo na populacdo com 15 ou mais anos, segundo grupos
de idade
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Fonte: INE — Censo 2014

Artigo 11°: Eliminacdo da discriminacao contra a mulher no ambito de emprego.

141. A Constituicdo da Republica de Angola incumbe ao Estado (artigo 76.°) o asseguramento
do direito ao trabalho, adoptando e implementando uma Politica de Emprego poisada no
principio da igualdade, no sentido de promover oportunidades na escolha da profissdo ou
tipo de trabalho e condigbes para que ndo seja vedado ou limitado por qualquer tipo de
discriminacdo, assim como no acesso a formacdo académica, desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e valorizacédo profissional dos trabalhadores,

142.A Politica do Estado adoptada em observancia do preceito constitucional alinhado com o
artigo11° da Convencdo persegue objectivos e prioridades para, em concreto, promover o
acesso de todos os angolanos a um emprego produtivo, qualificado, remunerador e
socialmente Gtil e assegurar a valorizagdo sustentada dos recursos humanos nacionais,
promover o emprego dos jovens e apoiar a sua transicao adequada do sistema de ensino para
a vida activa.

143.Em Angola ndo existe nenhuma disposicdo legal que distinga o salario por género nem no
sector publico nem no sector privado.

144.Assim, a Lei Geral do Trabalho (Lei n® 7/15, de 15 de Junho), preceitua no seu artigo 272.°
a proteccdo da maternidade como um dos direitos especiais da mulher trabalhadora que Ihes
assiste durante o periodo de gravidez e apds o parto, no sentido de:

a) N&o desempenhar, sem diminuigéo do salario, tarefas desaconselhaveis ao seu estado ou
que exijam posicdes incomodas ou prejudiciais, devendo o empregador assegurar-lhe
trabalhado adequado ao seu estado;

b) N&o prestar trabalho extraordinrio nem ser transferida de centro de trabalho, salvo se
localizado na mesma area geogréfica e para permitir a mudanga de trabalho para
melhor;
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c) Nao poder, a Inspeccao-geral do Trabalho, autorizar a prestacdo de trabalho nocturno,
mesmo em caso de forga maior que ocasione alteragdo anormal no funcionamento do
centro de trabalho, quando as matérias-primas em elaboracdo sejam susceptiveis de
rapida alteracdo, correndo o risco de perda inevitavel se o trabalho ndo continuar, no
caso do trabalho estar organizado no regime de turnos rotativos, tendo a trabalhadora
dado o seu acordo a inclus&o nos turnos;

d) Nao ser despedida, salvo infraccdo disciplinar que torne imediata e praticamente
impossivel a manutencdo da relacédo juridico-laboral; interromper o trabalho diario para
aleitamento do filho, em dois periodos de meia hora cada, sem diminui¢do do salario,
sempre que o filho permaneca, durante o tempo de trabalho, nas instalagdes do centro
de trabalho ou em infantario do empregador; beneficiar das licengas de maternidade.

145. As proibicBes de desempenhar tarefas desaconselhaveis, prestar trabalho extraordinario,
ser transferida de centro de trabalho e prestacdo de trabalho nocturno, aplicam-se até trés
meses apos o parto, podendo algumas delas ser prolongadas, se por documento médico for
justificada a necessidade de tal alargamento. A proibicdo de despedimento salvo infraccao
disciplinar grave, mantém-se até um ano ap0s o parto. As interrupcbes do trabalho diario,
para aleitamento, tém lugar nas oportunidades escolhidas pela trabalhadora

146. Uma licenga de maternidade de trés meses € concedida a trabalhadora por altura do parto,
iniciando quatro semanas antes da data prevista para o parto, devendo o tempo restante ser
gozado apos este, que pode ser alargada de mais quatro semanas, no caso de ocorrido parto
multiplo. Em caso de, o parto se verificar em data posterior a prevista no inicio da licenca, é
aumentada pelo tempo necessario para durar nove semanas completas apos o parto, ndo
podendo o empregador receber a trabalhadora durante as primeiras semanas apds o parto ao
servigo, mesmo que ela ndo pretenda gozar a totalidade da licenca de maternidade.

147. Deve, o empregador, adiantar a trabalhadora o subsidio de maternidade devido pela
Seguranca Social, completando-o0 se necessario, até ao valor liquido da remuneracdo que
aquela receberia se estivesse em efectividade de servigo e ficando constituido no direito de
ser reembolsado do valor do subsidio, considerando-se assim, a licenca de maternidade,
como tempo de trabalho efectivo para todos os efeitos, salvo a remuneragao correspondente
que é de responsabilidade da Seguranca Social.

148. Quanto a licenca de maternidade em situacdes andmalas, ha lugar o seu gozo em caso de
aborto ou de nascimento de nado-morto, apds a data da ocorréncia do facto, por de seis
semanas, nao podendo a trabalhadora renunciar ao seu gozo. Falecendo o filho antes do
termo da licenca de maternidade, cessa 0 seu gozo, desde que decorridas seis semanas apos
0 parto e a trabalhadora retorna o servi¢co uma semana apos o falecimento.

149. Ha lugar a licenca complementar de maternidade por um periodo maximo de quatro
semanas, mediante comunicacdo prévia ao empregador com indicacdo da sua duracdo e
desde que a empresa ndo disponha de infantario ou creche, apds terminada a licenca de
maternidade, para a trabalhadora fazer o acompanhamento do filho, ndo sendo esse periodo
remuneravel, tendo a a trabalhadora direito a faltar um dia por més sem perda de salario,
para acompanhamento médico do seu estado e para cuidar do filho durante o periodo de
gravidez e até 15 meses apds o parto.



i. Enquadramento regulatorio para o sector informal

150. Foi aprovado o decreto presidencial n.°155/16 de 9 de Agosto, que recolhe o Regime
Juridico e de Protec¢do Social do Trabalhador Doméstico. O diploma define quem s&o os
trabalhadores domesticos (dos quais uma grande parte sdo mulheres) e determina que é
obrigatoria a taxa contributiva para o sistema de proteccao social obrigatério do trabalhador
doméstico, a ser paga a seis por cento pelo empregador e dois pelo beneficiario.

151. Esta Lei visa retirar do sector informal milhares de cidadaos, sobretudo mulheres.

152. Durante o periodo de vacatio legis do Decreto Presidencial n.° 155/16, de 9 de Agosto,
diploma que regulamenta o Regime Juridico do Trabalho Domeéstico e de Proteccdo Social,
foram realizadas vérias accOes de formacOes e de sensibilizagdo onde teve a participagéo de
diferentes actores sociais, desde parceiros sociais e populacdo no geral, para que o0s
destinatarios da mesma pudessem ter maior conhecimento sobre os procedimentos nele
previsto.

153. Neste contexto, além da informacdo, formacdo e palestras, tendo em conta o que
determina o referido diploma sobre as formalidades e especificidades do contrato de
trabalho doméstico, foram criadas as condi¢fes técnicas, para a concessdo das cadernetas,
mapas de controlo e inscricdo no Sistema de Proteccdo Social Obrigatorio (Seguranca
Social) em varios postos de atendimento, de modo a tornar o processo célere e simplificado
a nivel de todo territério nacional, o que resultou até ao momento em 616 inscricBes no
Sistema de Protecgdo Social Obrigatério.

ii. ~ Acesso das mulheres as micro-financas e ao microcrédito

154. Para combater a pobreza, impulsionar o desenvolvimento, bem como auxiliar o
fortalecimento de pequenos empreendimentos o Executivo angolano faz recursos ao
Microcrédito. Trata-se de um crédito cedido pelos Bancos, designadamente o Banco Sol
(BS), o Banco de Poupanca e Crédito (BPC) e o Banco Africano de Investimentos (BAI -
Micro Financas), destinado aos pequenos produtores agricolas localizados nas zonas rurais e
periurbanas.

155. O segmento alvo sdo camponeses em grupos constituidos por 3 a 7 individuos que
recebe o montante minimo equivalente a U$d:100,00 e m&ximo U$d:1.500.00 disponiveis em
toda a rede de balcdes do BPC por grupo, num prazo de até 18 meses. O prazo e as formas de
reembolso dependem dos tipos das culturas. (semente). A consignacdo de receitas € feita
atraves de deposito diario das receitas obtidas, com garantias solidarias, isto é aval de todos 0s
integrantes do grupo. Por conseguinte, os referidos Bancos ndo tém conseguido satisfazer as
necessidades das populagdes desfavorecidas na magnitude que se pretende, por temerem de
riscos.

156. Sendo necessario dar-se uma oportunidade a esse importante segmento da populagéo
para que 0S grupos possam mostrar as suas aptiddes e criarem-se condicOes para serem
pequenos empreendedores, através do micro crédito, estuda-se a possibilidade de criacdo de
bancos especializados em Angola para a concessdo a populagdo rural de micro crédito, sendo
um importante instrumento no combate a pobreza e na promocao da equidade social, bem como



a criacdo de um fundo para gerir eventuais riscos, ou de micro crédito destinado a mulher rural,
em funcéo da insuficiéncia na captacdo de recursos para este fim.

Artigo 12°:  Eliminac&o da discriminacdo contra a mulher no @mbito da saude.
I Acesso a saude e reforco do Sistema Nacional de Saude

157. No seguimento da Recomendacéo Geral n° 24 (1999) do CEDAW sobre a observancia do
artigo 12.° da Convencdo, o Executivo continua a desenvolver as politicas de reforco do
Sistema Municipal de Saude, da Oferta do Pacote de Cuidados Essenciais as Maes e
Criancas e da Melhoria de Conhecimentos, Atitudes e Praticas da populacdo em relacdo a
salde da mée e da crianca, que se traduzem no incremento dos or¢amentos anuais para:
capacitacdo e refrescamento de técnicos de diagndstico e tratamento, de laboratério, de
supervisao, de tratamento do aborto incompleto ndo complicado, de planeamento familiar e
de competéncias familiares.

158. Visando o desenvolvimento de actividade permanente e 0s programas de
desenvolvimento do sector farmacéutico e de gestdo de dispositivos médicos; de gestdo e
despesas do aprovisionamento e logistica do sector da saude, de prestacdo de cuidados
primarios e assisténcia hospitalar; de promocdo do emprego capacitacdo e valorizacdo dos
recursos humanos nacionais; de capacitacdo institucional; de combate as grandes endemias;
de gestdo e ampliacdo da rede sanitaria; de melhoria da qualidade dos servicos de saude; de
melhoria da saude materno-infantil, o OGE alocou ao sector da saude, os seguintes valores
anuais em kwanzas: 2011 — 67.174.205.304,00; 2012 — 81.794.671.660,00; 2013 -
81.794.671.660,00; 2014 — 120.275.532.467,00; 2015 — 77.585.993.645,00; 2016 -
93.468.768.204,00.

159. O Orcamento Geral do Estado (OGE) para o ano de 2015 foi preparado num contexto de
grande incerteza sobre a evolucdo do preco do petroleo, em particular, quanto a magnitude e
duracdo do declinio recente, situacdo que resultou na sua revisao.

160. Para atingir objectivos, as prioridades tracados e eliminar os obstaculos quanto ao acesso
da mulher ao tratamento médico, implementam-se medidas de politica para: melhoria e
aumento da capacidade dos servicos hospitalares a nivel nacional com a construcao,
reabilitacdo e apetrechamento de unidades hospitalares, combate as Grandes Endemias
(malaria, tuberculose, HIV/SIDA, tripanossomiases e outras doencas negligenciadas),
capacitacdo de recursos humanos a nivel local para evitar deslocacdes a grandes distancia.

161. Em funcdo das infraestruturas reabilitadas ou construidas de raiz e devidamente
apetrechadas com equipamentos de ponta, no ambito da municipalizacdo dos servi¢os de
salde para aproxima-las as populagdes urbanas, peri-urbanas e rurais, a relacdo de leitos
hospitalares por habitante projectados séo: em 2012, 8%; em 2013, 10%, em 2014, 12%;
em 2015, 13%; em 2016, 14%,; em 2017, 16%. Esta condicéo, apesar de ndo satisfazer
ainda todas as expectativas, permitiu dar passos qualitativo e quantitativo no acesso das
pessoas aos servicos de saude, sem qualquer discriminacéo.

162. Os partos sdo oficialmente realizados em unidades hospitalares, particularmente nas
maternidades e centros maternos infantis por parteiras ou pessoal habilitado que inclui



médicos e enfermeiros onde ndo é possivel colocar parteiras profissionais, situacao que tem
estado a melhorar atendendo a intensa campanha de formacdo e capacitagcdo de quadros da
salde. Numa percentagem estimada em 22,8%, realizam-se ainda ao domicilio, maior parte
com a cobertura de parteiras tradicionais treinadas, controladas e orientadas no &mbito do
sistema nacional em todo o pais.

163. Neste ambito, o programa de capacitacdo, o PND estabeleceu uma meta anual de
capacitacio de 564 parteiras tradicionais, cujos resultados apresentaram um
sobrecumprimento na ordem de 2.000: em 2012; 1.305 em 2013; 673 em 2014; 1.187 em
2015; 792 em 2016; 350em 2017%, nimeros expressivos que denotam o interesse do
Executivo em resolver, por esta alternativa, o problema da mortalidade materna.

164. O acordo de cooperacéo estabelecido entre o Governo e o Fundo das Nagdes Unidas para
as Populacbes (UNFPA) que iniciou em 1978 através de programas angolanos que, no
periodo 2009 -2014 foram alargados para as 18 provincias, destacando a formacdo, em
2007, de profissionais de salde e a abertura, em 2010, do Centro Nacional de Tratamento de
Fistula Obstétrica no Hospital Municipal da Damba. Até ao final de 2014, mais de 400
mulheres de todas as provincias beneficiaram de tratamento dessa doenca, ano em que
iniciou a expansdo do tratamento da fistula obstétrica para Luanda através da maior
Maternidade de Angola “Lucrécia Paim”. O UNFPA em Angola produziu também um
video sobre a fistula obstétrica que chama a atencdo para este mal e advoga sobre as ac¢les
que podem ser tomadas para erradicar a doenca.

ii. Reducdo de mortalidade materno-infantil

165. Os resultados mais recentes registados no pais assinalam progressos: a Esperanca de Vida
passou de 48 anos em ambos 0s sexos em 2009, para 60 anos em 2014;a mortalidade infantil de
116 em 2009 para 44 mortes por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade em menores de cinco
anos de 194 para 68 em 2015. O namero de mortes associada a gravidez em mulheres dos 15-
49 anos € de 239 mortes por 100.000 nados-vivos.

1 As 350 parteiras capacitadas em 2017 refere-se apenas na provinca de Luanda



Figural6: Mortalidade Materna. Angola. 2013-2015
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iii. Educacao sobre os direitos sexuais e satde reprodutiva e combate a gravidez precoce

166. No que diz respeito a assegurar que 0s servicos de saude reprodutiva sejam acessiveis para
todas as mulheres e adolescentes, existe um Plano Nacional de Saude Sexual e Reprodutiva,
implementado pelo Ministério da Satude (MINSA).

167.Segundo os dados do Inquérito do Indicadores Multiplos de Saude 2015-2016, a grande
maioria (825) das mulheres de 15-49 anos que tiveram um filho nado-vivo nos ultimos cinco
anos teve, pelo menos, uma consulta pré-natal com um profissional de satde qualificado, tendo
54% sido atendidas por uma enfermeira, 16% por um médico e 12% por uma parteira.



Figural7: Tendéncia da cobertura de consultas pré-natais com profissional de satde qualificado
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168. Ainda, existem outros programas de Salde Sexual e Reprodutiva liderados pelo MINSA:
Planeamento Familiar; Prevengédo e tratamento da infertilidade e das disfungbes sexuais na
mulher e no homem; Prevencdo do aborto induzido e tratamento das complicacgdes; Prevencao
e Tratamento das ITSs , Controle do VIH & SIDA; Atencdo Integral a satde dos Adolescentes
e Jovens; Atencdo aos Casos de Violéncia e Abuso Sexual; Prevencdo e Controle dos cancros
do colo do Utero, mama e da préstata; Atencdo na fase de menopausa e andropausa; Esta em
curso uma Estratégia de Accdo Integral de Saude do Adolescente e Jovens. (DNSP, FNUAP,
UNICEF, USAID); e Distribuicdo de anticonceptivos € gratuita em todo territério nacional.

Figural8 : Percentagem de mulheres de 15-49 anos actualmente casadas que usam algum contraceptivo
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169. A sensibilizacdo de adolescentes sobre a salde sexual e reprodutiva tem sido feita pelo
Ministério da Salde, pelo Ministério da Familia e Promocdo da Mulher que coordena a
Comissdo Nacional para Prevencao e Auditoria das Mortes Maternas e Neonatais.
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170. Para prevenir a gravidez precoce, 0 MINFAMU lancou no dia 29 de Julho de 2015, a
“Campanha Nacional Juntos Contra a Gravidez e Casamento Precoces em Angola” estendendo-
se a escala nacional durante os dois anos. Nesse periodo realizaram-se palestras de
sensibilizagcdo nas escolas, formacdes, distribuicdo de cartilhas informativas sobre as causas e
consequéncia da Gravidez Precoce em Feiras da Juventude realizadas em Parceria com o
MINJUD e sociedade Civil.

171. Ainda, esta em fase de aprovacdo a Proposta da Estratégia Nacional para a Prevengdo de
Combate das Gravidezes e Casamentos Precoces - 2018-2022. A definicdo de accdes
prioritarias a serem implementadas em prol dos direitos da crianca e adolescentes pelas
instituicbes do Estado , da sociedade civil , do sector privado , igrejas e dos demais
intervenientes , visam o combate da dessas praticas.

iv. Legislacéo sobre o aborto

172. Nos termos da Constituicdo o Estado protege a vida e a interrupcao da gravidez esta regulada
no Codigo Penal actual. Entretanto, o projecto de Lei do Novo Codigo Penal estabelece as
circunstancias e sancfes aplicaveis da realizacdo do aborto. Este topico merece uma ampla
discussdo publica entre os defensores do aborto livre e os da proibi¢do de todas as formas de
eliminacéo do feto (vida intrauterina).

v. Implementacdo, monitoracdo e avaliacao da Estratégia de Combate ao VIH/SIDA

173. O Programa especifico de Combate ao VIH/SIDA em curso tem como objectivos centrais
e propde-se a alcancar as seguintes metas: acesso universal da populacdo sexualmente
activa, a informacdo, educagdo e servigos, incluindo preservativos, aconselhamento e
testagem voluntéria; (ii) prevaléncia das infec¢des sexualmente transmissiveis nas
populagdes vulneraveis reduzida em 25%; risco de contaminagdo sanguinea por VIH
reduzido de 1 a 3%; pesquisas realizadas sobre a sero-prevaléncia e subtipagem das estirpes
de VIH circulantes no pais; aceso alargado de pessoas infectadas ou afectadas pelo
VIH/SIDA a servicos de aconselhamento e testagem voluntaria, suporte psicossocial, terapia
com anti-retrovirais e outros pacotes essenciais de servicos, incluindo salde, educacgdo e
alimentacdo.

174. Os factores condicionantes da dindmica de epidemia em Angola sdo de natureza social,
econdmica e cultural, nomeadamente:

a) Analfabetismo elevado;

b) Elevada migracdo e novos assentamentos populacionais;
c) Pobreza;

d) Desigualdades de género

e) Inicio precoce das relagdes sexuais;

f) Relagdes sexuais ocasionais;

g) Subvalorizagao e preconceitos sobre o risco das ITS/VIH/SIDA,



h) Préaticas de sexo sem proteccao e rejeicdo no uso de preservativos;
i) Poligamia masculina;
j) Barreiras culturais e religiosas para o uso de metodos de prevencéo.

175. A transmissdo sexual apresenta-se como o principal meio de transmissdo do VIH, em
Angola, segundo o 1V Plano Estratégico Nacional de Luta Contra o SIDA que faz referéncia
a um estudo que aponta para mais de 86% dos casos terem tido origem através dessa via. A
transmissdo € veiculada pelas profissionais do sexo e seus clientes, bem como os homens
que fazem sexo com homens (RDS-HsH, CDC, GAP)

176. A epidemia do SIDA em Angola tem uma prevaléncia global estimada em 2,38% em
pessoas com 15-49 anos. A partir da vigilancia sentinela ao nivel das gravidas, com
implementacdo regular, desde o ano 2004, em Angola, complementada com informacodes
ndo extrapolaveis que apontam para uma estimativa de prevaléncia de 7,2% e de 8,2%, ao
nivel das profissionais do sexo e de homens que fazem sexo com homens, respectivamente.

177. Ao nivel das gravidas, a vigilancia sentinela estima a seroprevaléncia global em 3%,
apresentando uma menor taxa, de 2%, em jovens gravidas dos 15-24 anos.

178. Estas informacBes constam do Relatorio de Progresso da Resposta Global a SIDA
(GARPR 2014), enquadrado no contexto em que, a Assembleia Geral das Nacdes Unidas
realizou uma reviséo intercalar em 2013 em que, de acordo com a UNAIDS, a vantagem do
relatério anual advém do facto de poder ajudar a reforcar o sistema nacional de seguimento e
avaliacdo, a volta de um conjunto de indicadores de base, num horizonte temporal mais
curto (1ano).

179. O relatério testemunha o engajamento do Executivo na implementacdo da Estratégia
Nacional no Combate do VIH/SIDA de 2012-2014. O levantamento das informacdes
necessarias para a preparacao do relatorio esteve sob a coordenacdo do Instituto Nacional de
Luta Contra a SIDA (INLS) e contou com a participacdo de parceiros das agéncias das
Nacdes Unidas (ONUSIDA), Sectores Publicos e Privado e da Sociedade Civil (ONGS).

180. Da implementacdo da Estratégia resulta relatorios provinciais com importantes dados
sobre a evolugdo da seroprevaléncia cuja analise permitiu verificar que existe uma tendéncia
decrescente desde 2004,

181. O incremento do acesso de mulheres e raparigas, particularmente nas areas rurais, aos
servigos elementares de salde e a eliminacdo dos obstaculos que se interpem entre a
mulher e 0 seu acesso a tratamento médico, incluindo normas socioculturais, encontra
resposta na execucdo do Programa especifico que se propdem a alcancar as suintes metas de
acesso universal da populagdo sexualmente activa, a informacgdo, educagdo e servigos,
incluindo preservativos, aconselhamento e testagem voluntaria, em proporc¢des definidas em
programas especificos, de forma alargada, para todas as pessoas infectadas ou afectadas pelo
VIH/SIDA, proporcionalmente a tendéncia da Prevaléncia do VIH em Adultos.

Artigo 13°: Medidas para eliminar a discriminac@o contra as mulheres em outros dominios
da vida economica e social



182. A eliminagé&o de todas as formas de discriminagdo contra a Mulher em todos os dominios
da vida, incluindo econémica e social, fazem parte da legislacdo e politicas publicas do
Governo, e neste sentido uma serie de medidas tem sido adoptadas. Assim, por exemplo, A
lei de Bases da Proteccdo Social, Lei n°® 7/04, com 0 objectivo de garantiar a plena
incorporacdo da mulher no mercado labolal prevé, entre outras medidas, o subsidio de
maternidade, a mulher trabalhadora que cumpra os requisitos nele previstos; e o subsidio de
aleitamento os filhos dos segurados a partir do nascimento completo e com vida até aos
trinta e seis meses de idade;.

183. O subsidio de aleitamento e o abono de familia sdo atribuidos respeitando o principio da
diferenciacdo positiva, sendo mais expressivos para aqueles cujas remuneracdes (salério) séo
mais baixas, feita com base na remuneracdo auferida pelo segurado ou pelo pensionista em
relagdo ao nimero de salarios minimos nacionais. Por altura do parto, a mulher trabalhadora
tem direito a uma licenca de maternidade de trés meses que pode iniciar quatro semanas
antes da data prevista para o parto, devendo o tempo restante ser gozado apds este. A parte
da licenca a gozar ap0s parto € alargada de mais quatro semanas, no caso de ter ocorrido
parto multiplo.

184. O montante do subsidio a segurada em gozo de pré-licenca de maternidade é equivale a
60% da média das duas melhores remunera¢Ges mensais dos seis meses que antecedem o
inicio da licenca de maternidade, feito pela entidade empregadora no prazo de até trinta dias
do inicio da licenga, mediante instrucdo do respectivo processo requerido por meio do
preenchimento do modelo a aprovar pelo Ministro de tutela da Proteccdo Social Obrigatoria.
O subsidio de maternidade é devido a partir do primeiro dia do seu gozo e corresponde ao
periodo de duracdo da licenca de maternidade, por altura do parto, quatro semanas antes da
data prevista para o parto ou do tempo suplementar definido por lei.

185. A atribuicdo do subsidio de aleitamento obedece a condic¢des tais como ter contribuido
durante trés meses nos ultimos doze meses, registo de nascimento do descendente, cumprido
o calendario de vacinacao estabelecido pelo Ministério da Salde.

Artigo 14°:  Mulheres nas zonas rurais

186. O Executivo angolano esta a desenvolver uma politica virada para a criacdo de condi¢oes
favoraveis as mulheres rurais, mormente no cumprimento dos compromissos tracados no
Plano Nacional de Desenvolvimento, assim como dos resultados do Forum Nacional de
Auscultacdo da Mulher Rural de 7 de Agosto de 2014.

187. Relativamente ao Férum, os dados gerais recolhidos indicam que foram auscultadas mais
de quarenta mil mulheres no meio rural e periurbano em todas as provincias do pais, num
trabalho arduo e paciente que envolveu especialistas de varios dominios do saber e que
produziram documentos submetidos ao certame com a expressao da vontade politica e as
aspiracdes da Mulher Rural na actualidade, particularmente da mulher camponesa, que
facilitaram o estudo de medidas pelo Governo, com vista a dar respostas as preocupagdes
nos principais dominios que mais interessam a Mulher, como 0 acesso a terra, aos recursos
naturais e tecnoldgicos; o acesso ao crédito para aquisi¢do de equipamentos e materiais para
a agricultura; o acesso a energia eléctrica, agua e saneamento basico; 0 acesso a0 emprego e



a formacao técnico-profissional; a alfabetizacdo, 0 ensino e a educacdo; a habitacdo; a saude
¢ “kits” para as parteiras tradicionais; a igualdade de género e a participacdo; a violéncia
domeéstica; a cultura; os habitos tradicionais positivos; o registo de nascimento e a obtencédo
do bilhete de identidade.

188. No apoio a actividade econémica da Mulher Rural propde-se a promover a organizagdo
produtiva e social das mulheres rurais, apoiar a transformacao e processamento de produtos
agropecuarios, desenvolver competéncias dos agentes de desenvolvimento ao nivel central e
local, incentivar a criacdo das agéncias de desenvolvimento local, promover a actualizacdo
do quadro juridico-legal sobre o desenvolvimento rural.

VI PARTE IV DA CONVENCAO

Artigo 15°:  Reconhecimento da igualdade da entre mulher e 0 homem perante a lei
(direito civil).

189. O Estado subordina-se a Constituicdo e funda-se na legalidade, aplicando, respeitando e
fazendo respeitar as leis, os tratados acordos internacionais regularmente aprovados ou
ratificados. Os principios constitucionais da universalidade e da igualdade, alinhados aos
preceitos dos tratados internacionais, permitem que todos os cidaddos angolanos gozem dos
direitos, das liberdades e das garantias a eles consagrados e se sujeitem aos deveres,
incluindo os que residem ou se encontram no estrangeiro sujeitos a proteccdo do Estado.

190. Sendo o contrato e todos os instrumentos privados reconhecidos constitucionalmente
como direitos consagrados a todos os cidaddos sem discriminacdo de natureza sexual ou
outra, todos e qualquer diploma legal que os regula, anula de forma preventiva as clausulas e
procedimentos que contenham indicios limitativos de capacidade juridica da mulher.

191. Sublinha-se aqui o contrato de trabalho, pelo qual uma trabalhadora se obriga a colocar a
sua actividade profissional a disposicdo dum empregador, dentro do ambito da organizacéo e
sob a direccdo e autoridade deste, tendo como contrapartida uma remuneracdo. A relacao
juridico-laboral constitui-se com a celebracdo do contrato de trabalho e torna mutuamente
exigiveis os direitos e os deveres das partes, podendo haver relagBes juridico-laborais de
caracter especial em vérias modalidades, sendo nulas as clausulas ou estipulacbes do
contrato que contrariem normas legais inoperativas ou contenham discriminagdes ao
trabalhador em razBes da idade, emprego, carreira profissional, salario, duracdo e demais
condicdes de trabalho, por circunstancias da raca, cor, sexo, cidadania, origem étnica, estado
civil, condicdo social, ideias religiosas ou politicas, filiacdo sindical, vinculo de parentesco
com outros trabalhadores da empresa e lingua.

192. Quanto a livre circulacdo esta garantida constitucionalmente a todo o cidaddo e € pratica
corrente, sendo certo que o artigo 462 estabelece liberdade de fixar residéncia, movimentar-
se e permanecer em qualquer parte de Angola, emigrar e de sair e de a ele regressar desde
que a Constituicdo e a Lei ndo o restrinjam.

Artigo 16°: Casamento e relacGes familiares



193. A CRA, ao referir-se a familia, casamento e filiagdo (artigo 35°), estabelece que a familia
é o0 nacleo fundamental da organizagdo da sociedade e é objecto de especial protec¢do do
Estado, quer se funde em casamento, quer em unido de facto, entre homem e mulher e que
todos tém o direito de livremente constituir familia, onde o homem e a mulher sejam iguais
em termos de direitos e deveres tal como no seio da sociedade e do Estado.

194. O Cadigo da Familia (CF) aprovado pela Lei n° 1/88 de 2 de Fevereiro estabelece nos
seus artigos 1.° 2.° 3.° e 4.° respectivamente, a proteccdo da familia, harmonia e
responsabilidade no seio da familia, igualdade entre o0 homem e a mulher e proteccdo a
igualdade das criangas.

195. O artigo 24° do Cddigo de Familia vigente, estabelece: 1. S6 podem casar os maiores de
18 anos; 2. Excepcionalmente poderé ser autorizado a casar o homem que tenha completado
16 e a mulher que tenha completado 15 anos, quando, ponderadas as circunstancias do caso
e tendo em conta o interesse dos menores, seja o casamento a melhor solugdo; 3. A
autorizacdo a que se refere 0 nimero anterior sera concedida pelos pais, tutores ou por quem
tiver o menor a seu cargo, podendo ser suprida pelo Tribunal, ouvido o parecer do Conselho
de Familia quando a ndo autorizacao mostrar-se injustificada.

196. Segundo dados do Censo de 2014, as familias sdo compostas por 4,6 pessoas sendo que
62% dos agregados sdo chefiados por homens e 38% por mulheres. 14,1 % da populacédo é
casada, 3,5 sdo viuvos/as, 2,9% separados e divorciados, 33,7% vive em unido de facto e 46
% solteiros.

197. Os filhos quer sejam nascidos dentro do casamento ou ndo sdo reconhecidos como iguais
relativo a sua filiacdo.

198. Os casamentos forcados sdo considerados crimes, no ambito da Lei n® 25/11 de 14 de
Julho, Lei contra a violéncia domestica.

199. Para prevenir este tipo de préaticas, 0 MINFAMU lancou no dia 29 de Julho de 2015, a
“Campanha Nacional Juntos Contra a Gravidez e Casamento Precoces em Angola”
estendendo-se a escala nacional durante os dois anos. Nesse periodo realizaram-se palestras
de sensibilizacdo nas escolas, formacdes, distribuicdo de cartilhas informativas sobre as
causas e consequéncia da Gravidez Precoce em Feiras da Juventude realizadas em Parceria
com o MINJUD e sociedade Civil.

200. Esta em fase de aprovacdo a Proposta da Estratégia Nacional para a Prevencdo de
Combate das Gravidezes e Casamentos Precoces - 2018-2022. A definicdo de acc¢des
prioritarias a serem implementadas em prol dos direitos da crianca e adolescentes pelas
instituicbes do Estado, da sociedade civil, do sector privado, igrejas e dos demais
intervenientes, visam o combate da dessas praticas.

201. Segundo o Inquérito de Indicadores Mdltiplos de Sadde (IIMS) 2015-2016 realizado pelo
INE, a idade mediana no primeiro casamento € de 20,5 anos para as mulheres de 25-49 anos
e de 24,4 anos para 0s homens de 25-49 anos.

202. Trés em cada dez mulheres (30%) casam-se antes dos 19 anos e aproximadamente
metade destas casam-se antes dos 20 anos (47%). Esta percentagem é menor entre 0s
homens: 7% destes ja se encontram casados ou unidos antes do 18 anos e 21% antes dos 20
anos.



203. Angola prevé melhorar a representacdo de mulheres no que conserne a igualdade perante
a Lei, diminuir gradualmente através da educacdo formal e informal as praticas culturais
nocivas. Ao nivel do sector publico, nos proximos anos podera haver uma situacdo de
paridade em muitos Departamentos Ministeriais, tendo em conta o aumento de mulheres nos
Institutos e Universidades.
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