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Cumprimentos de final de ano

Cerimonia de Cumprimentos
de final de ano de 2018

No dia 27 de Dezembro de 2018, realizou-se na sala
de reunides do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos a cerimdnia de cumprimentos de fim de
ano, orientada pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos, Francisco Queiroz, e que contou com a
presenca da Secretaria de Estado para os Direitos
Humanos e Cidadania, Ana Celeste Januario, dos
Directores Nacionais, Chefes de Departamento e
demais funcionarios do Orgao central.

43 anos de emissao
e atribuicao de Bilhete de Identidade

Em alusdo ao 43° aniversario da emissao e
atribuicao do 1° Bilhete de Identidade da
Republica de Angola, que se celebra a 5 de
Janeiro, o Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos realizou uma feiras do Bilhete de
|ldentidade em todo pais.
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“Faremos de 2019 o ano da mudanca efectiva

para o novo ciclo politico no Sector da Justica”

Gostaria de agradecer a todos os
colegas pelo vosso apoio e dedicacao
durante o ano que agora chega ao fim.

O ano de 2018 ficou caracterizado
como o periodo de transi¢do entre dois
ciclos politicos. Serviu para criar as
condicbes para as mudangas e o0s
desafios que o novo ciclo reclamam,
designadamente o combate a
corrupcdo e a impunidade e a
moralizacao da sociedade.

O Sector da Justica joga um papel
fundamental no combate a corrupcdo e
na moralizacdo. Por isso tivemos de
desenvolver accbes nesse sentido,
como o programa de moralizacdo, a
criacado de um ambiente de trabalho
mais salutar, a movimentacao de
quadros de direccdo e chefia e o
reforco da accao fiscalizadora e
disciplinar contra os faltosos.

Dentro desse quadro, o ano de 2018
pode ser considerado como positivo
em termos de transicdo para o novo
ciclo.

Gostaria de destacar alguns aspectos
fundamentais ocorridos durante este
ano:

Condigoes de trabalho

No dominio social e nas condicdes de
trabalho, realizamos o concurso publico
com a promoc¢ao no regime geral de
747 funcionarios e a progressdo do
regime especial de 2.885 funcionarios.

Quero destacar aqui a colaboracdo do
Sindicato dos Oficiais de Justica de
Angola (SOJA), quer durante a fase das
negociagdes quando ocorreu a legitima
reendivicacdo dos trabalhadores e
funcionarios, quer durante a fase do
concurso publico em que deu uma
prestimosa colaboragdo, quer também
na partilha e andlise dos problemas do
Sector, no Conselho de Direccao.

Gostaria de referir que durante este
ano foi possivel estender o subsidio
gue nao existia a bastantes funcionarios
do Sector da Justica. Passaram a
beneficiar de subsidios 368 funcioarios
do  Tribunal Supremo, 591 da
Procuradoria Geral da Republica e 428
do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos, perfazendo um total de
1.387 funcionarios que beneficiaram de
um subsidio que nao existia.

Reforma da Caixa de Previdencia

Gostariamos, também, de destacar aqui
a reforma que se estd a empreender na

Caixa de Previdéncia da Justica,
enquanto instrumento fundamental
para a estabilidade social dos

funcionarios.

Infelismente, temos que fazer uma
critica ao trabalho da Caixa de
Previdéncia. Nao esta a acompanhar o
ritmo das mudancas, das reformas e da
atencdo que devem ser dadas aos
funcionarios dos Sector da Justica.
Temos problemas com o acesso a
saude, temos problemas com as
questdes relacionadas com a morte,
com as urnas.. enfim, com outras
coisas, porque a Caixa ndo esta a
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funcionar.
Maior coesao interna

Este ano, podemos ver e assistir o
reforco da coesdo entre a familia da
Justica. Isso foi possivel, porque houve
maior partilha de informagdo. Houve
uma direc¢do mais horizontal, em que
houve maior participacdo das pessoas
nos assuntos da gestao da Justica.

Contribuiu para isso o novo Boletim da
Justica e dos Direitos Humanos, que é o
nosso 6rgao de informacdo local, que
permite esta ligacdo entre noés e,
naturalmente, os grupos de WhatsApp
que foram criadas e que permitem esta
ligagdo e esta maior coesao.

Pode-se dizer que no ano de 2018 a
imagem do sector da Justica na
sociedade melhorou. A opinido geral é
positiva. E isso que noés sentimos.

Ambiente laboral

No Ambiente de Trabalho, verificou-se
a interiorizacdo e a compreensdao dos
valores da Transparéncia, da Lealdade e
do Rigor. Verificamos, tambem, que foi
possivel fazer um trabalho de
saneamento do ambiente de trabalho.
Alguns males que existiam, e que nao
vale a pena repeti-los aqui, foram
possivel atenuar. Ainda ndo foi possivel
erradicar, mas estamos no bom
caminho.

Por isso mesmo temos que dizer que a
campanha de moralizagdo, que iniciou
em Maio deste ano e que prossegue no
ano que vem, esta a produzir os seus
efeitos.

Participamos, também, em algumas
actividades por incumbéncia de Sua
Exceléncia o Presidente da Republica. O
que traz efectivamente para todos nds
a alegria de o sector merecer a
confianca do mais alto lider da Nacéo.
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Estratégia Nacional de Direitos
Humanos

Ha que destacar realizagdes
importantes como a Estratégia do
Executivo, que agora é Estratégia
Nacional, dos Direitos Humanos em
que foi possivel juntar a familia da
sociedade civil e participar nessa
iniciativa de uma forma assumida,
participativa e criativa. Isso reforcou
os lacos entre o Sector da Justica e
dos Direitos Humanos e a
Sociedade Civi. E algo que
esperamos que no proximo ano se
reforce ainda mais.

Nova Estratégia Financeira

Gostariamos ainda de referir a nova
Estratégia Financeira para o Sector
da Justica que combina dois
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aspectos: Orcamento Geral do
Estado (OGE) e Cofre Geral da
Justica (CGJ). O OGE aumentou,
embora ndo tenha aumentado no
nivel que seria desejado para o
Sector. Mas explica-se pelo facto de
0 pais estar em crise. O CGJ é um
instrumento muito importante para
o financiamento do Sector da
Justica. OGJ esta a sofrer uma
profunda reforma e os resultados ja
sdo visiveis. A Reforma da Justica e
do Direito vao sentir ja de imediato
o resultado da reforma do Cofre
Geral da Justica.

Muitas das despesas que fizermos
daqui para frente vdo ser
suportadas ja com o resultado da
reforma do Cofre Geral da Justica.

Reforma da Justica e do Direito

A Reforma da Justica e do Direito
também estdo em curso. Em 2019
surgirao os dois primeiros Tribunais
da Relagdo em Luanda e Benguela e
os Tribunais de Comarca em todo
pais. Vamos seguir o mapa da
autarquizagdo do pais com os
tribunais de comarca.

Bilhete de Identidade Integrado

O Bilhete de Identidade Integrado
foi, sem duvida, o ex libris do ano
de 2018. Realmente foi onde
pudemos registar 0s maiores
progressos. Desde que langamos o
novo cartdo, foram emitidos
1.795.736 bilhetes novos, no novo
modelo, o que representa um

record anual e um aumento de 49%
em relacio a 2016 e 14% em
relacao 2017.

Nesse dominio, foi possivel integrar
na plataforma do Bilhete de
Identidade os  Numeros de
Contribuinte Fiscal, de Eleitor, de
Seguranca Social do cidadao (INSS),
de Seguranca Social da Caixa de
Providéncia  da Policia, de
Seguranca Social da Caixa Social
das FAA e o de Assento de

Nascimento e de Obito, estes
Gltimos embora num ndmero
reduzido ainda.

Houve melhorias nas relacdes

institucionais entre o MJDH, o
Tribunal Supremo, a PGR e o
Ministério do Interior, o que muito
nos alegra.

Maior atencéao

As areas que requerem maior
atengdo no ano de 2019, e para as
quais gostaria de contar com os
esforcos de todos os colegas, sao
aquelas que tém a ver com o
Espirito de equipa. Precisamos de
reforcar o espirito de equipa, a
pontualidade e o cumprimento dos
prazos. Ainda temos bastantes
dificuldades nestes dois dominios e
solicito que facamos um esforco
neste novo ano para melhorar estes
dois indices.
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Areas mais criticas

As areas mais criticas do nosso sector, e nao
enumero para fazer uma critica destrutiva, mas
para que possamos todos concorrer para a sua
melhoria, sdo os Registo e o Notariado. Nao estao
bem o registo e o notariado. Precisamos de fazer
um grande esfor¢co nesse dominio para que essa
area estratégica do nosso sector caminhe na
mesma velocidade que as outras.

Gestao de Recursos Humanos

A Gestao de Recursos Humanos precisa de ser
bastante melhorada. Precisamos de fazer um
trabalho de maior equipa e ter sentido de
hierarquia na gestdo dos recursos humanos, de
forma a conseguirmos resultados mais eficazes,

porque estamos a trabalhar com pessoas.

Area juridica
O Gabinete Juridico precisa de ser mais célere no
seu trabalho, precisa de preparar decisdes mais

rapidas naquelas que
competéncia. Refiro-me aos

sao da
processos de
aquisicdo da nacionalidade, processo de registo
das organizacbes sociais, etc., onde ha atrasos

areas sua

consideraveis.
Acompanhamento as Delegacdes Provinciais

Temos, também, de reforcar o trabalho no

Acompanhamento das Delega¢des Provinciais.
Sinto que ha uma certa distancia, ndo apenas
fisica, mas institucional entre o Centro e as
Delegacdes Provinciais. Temos de fazer um grande

trabalho no sentido de nos aproximarmos mais.
Boas praticas na Contratacao Publica

Precisamos, igualmente, de melhorar e reforgar as
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Publica. Os
problemas que temos sentido com essa area sao,

boas praticas na Contratagdo
realmente, preocupantes. E verdade que s&o
problemas que vém do ciclo politico anterior. Mas
nota-se, por vezes, alguma resisténcia em corrigir
os erros que se cometeram nesse dominio.
Precisamos de fazer um esforco para que nao haja
mais problemas
publica.

no dominio da contratacao

Circulacao documental

A area da circulacao documental é um verdadeiro
“Calcanhar de Aquiles” no nosso Ministério.
Precisamos de melhorar bastante esse trabalho. A
circulacao tem de fluir mais. A boa noticia € que o
Secretario Geral anunciou no ultimo Conselho de
Direccao que esta em curso a desmaterializacao
dos documentos, ou seja a informatizacdo da
dos documentos. que

circulacao Espero

consigamos fazer isso durante o ano 2019.

Estou certo que, com empenho e dedicagao de
todos os colegas, faremos de 2019 o ano da
mudanga efectiva para o novo ciclo politico no
Sector da Justica.

Reitero os meus votos de Feliz Ano para todos e
as vossas familias, que sdo o grande suporte
moral, espiritual e humano de cada um de nos.

Muito Obrigado!
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|DENT|F|CACAO Foi no dia 5 de Janeiro de 1976 que se emitiu o primeiro Bilhete
de Identidade, atribuido ao Primeiro Presidente de Angola, Dr.

CIVIL E CRIMINAL Antonio Agostinho Neto.

43° Aniversario da Emissao do 1° Bl

Em comemoracdo do 43°
aniversario da emissao e
atribuicao do 1° Bilhete de
Identidade da Republica de
Angola, o Ministério da Justica
e dos Direitos Humanos
realizou, no dia 5 de Janeiro de
2019, feiras do Bilhete de
Identidade em todo o pais.

A pesar da data calhar num
sabado, todos os Postos de
Identificacdo Civil e Criminal a
nivel nacional emitiram Bilhetes
de Identidade e Certificados de
Registo Criminal.

Na provincia de Luanda, foram
realizadas ~ campanhas  de
sensibilizacao em quatro
pontos, designadamente no
Largo 1° de Maio, Mercado do
30, Mercado do Catinton e
Mercado do Sabado, da Funda.

A feira teve como objetivo
fundamental estimular a
interatividade de comunicacao
e informacdo inerente ao
Bilhete de Identidade, dotar de
conhecimentos a populacao
sobre as vantagens do Bilhete
de Identidade Integrado e
interagir com o publico sobre
os procedimentos para a
melhoria do atendimento
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IDENTIFICACAO
CIVIL E CRIMINAL

43° Aniversario da Emissao do 1° Bl em Benguela

T

4\

A provincia de Benguela abriu a
campanha com um atendimento
ao publico para a emissdo de
Bilhete de Identidade, que
comecou as 08h00 e terminou as
15h00.

[

U

A actividade culminou com uma
visita guiada ao Porto do Lobito,
com direito a uma volta de barco
na Restinga, seguindo-se o corte
do bolo.

Houve, depois, um momento de
reflexdo  sobre 0s  servicos
prestados.
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IDENTIFICACAO
CIVIL E CRIMINAL PROVINCIA DO HUAMBO

43° Aniversario da Emissao do 1° Bl

Em alusdo a data a provincia a
delegacdao provincial do Huambo,
emitiu bilhetes de identidade no
dia 05 de Janeiro. A data foi
antecedida de actividades
desportivas, gala de homenagem e
troca de presentes entre o0s
funcionarios.

Realizou-se partida de futsal, entre
a ldentificacao Civil e Criminal e a
selecao dos demais servicos afectos
a justica, tendo vencido o torneio a
Delegacao Provincial da justica.
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|DENT|F|CACAO Foi no dia 5 de Janeiro de 1976, que se emitiu o primeiro Bilhete
de Identidade, atribuido ao Primeiro Presidente de Angola, Dr

CIVIL E CRIMINAL Antonio Agostinho Neto.

43° Aniversario da emissao do 1° Bl, no Huambo
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ENTREVISTA

Dura Realidade

Por: Telma Palmira Santiago

% Em saudacgdo ao 43° aniversario do Bl, o Ministério da Justica e dos
W Direitos Humanos realizou feiras de sensibilizacdo e emissdo de
Bilhete de Identidade em todo o pais. O GCIl teve a chance de
interagir com muitos cidaddos. Para o nosso espanto, verifica-se
um numero elevado de cidaddos maiores de idade que nunca

W obtiveram o Bilhete de Identidade.

Paulo Antonio, de 30 anos de idade, nascido na provincia de
Malanje, veio parar a Luanda com 5 anos devido a guerra. Revelou
a nossa equipa que também nunca teve registo, porque nao
conseguiu encontrar os documentos exigidos pela conservatoria.
Em consequéncia disso ndo consegue obter o Bilhete de
|dentidade.

Ele diz lamentar tais factos, uma vez que é cidadao Angolano e

orfao. Nao sabe o que fazer para ver tal situacao resolvida.

Paulo Antodnio i
A RONDA PELOS PONTOS DE SENSIBILIZAGAO

Ha um elevado Na nossa visita ao Mercado do Km 30, conversamos com Sara

numero de cidadaos Manuel, de 40 anos, mae de 5 filhos. A sua historia nao foi diferente
sem B.I, por falta de da anterior. E por ndo ter registo nem Bilhete de Identidade, nao

. . consegue registar os filhos.
registo de nascimento. JHETE

Dona Sara disse ndao entender como € possivel tantas voltas para
resolver um problema de tamanha importancia... apela um pouco
mais de atencao para estes casos.
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Despacho N° Nova plataforma dg correio electrénico institu.cional,
implementado pelo Instituto Nacional de Fomento da Sociedade
da Informacao (INFOSI).

4229/GMJDH/2018

Despacho que obriga a utilizacao do Correio electronico institucional

REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANGOS
GABINETE DO MINISTRO

DESPACHO N°4229/GMJDH/2018.

Tendo em conta gue a maior parte dos Departamentos Ministeriais utilizam o
correio electrdonico institucional como ferramernta de trabalho. para troca de
informacao institucional, obedecendo as politicas da comunicacéo institucional
interna € o alinhamento ao Processo de Governacio Electrénica do Executivo:

Considerando a necessidade de se normalizar a utilizacao do correio electréonico
institucional (e-mail} no sector, uma vez dque este método vai permitir methorar
a correspondéncia do correio electrénico, garantindo maior seguranca e
integridade da informacgao.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos
termos do artigo 137° da Constituigcéo e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.® 3/17 de 13 de Outubro, conjugade com alinea a) do artigo 5° e

o n°l do artigo 6° do Decreto Presidencial n.® 77/18 de 15 de Margo, Diario da
Republica n.® 36, 1 Série, gque aprova o Estatuto Organico do Ministério da
Justiga e dos Direitos Humanos;

DETERMINO:

1- Que doravante todos os funcionarios do MJDH devem wutilizar
obrigatoriamernite; o correio electrénico institucional c¢omo ferramenta
para tramitacéo de informacdes e documentos electrénicos interna e
externanrente;

2- O presente despacho produz efeitos imediatamente.
DE-SE CONHECIMENTO E CUMPRA-SE

GABINETE DO MINISTRO DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS. em
Luanda, 7 de Dezembro de 2018.

le?demm,(ﬁm&im.w&wwktmmgat P. 2050 Lumxdta
Telefope/Fax: 00 244 222 3139 9147 00 244 222 330 327
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