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A aposta no registo civil
e no notariado

Exceléncia Sra. Dra. Joana Lina Bap-
tista Candido, Governadora da Provin-
ciado Huambo;

Exceléncia Sr. Carlos Ferreira Pinto,
Provedor de Justica de Angola;

Dr. Carlos Kumlema, Procuradr Adjun-
to;

Exceléncias Srs. Membros do Executi-
Vo;

Meritissimos Juizes e Dignissimos
Procuradores;

Caros Directores Nacionais, Delega-
dos Provinciais e Colegas da Justica;

Distintos Convidados;

Minhas Senhoras e Meus Senhoras;
Comego por registar e agradecer a pre-
senca de todos, neste XIV Conselho
Consultivo do Ministério da Justica e
dos Direitos Humanos, e, em paticular,
ade Vossa Exceléncia Sra. Governado-
ra, Dra. Joana Lina.

O acolhimento que, nesta Provincia,

nos tem sido reservado, e as palavras
hospitaleiras contidas na mensagem de
boas vindas que acaba de dirigir a este
Conselho calam fundo no nosso cora-
¢ao e so atestam do acerto da escolha
da Cidade Vidaparalocal dasuareali-
7agao.

Se me permite uma inconfidéncia, di-
go-lhe, Sra. Governadora. que a cidade
do Huambo foi escolhida, dentro de
um conjunto de trés opgdes apresenta-
das ao Conselho de Direc¢ao do Minis-
tério da Justica e dos Direitos Huma-
nos.

O Huambo foi seleccionado por mais
de 2/3 dos membros presentes no Con-
selho.

Acho que foram determinantes os per-
gaminhos turisticos desta Provincia, a
simpatia e humildade das suas gentes,
a forma como recebem e se doam aos
visitantes e a vida que palpita em cada
esquina desta Cidade.

Sé poristo, podemos ja dizera V. Exce-
léncia que esta a valer a pena porque a
alma desta Cidade anfitrid revela, mais
uma vez, que nao € pequena.

Caros Colegas

A semelhanga do que acontece todos
0s anos, eis-nos reunidos em Conselho
Consultivo do Ministério da Justica e
dos Direitos Humanos.

Desta vez, € o XIV Conselho e estamos,
aqui, para, todos juntos, reflectirmos
sobre:

a) Asrealizagoes acontecidas en-
tre o XIII e este X1V Conselho Consul-
tivo;

b) Os desafios que se colocam no
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caminho dos Servicos de Justiga;

c) E as perspectivas, bem como
os reptos para o Sector da Justica, nos
proximos tempos, ou seja, até ao proxi-
mo Conselho Consultivo.

Assim, temos de reconhecer, logo a
partida, que, de 2018 a esta parte, ape-
sar dos avangos observados na materia-
lizagao dos objectivos tragados no XIII
Conselho Consultivo, houve projectos
que ficaram por concretizar.

Comeco sobretudo pela area dos regis-
tos que, pela sua posigao nevralgica no
Sector da Justiga e em relagdo ao Pais,
em geral, deverd mobilizar grande par-
te dos nossos esforcos, neste ano € nos
proximos.

Para alcangar as metas do PDN 2018 —
2022, a capacidade de resposta, em ma-
téria de registos, estd, actualmente,
muito aquém do que almejamos. Em
maior ou menor medida, todas as areas
dos registos vivenciam problemas.

Mas €, no registo civil, que as fragilida-
des sdo mais graves.

Atitulo de exemplo, os dados do regis-
to civil de 2018 revelam que foram re-
gistados, neste periodo, 1.519.800 ci-
dadaos, perfazendo uma média de
126.650 registos, por més, e 4.221 re-
gistos, por dia.

Face arealidade actual, este desempe-
nho nao ¢ satisfatorio. Se considerar-
mos que a populacdo angolana beira os
28 milhoes de habitantes e 0 nosso cres-
cimento demografico, segundo o Insti-
tuto Nacional de Estatistica, situar-se,
actualmente, nos 3,3%, por ano, signi-
fica que a cada ano, havera cerca de
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924.000 novos cidadaos. Se juntarmos,
aestesnovos nascimentos, cercade 10
milhdes de cidadaos, entre criangas e
adultos, nao registados; pelo estado ac-
tual dos registos, o Estado concluiria o
registo de todos os cidaddos, apenas
em 2036. E estes registos seriam feitos
manualmente, em livros, ou de modo
informatizado em computadores nao
ligados entre si em rede informatizada.
O contrato com a anterior consultora
tecnologica que cuidava desta area ter-
minou, no dia 10 de Abril de 2019. E
uma oportunidade para alterarmos o
actual quadro, que ndo podemos des-
perdicar.

O legado que esta consultora deixa,
atendo-nos apenas a esta parte do regis-
to civil, é deficiente, insuficiente e ca-
rente.

Porexemplo, hoje por hoje, apenas as
Conservatorias da Camama e do Zan-
go comunicam, informaticamente en-
tre si, por via do aplicativo PROMO-
REN.

Os demais servigos de registo civil em
todo o Pais nao estdo ligados por uma
rede informatica. Os resultados perni-
ciosos deste facto traduzem-se na du-
plicidade ou multiplicidade de registos
por um mesmo cidadao e das imensas
fraudes registrais que se registam em
todo o Pais.

Este tipo de falsidades da, depois, ori-
gem abilhetes de identidade viciados e,
consequentemente, a atribui¢ao de pas-
saportes também viciados.

Narecta final, vemos cidadaos que ale-
gam serem angolanos a entrar ou a ten-
tar entrar noutros paises que, acto con-
tinuo, nos apontam o dado acusador,
gerando incidentes diplomaticos e pro-
blemas para a Seguranga Nacional.
Defitivamente, ndo € isto o que se pre-
tende!

O que se quer ¢ que as reformas tecno-
logicas em vias de implementagao, a
introdugdo dos Balcdes Unicos de
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Atendimento Publico (BUAP) e a im-
plantag@o de um novo modelo tecnolo-
gico de registos e notariado deem o
¢lan necessario para, até ao final desta
legislatura, termos resolvidos os pro-
blemas dos registos em geral, mas, so-
bretudo, o do registo civil.

Eis porque a area dos registos constitui
a primeira prioridade do Ministério,
paraeste anode 2019. Dai, arazao o le-
ma escolhido para este XIV Conselho
Consultivo apelar para a melhoria dos
Registos e do Notariado.

Outra area que deve ser objecto de
atenc¢ao cuidada e permanente é a dos
recursos humanos.

Neste capitulo, e sempre com a colabo-
ragdo do SOJA, o Concurso Publico
promovido em 2018, tanto na vertente
da transi¢cdo como no dominio da pro-
mog¢ao, continua a tramitar, mas agora
em sede do Tribunal de Contas. Ha de-
talhes que ainda estdo a acontecer no
Ministério, como a questao da avalia-
¢ao dos oficiais de justica que estao
nos Tribunais. O meu apelo vaino sen-
tido de os meritissimos juizes instarem
todas as secgdes a finalizarem, o mais
rapidamente possivel, este processo,
de avaliagao, abem dos oficiais de jus-
tiga.

Tao pronto tenhamos o concurso con-
cluido, criar-se-3o as condigoes para,
no quadro das vagas que estao a surgir,
podermos avangar para a sua proxima
fase, nos termos do Acordo outorgado
entre o0 Ministério e 0o SOJA.

Hé também algum “fumo branco”, no
que toca a melhoria das condig¢des so-
ciais e laborais dos oficiais de justica,
sobretudo no que diz respeito ao aces-
so asaude e outros beneficios com ela
relacionados, no quadro da reforma da
Caixa de Previdéncia.

Esta atribuiu ja cartdes de seguro de
satde a sensivelmente 1.500 funciona-
rios, prevendo-se que, neste ano, sejam
distribuidos mais 4.500 cartdes.
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A formagao dos oficiais de justiga tam-
bém deve continuar a merecer danova
dire¢do dos Recursos Humanos a devi-
da atengao.

Gostaria de langar aqui um desafio: - E
o de, até ao final desta legislatura, ndo
precisarmos de terceiros, para operar-
mos e gerirmos os projectos dos regis-
tos e do notariado, da identificacao ci-
vil e criminal ou do portal do Ministé-
rio.

Temos de criar, juntando sinergias com
aarea das Tecnologis de Informagao, a
necessaria massa critica endogena, pa-
ra assegurar a gestao desses projectos e
garantir o seu desenvolvimento.

A provaprovada disto ser possivel € o
Guiche Unico da Empresa Online, em
que, com o concurso do MTTI, cria-
mos uma solu¢ao tecnologica nacional
€ muito promissora.

Falando do GUE, devo dizer que fo-
ram criadas, em 2018, 16.368 novas
empresas, entre sociedades por quotas
e andnimas, unipessoais e pluripes-
soais, cooperativas, sucursais € comer-
ciantes em nome individual.

Este ano de 2019, procedeu-se a aber-
turado GUE —AIPEX, especialmente
voltado para o investidor privado, na-
cional ou estrangeiro. E, nesta infraes-
trutura, que esta instalado o ja referido
GUE — Online que simplifica os pro-
cessos de constitui¢do de sociedades
comerciais, permitindo fazé-lo a partir
de qualquer ponto.

O atendimento presencial, no GUE co-
mega a reestrurar-se, estando em vias
de ser feito mediante prévia marcacao
e sem que o utente tenha a necessidade
de se deslocar de area em area. O uten-
te vai sentar-se, comodamente, no lu-
gar que lhe for indicado e serdo os fun-
cionarios a interagirem com as demais
instituigdes. Prevé-se também que,
dentro de dois meses, 0 prazo maximo
para a constituicdo de empresas seja de
24 horas.
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Esta projectada, para este ano, a abertu-
rado GUE, em Benguela, e a Direc¢ao
do SIAC vai conceder espagos, nas
suas estruturas, para a instalacao de ex-
tensoes do GUE, prevendo-se que, nos
proximos meses, tenhamos essas ex-
tensoes nos SIAC’s do Cazenga, de Ta-
latona e do Cacuaco.
No quadro do combate a corrupgao e a
outros males conexos, 0 nosso Ministé-
rio, conjuntamente com o PACED, le-
varam a efeito formagoes especializa-
das, no dominio do Branqueamento de
Capitais e do Combate ao Financia-
mento do Terrorismo, Trafico de Estu-
pefacientes e Corrupgao. Foram re-
frescados 60 Magistrados Judiciais e
do Ministério Publico, bem como
agentes dos Servicos de Investigagao
Criminal.
Namesma senda, acampanha de mora-
lizagdo no Sector da Justica tem, prati-
camente, concluida a sua primeira fase.
Ela traduziu-se na realiza¢do de ses-
soes de moralizagdo dirigidas a todos
os funcionarios da justiga, sobre maté-
rias como o suborno, a corrup¢ao, 0s
conflitos de interesses, 0 nepotismo, 0
trafico de influéncias e o Codigo de
Conduta.
Osresultados até agora atingidos suge-
rem que se arranque para a segunda fa-
se, que passara pelo incremento das au-
ditorias regulares aos servigos, e paraa
terceira fase, que se consubstanciara
na responsabilizac¢do criminal dos in-
fractores.
Importa ainda sublinhar que, nessa es-
teira, foram instruidos, neste lapso de
tempo, 71 processos de natureza disci-
plinar que resultaram em 24 demis-
soes, 3 despromogdes, 9 multas e 32
censuras registadas.
A Reforma da Justica e do Direito co-
nheceu concretizagdes histdricas.
Destaco aaprovagao, do Codigo Penal
e o envio, paraaAssembleia Nacional,
do Codigo de Processo Penal, ja apro-
vado, na generalidade.
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O Programa Legislativo do Sector da
Justica contempla a criag@o de varios
diplomas que verao a luz do dia, neste
ano, com destaque para a Proposta de
Lei sobre o Regime Juridico de Recu-
peragao de Empresas e Insolvéncia,
considerando o impacto positivo que
tera no ambiente de negocios.

Ainda no quadro da Reforma Judicia-
ria em curso, ¢ de referir que acabam
de ser inaugurados os primeiros 3 Tri-
bunais de Comarca do Pais, existindo
também a perspectiva de serem inaugu-
rados os Tribunais da Relagao de Luan-
dae daRelagao de Benguela. Esta tam-
bém prevista ainauguragao de mais de
40 outros Tribunais de Comarca.

Neste capitulo dos Tribunais, o Execu-
tivo vai transferir a gestdo administrati-
va e dos recursos humanos, para os Tri-
bunais. Em seu poder, ficardo apenas
os or¢gamentos destinados a concretiza-
cao das suas politicas publicas, em ma-
téria de Justica.

Neste ponto, julgo necessario esclare-
cer que aindependéncia dos Tribunais,
do ponto de vista jurisdicional, sempre
existiu.

De tal sorte que nenhum dos outros
dois poderes se intromete nas decisoes
judiciais. Por isso, quando se fala na
autonomia e independéncia dos Tribu-
nais, nao ¢ este o ponto que ¢ chamado
acolagdo, mas sim o da autonomia ad-
ministrativa, designadamente, em ma-
téria de recursos humanos. Nao faz,
por exemplo, sentido que um processo
disciplinar instaurado a um escrivao de
direito deva correr os seus termos no
Ministério e que seja, depois, 0 Minis-
tro a demiti-lo. Ha que resolver este
ponto.

Quanto a autonomia financeira, os Tri-
bunais ja sdo, na actualidade, unidades
or¢camentais e o Ministério das Finan-
cas atribui as verbas que lhes sdo desti-
nadas, directamente e sem qualquer in-
terferéncia do Ministério da Justiga e
dos Direitos Humanos. Os dinheiros
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para salarios e outras despesas ndo sao
atribuidos ao nosso Ministério, para

depois serem repassados para os Tribu-
nais.

Portanto, a autonomia financeira dos
tribunais relativamente ao Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos ja
existe.

Prezados colegas

A reforma do Cofre Geral de Justica
prossegue os seus termos, assistindo-
se, no quadro do Decreto Presidencial
n.° 172/18, de 24 de Julho, a articula-
¢do mais entrosada e melhor consegui-
da dareferida instituicao com as neces-
sidades de investimentos, no Sector da
Justica.

Com base naquele diploma legal os re-
cursos arrecadados pelo Cofre Geral
de Justica hdo-de alavancar, com prio-
ridade, os investimentos com a Refor-
ma Judiciaria, ou seja, os investimen-
tos nos Tribunais, para os quais estao
orcamentados este ano 4 mil milhoes
de Kwanzas, enquanto para os demais
Servigos da Justica, esta previsto, que,
aexpensas do Cofre, sejam investidos
trés mil milhdes de kwanzas, sendo
que estes servicos sao os que mais re-
ceitas arrecadam.

No plano do incremento da igualdade
perante a Lei, do acesso ao Direito e
aos Tribunais e do direito a informacao
e a consulta juridica ou, em termos
mais latos, da tutela jurisdicional efec-
tiva, temos o registo da execucgao de va-
rias acgoes inscritas no referido ambi-
to.

Assim, temos estado a gizar, com a Or-
dem dos Advogados de Angola e com o
Ministério das Finangas, os melhores
mecanismos para serem garantidos os
repasses financeiros, para efeitos de as-
sisténciajudiciaria e de patrocinio judi-
ciario.

O Centro de Resolucao Extrajudicial
de Litigios continua a compor litigios,
mediando-os, conciliando as partes de-
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savindas e prestando a informagao e a
consulta juridica demandada pelos ci-
dadaos, mas precisa de uma estratégia
para tornar este servigo mais abrangen-
te e mais actuante.
Narecente visita que efectuamos a Chi-
na, foi possivel perceber o papel im-
pressionante que este tipo de 6rgaos jo-
gaeachoquea DNREL, que nos acom-
panhou nesta viagem, encontra nesta
experiéncia, a inspiracdo necessaria,
para dar a esta matéria a dinamica que
precisa.
Aidentificacao civil e criminal produ-
ziu, em 2018, 1.690.084 bilhetes de
identidade e 880.322 certificados de re-
gisto criminal em todo o pais. E, o nt-
mero mais elevado atingido na sua his-
toria.
Deu-se inicio a construgao do centro
nacional de impressao do Bilhete de
Identidade, na cidade do Kilamba, em
Luanda, e do centro de back up, em
Benguela.
Nesta area da identificagao civil e cri-
minal, colocam-se desafios como o da
integracao de dados com outras plata-
formas, mediante a inser¢ao de outros
numeros de identificagao, tais como os
de contribuinte, seguranca social ou de
eleitor, no chip do bilhete de identida-
de.
Outro repto a vencer € o da atribuigao
do bilhte de identidade a sensivelmen-
te 4.000.000 de cidadaos que apenas
tém o cartdo de eleitor. Foi estudado o
mecanismo legal e técnico para proce-
der ao registo civil destes cidadaos e,
em simultaneidade, atribuir-les o bilhe-
te de identidade.
A partir dai, os seus descendentes, hoje
impossibilitados de se registarem por-
que os pais nao tém identificagao, fica-
rao em condigoes de obterem a cidada-
nia.
Tudo isto tem de ser feito para que o di-
reito a identidade e a cidadania sejam
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uma realidade, em relagdo a cada ango-
lano, e, nesta dimensao, utilizaremos,
para os locais reconditos do Pais, os
mais de 300 BUAP’s que serdo abertos,
brevemente, nas administragdes muni-
cipais e comunais.

Anivel dos Direitos Humanos, a apre-
sentacao da Estratégia Nacional para
os Direitos Humanos e a proposta do
Prémio “4 de Abril para os Direitos Hu-
manos” foram dois momentos que mar-
caram este periodo.

A Estratégia tem uma perspectiva en-
dogena muito forte, fixando as diferen-
tes fases da evolugao dos Direitos Hu-
manos, em Angola e 0s passos que hao-
de ser dados, no plano interno.

A Estratégia estd alinhada com o trata-
mento que sera dispensado as vitimas
dos diferentes processos politicos ocor-
ridos em Angola, de 11/Novembro de
1975 até 4 de Abril de 2002, tal como
dispoe o diploma legal recentemente
aprovado por Sua Exceléncia o Sr. Pre-
sidente da Republica.

Recordo que a Estratégia e o Prémio de
Direitos Humanos correspondem a
duas iniciativas que foram recomenda-
das pelo XIII Conselho Consultivo
Alargado.

Ainda, em matéria de Direitos Huma-
nos, Angola defendeu, no primeiro tri-
mestre deste ano, em Genebra, o seu
Relatorio sobre o Pacto dos Direitos
Civis e Politicos. O desempenho da de-
legacdo angolana foi de qualidade e is-
so mesmo ficou reconhecido pelo pai-
nel que cuidou danossa avaliagao.
Neste ano, aconteceu, também, mais
uma ronda do Didlogo com a Unido Eu-
ropeia e os Estados Unidos da América,
em matéria de Direitos Humanos. Os
americanos deram, publicamente, nota
dos avangos conseguidos e encoraja-
ram-nos, ao ponto de qualificarem An-
gola como um modelo referencial para
outros paises africanos.
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Exceléncias

Prezados Colegas

Em conclusdo, entre o XIII Conselho
Consultivo Alargado, realizado em
Luanda, no dia 24 de Maiode 2018, e o
presente Conselho Consultivo, s nao
foi feito mais, por razdes financeiras.
Mesmo assim e pela exposicao que
acabo de fazer, o espirito de equipae a
entrega ao trabalho da familia da justi-
¢a falaram mais alto. No Ministério,
houve concretiza¢des muito significa-
tivas, que nos devem levar a encarar es-
te ano com optimismo.

Para terminar, dirijo os meus agradeci-
mentos a todos quantos estao a tornar
possivel a realizag@o deste acto, aqui
no Planalto Central, e formulo votos
no sentido de este Conselho tracar os
caminhos que, com a mesma motiva-
¢d0, nos permitam atingir os objecti-
vos que hao-de ser preconizados para
este periodo que ira de Maio de 2019 a
meados de 2020.

Com isto, declaro aberto o XIV Conse-
lho Consultivo do Ministério da Justi-
¢a e dos Direitos Humanos, mas sem
que, antes e a uma s6 voz, digamos,
trés vezes:

Com Transparéncia, Lealdede e Rigor
-2019, Ano dos Registos e do Notaria-
do;

-2019, Ano dos Registos e do Notaria-
do;

-2019, Ano dos Registos e do Notaria-
do.

Viva Angola!

Vivam os trabalhadores da Justica!
Muito obrigado.

Huambo, 29 de Abril de 2019
Francisco Queiroz

Ministro da Justica e dos Direitos Hu-
manos
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