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Nova era

com registos na mira

Exceléncia Sr° Provedor de Justiga;
Exceléncia Sr° Vice-Governador da
Provincia do Huambo;

Dignissimo Sr° Procurador Geral-
Adjunto em representacdo do Pro-
curador Geral da Republica;

Senhor Secretario de Estado da Jus-
tica e Senhora Secretaria de Estado
dos Direitos Humanos e Cidadania;
Meritissimos Juizes presentes neste
XIV Conselho Consultivo;
Dignissimos Procuradores;
Senhores Delegados Provinciais da
Justi¢a e dos Direitos Humanos;
Senhores Directores Nacionais;
Senhores convidados a esta cerimo-
nia, designadamente Unicef e o
PNUD;

Meus prezados colegas, minhas se-
nhoras e meus senhores;

Sob o lema “Com Transparéncia,
Lealdade e Rigor, Melhoremos os
Servigos de Registo Civil e do Nota-

riado”, realizamos o XIV Conselho
Consultivo do Ministério da Justica
e dos Direitos Humanos.
Osresultados alcangados com este
evento, e que sdo visiveis através do
comunicado final que acabamos de
ouvir e aprovar para adoptarmos, in-
dicam-nos que foram positivos. Re-
flectimos sobre os problemas inte-
ressantes € importantes para anossa
vida didria, designadamente quanto
aos Registos e Notariados que mui-
to preocupam a sociedade angolana
e, sobretudo, os cidadaos que nao
tém Assento de Nascimento nem Bi-
lhete de Identidade.

Reflectimos sobre a autonomia dos
Tribunais de primeira instdncia e o
processo de transicao para a concre-
tizagdo dessa autonomia, reflecti-
mos sobre as questdes orcamentais
e, também, sobre a forma como da-
qui para a frente teremos que enca-
rar e resolver as resolugdes que
saem dos Conselhos Consultivos e,
portanto, penso que o XIV Conse-
lho Consultivo revestiu-se de éxi-
tos.

Para que isso acontecesse, foi preci-
so o empenho e adedicacdo de mui-
tas pessoas e entidades e eu gostaria
de comegar por agradecer o empe-
nho e a hospitalidade do povo do
Huambo.

Naverdade, gostaria de dirigir a Se-
nhora Governadora da Provincia do
Huambo, que representa o povo do
Huambo, os nossos agradecimentos
pelo acolhimento, pelo carinho e pe-

la criacdo das condigdes para que
nos sentissemos aqui no Huambo
como em nossa propria casa. E sen-
timo-nos muito bem, com um gran-
de envolvimento e carinho de todos.
Osnossos agradecimentos a Senho-
ra Governadora.

Queremos também dirigir um agra-
decimento ao Senhor Delegado Pro-
vincial da Justica e dos Direitos Hu-
manos do Huambo, que ¢ o nosso
anfitrido do ponto Institucional, pe-
lo empenho que mostrou em todos
os momentos da preparagdo deste
importante evento.

Queremos agradecer aos Juizes e
Procuradores que se dignaram a
aparecer e connosco partilhar os
problemas da Justi¢a, de modo a po-
dermos olhar para o futuro, de mo-
do coeso, unido e sempre com base
no interesse fundamental do Estado
Angolano e do povo.

Queremos agradecer aos Delega-
dos provinciais que vieram das suas
provincias de jurisdi¢do, para traze-
rem as suas preocupagoes e darem
as suas contribuicdes para nos aju-
darem a perceber os problemas que
se vivem em cada uma das suas ju-
risdi¢cdes e juntos procuramos en-
contrar as solugoes.

Agradecemos a todos os participan-
tes, que permitiram que este evento
fosse um éxito e que saissemos da-
qui com resultados concretos pela
sua participagdo e pela sua entrega.
Queremos particularmente agrade-
cer aos prelectores, que com o seu
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talento e com a sua dedicagao trou-
Xeram os temas que animaram 0s
nossos debates e nos permitiram co-
nhecer de forma mais técnica, mais
autorizada administrativamente os
problemas que sdo de todos nos e
com isso dar-nos a oportunidade de
discutir de forma organizada e pro-
dutiva.

Agradecemos aos moderadores, pe-
lamaneira como equilibraram o de-
bate e introduziram disciplina na
forma como nos comportamos du-
rante todo o trabalho a volta dos te-
mas.

Queremos dirigir um agradecimen-
to e reconhecimento a Comissao or-
ganizadora. A Comissao organiza-
dora fez um trabalho verdadeira-
mente louvavel, ndo sé por terem
inovado nos mecanismos de organi-
zagdo, como também por ter apre-
sentado solucdes, tanto do ponto de
vista técnico como administrativo e
financeiro, inovadoras que inaugu-
ram uma nova forma de organizar
os nossos Conselhos Consultivos.
Saiu um Conselho bem organizado,
mas mais barato do que os anterio-
res. Hoje em dia isso ¢ muito impor-
tante.

Queremos agradecer a Comissao
de Redaccao, por ter um trabalho
que acabou por refletir a vontade de
todos nos, acabou por refletir o que
todos nos esperdvamos que fossem
as nossas conclusdes e recomenda-
¢oes.

Queremos agradecer também ao
Protocolo e a Seguranga, pelo traba-
lho que fizeram na movimentacao
de todos nos, na facilitagdo da aco-
modacao, no apoio protocolar a en-
tidades e na ajuda que prestaram a
todos nds, de modo a que todos nos
sentissemos confortadveis neste
evento.

A Seguranga que néo é visivel mas
se sente porque esta presente, quer
internamente quer externamente no
perimetro, também dirigimos o nos-
so agradecimento.

Dirigimos também uma saudagao a
gestdo deste local, do Paraiso da
Chiva, pelas interessantes condi-
cdes que criaram aqui neste recanto
dacidade do Huambo e pelas condi-
¢coes maravilhosas que tém para al-
bergar acontecimentos desta natu-
reza. Queremos encorajar a gestao
do Paraiso da Chiva a continuar a
trabalhar para engrandecer o turis-
mo na cidade do Huambo e na pro-
vincia em geral.

Terminamos o nosso X1V Conselho
Consultivo e agora vamos cada um
de nds para os nossos postos de tra-
balho. Quero desejar aos que vie-
ram de longe um bom regresso a ca-
sa e que sintam, quando chegarem a

casa, que valeu a pena vir a este
XIV Conselho Consultivo Alarga-
do. Faco votos para que tenham
bom trabalho e que os resultados do
XIV Conselho Consultivo sirvam
para melhorar a prestacdao do vosso
empenho e do vosso trabalho ai nos
postos que ocupam.

Termino, agradecendo, mais uma
vez, a Sra Governadora, bem repre-
sentada pelo Sr° Vice-Governador,
e desejando a todos muitas felicida-
des e bom trabalho no futuro!

Viva Angola!

Viva os trabalhadores da Justiga!
2019 ano dos Registos e do Notaria-
do,

2019 ano dos Registos e do Notaria-
do!

Muito Obrigado!




E DOS DIREITOS HUMANOS

BOLETIM DA JUSTICA

MINJUSDH
Y

Conselho Consultivo realizado no Huambo

AS novas linhas orientadoras

1.Nosdias29a30deAbrilde 2019,
realizou-se no Complexo Paraiso da
Chiva, Bairro da Chiva, Provincia
do Huambo, o XIV Conselho Con-
sultivo do Ministério da Justica e
dos Direitos Humanos, sob o lema
“Com Transparéncia, Lealdade e Ri-
gor, Melhoremos os Servigos de Re-
gisto Civil edo Notariado”, sob a di-
rec¢ao de Sua Exceléncia Sr. Minis-
tro da Justiga e dos Direitos Huma-
nos, Dr. Francisco Manuel Montei-
ro de Queiroz.

2.Estiveram presentes, Suas Exce-
léncias a Governadora da Provincia
do Huambo, Dr.? Joana Lina Baptis-
ta Candido; Sr.* Secretaria de Estado
para os Direitos Humanos e Cidada-
nia, Dr.* Ana Celeste Januario; Sr.
Secretario de Estado para a Justica,
Dr. Orlando Fernandes; o Dignissi-
mo Provedor de Justiga, Dr. Carlos
Alberto Ferreira Pinto; o Dignissi-
mo Vice-Procurador Geral da Repu-
blica, Dr. Luis da Assuncao da Mota
Liz; o Dignissimo Procurador-Geral
Adjunto da Republica, Dr. Luciano
Cachaca Kumbua, em representa-
¢do de Sua Exceléncia Procurador-
Geral da Republica, o Dr. Manuel
Cangombe, Director dos Servigos
Administrativos do Tribunal de
Contas, em representacao da Vene-
randa Juiza Presidente daquela insti-
tuicdo; o Dr. Francisco Carvalho Ne-
to, Assessor em representagdao do
Secretario do Presidente da Republi-
capara os Assuntos Judiciais e Juri-
dicos; Meritissimos Juizes Presiden-
tes dos Tribunais Provinciais, Ma-
gistrados Judiciais e do Ministério

Publico, Dr. Henrik Larsen, em re-
presentacao do PNUD, a Dr.?* Patri-
cia Portela de Souza, em representa-
¢d0 do UNICEF, o Dr. Fernando da
Paixao, Director Nacional do Regis-
to Eleitoral (MATRE), Directores
Nacionais, Delegados Provinciais
da Justica e dos Direitos Humanos,
Coordenadores Provinciais dos
BUE’s, Chefes de Departamento,
Técnicos, Oficiais e funcionarios do
MJDH, bem como ilustres Convida-
dos.

3.0 Discurso de Boas Vindas foi
proferido por Sua Exceléncia Sr.*
Governadora da Provincia do
Huambo, que comegou por saudar
os participantes do XIV Conselho
Consultivo Alargado do MJDH. Re-
for¢ou a importancia historica que a
Provincia do Huambo tem desempe-
nhado no ambito da formagao ¢ ca-
pacitacdo de quadros que contri-
buem para a edificacdo da Justicano
seu todo.

4 No seu discurso de boas vindas, a
Sra. Governadora referiu que coma
escolha do Lema, o Ministério de-
monstra que tomou nota das preocu-
pacdes manifestadas pelas popula-
¢oes em matéria de registo civil e no-
tariado, bem como de identificacao
civil, solidarizando-se com a preo-
cupacdo deste sector para aproximar
os servigos das populacdes e paraa
melhoria do atendimento.

5.Mencionou que os interesses e
preocupacdes das populacdes deve-
rao sempre ser tomadas em primeira

linha se queremos a consolidagdo de
um pais mais justo, democratico e
plural.

6.0 Discurso de Abertura foi profe-
rido por Sua Exceléncia Sr. Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos,
Dr. Francisco Queiroz, que come-
cou por reiterar os cumprimentos €
agradecimentos a todos os partici-
pantes do XIV Conselho Consulti-
Vo.

7.Passou em revista os objectivos
do Conselho Consultivo, o qual se
propde reflectir sobre as realizagdes
verificadas entre o presente Conse-
lho Consultivo e o antecedente, os
desafios do sector da Justica e as
perspectivas para os proximos tem-
pos.

8.Referiu que a escolha do lema do
XIV Conselho Consultivo eviden-
cia o caracter de prioridade que o
Ministério dard ao sector dos Regis-
tos e do Notariado, no presente ano e
nos subsequentes, sem contudo dei-
xar de evidenciar os inlimeros cons-
trangimentos que assolam as multi-
plas frentes deste vector de actuagao
do Ministério.

9.As dificuldades verificam-se com
maior enfoque no Registo Civil, no-
meadamente o aumento da capaci-
dade de resposta para fazer face ao
substrato demografico nacional, em
crescimento regular, a contratacao
de umanova consultora tecnoldgica,
o reforco e optimizagdo das solu-
coes tecnologicas de funcionamen-
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to e interligacdo dos servigos, o re-
for¢o das condic¢des de seguranca
contra duplicagdes e fraudes regis-
trais e o esfor¢o de fiscalizacdo as-
sertiva contra as iniciativas de falsi-
ficagdo, burocratizagdo e corrupgao
no sector.

10.Realgou a importancia da adop-
¢ao de um plano de medidas de re-
forco e conformacao da capacidade
deresposta do Sector dos Registos e
do Notariado para com as metas do
PDN2018-2022, referindo que al-
gumas solucdes estdo jano inicio da
sua implementacao, como ¢ o caso
das reformas tecnolégicas, da intro-
ducio dos Balcdes Unicos de Aten-
dimento Publico (BUAP), da con-
tratacdo de uma nova Consultora
Tecnolodgica, e da promogao de uma
cultura de moralizagdo em refor¢o
datransparéncia, lealdade e rigor na
prossecucao das actividades do sec-
tor.

11.Mencionou que o sector dos re-
cursos humanos merece igualmente
uma aten¢ao especial, com desta-
que para a necessidade de conclu-
sdo do Concurso Publico promovi-
doem 2018, nas vertentes de transi-
¢do e promocdo, cuja tramitagcdo
corre agora em sede do Tribunal de
Contas. Ressalvou que a conclusao
desta fase servird de base para a
abertura da proxima fase.

12.Referiu-se sobre a abertura do
Guiché Unico da Empresa Online,
paraimplementac¢ao ao nivel nacio-
nal, da abertura do GUE — AIPEX,
especialmente voltado para o inves-
tidor privado, a reestruturacdo do
atendimento presencial e areducao
do periodo para a constituicdo de
empresas, como avangos do sector
importantes de se referenciar.

13.No quadro do combate a corrup-

¢do e a outros males conexos, refe-
riu que o sector tem desenvolvido
esfor¢os no sentido da optimizacao
do quadro legal (com destaque para
asreformas legislativas em curso) e
de recursos humanos para a melho-
ria das ac¢des de prevencao e com-
bate a criminalidade grave e com-
plexa. As ac¢des de formacao espe-
cializadas desenvolvidas pelo Mi-
nistério no ambito do PACED-PA-
LOP/TL, a campanha de moraliza-
¢do no Sector da Justica e o incre-
mento das acg¢des de fiscalizagdo e
disciplinares no ambito da Inspec-
¢do-Geral, concorrem igualmente
para os esfor¢os de concretizagdo
do objectivo.

14.Colocou em evidéncia que a Re-
forma da Justica e do Direito conhe-
ceu concretizacdes historicas, quer
no plano legislativo, quer no plano
institucional, aqui destacando o ini-
cio do plano de implementacao dos
Tribunais de Comarca do Pais, a
perspectiva de implementagdo para
breve dos Tribunais da Relagdo, e a
transferéncia da gestao administra-
tiva, financeira, patrimonial e dos
recursos humanos para os Tribu-
nais.

15.A identificacdo civil e criminal
apresenta resultados bastante positi-
vos, sem prejuizo dos constrangi-
mentos vivenciados, € a construg¢ao
do Centro Nacional de Impressao
do Bilhete de Identidade, do centro
de back-up e a implementagdo dos
BUAP’s certamente hdo-de refor-
¢ar o sector.

16.Real¢ou a importancia do sector
dos Direitos Humanos, que ficou es-
pecialmente marcado pela apresen-
tacdo da Estratégia Nacional para os
Direitos Humanos e a proposta do
Prémio “4 de Abril para os Direitos
Humanos”, pela bem conseguida

defesa do Relatorio sobre o Pacto
dos Direitos Civis e Politicos e pela
ronda de Didlogos com a Unido Eu-
ropeia e os Estados Unidos da Amé-
rica, em matéria de Direitos Huma-
nos.

17.Concluiu o seu discurso referin-
do que o Ministério ndo concretizou
todas as recomendacdes do XIII
Conselho Consultivo Alargado, por
constrangimentos de ordem finan-
ceira.

18.Durante os 2 (dois) dias de traba-
lho foram apresentados e debatidos
varios temas, em sede dos quais os
participantes deste evento propuse-
ram-se a reflectir sobre as realiza-
¢oes do Ministério no exercicio pas-
sado, os desafios e perspectivas do
sector da Justica para os proximos
tempos.

19.No primeiro dia de trabalhos fo-
ram analisadas um total de 10 (dez)
apresentacdes subdivididas em 4
(quatro) painéis, nomeadamente:
*Painel I - Balango, com 3 (trés) te-
mas;

*Painel II — Registos, Notariado e
Bilhete de Identidade, com 2 (dois)
temas;*Painel IIl - Recursos Huma-
nos, com 3 (tré€s) temas; €

*Painel IV — Moraliza¢do, com 2
(dois) temas.

20.No segundo dia de trabalhos fo-
ram analisadas 4 (quatro) apresenta-
¢oes, com as respectivas sessoes de
debate, nomeadamente:

*Temal- O Codigo Penal no quadro
da Reforma da Justica;

*Tema Il - O Modelo de Implemen-
tacdo dos BUAP’s;

*Tema III - A Autonomia dos Tribu-
nais;

*TemalV - A Estratégia de Comuni-
cacdo Institucional do Ministério.
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Ap0s aapresentacao e discussao dos
temas o Conselho Consultivo che-
gou as seguintes conclusdes e reco-
mendagoes:

Conclusoes:

1.A exiguidade da dotag@o or¢amen-
tal, tem sido um factor de estrangula-
mento da execucao do OGE, condi-
cionando a realizacdo de investi-
mentos no Sector;

2.Em razao do contexto macroeco-
ndémico que o pais atravessa, o ba-
lango do ano de 2018 nao foi inte-
gralmente positivo, na medida em
que, alguns projectos programados
nao foram executados por falta de
cabimentacao financeira, assim co-
mo de um alinhamento rigoroso
com as métricas do PDN 2018 —
2022, em razao deste entrar em vi-
gor muito depois da aprovagdo do
OGE2018;

3.A cultura comportamental dos
funcionarios tem sido aceitavel, vis-
to que as infracgdes mais cometidas
reduziram substancialmente, e nota-
se também um certo receio, por par-
te dos funcionarios que muitas das
vezes aceitavam propostas impro-
prias de utentes;

4.Ao longo dos ultimos anos, o Mi-
nistério da Justi¢a e dos Direitos Hu-
manos (MJDH) implementou um
conjunto de medidas destinadas a
melhoria dos servigos prestados pe-
la Direc¢@o Nacional dos Registos e
do Notariado (DNRN);

5.0registo civil ¢ uma area que me-
rece atencdo redobrada. E crucial a
promogao e implementacao de ac-
¢des que garantam o acesso ao regis-
to de nascimento de todos os cida-
daos, independentemente da idade;

6.A aprovacao do Novo Codigo Pe-
nal ¢ uma conquista de todos os An-
golanos, e o Ministério devera pros-
seguir com o exercicio de acompa-
nhamento, divulgacao e formacao
dos operadores da justica e do direi-
to, face as inovagdes que a mesmo
introduz;

7.0 XIV Conselho Consultivo to-
mou conhecimento de que estd para
breve a concretizagdo da autonomia
administrativa e financeira dos tri-
bunais, correndo institucionalmente
os tramites para a transferéncia da
gestdo administrativa, financeira,
patrimonial e de recursos humanos
para o dominio do Conselho Supe-
rior da Magistratura Judicial.

Recomendacoes:

1.0rganizar as recomendagdes do
presente Conselho Consultivo por
servigos, por forma a facilitar o exer-
cicio de acompanhamento do grau
de cumprimento;

2.Criaruma base de dados conjunta
para inser¢do do suporte informati-
vo resultante do Conselho Consulti-
vo, € viabilizar o acesso institucio-
nal da informacao considerada;

3.Definir um plano objectivo de
contratacdo de servicos para assegu-
rar a execugao integral dos progra-
mas doPDN 2018 —-2022, voltados
para o Sector da Justi¢a e dos Direi-
tos Humanos;

4.Incluir a constru¢do do Tribunal
Provincial de Malanje na planifica-
¢ao dos projectos ao nivel do PDN,
visando concluir o processo de cons-
trucdo da infraestrutura;

5.Concluir o Programa de Reforma

do Cofre Geral da Justiga (CGJ);

6.Implementar maior rigor, discipli-
na e realismo na execugao do OGE,
pelas Unidades Or¢amentais, com o
intuito de superarmos o actual qua-
dro macroecondmico;

7.Promover mais formagao e capaci-
tagdo dos funcionarios do Sector;

8.Criar uma base de dados tinica pa-
ra cada especialidade de servico, de-
signadamente os registos civil, pre-
dial, comercial, automovel e o Nota-
riado, que comuniquem entre si € es-
tejam interligadas com outras bases
de dados existentes (DNAICC,
CNE, AGT, DNVT, INSS, SME,
etc);

9.Registar todos os cidadaos inseri-
dosnabase de dados da CNE, em ar-
ticulagdo com o Ministério da Admi-
nistracao do Territdrio e Reforma do
Estado;

10.Descentralizar a chancela dos li-
vros e Assentos do Registo e Nota-
riado por forma a dinamizar e facili-
tar o desenvolvimento dos traba-
lhos;

11.Assegurar o desdobramento dos
servicos de Registo Civil anivel dos
Municipios para o nivel das Comu-
nas, ¢ destas para o nivel das Al-
deias;

12.Adquirir Sistemas Fotovoltaicos
Autoénomos para as repartigoes si-
tuadas nas zonas longinquas, com
inexisténcia ou sérias debilidades
no fornecimento de energia eléctri-
cae fornecimento de combustivel,

13.Assegurar a construcao de repar-
ticdes com o apoio dos Governos
Provinciais, nos municipios onde
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nao existem os servigos de identifi-
cacdo civil e criminal, e o seu apetre-
chamento técnico pelo MJDH;

14.Desenvolver contactos ao mais
alto nivel para obtenc¢ao da decisao
final do Ministério da Defesa Nacio-
nal, relativamente aos dados dos
pensionistas e ou dos efectivos das
FAA, no Bilhete de Identidade Inte-
grado;

15. Aprovar os quadros sinopticos
dos servigos, visando reorganizar o
modelo de redistribuic¢ao e coloca-
cao dos Recursos Humanos, quer ao
nivel provincial, quer ao nivel da
afectacdo aos servigos;

16. Aprovar a proposta de Diploma
de Mérito dos funcionarios;

17.Acautelar, no ambito da estraté-
gia de recursos humanos, as condi-
¢oes de reforma do funcionario,
com destaque para a condi¢ao social
e de sustentabilidade;

18.Criar Comissdes Provinciais de
Avalia¢do de Desempenho dos fun-
cionarios do Ministério da Justigae
dos Direitos Humanos e desconcen-
trar a competéncia das avaliagdes de
desempenho para as mesmas;

19.Assegurar a participacao dos
multiplos sectores na composi¢ao
da Comissao de Juri nos concursos
de provimento de recursos huma-
nos;

20. Criar uma vitrine digital dos Re-
cursos Humanos;

21. Criar e implementar um sistema
deavaliagao dos oficiais de justigaa
partir de uma visao da gestao por ob-
jectivos, isto €, fixando métricas aos
servicos e a cada funcionario do qua-
dro de pessoal;

22.Reactivar abase de dados do sis-
tema integrado de Gestao de Recur-
sos Humanos;

23. Realizar ciclos de formacgodes
que permitam a padronizac¢ao e uni-
formizacao dos procedimentos no
que tange aos actos praticados nos
servigos de justica com maior realce,
para os actos dos Registos e do Nota-
riado;

24. Estudar e propor modelos de in-
tercambio e cooperacao internacio-
nal com vista a melhorar o desempe-
nho, desenvolvimento e as compe-
téncias dos profissionais da justica;

25.Ponderar sobre a criacdo de cen-
tros moveis e regionais de formagao,
conservatorias e postos de identifi-
cacdo civil e criminal simulados, pa-
ra potenciar a formacao geral e on-
job dos oficiais de justica e dos de-
mais operadores;

26.Interagir com as areas técnicas e
servicos de especialidade para efei-
tos de avalia¢ao das dentincias moti-
vadoras da abertura dos processos
disciplinares;

27.Assegurar o desenvolvimento
dos projectos assumidos pela Caixa
de Previdéncia da Justica, com prio-
ridade para a assisténcia no dominio
da Saude;

28.Implementar a estratégia para o
combate a corrupg¢ao e a impunida-
de a nivel das Delegagdes Provin-
ciais, no periodo entre 13 de Maio &
19 de Setembro do corrente ano,
com inicio na provincia do Bengo;

29.Colocar cartazes e roll-ups, com
dizeres contra a corrup¢ao nos pos-
tos de servicos das Delegacdes Pro-
vinciais e os postos de servigo em
Luanda, que ndo foram contempla-
dos no ano passado, bem como nas
principais artérias e pontos da cida-
de de Luanda;

30.Preparar um Plano de Divulga-
¢do e Formagao Nacional sobre o
Codigo Penal;

31.Promover acriagdo e implemen-
tagdo de um programa de formagao
dos operadores para efeitos de ope-
racionalizagdo dos BUAP’s;

32.Dar continuidade ao processo de
transferéncia da gestao administrati-
va, financeira, patrimonial e de re-
cursos humanos para o dominio do
CSM1J;

33.Reforgar acomunicagao institu-
cional interna e externa do Ministé-
rio da Justica e dos Direitos Huma-
nos.

Apos a leitura das conclusdes e reco-
mendacgdes, Sua Exceléncia o Se-
nhor Ministro da Justi¢a e dos Direi-
tos Humanos proferiu o discurso de
encerramento do XIV Conselho
Consultivo.

Huambo, aos 30 de Abril de 2019.
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Imbuidos pelo espirito de sentimento
de dever cumprido, os participantes ao
XIV Conselho Consultivo do Ministé-
rio da Justica e dos Direitos Humanos
regressaram as suas areas de jurisdi-
¢do, prontos para arregagarem as man-
gas e embrenharem-se na ingente tare-
fa de materializar as recomendagdes
saidas do forum.

Enquanto os autocarros idos de Luan-
darealizavam a operacado inversa, na
mesma rota utilizada para chegar a pro-
vincia do Huambo, os participantes
oriundos de outras provincias toma-
ram sentidos diferentes. Os das provin-
cias mais proximas do Huambo parti-
ram com viaturas proprias ou do servi-
¢o e os das mais distantes, por via aé-
rea. Mas todos partiram ao mesmo
tempo, as 8 horas, depois do pequeno
almogo.

Para tras ficou a saudade dos momen-
tos inolvidaveis vividos na acolhedora
cidade do Huambo, cujo clima dispen-
sa qualquer comentario, sobretudo nes-
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taalturado ano.

Para os participantes idos de Luanda, a
viagem de regresso consumiu mais
tempo do que a do dia anterior. Os bai-
xo0s pre¢os dos produtos, sobretudo os
do campo, motivaram varias paragens
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no percurso. Todos queriam fazer com-
pras e levar para casa o que ndo encon-
tram ao mesmo prego na capital. Os
mais desajeitados ligavam para as es-
posas a pedir conselhos sobre o que
comprar e ainda assim viam-se a nora
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com a pressaos das vendedoras, que
queriam fazer a vida somente naquele
dia, pois ndo é sempre que aparecem
clientes em grande numero e com ta-
manha avidez. Trés autocarros adstri-
tos a empresa Macon perfilados a espe-
ra dos passageiros satisfazerem os
seus desejos, para depois seguir via-
gem.

As senhoras da caravana desvencilha-
vam-se com grande facilidade endo se
deixavam levar pelo momentaneo
aproveitamento de algumas vendedo-
ras, que experimentavam alguma subi-
danos precos para iludir os mais incau-
tos, sobretudo os homens pouco expe-
rimentados nessas lides de mercados e
compras domésticas.

Batarena, abacate, alho, limao, toma-
te, cebola e cenoura, eram, entre ou-
tros, os produtos mais solicitados pe-
los passageiros que seguiam viagem
rumo a Luanda.

A viagem propiciou ainda outros mo-
mentos, particularmente interessantes
como o de alguns integrantes da cara-
vana fazerem a devida vénia a terra
que os viu nascer, indicando os local
onde ficou enterrado o cordao umbili-
cal, gesto invejavel e bonito de se ver.

. 3

Grupo de avanco
O grupo de avango precisou ficar mais
um dia no Huambo, para atratar das ar-

rumagoes finais e cuidar para que nada

ficasse fora do lugar. Uma equipa ven-
cedora, de se lhe tirar o chapeu, a jul-
gar pelos resultados positivos notarios
ereconheciodos por todos.
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Ministério da Justica e dos Direitos Humanos promove
Mesaredonda
sobre liberdade de imprensa

O Ministério da Justica e dos Direi-
tos Humanos realizou, no dia 2 de
Maio, as 09H:00, no auditoério do
Centro de Formacgao de Jornalistas
(CEFOJOR), em Luanda, uma Me-
sa Redonda sobre O Papel da Im-
prensa na Promog¢do e Protecg¢do
dos Direitos Humanos.

O acto foi presidido pelo Secretario
de Estado Para a Justi¢a, Orlando
Fernandes, que esteve ladeado do
Ministro da Comunicagdo Social,
Jodo Melo, e do Embaixador do
Reino da Noruega.

A Mesa Redonda realizou-se no
ambito do Dia Internacional da Li-
berdade de Imprensa, comemorado

a3 de Maio, e contou com a presen-
cade prelectores angolanos, norue-
gueses e portugueses que aborda-
ram temas relacionados com A Si-
tuagdo da Liberdade de Expressao
no contexto Mundial, apresentado
por Joachim Nahen; O Contexto
Regional da Liberdade de Informa-
¢do e Comunicagdo; A liberdade de
imprensa em Angola, percurso his-
torico, Albino Carlos; Direitos Hu-
manos e Liberdade de Expressao
emAngola, a Luz da Legislacao vi-
gente, Manuel Bambi, e Situagdo
da comunica¢do em Angola, desa-
fios e oportunidades, Eduardo Ma-
galhdes.

Enquadrado no Projecto “Educa-
¢ao para uma Cultura dos Direitos
Humanos”, financiado pela Embai-
xada do Reino da Noruega em An-
gola, com foco na formacgao e capa-
citagdo de quadros nacionais e par-
ceiros estratégicos em matéria de
Direitos Humanos, o evento contou
com a participacao de jornalistas
dos diferentes 6rgaos de comunica-
¢ao social, técnicos de diferentes
departamentos ministeriais, Orga-
nizagdes da Sociedade Civil que
trabalham na area dos Direitos Hu-
manos, representantes das universi-
dades e estudantes.




Lazer e entretenimento

Justica ergue troféeu
no Cuanza Sul

Os funcionarios de jus- =
tica acabam de dar mos-
tras de possuir outras
valéncias. No passado
fim-de-semana, a equipa
de futebol saldo adstrita ==
a Delegacao Provincial
da Justica e dos Direitos
Humanos do Cuanza Sul
tornou a campea Provin-
cial daquela modalidade.
Uma alegria para a §
equipa vencedora e para | ===
toda a familia da justica, = o
representada pelos nos- &
sos bravos rapazes. Feli-
citacdes e muitas ==
felicitacOes. F g
O exemplo sera segura-
mente seguido por ou-
tras Delegacgdes.

Aniversariantes de Abril

Completaram no més passado
mais um ano de vida, quatro fun-
cionarios do Gabinete de Comu-
nicagao Institucional e Imprensa
(GCII), que pelo facto foram feli-
citados pelos colegas de traba-
Iho, com brindes e um almoco
de confraternizacdo. Tratam-se
dos funcionarios Maria Odeth
Pina, Alda Maria, Maria Helena
e Ladislau Angelo. A equipa do
Boletim da Justica deseja a
esses técnicos longos e felizes
anos de vida, com muita paz
saude e prosperidade.
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