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PREFACIO

A Estratégia Nacional de Direitos Humanos (ENDH)
foi aprovada pelo Decreto Presidencial n. 100/20, de
14 de Abril.

Pretende-se com este importante instrumento de
politicas publicas criar os mecanismos internos que
permitam fazer uma gestao administrativa eficiente e
eficaz dos direitos humanos no nosso pais, garantido
a defesa da dignidade dos angolanos e angolanas
mediante o acesso aos seus direitos civis, politicos,
econOmicos, sociais, culturais e ambientais.
Tendo como principal protagonista deste exercicio os
proéprios angolanos, na perspectiva do que se designa
“maioridade nacional em direitos humanos”, o
principal instrumento desta estratégia sao os Comités
Locais de Direitos Humanos (CLDH), cujo
regulamento foi aprovado pelo Decreto Executivo do
Ministro da Justica N. 240/20, de 2 de Outubro.

Os CLDH sao estruturas autbnomas intersectoriais de
defesa da cidadania e de gestio civica dos direitos
humanos, inseridos na organica do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos e integradas por
organizacoes da sociedade civil, organizacdes
religiosas  regularmente constituidas, autoridades
tradicionais, = magistrados,  representantes  de
organizagdes nao-governamentais nacionais, etc.,
marcando deste modo a sua grande heterogeneidade e
representatividade nacional.



Com elaboragao desta importante ferramenta
didactica, auguramos que se apresente como bussola
para a compreensao da missao institucional dos
CLDH. Trata-se de mais uma ferramenta para o
fomento da nossa cultura e educacio em Direitos
Humanos.

Em suma, é importante realcar que a ENDH tem os
CLDH como importantes e imprescindiveis actores a
nivel local, na garantia e realizacio de um dialogo
permanente entre as institui¢oes publicas e a sociedade
civil; na concepcao, concretizagao e fiscalizacao das
politicas publicas em matéria de promogao, defesa e
protec¢ao dos Direitos Humanos.
Estamos certos de que a defesa enddgena dos direitos

humanos saira mais reforcada com esta brochura.

O Ministro da Justi¢ca e dos Direitos Humanos
Francisco Manuel Monteiro de Queiroz



1.- O QUE SAO OS COMITES LOCAIS
DE DIREITOS HUMANOS

Os Comités Locais de Direitos Humanos (CLDH) siao
estruturas autéonomas intersectoriais de defesa da
cidadania e de gestao civica dos direitos humanos,
inseridas na organica do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos, integradas por entidades publicas
e membros da
Sociedade Civil,
actuando no ambito
provincial, municipal e

comunal.

Os Comités Locais dos Direitos Humanos coordenam
e asseguram a implementagao, a nivel das respectivas
circunscri¢oes territoriais, dos Planos periédicos de
Execugao da Estratégia Nacional dos Direitos
Humanos (ENDH) e demais politicas de promocao,
defesa e protec¢ao dos Direitos Humanos.

Tém por missaio acompanhar e garantir, nas
respectivas areas de jurisdi¢dao, a promocio, defesa e

proteccao dos Direitos Humanos.



2.- ESTRUTURA E SUBORDINACAO

Os Comités Locais dos Direitos Humanos sio,
metodologicamente, subordinados a Coordenagao
Geral da ENDH, salvaguardando as respectivas
estruturas organicas e o modelo de funcionamento nos
termos da legislacio em vigor e das boas praticas
nacionais e internacionais na defesa, promogao e

proteccao dos direitos humanos.

Obedecem a seguinte estrutura:
a) COMITES PROVINCIAIS DOS
DIREITOS HUMANOS

Exercem a sua jurisdi¢ao em toda a extensao territorial
da respectiva provincia, e sao o 6rgio maximo da

coordenacio local da ENDH.

Esta composto por 23 (vinte e trés) membros titulares
e 2 (dois) observadores permanentes, perfazendo um

total de 25 (vinte e cinco) membros.

e 8 (oito) membros titulares de instituicGes

publicas



8 (oito) membros de organizacdes da

sociedade civil

e 2 (dois) jornalistas

e 2 (dois) membros das igrejas mais
representativas na respectiva circunscricao
territorial,

e 2 (dois) membros da autoridade tradicional

e 1 (um) representante do Conselho Provincial

da Ordem dos Advogados de Angola.

b) COMITES MUNICIPAIS E COMUNAIS
DOS DIREITOS HUMANOS.

Exercem a sua jurisdi¢do na circunscri¢ao territorial e
estao subordinados metodologicamente ao Comité

Provincial dos Direitos Humanos.

A composi¢ao organica ¢ definida pelo Comité
Provincial dos Direitos Humanos de acordo com as
caracteristicas especificas da respectiva area de
jurisdicao, podendo ter como referéncia a estrutura

organica dos Comités Provinciais.



3.- INFORMACOES E RELATORIOS

Os Comités Locais de Direitos Humanos devem
recolher e produzir informagdes sobre o estado dos
Direitos Humanos nas respectivas circunscri¢oes
territoriais, que serdo compiladas em relatorios
mensais.

A coordenacao de cada CLDH ¢ responsavel pela
producao dos relatérios mensais e remessa dos
mesmos ao escaldo territorial superior do CLDH (isto
¢, o Comité Comunal remete a0 Comité Municipal e

este ao Comité Provincial.

Os relatorios provenientes dos CLDH de escalao
territorial inferior sdo objecto de tratamento pelos
CLDH de escalao territorial superior, tendo em vista a
produ¢ao  dos  relatérios  periddicos da
Coordenacido Geral da ENDH.

Os relatorios da Coordenacao Geral da ENDH sio
remetidos ao Titular do Poder Executivo para a sua

apreciacio no Conselho de Seguranga Nacional,



OS COMITES LOCAIS DE DIREITOS HUMANOS

nos termos do artigo 2° do Decreto Presidencial

N°100/20, de 14 de Abril.

Relatérios
Compilado
DNDH
(Trimestral)

RELATORIO
PONTO
SITUACAO
DIREITOS
HUMANOS

EM ANGOLA
Relatorios

Comunas e
Municipios
(mensais)

Relatdrios

Provinciais
compilados
(bimensais)
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DECRETO EXECUTIVO N.° 240/20
DE 2 DE OUTUBRO

Tendo em conta que os Comités Locais de Direitos
Humanos (CLDH) foram instituidos como
instrumento de implementa¢ao do Plano de Execug¢ao
da Estratégia Nacional dos Direitos Humanos e
demais politicas de promogao, defesa e protecgao dos
Direitos Humanos nas respectivas circunscri¢oes
territoriais no ambito provincial, municipal e comunal;

Havendo necessidade de se adoptar um instrumento
normativo  para regulamentar as  atribuicdes,
composi¢ao e funcionamento dos CLDH,;

Com vista a garantir o cumprimento do n°® 2 do artigo
5°, do Decreto Presidencial n® 100/20, de 14 de Abril,
que aprova a Estratégia Nacional dos Direitos
Humanos (ENDH) e cria os Comités Locais de
Direitos Humanos (CLDH) e do Estatuto Organico
do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos
Decreto Presidencial n® 224/20, de 31 de Agosto;

O Ministro da Justica e dos Direitos Humanos, nos
termos do artigo 137.° da Constituicao da Republica
de Angola, em conformidade com o disposto no artigo
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25.° do Decreto Presidencial n.° 224/20, de 31 de
Agosto, que aprova o Estatuto Organico do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos, decreta o seguinte:

Artigo 1.°
(Aprovagao)
E aprovado o Regulamento dos Comités Locais dos
Direitos Humanos, abreviadamente CLDH, anexo ao
presente diploma e que dele faz parte integrante.

Artigo 2.°
(Natureza e Objectivos)

1. Os Comités Locais de Direitos humanos sao uma
estrutura intersectorial informalmente inserida na
organica do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos, cujo objectivo ¢ a implementa¢ao local da
Estratégia Nacional dos Direitos Humanos e, no geral
das politicas tracadas pelo Executivo no ambito da
promogao e protecgao dos Direitos Humanos, bem
como a prevencao da sua violacao a nivel local.

2. Os Comités Locais dos Direitos humanos
organizam-se, no plano local, nos niveis Provincial,
Municipal ou Autarquico e Comunal observada, de
acordo com o correspondente ao nivel de
organizacaos da Administraciao Local.

3. Enquanto parte da estrutura do Ministério da Justica
e dos Direitos Humanos, os comités Locais de
Direitos Humanos de substrato autarquico nao
integram a autoridade autarquica nem observam a

12



autonomia dos 6rgaos do poder autarquico, sendo

independentes destes.

Artigo 3.°
(Duvidas e Omissoes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagao do
presente Decreto Executivo siao resolvidas pelo
Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

Artigo 4.°
(Norma revogatoria)

E revogado o Decreto Executivo n.° 137/14, de 13 de
Maio.

Artigo 5.°

(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data
da sua publicacio.

Publique-se.
Luanda, aos 23 de Setembro de 2020.

O Ministro, Francisco Manuel Monteiro de Queirog
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REGULAMENTO DOS COMITES LOCAIS
DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposigoes Gerais
Artigo 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece o regime juridico
dos Comités Locais dos Direitos Humanos - CLDH e
define as suas atribui¢des, composicdo e
funcionamento.
Artigo 2.°
(Natureza e Ambito)
Os CLDH sao estruturas auténomas intersectoriais de
defesa da cidadania e de gestio civica dos direitos
humanos, inseridas na organica do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos, integradas por
entidades publicas e membros da Sociedade Civil,
actuando no ambito provincial, municipal e comunal.

Artigo 3.°
(Finalidade)

1. Os Comités Locais dos Direitos Humanos
coordenam e asseguram a implementacio, a nivel
das respectivas circunscricdes territoriais, dos
Planos periddicos de Execug¢ao da Estratégia
Nacional dos Direitos Humanos (ENDH) e demais
politicas de promogao, defesa e proteccio dos
Direitos Humanos.
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Os CLDH tém por missao acompanhar e garantir,
nas respectivas areas de jurisdi¢do, a promocio,
defesa e proteccao dos Direitos Humanos.

Na realizacio dos seus fins, os CLDH através dos
mecanismos de informacao e sensibilizacio, devem
promover o envolvimento de todos membros da
sociedade local na defesa, promogao e proteccao
dos Direitos Humanos, com base na Constituicao
da Republica de Angola e noutros instrumentos
juridicos nacionais e internacionais.

Artigo 4.°
(Informagdes e Relatorios Periddicos)
Os Comités Locais de Direitos Humanos devem
recolher e produzir informagoes sobre o estado dos
Direitos Humanos nas respectivas circunscricdes
territoriais.

As informacgoes recolhidas nos termos do nimero
anterior devem, depois de discutidas e validadas
pelo CLDH respectivo, ser compiladas em
relatorios mensais.

A coordenagao de cada CLDH ¢ responsavel pela
producao dos relatérios mensais e remessa dos
mesmos ao escaldo territorial superior do CLDH.

Os relatorios provenientes dos CLDH de escalao

territorial inferior sao objecto de tratamento pelos
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CLDH de escalao territorial superior, tendo em

vista a producdo dos relatérios periddicos da
Coordenacao Geral da ENDH.

Os relatorios da Coordenacio Geral da ENDH sio
remetidos ao Titular do Poder Executivo para a sua
apreciacio no Conselho de Seguranca Nacional,

nos termos do artigo 2° do Decreto Presidencial N°
100/20, de 14 de Abril.

Artigo 5.°
(Subordinagao Metodolégica)
Os Comités Locais dos Direitos Humanos sio,
metodologicamente, subordinados a Coordenagao
Geral da ENDH, salvaguardando as respectivas
estruturas organicas ¢ o modelo de funcionamento
nos termos da legislagdo em vigor e das boas
praticas nacionais e internacionais na defesa,
promogao e protec¢do dos direitos humanos.

Artigo 6.°
(Orgamento)
O orcamento para implementagao local do Plano
de Execucio da Estratégia Nacional dos Direitos
Humanos pelos CLDH ¢ cabimentado anualmente
no Orcamento Geral do Estado.

No ambito local, as receitas sio alocadas aos
Comités provinciais, municipais e comunais dos
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Direitos Humanos devendo, para o efeito,
configurar na previsio orcamental dos respectivos
orgaos locais, no ambito da implementagao do
Plano de Execu¢ao da Estratégia Nacional dos
Direitos Humanos na respectiva circunscricao
territorial.

3. No ambito da implementacio do Plano de
Execucao da Estratégia Nacional dos Direitos
Humanos, as coordenagbes locais podem
promover fontes alternativas de financiamento,
desde que previstas no ambito das parcerias e dos
acordos firmados pelo 6rgio central da
Administracao Puablica de Coordenacao dos
Direitos Humanos.

Artigo 7.°
(Atribuigdes)

Sao atribuicbes dos Comités Locais dos Direitos
Humanos:

a) Executar e promover, a nivel da respectiva
circunscri¢ao territorial, a ENDH e todas politicas
tracadas para a defesa, promocdo e protec¢ao dos
Ditreitos Humanos;

b) Estabelecer e manter intercambio com
entidades e 6rgaos publicos e privados que se ocupam
da defesa, promog¢io e protecgao dos Direitos

Humanos;
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o) Elaborar programas de educacao civica, para
promover a cultura de Direitos Humanos,
consubstanciadas em accoes, atitudes e
comportamentos de cidadania responsavel a ser
observada pelos cidadaos;

d) Exercer ac¢les sistematicas no seio da
sociedade em que se inserem que concorram para que
os cidadaos e as instituicdes cumpram a lei, respeitem
o proximo nas relagcSes sociais, desincentivem a
delinquéncia, a violéncia doméstica, as praticas
tradicionais que atentem contra os direitos
fundamentais e a dignidade da pessoa humana, a
igualdade perante a lei, a harmonia nacional, a nio
descriminagao, a inclusio social, econémica e politica
e todos os comportamentos que contribuam para o
respeito, promogao, defesa e proteccao dos direitos
humanos na respectiva area de jurisdi¢ao;

e) Colaborar com as organiza¢oes da sociedade
civil, as igrejas e os estabelecimentos de ensino na
difusdo massiva de conhecimentos sobre direitos
humanos e cidadania;

f) Analisar as questoes relativas aos Direitos
Humanos que os cidadaos e as institui¢oes lhes
submeterem;

2) Colher informacdes locais sobre o estado dos
Direitos Humanos e das praticas atentatorias dos
direitos, liberdades e garantias fundamentais dos

cidadios, e avalia-las no seio do CLDH respectivo.
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h) Obter, dentro dos limites estabelecidos por lei,
informacdes  das  instituicbes e  autoridades
competentes, sobre aspectos relacionadas com a
defesa, promog¢ao e protec¢ao publica dos Direitos
Humanos, com vista a sua avaliacio no seio do CLDH
respectivo;

i) Tendo por base as informaces recolhidas nos
termos das alineas anteriores, elaborar relatérios
periédicos e da-los a conhecer as autoridades
administrativas locais;

) Remeter os relatérios periddicos aos Comités
Locais de Direitos Humanos territorialmente
superiores, tendo em vista a elaboracao do Relatorio
Bimensal para a Coordenacao Geral da Estratégia
Nacional dos Direitos Humanos que sera remetido ao
Titular do Poder Executivo visando a sua avaliacio no
Conselho de Seguranca Nacional;

k) Promover e divulgar a cultura dos Direitos
Humanos, junto das instituicdes do Estado e da
sociedade civil, bem como dos cidadios, através de
programas e projectos apropriados e enquadrados na
ENDH;

) Apresentar a nfvel dos orgios locais da
Administracao e Poder Local um plano orcamental
para o seu funcionamento;

m) Realizar todas outras ac¢des que caibam no
conceito de defesa, promocio e proteccio dos
Direitos Humanos, nos termos da lei e das boas
praticas nacionais e internacionais.
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CAPITULO II
Composigio e Ambito
Artigo 8.°
(Composigao)
1. Os Comités Locais de Direitos Humanos
obedecem a seguinte estrutura:

a) Comités  Provinciais dos  Direitos

Humanos;

¢) Comités Municipais e comunais dos
Direitos Humanos.

2. O Comité Provincial dos Direitos Humanos exerce
a sua jurisdi¢ao em toda a extensio territorial da
respectiva provincia, ¢ é o 6rgao maximo da
coordenacio local da ENDH.

3. Os Comités Municipal e Comunal dos Direitos
Humanos exercem a sua jurisdicdo nas suas
circunscricoes territoriais e estdo subordinados
metodologicamente ao Comité Provincial dos
Direitos Humanos.

Artigo 9.°
(Comité Provincial dos Direitos Humanos)
1. O Comité Provincial dos Direitos Humanos ¢
composto por 23 (vinte e trés) membros titulares e
2 (dois) observadores permanentes, perfazendo um
total de 25 (vinte e cinco) membros.
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2. O Comité Provincial obedece a seguinte
composi¢ao:

a) 8 (oito) membros titulares de instituicGes
publicas

b) 8 (oito) membros de organizacoes da
sociedade civil,

c) 2 (dois) Jornalistas,

d) 2 (dois) membros das igrejas mais
representativas  na  respectiva  circunscri¢ao
territorial,

e) 2 (dois) membros da Autoridade Tradicional
f) 1 (um) representante do Conselho Provincial
da Ordem dos Advogados de Angola.

3. As instituicdes publicas integrantes do Comité
Provincial dos Direitos Humanos sao as indicadas
neste artigo e os titulares sio formalmente
indicados pelos responsaveis maximos das
referidas institui¢oes, na competente jurisdicao
local.

4. Os representantes das Organizagoes da Sociedade
Civil sao indicados em Assembleia representativa
das referidas organizacoes da sociedade civil na
competente jurisdi¢ao local.

5. Os representantes das Confissdes Religiosas
legalmente  reconhecidas  sao  formalmente
indicados pelos 6rgaos representativos  das
institui¢oes religiosas na referida jurisdigao local.
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6. Os representantes dos Jornalistas sao indicados
pelo o6rgao representativo do Sindicato dos
jornalistas na referida jurisdicao local ou, na falta
deste, pelo 6rgao nacional, observando o critério de
um jornalista de uma entidade publica, e outro do
sector privado.

7. Os representantes das Autoridades Tradicionais
sao indicados pelo oOrgio representativo das
autoridades tradicionais na referida provincia.

8. O representante da Ordem dos Advogados de
Angola ¢ indicado formalmente pelo respectivo
Conselho Provincial.

9. Sao membros representantes das institui¢des
publicas do Comité Provincial dos Direitos
Humanos, as seguintes entidades:

a) Delegado Provincial da Justi¢a e dos Direitos
Humanos (Coordenador dos Comités Locais de
Direitos Humanos);

b) Representante do Governo Provincial
(Coordenador Adjunto);

c) Responsavel pelo sector dos Direitos
Humanos da Delegacgao Provincial; da Justiga e dos
Direitos Humanos;

d) Representante Local da Provedoria de Justica;
¢) Representante do Gabinete Provincial da

Educacio;
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10.

f) Representante do Gabinete Provincial da
Saude;

2) Representante do Gabinete Provincial da
Ac¢ao Social, Familia e Igualdade do Género;

h) Representante da Delegacdo Provincial do
Ministério do Interiot;

Sao convidados, com estatuto de observadores
permanentes, os representantes da Magistratura
Judicial e do Ministério Publico, nas respectivas
jurisdi¢oes locais.

Artigo 10.°
(Comité Municipal e Comunal dos Direitos
Humanos)

. O Comité Municipal e Comunal dos Direitos

Humanos circunscreve-se a respectiva jurisdicdo
territorial, com a missao de garantir a defesa,
promogao e protecgao dos Direitos Humanos.

. A composi¢ao organica dos Comités Municipais e

Comunais dos Direitos Humanos ¢ definida pelo
Comité Provincial dos Direitos Humanos de
acordo com as caracteristicas especificas da
respectiva area de jurisdi¢ao, podendo ter como
referéncia a estrutura organica dos Comités
Provinciais.
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Artigo 11.°
(Competéncias)
O Comité Municipal ¢ Comunal dos Direitos
Humanos tem, com as devidas adaptagoes, as
competéncias e atribuices previstas neste diploma
aos Comités Provinciais dos Direitos Humanos.

Sao conferidas em especial aos Comités Municipais
e Comunais dos Direitos Humanos, as seguintes
competéncias:

a) Avaliar o estado dos Direitos Humanos na
respectiva area de jurisdicao, especialmente quanto
a promogao, defesa e protecgao;

b) Examinar livremente todas as questdes que
lhes sejam colocadas pelos cidadios e pelas
autoridades locais;

¢) Receber testemunhos e obter informacio
necessaria para o desempenho eficiente e objectivo
das suas funcdes;

d) Dirigir-se directamente a opinido Publica por
intermédio dos Orgios de Comunicacio Social,
especialmente para fazer referéncia e divulgar dar a
conhecer a sua existéncia de programas e projectos
na sua area de jurisdi¢ao;

¢) Reunir-se de forma regular e sempre que
necessario, em presenca de todos os seus membros
devidamente convocados para avaliar o estado dos
Direitos Humanos na respectiva area de jurisdicao;
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f)  Produzir relatérios periddicos sobre o estado
dos Direitos Humanos na sua area de jurisdicao e
remeté-los, depois de avaliados e aprovados pelo
Comité Local de Direitos Humanos, ao Comité
Local de Direitos Humanos territorialmente
superiof;

@) Criar grupos de trabalho compostos por
cidadaos voluntarios para a realizacio de accOes
conducentes a promocgao, defesa e protec¢ao dos
Direitos Humanos na area de jurisdicao
competente, sempre que seja necessario para o
desempenho cabal das suas atribuicdes;

h) Manter a coordenacio e articulacio
institucional com os demais 6rgaos de caracter
jurisdicional encarregados da defesa, promogao e
protec¢ao dos Direitos Humanos;

1)  Acompanhar e apoiar as ac¢Oes realizadas a
nivel da respectiva circunscricio administrativa
para a defesa, promogao e protecgao dos Direitos
Humanos, desde que sejam realizadas nos marcos
da lei, da ordem e da tranquilidade publicas;

j)  Desempenhar todas as demais atribuicdes
tendentes a  realizacio dos  Planos de
Implementagao da ENDH nos perfodos em vigor.

CAPITULO III
Organizagio e Funcionamento
SECCAO I
Organizagio
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Artigo 12.°
(Estrutura e Funcionamento)
O Comité Provincial de Direitos Humanos tem a
seguinte estrutura:

a) Um coordenador;

b) Um coordenador-adjunto;

¢) Duas comissoes de trabalho;

d) Um secretariado.
O Comité Municipal e Comunal de Direitos
Humanos tem a estrutura que melhor se adapte
ao volume de accoes a desenvolver em cada area
de jurisdicao, tendo sempre um Coordenador e
um Coordenador Adjunto.

Ao Coordenador do Comité compete convocar
as reunides, fixar a ordem de trabalhos e
coordenar as actividades do Comité.

Nos impedimentos do Coordenador, as reunides
sao convocadas e presididas pelo Coordenador-
Adjunto.

Os Comités Locais de Direitos Humanos podem
aprovar a criagado de grupos de trabalho
voluntarios para execu¢ao ou acompanhamento

de atribui¢bes ou tarefas especificas de execugao
da ENDH vigente.

Artigo 13.°
(Comissdes de Trabalho)
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1.

2.

As Comissoes dos Comités Locais dos Direitos
Humanos ao nivel provincial, referidas na alinea c)
do nimero 1 do artigo anterior sio as seguintes:

a) Comissao de Promocio;

b) Comissao de Proteccio.

As Comissoes de Trabalho ao nivel provincial sao
dirigidas pelo respectivo coordenador.

Artigo 14.°
(Comissao de Promocgao)

Compete a Comissao de Promogao:

a) Assegurar a divulgacdo e promog¢io dos
Direitos Humanos a nivel local,;

b) Implementar ac¢des e medidas de
aconselhamento, educacio e orientacio em matéria
dos Direitos Humanos;

c) Desenvolver programas e projectos tendentes
a estimular a consciéncia social de promogao,
defesa e proteccdao dos Direitos Humanos no seio
da comunidade;

d) Desempenhar as demais fungdes de promogao
dos Direitos Humanos tendentes a implementagao
da ENDH na respectiva area de jurisdicao.

Artigo 15.°
(Comissao de Protecgio)

Compete a Comissao de Proteccao:

a) Orientar os cidaddos para o acesso aos
mecanismos de protec¢ao dos seus direitos;
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b) Proceder a recolha e anilise de dados
estatisticos sobre as queixas e peticoes dos
cidadaos;

c) Assegurar a implementacdo das politicas,
definindo programas, medidas e ac¢des concretas
direccionadas a proteccdo, defesa e promog¢ao dos
Direitos Humanos;

d) Promover o processo de resolugiao
extrajudicial de conflitos ao nivel local;

e) Exercer as demais atribui¢des de proteccio
dos Direitos Humanos constantes do Plano de
Implementagao da ENDH em vigor.

Artigo 16.°
(Secretariado)

O Secretariado dos Comités Locais de Direitos
Humanos ¢ coordenado pelo responsavel pelo
sector de Direitos Humanos junto da Delegacio
Provincial de Justica e dos Direitos Humanos
indicado pelo Coordenador do Comité Provincial
dos Direitos Humanos e que dele faga parte,
coadjuvado por um dos membros do Comité
Provincial dos Direitos Humanos a designar em
reunido do referido Comité.

O Secretariado do Comité Municipal e Comunal
dos Direitos Humanos ¢é coordenado por um
membro do Comité indicado pelo Coordenador e
aprovado em reuniao do Comité.
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3. O Secretariado ¢ o ponto de ligagao formal entre o
Comité Local de Direitos Humanos, as instituicoes
publicas e os cidadaos, competindo-lhe, em geral,
receber a correspondéncia, trata-la, arquiva-la e
expedir as comunica¢oes e demais expedientes para
o exterior do referido Comité.

4. Para a realizacdo das reunides dos CLDH, os
Secretariados devem realizar, entre outras, as
seguintes tarefas:

a) Expedir as convocatérias para as reunioes,
depois de assinadas pelo Coordenador;

b) Preparar a documentacao destinada a sessao e
proceder a sua distribuicao antecipada;

c) Organizar e apoiar a sessao nos dominios
técnico, administrativo e logistico;

d) Preparar e elaborar as actas das reunides dos
CLDH;

¢) Realizar as demais tarefas que lhes sejam
incumbidas pelo Coordenador.

SECCAO II
Funcionamento
Artigo 17.°
(Convocatoria)
1. O Comité Local dos Ditreitos Humanos reune-se
ordinariamente de dois em dois meses e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Coordenador.
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As reunides sao convocadas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

A convocatéria ¢ exarada pelo Secretariado do
Comité Local dos Direitos Humanos de forma
escrita, nela devendo constar o dia, a hora € o

local da realizacao da reunido e a respectiva ordem
de trabalhos.

O Coordenador do Comité Local dos Direitos
Humanos pode, em caso de especial necessidade
ou urgéncia devidamente justificada, convocar a
reunido sem a observancia dos procedimentos
previstos no n°® 2.

Artigo 18.°

(Reunides)
Em primeira convoca¢io, o Comité Local dos
Direitos Humanos apenas pode reunit-se estando
presente a maioria de 2/3 dos seus membros em
efectividade de funcoes.

Em segunda convocacao, verbal ou por escrito, o
Comité Local dos Direitos Humanos pode reunir-
se com 1/3 dos seus membros em efectividade de
funcdes.

As reunioes tém caracter consultivo e as suas
conclusdes e recomendagdes sao tomadas por

consenso.
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As conclusoes e recomendacdes das reunides dos
CLDH sao extraidas no final do debate de cada
ponto da Ordem de Trabalho e sao vertidas na
Acta assinada pelo Secretario e homologada pelo
Coordenador.

Artigo 19.°
(Relatorios e Planos de Actividades)

O Comité Local dos Direitos Humanos deve
elaborar o Plano de actividades com
periodicidade trimestral, semestral e anual, e com
a mesma periodicidade, o relatério sobre a
situacio dos Direitos Humanos na referida
circunscricdo  territorial e  remeté-los a
Coordenacao Geral da Estratégia Nacional de
Direitos Humanos, nos seguintes termos e
condicoes:

a) O Comité Municipal e Comunal dos Direitos
Humanos condensa as informagoes respeitantes a
circunscri¢cao sob sua jurisdicao, encaminhando-as,
sob forma de Relatorio, para o Comité Provincial
dos Direitos Humanos;

b) O Comité Provincial dos Direitos Humanos é
a entidade responsavel pela compilacio das
informag¢oes oriundas dos Comités Municipais e
Comunais dos Direitos Humanos que compoem a
respectiva circunscri¢do provincial, remetendo-os
para a Coordenacao Geral da Estratégia Nacional
dos Direitos Humanos.
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CAPITULO IV
Exercicio de Fungoes
Artigo 20.°
(Indicagdo, Posse e inicio de fungdes)
1. As funcdes dos membros dos Comités Locais dos
Direitos Humanos nio sio remuneradas, e
iniciam-se com a tomada de posse.

2. O Governador Provincial confere posse aos
membros do Comité Provincial dos Direitos
Humanos ao nivel da provincia respectiva.

3. O Presidente da Camara Municipal ou o6rgio
equivalente a nivel da autarquia confere posse aos
membros do Comité Municipal e Comunal dos
Direitos Humanos.

Artigo 21.°
(Termo de Fungdes)
A funcio de membro do Comité Local dos Direitos
Humanos cessa por rentuncia ou impossibilidade fisica
permanente, por substituicao, por cessacao de cargo
ou funcio a nivel do 6rgio que representa ou que lhe
confira, por ineréncia de fungdes, nos termos e
condig¢bes previstos nos artigos seguintes.

Artigo 22.°
(Renuncia e Impossibilidade Temporaria)
1. A renuincia ¢ dirigida ao Coordenador do CLDH e
nao depende de aceitacdo, efectivando-se 30
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(trinta) dias apos a data da comunicagao dirigida ao
Coordenador do Comité ILocal dos Direitos
Humanos.

A impossibilidade temporaria é comunicada ao
Coordenador do CLDH pela instituicio que o
membro representa, ou pelo préprio membro,
quando este nao represente uma institui¢do,
ocorrendo 30 (trinta) dias depois da comunicagao.

Artigo 23.°
(Substituicao)
Os membros do Comité Local dos Direitos
Humanos sao substituidos:

a) Em caso de renuncia, morte ou
impossibilidade fisica permanente;
b) Em caso de destitui¢ao do cargo ou cessagao
de funcgbes que lhe confiram, por ineréncia, o
estatuto de membro;
c) Por declaracio expressa da instituicdo que
representam.
Os membros do Comité Local dos Direitos
Humanos, nos termos do artigo anterior, sao
substituidos mediante proposta do Coordenador,
mediante comunicacao formal a instituicio de
representacao do membro a substituir.
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Artigo 24.°

(Substitui¢do Temporaria)
Em caso de impossibilidade temporaria do membro, a
retomada das func¢Ses ocorre apds o termo das razdes
que a ela deram origem, dada a conhecer ao
Coordenador dos Comités Locais de Direitos
Humanos por comunica¢ao formal da instituicio que
representa.

Artigo 25.°
(Auséncias)

1. A auséncia nas reunides do Comité Local dos
Direitos Humanos de qualquer um dos seus
membros, deve ser justificada por escrito ao
Coordenadot, através do Secretariado.

2. Sempre que se registarem auséncias reiteradas de
qualquer um dos membros do Comité Local dos
Direitos Humanos, o Coordenador deve informar
ao superior hierarquico do mesmo, podendo
igualmente sugerir a sua substitui¢ao.

Artigo 26.°
(Gradualismo)

1. A implementagdo dos Comités Municipais e
Comunais dos Direitos Humanos obedece ao
principio do gradualismo, em conformidade com
o processo de institucionalizacao das autarquias
locais em todo territorio nacional.
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2. Até a plena institucionalizacdo das autarquias
locais em todo territorio nacional, os Comités
autarquicos organizam-se de acordo com o
sistema administrativo territorial local vigente,
designadamente, por municipio, distrito e por

comuna.

Artigo 27.°
(Direitos e Deveres)

1. Os membros do Comité Local dos Direitos
Humanos tém os direitos decorrentes da
Constituicao e da lei, bem como das convencoes
internacionais sobre direitos humanos ratificados
pelo Estado Angolano, tendo o direito de emitir,
livremente as suas opinides no exercicio das suas
funcdes.

2. Os membros dos CLDH estao sujeitos aos
deveres e principios estabelecidos pelos 6rgaos
que representam.

3. Os membros dos CLDH devem agir com
diligéncia na prossecucao das suas atribuicOes,
nao devendo usar a informacao e conteudo das
reunides, das deliberacbes sobre os processos
emitidos pelo Comité e sobre todos os assuntos
que lhe forem confiados ou de que tomem
conhecimento por virtude do exercicio das suas
func¢oes, para fins diferentes da defesa, promogao
e proteccao dos Direitos Humanos.
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Artigo 28.°
(Disciplina e Etica)
Os membros dos Comités Locais dos Direitos
Humanos no exercicio das suas func¢des sujeitam-se as
regras disciplinares e deontolégicas das instituicdes
que representam, devendo no CLDH observar os
principios da ética, transparéncia, imparcialidade,
lealdade institucional e rigor técnico e profissional.

CAPITULO V
Disposigoes Finais
Artigo 29°
(Duvidas e Omissdes)
As davidas e omissoes surgidas na interpretagao e
aplicacao do presente Diploma, sio resolvidas por
Despacho do Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.
Artigo 30°
(Entrada em Vigor)
O presente regulamento entra em vigor apos a sua
publica¢ao no Diario da Republica.

O Ministro, Francisco Manuel Monteiro de Queiroz
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