FICHA TECNICA

AUTOR

Comissao Intersectorial para a Elaboracao dos Relatorios Nacionais dos
Direitos Humanos (CIERNDH)

TITULO

Angola na Implementac¢ao da Convengao Internacional para a Eliminagao
de Todas as Formas de Discrimina¢ao Contra a Mulher (CEDAW)

EDICAO

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

EXECUCAO GRAFICA DAMER
Fotografia da capa: Copyrights (UNICEF/ANG-2018/Silva Pinto)

TIRAGEM
800 Exemplares
1.* Edi¢ao (Angola) - Luanda, 2020



INDICE

PREFACIO ... s st assssesss s s aes s aes s aes s aes s s enes 4
I. DISCURSO DA DELEGACAO ANGOLANA (CEDAW 2019) «....oovvuvereeeeeeeeeeeeeeeee s, 5
1. DISCURSO DA CHEFE DA DELEGAGCAO, SRA. SECRETARIA DE ESTADO DA
FAMILIA E PROMOCAO DA MULHER, ENG* RUTH MADALENA MIXINGE ................ 6
II. RELATORIO CEDAW 2019 ..o seseeeee s sae s s aesas s sesssses s s sennns 13
1. OBSERVACOES FINAIS DO COMITE 2019 ....oouivrieerieeienieeeiesseesieeseessesaes s sassessssnsans 14
2. COMPOSICAO DA DELEGAGAOQ. ... seeseeeseseesssees s ssasssssssssssssssssssssssssssasnsns 31
3. INFORMAGCOES/RESPOSTA A LISTA DE QUESTOES ADICIONAIS AO VII
RELATORIO PERIODICO DE ANGOLAL........ooveereeereeereeeeseesssssssssssesssssssssssssasssssssssssssssssssssssns 33
3.1. INTRODUGCAOQ. ........omieereeeeeeeseeeessees s s sss s ssss s ssss s sass s sssssssssssssss s sasessassssasnens 33
3.2  GERAL oot sn s s sns s snneen 33
3.3. QUADRO LEGISLATIVO......oivuerreerrmeeeeseesseaessseessssesssssssssssssssssessssssssssssassssssssssssssssssssssens 33
3.4. VISIBILIDADE E DIVULGACAQO DA CONVENCAO.........coovveerreerreeereneeesseessses e 34
3.5. ACESSO A JUSTICA.....oueeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseesaes s saes s saes s saessass s s s ssss s sass s sassssssans 35
3.6. MULHERES, PAZ E SEGURANGCA.......coooueoreeeeeneeesseesseeessesesseessssssses s ssessssens 37
3.7. MECANISMOS NACIONAIS PARA O AVANCO DAS MULHERES..........cccooomrvrnrrennen. 37
3.8. ESTEREOTIPOS DE GENERO DISCRIMINATORIOS E PRATICAS NOCIVAS........... 39
3.9. VIOLENCIA BASEADA NO GENERO CONTRA A MULHER .......coovvoeerreeerrerreerrenee, 41
3.10. TRAFICO E EXPLORACAOQO PARA PROSTITUICAO........ccoooeereeereenerennreenneeeesseenereensenne 42
3.11. PARTICIPACAQO NA VIDA POLITICA E PUBLICAL.......cooumsrermrinrirnresnesesssessesssssssssssees 43
3.12. NACIONALIDADE E CIDADANIA .......oooueeereeeeeeeeeeseeseeeeees e ssesssss s ssseseans 44
3.13. EDUCAGCAQ ... ss s ssessnnss 45
3.14. EMPREGO........oiourveeeeeeeseessess s s sassssens 46
3.15. SAUDRE......oieeeeeeeete st e a st a ettt st s sseen 48
3.16. BENEFICIOS SOCIAIS E ECONOMICOS..........ivvererererenereesseesseesssessssssssssssses s saessens 50
3.17. MUDANCA CLIMATICA E DESASTRES NATURAIS.........coovemeeererereerreeeereeeesreenseeneens 51
3.18. MULHERES NA ZONA RURAL......cooouerveereeereeeeeeseseeessesssseessssssessssssss s ssssssssss s sassssens 52
3.19. GRUPOS DESFAVORECIDOS DE MULHERES..........oooomrvuerieerreesseeesesssessssessses e 53
3.20. CASAMENTO E RELACOES FAMILIARES............oovvvumiinrreeeeeeeseeeesesessesssssssssssssssasssnns 54
3.21. CONSIDERACOES FINAIS........oouerveemeeeeeeeeseessesesseesssssssssssessssssassssassssssssssssssssssssssseses 55
4.- RELATORIO DO ESTADO (2013-2019)....cciuieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseesessessesessesssessesessessessessanes 56
4.1. INTRODUGAO. .......ooioeereeeeeeseeeeeeeeesseeesaessssss s s s ssases s sssss s saes s sessssens 56
4.2. MARCO JURIDICO.......iooreeereeereeessieessiesssesss s ssses s sssss s sssses s sens 56
4.3. CONSIDERACOES/ RECOMENDACOES GERAIS.........ooveeveeeeeeeeeriesieessenres e 57

4.4. PARTE I DA CONVENCAO. SITUACAO ACTUAL......ovvrrrreerereesresiesisssessesssssasssassanns 76



4.5. PARTE I1 DA CONVENCAO

.................................................................................................. 83
4.6. PARTE III DA CONVENCAO.........ooiiereereeeeeeeeseeseeseeseeessssessssess s sssssssasss s sssssssssssssesons 87
4.7. PARTE IV DA CONVENGAO.........ooouerreeereeeereeeesesesesssssssessssssssssssssss s ssses s ssssssaesns 99

III. RELATORIO DO COMITE DA CEDAW (2013)...ueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseesesessssssessssaens 102

1. OBSERVACOES FINAIS DO COMITE DA CEDAW 2013......ovurveereeeneeeseeesseessseesssessesenens 103
L1 INTRODUGAO. .......cooeeeeeeeeeeeseeeseeeseesssissseesssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssons 103
1.2. ASPECTOS POSITIVOS.......oorouereeeereieeesesessssessssessssesssssssssessesessssssssssssssssssssssssssssssnsssssssens 103
1.3. PRINCIPAIS AREAS DE PREOCUPACAO E RECOMENDAGCOES.........coooeerveerrrnnn. 104

2. COMPOSICAO DA DELEGACAO



ANGOLA NA IMPLEMENTACAO DA CEDAW (2013-2019)

PREFACIO

O Comité para a Eliminacio de todas as Formas de Discriminagdo Contra a Mulher foi instituido
com o fim de supervisionar a aplicagdo pelos Estados Parte das disposi¢oes da Convengio
Internacional para a Eliminac¢do de Todas as Formas de Discrimina¢ao contra a Mulher.

A Republica de Angola, como Estado Parte do referido instrumento normativo, desde 1986,
assumiu o compromisso de respeitar e proteger os Direitos das Mulheres, combater todas as
formas de discriminagdo contra a mulher e promover a igualdade e equidade de género.

Angola, no cumprimento das suas obrigacoes estabelecidas na Convengao, apresentou o seu VI
Relatorio Periddico em 2013. Nesta ocasido, o Comité fez 27 recomendagdes em varios dominios
da Convencio.

O Sétimo relatdrio foi entregue ao Comité em Setembro de 2017 e em 2018 este organismo
remeteu uma lista de questdes adicionais que foram respondidas por Angola e que estdo incluidas
nesta Brochura.

O dialogo interactivo ou defesa do relatdrio do Estado junto do Comité aconteceu em Fevereiro
de 2019. Nesta sessdo, o Comité fez 29 recomendagdes sobre aplicacdo das disposi¢oes da
Convengao em Angola.

Osrelatorios apresentados e defendidos por Angola foram elaborados pela Comissao Intersectorial
para a Elaboracao dos Relatérios Nacionais dos Direitos Humanos (CIERNDH), coordenada
desde 2014 pelo Ministério da Justica e dos Direitos Humanos.

Esta Brochura é a contribuigdo da Comissdo acima referenciada no processo de didlogo com os
o6rgaos de Tratados e implementagao das recomendagdes emitidas para Angola, particularmente
da constante do paragrafo 53 das recomendagoes do Comité e esta incluida na Estratégia Nacional
dos Direitos Humanos.

A mesma inclui o Discurso da Chefe da Delegagdo, Eng. Ruth Madalena Mixinge de 2019, o
Relatério do Comité de 2019 com as conclusdes e recomendagdes, as respostas do Estado a Lista
de Questdes Adicionais ao Comité, o Relatério do Estado do periodo compreendido entre 2013
a 2019 e o Relatorio de recomendagdes do Comité emitidas em 2013.

Com esta publicagdo, pretendemos partilhar com todos os parceiros o histérico da relagdo de
Angola com o Comité para a Eliminagao de todas as Formas de Discriminagdo Contra a Mulher.
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I. DISCURSO DA DELEGACAO ANGOLANA
(CEDAW 2019)
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1. DISCURSO DA CHEFE DA DELEGACAO, SRA. SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA
E PROMOCAO DA MULHER, ENG* RUTH MADALENA MIXINGE

Honoravel Sra. Dalila Leinarte, Presidente do Comité para a Eliminacao de Todas as Formas
de Discriminagao contra a Mulher e Relatora para Angola;

Distintos Comissarios;

Exceléncias Representantes dos Estados;

Ilustres Representantes das Instituicoes Nacionais de Direitos Humanos e da Sociedade Civil;
Minhas Senhoras, Meus Senhores;

Temos a honra de, em nome do Governo angolano e da Delegagdo que nos acompanha, expressar
calorosas saudagdes aos distintos membros do Comité para a Elimina¢ao de Todas as Formas
de Discriminagao contra a Mulher e particularmente a Senhora Dalila Leinarte, Presidente
deste importante Orgio.

A delegacido presente a este evento é composta pelas seguintes personalidades e representantes:

a) Secretaria para os Assuntos Sociais da Casa Civil do Presidente Republica, Dra.
Fatima Viegas;

b) Secretaria de Estado para os Direitos Humanos e Cidadania, Dra. Ana Celeste Cardoso
Januario;

c¢) Embaixadora Margarida Izata, Representante da Republica de Angola junto do
Escritério das
d) Nagdes Unidas em Genebra;

e) Representantes da Procuradoria-Geral da Republica;

f) Assembleia Nacional;

g) Provedoria de Justiga;

h) Do Ministério das Relagdes Exteriores;

i) Do Interior;

j) Da Saude;

k) Da Educagio;

1) Da Cultura;

m) Da Justica e dos Direitos Humanos;

n) Da Acgdo Social, Familia e Promocdo da Mulher;

0) Um representante da sociadade civil.
Todos estes sectores fazem parte da Comissao Intersectorial de Elaboragao de Relatérios Nacionais
de Direitos Humanos (CIERNDH) criada em 2019, que integra as institui¢des essenciais do

Sistema Nacional de Protec¢do e Promogao de Direitos Humanos, responsavel pela elaboragdo de
Relatérios Nacionais de Direitos Humanos em Angola.
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No periodo compreendido entre 2013 e 2017, apresentamos o 7.° Relatério ao Comité e recebemos
importantes questoes adicionais cujas respostas foram ja remetidas a este Comité. O Estado
Angolano ndo tem relatérios atrasados em matéria de Direitos Humanos.

Realgamos que o Estado angolano mantém excelentes relagdes de cooperagdo com os mecanismos
de procedimentos especiais e os 6rgaos dos Tratados de Direitos Humanos, pelo que, destacamos
a visita efectuada pelas Relatoras Africanas dos Direitos da Mulher, da Liberdade de Expressdo,
bem como do Relator das Nagdes Unidas para os Direitos dos Migrantes, no periodo entre os anos
de 2010 e 2016.

Gostariamos de partilhar convosco as informagdes contidas no mesmo, relativas aos progressos
alcancados, as dificuldades encontradas e os desafios que se colocam no estagio de desenvolvimento
em que o pais se encontra.

Senhora Presidente,
Dignissimos Membros da Comissao,
Minhas Senhoras e Meus Senhores,

Em 2014, foi apresentado o resultado do Censo Geral da Populagio e Habitagdio que nos
permitiu saber quantos somos e projectar politicas de acordo com o numero de habitantes e
zonas geograficas. Actualmente, somos perto de 30 milhoes de Habitantes, dos quais 52% sdo
mulheres.

O Indice de Desenvolvimento Humano passou de 0,486, em 2012, para 0,532, em 2015, reflectindo
um incremento de 9,46%, que corresponde a média anual de 3,15%. Em 2018, passou para 0,581
e somos considerados pelas Nagdes Unidas como um pais de indice de Desenvolvimento médio.

Assim sendo, a Esperanga de Vida passou de cerca de 44 anos, em 2000, para 60 anos, em 2014 e
61 anos em 2018.

No que diz respeito ao posicionamento de Angola a nivel internacional, importa referir que,
foram assinadas e ratificadas Conveng¢des em matéria de Direitos Humanos, e citamos algumas:
a) Convengio dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo adicional;
b) Protocolo adicional ao Pacto dos Direitos Civis e Politicos relativo a Pena de Morte;
¢) Convengdo contra a Discriminagio Racial;
d) Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos Cruéis, Desumanos e Degradantes;
e) Conven¢io sobre os Desaparecimentos Forcados.

Entretanto, com vista a garantir os Direitos Humanos das mulheres e assegurar a Igualdade e a
Equidade de Género em Angola, dentre outros, o Governo aprovou os seguintes diplomas:

o  Decreto Presidencial n.° 222/13, de 10 de Dezembro, que aprova a Politica Nacional
para Igualdade e Equidade de Género e Estratégia de Advocacia e Mobilizagdo de
Recursos para Implementa¢ido e Monitorizagdo da Politica; estabelece acgoes e
tarefas para a efectivagdo da igualdade e equidade de género.

o Decreto Presidencial n.° 36/15, de 30 de Janeiro, que aprova o Regime Juridico de
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Unido de Facto por Mutuo Acordo; que visa reconhecer a unido entre casais que
coabitam sem casamento.

e Decreto Presidencial n.° 155/16, de 9 de Agosto, que aprova o Regime Juridico do
Trabalho Doméstico e de Protegdo Social; este diploma visa proteger e formalizar o
trabalho doméstico em Angola que é maijoritariamente exercido por mulheres.

o Decreto Presidencial n.° 143/17, de 26 de Junho, que aprova o Plano Nacional de
Accao da Resolugdo 1325 do Conselho de Seguranca da ONU, sobre Mulheres, Paz
e Seguranca.

Apraz-nos partilhar com este Comité um importante passo dado pelo nosso Governo, referimo-
nos a aprovagdo do novo Codigo Penal a 24 de Janeiro de 2019 que contém disposi¢cdes que
reforcam a implementagido da Convengao e os principios da igualdade, ndo discriminagdo com
base na raga, orientagdo sexual e crenca, do mesmo modo, agrava as penalizagdes aos crimes
cometidos contra a mulher.

Minhas Senhoras e Meus Senhores,

No dominio politico, importa realcar que a realizagdo das eleicdes gerais de 2017 marcaram
uma viragem em matéria de governacio e do refor¢o das instituicdes democraticas, dos direitos
humanos e o didlogo com a sociedade civil, tendo o Governo Angolano liderado por Sua Exceléncia
Joao Manuel Gongalves Lourenco, Presidente da Republica adoptado o Lema “Melhorar o que
estd bem e corrigir o que esta mal”.

O Governo esta a implementar o Plano de Desenvolvimento Nacional - PDN 2018-2022 que
integra ac¢oes especificas para a mulher, com vista a promog¢ao da igualdade de oportunidades e a
valoriza¢do do papel da mesma nos dominios familiar, social, politico, econémico e empresarial,
bem como, na perspectiva de assegurar de forma sustentdvel o empoderamento das jovens
mulheres e da mulher no meio rural. Estdo em execu¢do um conjunto de programas nos quais
destacamos os seguintes:

o Promogio de Género e Empoderamento da Mulher;
o Valorizagdo da Familia e Refor¢o das Competéncias Familiares;
e Apoio a Vitima de Violéncia Baseada no Género;
o  Estruturagdo econémica e produtiva das comunidades, com o foco na mulher.
De igual modo, visando reforgar a articulagao no ambito da resposta social a favor da mulher e a

proteccdo dos seus direitos, o Governo consolidou os érgaos consultivos de concertagido social,
acompanhamento e controlo da execu¢ao das medidas legislativas e politicas.

Outrossim, estdo igualmente a ser incrementadas actividades integradas e ja obtivemos resultados
satisfatorios nos varios dominios, sobretudo na capacitagio e forma¢ao da mulher, na sua insercao
social e nos diferentes niveis de tomada de deciséo.

Nesta questdo, consideramos que alguns avangos foram registados embora reconhecamos que
ainda hd muito por se fazer.

A implementagdo da Politica Nacional para Igualdade e Equidade de Género, proporcionou a
ascensdo de um numero consideravel de mulheres aos cargos de tomada de decisao.
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A mulher esta representada em 30,5% no Parlamento, no aparelho do Estado estdo 39% Ministras,
12% Secretarias de Estado, 11 % Governadoras da Provincia, 19,5% Vice-Governadoras, 40% na
Diplomacia, 25,6% Administradoras Municipais, 22% Administradoras Municipais Adjuntas, 9%
Administradoras Comunais e 13% Administradoras Comunais Adjuntas, respectivamente. Na
funciao publica, os cargos de direcgdo e chefia representa 35,5% mulheres.

No sector da Justiga, 34,4% estao na Magistratura do Ministério Publico e 39% na Magistratura
Judicial, 49% no Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, e 31% na Advocacia. Contudo,
os sectores da Educagédo, Saude e Trabalho Doméstica, abarcam o maior numero de mulheres.
Portanto, isso demonstra uma maior inclusdo e participa¢do da mulher na vida publica.

Senhora Presidente,
Dignissimos Membros da Comissao,
Minhas Senhoras e Meus Senhores,

A prevencgdo e combate a Violéncia Baseada no Género, em particular contra mulher é um dos
desafios que o Governo estd a enfrentar. Continuamos a trabalhar no reforco das ac¢des de
sensibilizacdo e mobilizagdo das Familias e na devida responsabilizagdo e tratamento dos casos.

Em 2018 foram registados um total de mil oitocentos noventa e trés (1.893) casos de dentincias
de violéncia doméstica dos quais, 83% feitas por mulheres e 17% por homens.

Gostariamos nesta tematica de referir que no quadro da articulagao interministerial, decorrem
accbes que irdo propiciar a sistematizagdo dos dados e o seu constante acompanhamento e
supervisao, sobretudo ao dominio juridico-legal.

O Estado angolano garante a assisténcia judicidria gratuita as pessoas com insuficiéncia de meios
financeiros, tarefa que tem sido desempenhada pela Ordem dos Advogados de Angola (OAA)
enquanto entidade responsavel pelo patrocinio judiciario.

Para a efectivagdo do Direito a Cidadania, de 2017 a 2018 foram emitidos um milhao e oitocentos
mil (1.800.000) novos registos, e decorre o programa de expansao de registo sobretudo nas
maternidades e nas zonas rurais, através do Projecto “Nascer com Registo” realizado em parceria
com a UNICEF e a Unido Europeia. E foi lancado em 2018 a Campanha de Sensibilizacao
Paternidade Responsavel “Eu Apoio” que visa consciencializar a sociedade no geral e os homens
em particular sobre a importancia de registar os seus filhos.

Considerando a educagao um pilar importante que contribui significativamente para o
desenvolvimento social da mulher e da rapariga em particular a inclusio de um numero cada
vez maior de mulheres no sistema nacional de ensino, tem sido uma preocupa¢ao do Governo
angolano e é assim que, no periodo de 2013 a 2017, a taxa liquida de frequéncia escolar no ensino
primario foi 71% para ambos sexos; a taxa liquida de frequéncia escolar no ensino secundario foi
de 43% de meninos e 37% de meninas. Ja no quadro da literacia da mulher foram alfabetizadas
46.300 mulheres no meio rural.

A realidade também demostra que as acgdes a nivel comunitario com destaque aos programas de
educacio e alfabetizacdo, bem como, a humanizacio dos servigos de atendimento e assisténcia,
contribuem na reducdo dos casos de violéncia contra a mulher.
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Para o refor¢o destas ac¢des o governo gizou um programa denominado “Minha Familia, Minha
Inspira¢ao”. Tendo um sub-programa que é o Jango de Valores, no qual se promovem ac¢des que
contribuem para mudanca de comportamento, atitudes e praticas das pessoas, quer seja no seio
familiar, quer nas comunidades.

Senhora Presidente,
Dignissimos Membros do Comité,

Em relagao a rapariga, registou-se progressos em termos de proteccdo legal e a base de medidas
de promocio e valoriza¢ao das mesmas. Os abusos sexuais, as formas de exploragdo e de violéncia
contra as raparigas, as doengas sexualmente transmissiveis, os casamentos e gravidezes precoces
sao preocupagoes do Governo angolano e que tém sido apreciadas em variados féruns. Em 2015
fizemos o langamento da Campanha Contra o Casamento e Gravidez Precoces e a partir desde
periodo temos vindo a trabalhar a nivel multissectorial.

A Implementagdo de programas como o Pacote Integrado de Cuidados de Satide da Mae e da
Crianga, que engloba o planeamento familiar, consultas pré-natais, vacinag¢ao, assisténcia médica
e medicamentosa no parto e pos-parto, ao recém-nascido, cuidados obstétricos e neonatal de
urgéncia, e o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, tem contribuido
para a redu¢ao da mortalidade materno-infantil institucional que passou de 377 em 2016 para 357
em 2018.

Quanto a mutilagdo genital feminina, estudos revelam que nao faz parte dos grupos culturais de
Angola, por isso ndo existem registos. Entretanto, esta a ser refor¢cada a prevencao contra actos que
violem a integridade fisica, sexual, psicoldgica e vital da menina e da mulher, tendo em atencao
aos fluxos migratérios que ocorrem na regido. Ainda assim, este tipo de pratica é punido pelo
Novo Coédigo Penal, cujas penas vdo de 2 a 10 anos de prisdo.

No ambito da Protec¢ao dos Direitos dos Migrantes e Requerentes de Asilo, o Estado angolano
aprovou os seguintes instrumentos legais: Lei n.° 10/15, de 15 de Junho, Lei de Asilo e Estatuto
de Refugiado, Decreto Presidencial n.c 108/11, de 25 de Maio, Regulamento sobre o Regime
Juridico dos Estrangeiros, e o Decreto Presidencial n.c 318/18 de 31 de Dezembro, que aprova
a Politica Migratdria Nacional.

Estao neste momento em Angola cerca de 161 mil estrangeiros, sendo 65 mil entre refugiados e
requerentes de Asilo, incluindo o grupo de refugiados da RDC que entraram no pais por for¢a dos
conflitos no Kassai em 2017 e 95 mil ao abrigo de diversos tipos de vistos.

No que diz respeito ao Combate ao Trafico de Seres Humanos, com especial atencdo as mulheres
e as criangas, é uma das acges prioritarias para o Estado angolano. Recentemente, Angola aderiu
a Campanha do Coragdo Azul e a Base de dados da SADC, e nos ultimos quatro (4) anos foram
registados mais de 60 processos investigativos sobre esta matéria. Actualmente, Angola esta a
elaborar um Plano de Ac¢do de Combate ao Trafico de Seres Humanos. Ambos sdo de iniciativa
da Comissao Interministerial de Combate ao Trafico de Seres Humanos.

Senhora Presidente,

Dignissimos Membros da Comité,
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No quadro do refor¢o do Didlogo com a Sociedade Civil, Sua Exceléncia Presidente da Republica,
Dr. Jodao Manuel Gongalves Lourengo, realizou encontros com as Organizagdes e Associagdes
Civicas da Sociedade Civil nos dias 22 e 23 de Novembro de 2018.

E através do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, foram realizados Féruns entre 2016
e 2018 com as Organizagdes da Sociedade Civil onde foram analisados e discutidos temas de
interesse das partes, com destaque sobre o acesso a justica, a nova lei das Associagoes, a legalizagao
das Associagoes e o Estatuto de Utilidade publica que permite as ONG s acederem directamente
a fundos publicos, a Lei de Protec¢iao Social das Trabalhadoras Domésticas, entre outros.
Actualmente, existem em Angola 542 ONG s e 16 Fundagbes.

O Executivo angolano estd comprometido seriamente com a preven¢ao, promogio e protec¢ao
dos Direitos Humanos, sobretudo dos grupos mais vulneraveis da populagido no qual se inserem
as Mulheres, estando permanentemente a ensaiar mecanismos e metodologias de actuagdo, no
quadro da integragao participativa de toda a sociedade.

A promogao dos Direitos da Mulher tem sido desenvolvida através de interven¢des em parceria
com as igrejas e organizagdes de promocéo da igualdade e equidade de género. A titulo de exemplo,
a realiza¢do da Conferéncia sobre Violéncia Baseada no Género em 2018.

Por esta razdo, foram criados mecanismos de concertagdo, articulagdo, acompanhamento e
fiscalizagdo das multiplas actividades inerentes aos direitos da mulher que se desenvolvem no pais
pelas institui¢des publicas, bem como, da Sociedade Civil, nomeadamente:

o A Comissao Intersectorial para Elaboracdo de Relatérios Nacionais de Direitos
Humanos;

o A Comissdo Interministerial Contra o Trafico de Seres Humanos, particularmente
Mulheres e Criangas,

o A Comissao Interministerial de Combate as Drogas,
o Os Conselhos para as questdes sociais,
o Os Comités Provinciais dos Direitos Humanos,

o AsRedes Provinciais e Locais de protec¢do e Promogéo dos Direitos da Crianga, entre
outros, evidenciam a vontade politica de criar condigdes para promover a igualdade,
dignidade e equidade do género.

Reconhecendo a importancia do papel da mulher na sociedade, o Governo angolano em 2017
fundiu os Ministérios da Familia e Promog¢do da Mulher e o da Assisténcia e Reinser¢ao Social,
criando o Ministério da Acgdo Social, Familia e Promo¢ao da Mulher, visando promover a
integragdo de acgdes das quais a mulher e a familia sao pilares fundamentais.

Senhora Presidente,

Os Provérbios Africanos sdo profundos em aconselhamentos. O trabalho arduo que a Republica
de Angola tem feito em prol da dignidade da Mulher é baseado num provérbio africano que
motiva a elevagdo da dignidade humana que dita o seguinte na lingua nacional Umbundu: “Ekova
Liyetimba Olondunge K utima”. Numa tradugao livre significa: “a pele cobre o corpo humano,
0 juizo e a responsabilidade moral cobrem o cora¢ao humano”. (As mulheres nao se medem pela
estatura fisica, antes pelo contrério, valem pela sua dimensao espiritual e interior).
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Estamos certos de que o investimento na mulher é garantia do Desenvolvimento Sustentavel.

Senhora Presidente,

Queremos reafirmar o compromisso e o comprometimento do Governo Angolano com a causa
e a nossa total disponibilidade para receber as consideragdes e recomendagdes do Comité com

vista a materializarmos as directrizes da Convencao sobre Todas as Formas de Discriminagdo
Contra a Mulher.

Muito obrigada pela atenc¢ao dispensada.
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II. RELATORIO CEDAW 2019
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1. OBSERVACOES FINAIS DO COMITE 2019

Observagoes Finais sobre o VII Relatdrio Periddico de Angola*,**

1. O Comité considerou o Sétimo Relatério Periddico de Angola (CEDAW/C/AGO/7) nos seus
encontros1673.° e 1674.° (veja CEDAW/C/SR. 1673 el674) que tiveram lugar no dia 27 de
Fevereiro de 2019. A lista de questdes esta disponivel no CEDAW/C/AGO/Q/7 e as respostas
do Estado Parte no CEDAW/C/AGO/Q/7/Add.1.

A. Introdugao

2. O Comité aprecia a apresentac¢io feita pelo Estado Parte do seu sétimo relatério periddico.
Apreciou também o relatdrio de seguimento (intercalar) do Estado-Parte (CEDAW/C/AGO/
CO/6/Add.1) e suas respostas por escrito a lista de questdes e as questdes levantadas pelo
grupo de trabalho na pré-sessido, bem como as respostas orais realizadas pela delegagdo no
decurso da apresentagdo e os esclarecimentos adicionais prestados em resposta as perguntas
colocadas oralmente pelo Comité durante o didlogo.

3. O Comité elogia a delegacao multissectorial do Estado-Parte, liderada por Sua Exceléncia
Eng. Ruth M. Mixinge, Secretdria de Estado da Familia e Promogdo da Mulher. A delega¢iao
também incluiu representantes dos Ministérios da Acgdo Social, Familia e Promocio da
Mulher, da Justica e dos Direitos Humanos, das Relagoes Exteriores, da Cultura, da Educagao,
da Sadde, do Interior, da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga Social, do Ambiente, do
Gabinete Civil da Presidéncia da Republica, do Ministério Publico, do Gabinete do Provedor
da Justica e da Missao Permanente de Angola perante o Escritério das Na¢oes Unidas e outras
organizagdes internacionais em Genebra, e intérpretes.

B. Aspectos Positivos

4. O Comité acolhe os progressos alcangados desde a consideragdo do sexto relatério periddico
do Estado-Parte em 2013, (CEDAW/C/AGO/6) na realizagdo de reformas legislativas, em
particular aadopgao do Decreto Presidencial n.° 155/16, de 9 de Agosto, sobre a Regularizacao
do Trabalho Doméstico.

5. O Comité acolhe com satisfagido os esfor¢os do Estado Parte em melhorar o seu quadro
institucional e politico visando acelerar a eliminagdo da discriminagdo contra as mulheres e
promover a igualdade de género, nomeadamente:

a. Decreto Presidencial n.°c 143/17, de 26 de Junho, que aprova o Plano Nacional de
Acgdo da Resolugdo 1325 do Conselho de Seguranga da ONU, sobre Mulheres, Paz e
Seguranga;

b. Decreto Presidencial n.° 222/13, de 10 de Dezembro, que aprova a Politica Nacional
para Igualdade e Equidade de Género;

* Documento nio editado.

** Adoptado pelo Comité na sua 72.° Sessao (18 Fevereiro — 8 Mar¢o 2019).
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c. Decreto Presidencial n.°26/13, de 8 de Maio, que Aprova o Plano Executivo de Combate
a Violéncia Doméstica e cria a Comissdo Multissectorial para a Implementagdo do
Plano bem como o cronograma e as acgdes.

6. O Comité acolhe com satisfac¢do o facto de que no periodo posterior a consideragio do
relatdrio anterior, o Estado Parte, ratificou ou aderiu aos seguintes instrumentos internacionais
e regionais:

a. Convencao das Nagoes Unidas contra o Crime Transnacional Organizado e o seu
Protocolo Adicional para Prevenir, Suprimir e Punir o Trafico de Pessoas, especialmente
de mulheres e criangas, de Setembro de 2014;

b. O Protocolo Contra o Contrabando de Migrantes por Terra, Mar e Ar, adicional a
Convenciao das Nagoes Unidas contra o Crime Transnacional Organizado;

c. A Convengido da Unido Africana para a Protec¢do e Assisténcia as Pessoas Deslocadas
Internamente em Africa (Convengdo de Kampala), de 14 de junho de 2013;

d. A Convengao das Nag¢oes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional, de 1 de
Abril de 2013.

C. Objectivos do Desenvolvimento Sustentavel

7. O Comité acolhe com satisfagdo o apoio internacional aos Objectivos do Desenvolvimento
Sustentavel e apela pela realiza¢ao da igualdade de género de direito (de direito e de facto), em
conformidade com as disposi¢oes da Convenc¢do, durante todo o processo de implementagdo da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. O Comité lembrou da importancia do Objectivo
5 e da integragao dos principios de igualdade e nao discriminagdo em todos os 17 Objectivos. Insta
o Estado-Parte a reconhecer as mulheres como a for¢a motriz do desenvolvimento sustentavel do
Estado-Parte e a adoptar politicas e estratégias relevantes para esse fim.

D. Parlamento

8. O Comité ressalta o papel crucial do poder legislativo na garantia da plena aplicagdo da
Convengdo (ver a declaragdo do Comité sobre a sua relagdo com os deputados, anexo VI a E/
CN.6/2010/CRP.2). Convida a Assembleia Nacional, em conformidade com o seu mandato, a
tomar as medidas necessdrias para a implementacio das presentes observacdes finais até a
apresentacao do préximo relatério periddico ao abrigo da Convengao.

E. Principais areas de Preocupagao e Recomendagdes

Visibilidade da Convenc¢ao, do Protocolo Facultativo e das Recomendag¢des
Gerais do Comité

9. O Comité acolhe a publicagao e divulgacdo da Convengdo em portugués. Congratula-
se também com os programas e iniciativas tomadas para capacitar os actuais e futuros juizes,
forcas de seguranga e as for¢as policiais em direitos humanos. O Comité, no entanto, continua
preocupado pelo facto de que as proprias mulheres, especialmente aquelas que moram em areas
rurais e remotas e mulheres pertencentes a minorias, permanegam inconscientes dos seus direitos
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e ndo tenham as informagdes necessarias sobre os procedimentos para reivindicar os seus direitos
sobre a legislagdo nacional, a Convengéo e o Protocolo Facultativo.

10. O Comité relembra a sua recomendac¢io anterior (CEDAW/C/AGO/CO/6, para. 8) e
recomenda ao Estado Parte a:

a. Traduzir a Conven¢io em Umbundu, Kimbundu, Kikongo, Tchokwe e Avambo e
assegurar a sua divulgacio;

b. Fortalecer a sensibilizacao entre as mulheres, autoridades municipais e comunais,
lideres tradicionais, religiosos e comunitarios sobre os direitos das mulheres no
ambito da Convenc¢do e os procedimentos do Protocolo Facultativo, inclusive
mediante o fortalecimento da cooperagio com organizac¢oes da sociedade civil
nesse sentido.

Marco legal para igualdade e leis discriminatdrias

11. O Comité toma nota das informac¢des fornecidas pelo Estado-Parte e verifica que a revisao
das vérias leis em curso, ndo resultara em disposi¢oes legais especificas de género. Preocupa-se
sobre:

a. A legislagdo neutra em relagdo ao género pode levar a proteccdo inadequada das
mulheres contra a discriminagao directa e indirecta e, consequentemente, impedir a
obtenc¢do de uma igualdade substantiva entre mulheres e homens;

b. Asdefini¢cdes de igualdade de direitos e ndo-discriminac¢do na alinea h) do artigo 21.,
alinea b) do n.° 3 do artigo 22.° e do artigo 23.° da Constituicdo do Estado Parte nao
compreendem uma defini¢ao abrangente de discriminagéo, de acordo com o artigo 1
da Convencao.

12.  Deacordo com sua Recomendagiao Geral n.° 28 (2010) sobre as principais obrigacoes
dos Estados Partes no ambito do artigo 2 da Convengao, o Comité recomenda ao Estado
Parte:

a. Introduzir uma abordagem com perspectiva de género na sua legislacao, politicas
e programas;

b. Adoptar uma definicao abrangente de discriminac¢ao contra a mulher, cobrindo
todos os fundamentos proibidos de discriminagio, incluindo a discriminagao
directa e indirecta nas esferas publica e privada, e formas cruzadas de
discrimina¢ao, em conformidade com o artigo 1 da Convencao e com o Objectivo
do Desenvolvimento Sustentavel 5.1.

Acesso a Justica

13. O Comité sauda o inicio da descentralizagdo dos tribunais mediante a adopg¢ao da Lei
n.° 2/15, de 2 de Fevereiro, Principios e Regras da Organizagdo e Funcionamento dos Tribunais
de Jurisdi¢ado Comum; a adopgdo da Lei de Conciliagdo e Mediagdo de Litigios n.° 12/16, de 12
de Agosto, bem como do Decreto Executivo n.° 290/17, sobre a Arbitragem. O Comité estd, no
entanto, preocupado com o facto de as mulheres continuarem a enfrentar multiplas barreiras no
acesso a justica, pelas seguintes razdes:
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a. A disponibilidade limitada dos Tribunais e dos Centros Extrajudiciais de Resolu¢ao
de Litigios, especialmente nas zonas rurais;

b. A falta de programas de capacitagdo para os membros envolvidos nos mecanismos
tradicionais de resolucdo de litigios e a limitada supervisao das suas fungdes, o que
aumenta o risco de que tais institui¢des perpetuem estereotipos discriminatérios de
género e praticas nocivas;

c. Asdisposi¢des do direito costumeiro que ndo estdo de acordo com a Convengao.

14. O Comité relembra a sua observa¢io anterior (CEDAW/C/AG/CO/6, para. 10) e
recomenda ao Estado-Parte, em conformidade com a sua Recomendac¢iao Geral n.° 33 (2015)
sobre o acesso das mulheres a justica:

a. Acelerar o processo de descentralizacio dos Tribunais e a criagdo de Centros de
Resolu¢ao Extrajudiciais de Litigios em todo o Estado Parte, particularmente
nas areas rurais, acompanhando esse processo com a provisio de acomodagao
processual e adequada a idade, a fim de assegurar o acesso a justica e uma
melhor abordagem sobre as formas de discrimina¢ao que as mulheres enfrentam,
especialmente as mulheres das zonas rurais, mulheres com deficiéncia, vitimas
de violéncia baseada no género, migrantes, requerentes de asilo e mulheres
refugiadas, em conformidade com os compromissos assumidos no seu segundo
ciclo de Revisao Periodica Universal (A/HRC/28/11, par. 134.112);

b. Proporcionar capacitagao sobre a Convengio e os direitos das mulheres aos actores
envolvidos nos mecanismos tradicionais de resolugao de litigio para garantir
a proteccao adequada dos direitos das mulheres e meninas e garantir que estes
nao sejam comprometidos, fortalecer o monitoramento das suas praticas para
assegurar que estejam de acordo com a Convengao;

c. Agilizar a conclusio do trabalho em processo sobre as inconsisténcias entre o
direito consuetudinario e a Constitui¢ao do Estado Parte, e assegurar que todas
as salvaguardas necessarias sejam providenciadas, inclusive por meio de medidas
legislativas, para impedir a violagdes dos direitos consagrados na Convengao por
mecanismos e procedimentos judiciais costumeiros.

Mecanismos Nacionais para o Avan¢o das Mulheres

15. Em 2017, o Comité observa a criagao do Ministério da Ac¢do Social, Familia e Promogdo
da Mulher e as informagdes fornecidas pelo Estado Parte de que este Ministério esta representado
nos niveis provincial e municipal. No entanto, esta preocupado, com:

a) A aprovacao de um plano de ac¢do para a implementagdo da Politica Nacional para Igualdade
e Equidade de Género que esta pendente desde a adopgao desta politica, em 2013, resultando na
falta de linhas de base, estratégias e metas para a realizagdo dos direitos das mulheres;

b) Os insuficientes recursos humanos, técnicos e financeiros que impedem ao Ministério recém-
criado de realizar efectivamente o seu trabalho na promocéo e protec¢io dos direitos da mulher;

¢) As insuficientes iniciativas que visam explicitamente promover a incorporagio da perspectiva
de género e o or¢amento com perspectiva de género;
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d) A falta de coordenagio de esforgos para alcangar a integracao de género em todos os 6rgaos
nacionais, provinciais e municipais e 0s seus agentes.

16. Em conformidade com a sua Recomendagio Geral n.° 28 de (2010), que estabelece que
as principais obrigagdes dos Estados Parte no Ambito do artigo 2 da Convengio e a meta 5.C
dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel, o Comité recomenda ao Estado-Parte,

a. Agilizar a adop¢ao do plano de ac¢ao para a implementagiao da Politica Nacional
de Igualdade e Equidade de Género e incorporar uma abordagem orientada para
resultados, baseada em indicadores e metas especificas para medir resultados e
progressos alcancado na sua implementagao, assegurando o monitoramento e a
elaboracao de relatdrios;

b. Proporcionar ao MASFAMU recursos humanos, técnicos e financeiros adequados
para que possa cumprir eficazmente o seu mandato como mecanismo nacional
para o avan¢o da mulher;

c. Reforgar a presenca do Conselho Multissetorial de Coordenagio de Género em
todos os niveis de governo para assegurar a efectiva coordena¢iao, monitoramento e
avaliacao do impacto das politicas publicas e as ac¢des para o avango das mulheres;

d. Revisar aLein.c15/10, de 14 de Julho para integrar disposi¢des sobre o or¢amento
com perspectiva de género e fornecer o apoio aos pontos focais de género nos
Ministérios, Departamentos do Governo e Agéncias para garantir a incorporagao
efectiva da perspectiva de género.

Institui¢des Nacionais de Direitos Humanos

17. O Comité observa a existéncia do Gabinete do Ombudsman (Provedor de Justica) e
as informagdes fornecidas pelo Estado Parte de que o processo para alocar um or¢amento
separado para esta institui¢do estd em andamento. Preocupa-se, no entanto, pelo facto de que
esta instituicdo ndo respeite os principios relativos ao estatuto das institui¢des nacionais para
a promogdo e protec¢ao dos direitos humanos (os Principios de Paris) e que as mulheres nao
procurem frequentemente os servigos do Provedor de Justiga, devido a existéncia de lacunas no
seu mandato, no que diz respeito a igualdade de género.

18. O Comité recomenda ao Estado Parte:

a. Agilizar a adopgao de um marco juridico necessario para permitir que o Provedor
de Justica cumpra efectivamente com os principios relativos ao estatuto das
institui¢des nacionais de promogao e proteccao dos direitos humanos (Principios
de Paris), em conformidade com os compromissos assumidos no segundo ciclo da
Revisao Periodica Universal (A/HRC/28/11, par. 134.46);

b. Proporcionar ao Provedor de Justica um mandato especifico sobre os direitos das
mulheres, bem como os recursos financeiros e humanos técnicos necessarios para
executar este mandato;

c. Encorajar o Provedor de Justica a solicitar o credenciamento pelo Comité
Internacional de Coordenac¢ao de Instituicdes Nacionais para a Promocgao e
Protecgao dos Direitos Humanos.




ANGOLA NA IMPLEMENTACAO DA CEDAW (2013-2019)

Mulheres Defensoras dos Direitos Humanos, Jornalistas e Organizagdes da
Sociedade Civil

19. O Comité tomou nota das informagdes fornecidas pelo Estado Parte de que o direito de
associacdo é garantido pela sua Constituicao (Art. 48.°) e pela legislagao nacional (Lei n.° 6/12,
de 18 de Janeiro). No entanto, estd preocupado com as medidas tomadas pelo Estado Parte que
restringem a liberdade de expressdo, associagdo e manifestacao pacifica, inclusive por meio de
intimidagao, assédio, e violéncia pela policia. O Comité observaarevogagdo do Decreto Presidencial
n.° 74/15, de 23 de Margo sobre o Regulamento de Organiza¢des Nao-Governamentais e acolhe o
forum das ONGs, realizado em novembro de 2017. No entanto, esta preocupado com a auséncia
de oportunidades de interac¢ao directa com representantes de ONGs e da sociedade civil na
preparagdo do didlogo interactivo, e que o Estado Parte nao aproveita plenamente as contribui¢oes
das organizagdes nao-governamentais para o avan¢o das mulheres e o desenvolvimento social e
economico.

20. O Comité recomenda ao Estado Parte:

a) Adoptar e implementar, sem demora, medidas eficazes para proteger as mulheres
defensoras dos direitos humanos, jornalistas e organiza¢des da sociedade civil,
especialmente as que trabalham na area dos direitos das mulheres, e permitir-lhes
realizar o seu trabalho livremente e sem medo de assédio; violéncia ou intimidacao,
e assegurar que os autores de tais actos sejam levados a justica (E/C/12/AGO/
CO/4-5, § 18);

b) Colaborar com as organizacdes da sociedade civil, em particular a associacao
de mulheres, para a formula¢do, implementa¢ao e monitoramento de politicas,
programas e medidas, visando o avan¢o das mulheres em todos os ambitos
cobertos pela Conven¢ao, bem como para o processo de elaboragio de relatorio
para o Comité.

Medidas Especiais Temporarias

21. O Comité observa com preocupagao que desde a adopgao da Lei dos Partidos Politicos, Lei
n.° 22/10, de 3 de dezembro, o Estado-Parte ndo recorreu a outras medidas especiais temporarias
paraacelerar o avanc¢o das mulheres nas areas onde elas estdo sub-representados ou desfavorecidas,
especialmente em relacdo a mulheres e raparigas com deficiéncia e mulheres nas zonas rurais.

22. De acordo com o artigo 4 n.° 1 da Convengao e a Recomendag¢iao Geral do Comité n.°
25 de (2004) sobre medidas especiais temporarias, o0 Comité relembra as suas observagoes
anteriores (CEDAW/C/AGO/CO/ 6, § 16), e recomenda ao Estado parte:

a) Aumentar a sensibilizacio entre deputados, funcionarios do Governo,
empregadores e o publico em geral, sobre a necessidade de medidas especiais
temporarias para alcancar a igualdade substantiva de mulheres e homens em todas
as areas cobertas pela Convencio, especialmente naquelas em que as mulheres
estiao sub-representadas ou desfavorecidas;

b) Adoptar medidas legais adicionais, incluindo quotas e outras medidas proactivas,
acompanhadas de metas temporais, recursos e san¢des suficientes para o nao
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cumprimento, a fim de acelerar a conquista dos direitos de todas as mulheres
sobre a Convencao, especialmente, mulheres e meninas com deficiéncia e mulheres
rurais.

Estereotipos e Praticas Nocivas

23. O Comité congratula-se com a criminalizagdo da mutilagdo genital feminina através
da adopgao do novo Coédigo Penal, aprovado em 23 de Janeiro de 2019, bem como a criagao
de féruns de discussao sobre a igualdade de género nas comunidades com a participagao de
autoridades tradicionais (sobas) e a criagdo de Centros de Vigilancia Comunitdrias. Estd, no
entanto, preocupado com:

a) A persisténcia de normas patriarcais que discriminam as mulheres, limitando-as ao
seu papel reprodutor e legitimando praticas nocivas, incluindo casamento for¢ado e/
ou precoce, entrega do dote (lobolo), poligamia, levirato, mutilagdo genital feminina e
exclusdo social de mulheres e meninas acusadas de feitigaria;

b) O facto de que, nos termos do artigo 24.° do Cédigo de Familia, os casamentos de
menores e/ou for¢cados serem legais e permitidos de forma excepcional para meninas
a partir dos 15 anos de idade;

c) A auséncia de investigagdes, processos e san¢des por casamentos precoces e/ou
forcados;

d) A falta de informagdo sobre casamentos precoces e/ou for¢ados e poligamos, bem
como sobre unides de facto celebradas no &mbito do direito consuetudinario.

24, O Comité relembra as suas observagdes finais anteriores (CEDAW/C/CO/6, § 18 (a))
para o Estado Parte, em conformidade com a Recomendagao Geral Conjunta n.° 31 do Comité
para a Elimina¢ao da Discriminag¢ao contra a Mulher. / Comentario Geral n.° 18 do Comité
sobre os Direitos da Crian¢a sobre praticas nocivas, bem como a meta 5.3 dos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel e recomenda:

a) Proibir todas as praticas nocivas, inclusive o casamento precoce e/ou for¢cado, dote
(lobolo), poligamia, levirato, acusagao de feiticaria e exclusao social de mulheres
e meninas acusadas de feiticaria e reforcar programas de educagao publica sobre
o impacto negativo dessas praticas no gozo dos direitos das mulheres e raparigas,
tendo como alvo as autoridades tradicionais e religiosas, principalmente nas
regides onde tais praticas nocivas sio endémicas, particularmente em Malanje;

b) Agilizar a revisio do Codigo de Familia para assegurar que a idade minima para
o casamento seja de 18 anos para meninas e meninos e criminalizar todos os
casamentos precoces e/ou for¢ados, definidos como qualquer casamento abaixo
de 18 anos;

c) Aplicar a legislacio que proiba o casamento precoce e/ou for¢ado, a poligamia,
o levirato e a mutila¢ao genital feminina, investigando, julgando e punindo os
autores;

d) Fornecer dados, no proximo relatdrio periodico, sobre casamentos precoces e/ou
forcados e poligamos, assim com como unides de facto celebrados no ambito da

lei costumeira.
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Violéncia de Género Contra as Mulheres

25. O Comité acolhe com satisfagdo a informacao fornecida pelo Estado Parte de que a Lei de
Violéncia Doméstica, Lei n.° 25/11, de 14 de Julho estd actualmente em revisio, em consulta com
a sociedade civil. No entanto, estd preocupado com:

a)

b)

d)

e)

f)

A nido proibi¢do total de todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas
baseada no género, tanto na esfera ptblica como na privada;

A ndo dentuncia/reporte da violéncia de género contra mulheres e meninas devido a
legitimagdo social da violéncia, uma cultura de siléncio e impunidade, estigmatizagdo
das vitimas por parte de profissionais de satude e policias, analfabetismo legal e/ou
falta de confianca na lei e nas autoridades;

O facto de que a linha SOS Violéncia Doméstica nao esteja actualmente em
funcionamento;

O frequente recurso a media¢ao nos Conselhos de Familia para os casos de violéncia
doméstica;

A existéncia de poucos recursos para as mulheres que buscam fugir das relagdes
violentas, o que se reflete, entre outros, no nimero insuficiente de abrigos, bem como
na informagdo de que as mulheres preferem permanecer com as suas familias apesar
de estarem sujeitas a violéncia doméstica;

A falta de dados desagregados sobre o niimero de casos denunciados, investigados e
processados sobre violéncia de género contra mulheres, incluindo violéncia doméstica,
e sobre as sentencas impostas.

26. O Comité recomenda ao Estado-Parte, em conformidade com sua Recomendag¢ao Geral
n.° 35 de (2017) sobre violéncia de género contra mulheres, que actualiza a Recomendacao
Geral n.° 19, assim como a meta 5.1 dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel:

a)

b)

d)

e)

Adoptar uma lei abrangente, em consulta com a sociedade civil, para prevenir,
combater e punir todas as formas de violéncia contra as mulheres tanto na
esfera publica como privada, incluindo violéncia econdmica, psicologica e fisica,
violéncia sexual, estupro e assédio sexual;

Encorajar as mulheres e raparigas vitimas de violéncia a denunciar casos a policia,
sensibilizando-as, assim como aos profissionais da satide e aos agentes da lei, sobre
a natureza criminosa de tais actos, processando todos os actos de violéncia contra
mulheres e punindo adequadamente os seus perpetradores

Agilizar a alocagiao de recursos humanos, técnicos e financeiros adequados para
o optimo funcionamento e disponibilidade da Linha SOS Violéncia Doméstica 24
horas por dia, 7 dias por semana, em todo o Estado Parte;

Tomar todas as medidas necessarias, incluindo medidas legais, para garantir
que os casos de violéncia contra as mulheres, incluindo violéncia doméstica,
sejam sujeitos a procedimentos alternativos de resolu¢iao de conflitos, incluindo
Conselhos da Familia;

Alocar recursos suficientes para acelerar a implementa¢ao de planos para expandir
a rede de abrigos e unidades especializadas nas esquadras de policia e hospitais
em todo o pais, garantindo a sua acessibilidade e agilizar a criacao de equipas
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multissectoriais de assisténcia as vitimas, adequadamente capacitadas para
prestar assisténcia médica, tratamento, aconselhamento psicoldgico, assisténcia
juridica e outros servi¢os de apoio para permitir que as vitimas construam uma
vida independente;

f) Recolher dados sobre todas as formas de violéncia com base no género, seja
na esfera publica ou privada, inclusive sobre o numero de queixas, processos e
sentengas, as penas impostas aos perpetradores, bem como sobre o numero,
capacidade e recursos alocados para abrigos, servicos de aconselhamento e
reabilitacaio (CEDAW/C/AGO/CO/6, § 20 (e)).

Trafico e Exploragao para Prostitui¢ao

27. O Comité acolhe com satisfacdo a adopgdo da Lei de Criminalizacdo das Infrac¢des
Subjacentes ao Branqueamento de Capitais, Lei n.° 3/14, de 10 de fevereiro, e a criagdo, no dia 26
de margo de 2014, da Comissdo Intersectorial contra o Trafico de Seres Humanos. No entanto,
encontra-se profundamente preocupado que as meninas de 12 anos com receio de que sejam
traficadas do Vietna, China, Brasil e Reptblica Democratica do Congo para e/ou através do Estado
Parte para fins de exploragdo sexual e actividades criminosas. O Comité esta particularmente
preocupado com:

a) O atraso prolongado na adop¢do de um Plano de Acgdo para Combater o Trafico
de Pessoas, e as informagoes fornecidas durante o didlogo de que a aprovagao deste
plano ndo ¢ uma prioridade;

b) A falta de mecanismos padronizados de identificagdo precoce e de sistemas de
encaminhamento para vitimas de trafico, particularmente mulheres e meninas;

c) Recursos humanos, técnicos e financeiros insuficientes destinados a protec¢ido de
mulheres e meninas vitimas de trafico, incluindo abrigos e servigos legais, médicos e
psicologicos;

d) O baixo nimero de processos e condena¢des de perpetradores de trafico de seres
humanos, bem como de dentincias de agentes da lei cimplices no trafico e exploragao
para a prostituigao.

28. O Comité recomenda ao Estado Parte, em conformidade com a meta 5.2 dos Objectivos
do Desenvolvimento Sustentavel:

a) Priorizar e agilizar a adop¢ao do Plano Nacional de Ac¢do para Combater o
Trafico de Pessoas, assegurando-se de que tenha um foco especifico em mulheres
e meninas e alocar recursos adequados para a sua implementacao;

b) Implementar planos para usar o sistema integrado para a gestao da ac¢ao social
(SIGAS) para identificar os mais vulneraveis e introduzir a capacitagao obrigatdria
dos funcionarios responsaveis pela aplica¢cao dalei em padrdes para a identificagiao
precoce e encaminhamento de vitimas de trafico para os servicos apropriados e a
sua assisténcia e reabilitacao;

c) Alocar recursos adequados para a criacio de abrigos de facil acesso em todas
as provincias do Estado-parte e para fornecer assisténcia juridica, médica e
psicossocial adequada nesses abrigos;
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d) Reforgar alegislagao anti-trafico mediante a realiza¢iao de investigacdes sensiveis
ao género, assegurando a acusagdo e a punicao dos perpetradores, incluindo
funcionarios publicos que siao caimplices do trafico e da explora¢io de mulheres e
meninas para a prostituicao.

29. O Comité acolhe a descriminalizagdo das mulheres na prostitui¢do. Estd, no entanto,
preocupado com a falta de dados sobre mulheres e meninas na prostitui¢ao e as medidas tomadas
para abordar as causas profundas da prostituicdo no Estado-Parte, e a auséncia de politicas e
programas para mulheres que desejam sair da prostituicdo.

30. O Comité recomenda que o Estado-Parte analise e trate as causas da prostituicao,
forneca abrigos e centros de crise acessiveis especificamente para vitimas de trafico e mulheres
na prostituicio, bem como programas de saida e oportunidades alternativas de geracao de
renda para mulheres e meninas que desejam deixar a prostituicao.

Participacao na Vida Politica e Publica

31. O Comité observa que a Lei dos Partidos Politicos prevé um minimo de 30% de
representa¢ao de mulheres nas listas dos partidos politicos que participam das elei¢oes gerais.
Continua, no entanto, preocupado com a baixa representacao das mulheres nos cargos de decisao,
ilustrada por 11,1% de mulheres entre os Governadores Provinciais, com a tendéncia negativa da
representagao das mulheres no Parlamento e com a falta de informagao sobre boas praticas, como
as conquistas da Women’s Caucus (grupos de mulheres parlamentares). O Comité estd preocupado
com o facto de esses nimeros refletirem a ineficdcia das medidas especiais temporarias em vigor,
que, por sua vez, terdo impacto negativo sobre as proximas elei¢des municipais

32. De acordo com sua recomendacao geral n.° 23 (1997) sobre mulheres na vida politica
e publica e a meta 5.5 dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel, o Comité recomenda
que o Estado Parte deve:

a) Prosseguir politicas para promover a participacao plena e igualitaria das mulheres
natomada de decisdes nos niveis nacional elocal, inclusive através da sensibilizacao
dos politicos, dos midia, dos lideres tradicionais e do publico em geral sobre o
facto de que a participagio livre e democratica das mulheres em igualdade de
oportunidades com os homens na vida politica e publica é um requisito para a
implementagao efectiva da Convengio e para alcancgar a estabilidade politica e o
desenvolvimento economico do pais;

b) Criar um mecanismo para monitorar a implementa¢ao da alinea m) do Artigo 20,
da Lei dos Partidos Politicos, Lei n.° 22/10, de 3 de Dezembro de 2010, que prevé
um minimo de 30% de representaciao de mulheres nas listas de partidos politicos,
e impoe san¢des por incumprimento;

c) Adoptar medidas legislativas, politicas e institucionais adicionais, incluindo
medidas especiais temporarias, como uma quota do 50%, em conformidade com
o n.° 1 do artigo 4 da Convengao e a Recomenda¢io Geral do Comité n.c 25 de
(2004) sobre medidas especiais, para aumentar a participacao significativa das
mulheres nos niveis de tomada de decisao, inclusive no nivel provincial.
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Nacionalidade

33. O Comité observa as medidas legislativas e politicas tomadas pelo Estado-Parte para
agilizar o processo de aquisicao de documentos de identidade. E, no entanto, estd preocupado:

a) Muitas mulheres, particularmente mulheres rurais, enfrentam barreiras para obter
documentos de identidade, o que restringe o seu acesso a educagio, assisténcia
médica, oportunidades de emprego, empréstimos bancarios e propriedades, e outros.

b) A exigéncia de que ambos os pais estejam presentes durante o registo de nascimento,
o que é um obstaculo ao registo oportuno de criangas.

34, Em conformidade com a sua Recomendacio Geral n.° 32 de (2014) sobre as dimensdes
relacionadas ao género da condi¢do de refugiada, asilo, nacionalidade e apatrida das mulheres,
o Comité recomenda que o Estado Parte a:

a) Fortalecer os esforcos para assegurar a emissio de documentos de identidade,
gratuitamente, em todo o seu territorio, inclusive aumentando a coordenagao
efectiva entre os ministérios relevantes e conectando o registo de nascimento a
proteccio social, satide, educagio e servicos sociais;

b) Eliminar os requisitos para que ambos os pais estejam presentes para o registo de
nascimento.

Educacgao

35. O Comité toma nota das informacoes fornecidas pelo Estado Parte de que sua Estratégia
Nacional de Combate a Pobreza visa assegurar o acesso universal ao ensino primario e eliminar
o analfabetismo. Est4, no entanto, preocupado com:

a) Ataxadesproporcionalmente alta de analfabetismo entre as mulheres, particularmente
nas dreas rurais;

b) b) Alocagdes orcamentais inadequadas e decrescentes para o sector educacional, que
resultam na escassez de professores qualificados, ambientes de aprendizagem precarios
e a suspensao da construgdo de novas escolas, forcando as meninas a caminhar longas
distancias para chegar a escola e privando-as de instalagdes sanitarias adequadas;

¢) c¢) Atrasos na conclusido da revisdo dos livros escolares, curriculos e materiais de
formagdo de professores, com o objectivo de eliminar os estere6tipos de género
discriminatorios sobre os papéis e responsabilidades das mulheres e dos homens;

d) d) A falta de educagio sobre direitos sexuais e reprodutivos e direitos reprodutivos
adequados a idade nas escolas;

e) e)Afracarepresentagdode meninase mulheresnasareasdaeducagdo tradicionalmente
dominadas por homens, inclusive no ensino técnico-profissional.

36. O Comité recomenda ao Estado-Parte, em conformidade com sua Recomendagao
Geral n.° 36 de (2017) sobre o direito de meninas e mulheres a educagao;
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37. E com a meta 4.1 dos Objectivos do Desenvolvimento Sustentavel, promova a im-
portancia da educa¢ao das meninas em todos os niveis com base para o seu empoderamento e:

a)

b)

<)

d)

a) Fortalecer programas inclusivos e direccionados de alfabetizacio de adultos
para mulheres, especialmente nas areas rurais;

b) Aumentar o or¢camento destinado a educagdo para a construcao de escolas
adicionais, especialmente nas areas rurais, aumentar a sua acessibilidade e
fortalecer os esfor¢os para melhorar a qualidade da educagio, inclusive assegurando
a expansao da matricula e a oferta de professores qualificados e instala¢des de
aprendizagem que incluam instalagdes sanitarias adequadas (CEDAW/C/AGO/6,
§ 28 (0));

c) Completar a revisio dos curriculos educacionais, livros didacticos e materiais
de ensino para eliminar esteredtipos de género que reproduzam e reforcem a
discriminagao baseada no género contra meninas e mulheres;

d) Introduzir, sem demora, um curriculo obrigatdrio e adequado a idade sobre
saude e direitos sexuais e reprodutivos em todos os niveis da educagao, incluindo
questdes como relagdes de género e comportamento sexual responsavel, e garantir
que seja ministrado por professores adequadamente treinados para realiza-lo
(CEDAW/C/AGO/CO/6, § 32 (f));

e) Encorajar as mulheres e meninas a escolher areas nao tradicionais de educagio
e carreiras, inclusive em areas tradicionalmente dominadas por homens, como
ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica; e garantir o seu acesso a educagio e
formacgao técnica e profissional.

Emprego, Vida Econémica e Social

38. O Comité acolhe com satisfac¢do a aprovagdo da Lei Geral do Trabalho n.° 7/15, de 15
de Junho de 2015, que prevé a licenca-maternidade, a disponibilidade de microcréditos para
mulheres e planos para iniciar a transferéncia de renda para familias vulneraveis. Esta, no entanto,
preocupado com:

a)

b)

<)

d)

A continuagdo da segregacdo ocupacional horizontal e vertical e a concentragao de
mulheres no mercado de trabalho informal e em empregos mal remunerados;

O facto de que o acesso a subsidios alimentares e de maternidade e a créditos esta
condicionado ao envolvimento no sector formal de emprego;

Informagio fornecida pelo Estado Parte de que apenas 25% de todas as Inspecgdes de
Trabalho realizadas entre 2015 e 2017 foram dirigidas a mulheres;

Progresso lento no registo de trabalhadoras domésticas para o Sistema Obrigatério
de Proteccdo Social, no &mbito do Decreto Presidencial n.c 155/16, de 9 de Agosto de
2016.

38. O Comité recomenda ao Estado Parte, alinhado com a meta 8.5 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel:

a)

Adoptar uma politica de emprego sensivel ao género e com recursos suficientes
que inclua medidas especiais temporarias, em conformidade com o n.° 1 do artigo
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b)

9

d)

e)

4° da Convengao e a Recomendagao Geral n.° 25 do Comité, tais como incentivos
para recrutamento de mulheres em campos tradicionalmente dominados pelos
homens, a intensificacdo da formagio técnica e profissional das mulheres nesses
campos e a introdu¢iao de arranjos de trabalho flexiveis;

Conceder as mulheres do sector informal acesso a subsidios alimentares, de
maternidade, créditos e empréstimos;

Realizar inspecoes de trabalho regulares em todos os sectores de emprego, com
foco no cumprimento das disposi¢oes da Lei Geral do Trabalho. Lei n.° 7/15, de
15 de Junho, em relacdo a licenca maternidade, e impor san¢des pelo seu nao
cumprimento;

Sensibilizar e prestar assesoria juridica gratuita aos trabalhadores domésticos,
relativamente ao seu direito a protecc¢ao juridica e social ao abrigo do Decreto
Presidencial n.° 155/16, de 9 de agosto de 2016;

Considerar a ratificagdo da Convencao sobre Trabalhadores Domésticos de 2011
(n.° 189) da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

Saude

39. O Comité congratula-se com o processo de “municipalizagido dos servigos de saude”, em
curso, destinado a aumentar o acesso aos cuidados basicos de saude, bem como os aumentos
recentes e previstos no orgamento atribuido a este sector. Esta, no entanto, preocupado com:

a)

b)

d)

A criminalizag¢do do aborto em certos casos, criminalizando tanto a mulher que aborta
como a qualquer pessoa que lhe ajude fazer o aborto;

Barreiras no acesso ao aborto, permitido apenas excepgdes: nos casos em que a gravidez
poe seriamente em perigo a integridade fisica ou psicoldgica da mulher gravida, se o
feto é certificado como nio viavel e em casos de viola¢ao ou incesto;

A persistente alta taxa de mortalidade materna, que pode, inter alia, ser atribuida a
abortos inseguros, devido a que apenas 22,8% dos partos que ocorrem em casa, € a
incidéncia da maldria, que supostamente ¢ responsavel por 25% das mortes maternas;

Altas taxas de fertilidade em geral, e especificamente entre meninas adolescentes, e
amplas diferengas entre as areas rurais e urbanas na sensibilizacdo sobre o uso de
métodos contraceptivos.

40. O Comité recomenda ao Estado Parte, em conformidade com a Recomendagao Geral
n.° 24 de (1999) sobre o Artigo 12 da Convengio e as metas de 3.1 e 3.7 dos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel:

a)

b)

Alterar o Cédigo Penal para descriminalizar o aborto em todos os casos e legaliza-
lo, pelo menos, em casos de estupro, incesto, grave comprometimento fetal e risco
para a saude ou a vida da gestante;

Remover todas as barreiras que impecam o acesso ao aborto nos casos limitados,
onde niao é criminalizado e garantir o acesso a cuidados pods-aborto de alta
qualidade, especialmente quando as complica¢des surgem de abortos nao seguros,
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e fornecer dados sobre os abortos praticados no proximo relatorio periodico.

c) Fortalecer os esfor¢cos para melhorar o acesso das mulheres a servi¢os de satude
inclusivos e assisténcia médica acessivel por pessoal capacitado, especialmente nas
areas rurais, inclusive acelerando a “municipaliza¢io dos servicos de satide” em
curso e langando o pacote integrado de atengao a saude para maes e filhos;

d) Garantir que todas as mulheres e meninas tenham acesso economico a formas
modernas de contracep¢ao, especialmente em areas rurais, e intensificar os
esforcos para aumentar a sensibiliza¢ao sobre o uso de contraceptivos e direitos
e satde sexual e reprodutiva, visando mulheres e homens (CEDAW/C/CO/6, § 32
(e)) e, além disso, agilizar a adopgao e implementagao da Estratégia Nacional para
a Prevencao da Gravidez e o Casamento Precoce.

Mulheres nas zonas rurais e deslocadas internamente

41. O Comité congratula-se com a realizagdo do Férum Nacional para Auscultar as Opinides
das Mulheres nas zonas Rurais, realizado no 7 de agosto de 2014. Esta, no entanto, preocupado com
a elevada taxa de pobreza entre as mulheres rurais e com a disponibilidade limitada de servigos
para as mulheres rurais. Além disso, expressa preocupacao pela auséncia de mecanismos efectivos
de consulta e partilha de beneficios com mulheres rurais que sao deslocadas internamente devido
a grandes projectos para a exploragdo de recursos naturais, incluindo projectos agroindustriais e
das industrias extrativas, bem como com mulheres migrantes que trabalham em tais projectos.

42. O Comité recomenda ao Estado Parte, em conformidade com sua Recomendagio
Geral n.° 34 de (2016) sobre os direitos das mulheres rurais:

a) Assegurar que todas as mulheres, incluindo mulheres rurais, mulheres migrantes e
mulheres com deficiéncia, sejam consultadas no desenvolvimento eimplementagao
de politicas e programas nacionais sobre agricultura, indudstrias extractivas,
seguranca alimentar, mudanga climatica, resposta a desastres e redugao de riscos;

b) Fortalecer os esfor¢os para o empoderamento econémico de todas as mulheres
rurais, inclusive reforcando o fornecimento de microcréditos e aprimorando o
seu desenvolvimento de habilidades, capacitacdao e oportunidades de geragao de
renda e garantindo o acesso a educagao, servicos de saude, incluindo servigos de
planeamento familiar, agua, habitagao, infra-estrutura, bem como a propriedade
da terra;

¢) Garantir o consentimento prévio, livre e informado de todas as mulheres que
vivem nas areas afectadas antes da aprovacao de quaisquer adquisi¢coes de terra
ou a implementacao de projectos de exploragcio de recursos em terras rurais,
incluindo aqueles relacionados ao arrendamento e venda de terras, expropriacao
de terras e reassentamento, e garantir que sejam adequadamente compensadas.
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Mulheres Enfrentando Formas Multiplas de Discriminagio

43. O Comité acolhe com satisfacdo a criminaliza¢do de actos de “discrimina¢do com base
na orientagdo sexual’, inclusive no emprego, por meio da adopg¢ao do seu novo Codigo Penal. E
observa as informagoes fornecidas pelo Estado-Parte durante o dialogo interactivo de que a Lei
Geral do Trabalho n.° 7/15, de 15 de Junho, promove a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Esta,
no entanto, preocupado:

a) Mulheres e meninas nas zonas rurais, mulheres e meninas com deficiéncia, albinismo,
vivendo com VIH/SIDA, mulheres e meninas na prostitui¢ao, mulheres LGBTI que
enfrentam formas multiplas e cruzadas de discriminagao, restringindo particularmente
seu acesso aos servicos de saide, emprego, educacio, habitagdo, justica e participagdo
na vida publica e politica;

b) Nao ha politicas que abordem a discriminagdo de formas multiplas e cruzadas, tais
como, politicas de promoc¢io dos direitos de mulheres e meninas com deficiéncia.

44, O Comité recomenda ao Estado Parte, em conformidade com a Recomendagio Geral
n.° 18 de (1991) sobre mulheres com deficiéncia:

a) Realizar campanhas de sensibiliza¢ao para mudar atitudes negativas em relacao
a mulheres e meninas com deficiéncia, com albinismo, vivendo com VIH/SIDA,
mulheres na prostitui¢cao, e mulheres LGBTI, assegurando que sejam impostas
penas severas aos perpetradores de violagoes contra elas;

b) Desenvolver e alocar recursos humanos, técnicos e financeiros adequados para a
adopg¢ao e implementa¢ao de uma estratégia que promova o acesso de mulheres e
meninas com deficiéncia aos servi¢os de saude inclusivos e apropriados, emprego,
educagao, habitacgao, justica e na vida publica e politica, inclusive concedendo-
lhes capacidade legal.

Mulheres e Meninas Migrantes e Requerentes de Asilo

45. O Comité sauda a colaboragao com o Alto Comissariado das Na¢des Unidas para os
Refugiados através do Conselho Nacional dos Refugiados do Estado Parte e observa a adopgao
da Lei de Asilo n.° 10/15, de 17 de Junho de 2015, que garante o direito de asilo. No entanto,
preocupa-se pelas meninas e mulheres migrantes e requerentes de asilo em situagdo irregular,
principalmente procedentes da Republica Democratica do Congo:

a) Enfrentam obstaculos no registo e solicitagao do estatuto de refugiado;

b) Estdo sujeitas a expulsdes massivas independentemente de necessitarem ou nido de
proteccdo internacional;

c) Continuam sujeitas ao uso excessivo da forca (CEDAW/C/AGO/CO/6,§ 19 (e)) e a
violéncia sexual, perpetrada com impunidade, pelas forcas de seguranca do Estado
Parte;

d) Estdo sujeitas a exploragdo sexual em campos/assentamentos para refugiados, como
em Lovua e Kamako, inclusive sendo obrigadas a se envolver no chamado “sexo
transacional” em troca de comida e outros itens de sobrevivéncia.
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46. O Comité lembra ao Estado Parte, em conformidade com a sua Recomendagao Geral
n.° 32 de (2014) sobre as dimensdes do estatuto de refugiado, asilo, nacionalidade e apatrida
das mulheres, da sua obriga¢ao de nao expulsao ao abrigo do direito internacional e de que
todas as pessoas que entraram no seu territorio tém direito a determina¢ao de acesso aos
procedimentos para solicitacao do estatuto de refugiado. Lembra as suas Observagoes Finais
anteriores (CEDAW/C/AGO/6, alinea f) do § 20 e recomenda ao Estado Parte:

a) Assegurar que todas as mulheres e raparigas requerentes de asilo tenham acesso a
processos sensiveis ao género de registo e de determina¢io do estatuto de refugiado,
assim como a representacao legal e a recursos legais;

b) Parar e proteger as mulheres requerentes de asilo e migrantes da extradi¢ao,
deportagao, e expulsdo do territorio do Estado-Parte para um outro Estado onde
haja motivos substanciais para acreditar que existe um risco real de prejuizo
irreparavel;

c) Proteger as meninas e mulheres migrantes e solicitantes de asilo de todas as formas
de violéncia, incluindo violéncia baseada no género e sexual; investigar, processar
e punir aos autores de tais actos, incluindo os membros das for¢as de seguranca do
Estado, e estabelecer mecanismos de reparacgio e reabilitacao;

d) Melhorar os esfor¢os para garantir as meninas e mulheres migrantes e solicitantes
de asilo o acesso ao emprego, alojamento, educagio, servicos de saide e outros
apoios, incluindo alimentos, vestuario e servicos sociais necessarios, adequados as
suas necessidades especificas.

Casamento e Relacoes Familiares

47. O Comité acolhe positivamente a adop¢ao, em 2015, do Decreto Presidencial n.° 36/15, de
30 de Janeiro sobre o Regime Juridico do Reconhecimento da Unido de Facto por Mutuo Acordo
e Dissolu¢do da Unido de Facto Reconhecida. Toma nota das informacoes fornecidas pelo Estado
Parte de que sua legislacdao ndo discrimina as mulheres em matéria de heranga, e do objectivo do
Estado Parte de que até 2063 pelo menos 30% das mulheres possuam terras. O Comité, no entanto,
continua preocupado com questdes de heranca. O direito costumeiro continua a discriminar as
mulheres e as meninas, uma vez que as despoja dos seus titulos de terra.

48. O Comité recomenda ao Estado Parte, em conformidade com a sua Recomendacgio
Geraln.° 21 de (1994) sobre igualdade no casamento e relagoes familiares, assegure aigualdade
na adquisicdo e retengio de terras, inclusive por meio da sucessao, na lei costumeira e positiva,
e que facilite o acesso das mulheres a justi¢a para denunciar os casos de distribui¢ao desigual
da terra.

Recolha e analise de dados

49. O Comité acolhe com satisfac¢do o desenvolvimento do relatdrio sobre estatisticas de
género e toma nota das informagoes fornecidas pelo Estado Parte sobre a elaborag¢ao do segundo
relatorio que serd concluido até o final de 2019. Mas continua preocupado, no entanto, com a
limitada disponibilidade, divulgacdo e analise de tais dados, necessarios para avaliar o impacto e
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a eficacia das politicas em todas as areas da Convengdo, em particular no que se refere a praticas
nocivas e esteredtipos de género, violéncia contra mulheres, educagao sobre trafico, emprego,
capacitacdo economica e saude.

50. O Comité reitera a sua recomendag¢io (CEDAW/C/ AGO/CO/6, § 40), de que o
Estado-Parte sistematicamente recolha, publique, divulgue e faga uso de dados em todas
as areas cobertas pela Convengao, desagregadas por género, idade, areas rurais e urbanas,
etnia, religido, deficiéncia, nacionalidade e status de migracao, e que estes dados sirvam de
base para a formulagiao de politicas para implementar a Convengao e avaliar os progressos
alcancados para atingir este objectivo.

Adenda ao n.° 1 do artigo 20 da Convengao

51. O Comité encoraja o Estado Parte a ratificar, com a maior brevidade possivel, a adenda
ao n.° 1 do artigo 20 da Convengao relativa ao tempo de reunido do Comité.

Declaracao de Beijing e Plataforma de Ac¢ao

52. O Comité convida o Estado-Parte a usar a Declaragiao e a Plataforma de Ac¢ao de
Beijing, nos seus esforcos para implementar as disposi¢oes da Convengao.

Divulgacao

53. O Comité solicita que o Estado-Parte assegure a divulga¢ao oportuna das presentes
observagoes finais na (s) lingua (s) oficial (is) do Estado-Parte, as institui¢des estatais relevantes
em todos os niveis (nacional, regional, local), em particular o Governo, Parlamento e Poder
Judiciario, para permitir a sua plena implementag¢ao

Assisténcia Técnica

54. O Comité recomenda que o Estado-Parte vincule a implementa¢ao da Convengao aos
seus esforcos de desenvolvimento e que solicite assisténcia técnica regional ou internacional
neste sentido.

Ratifica¢ao de Outros Tratados

55. O Comité observa que a adesao do Estado Parte aos nove principais instrumentos
internacionais de direitos humanos aumentaria o gozo das mulheres dos seus direitos
humanos e liberdades fundamentais em todos os aspectos da vida. O Comité encoraja,
portanto, o Estado Parte a ratificar a Conven¢ao Internacional sobre a Eliminacio de Todas
as Formas de Discrimina¢ao Racial, a Conven¢ao contra a Tortura e Outros Tratamentos ou
Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, a Convengao Internacional sobre a Protec¢ao dos
Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros de suas Familias e a Conven¢ao
Internacional para a Proteccao de Todas as Pessoas contra os Desaparecimentos For¢ados,
dos quais ainda nio é parte.
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Seguimento das Observagoes Finais

56. O Comité solicita ao Estado Parte que forneca, dentro de 2 anos, informagoes escritas
sobre as medidas tomadas para implementar as recomendagdes contidas nos § 14 (a), 16 (a),
42 (c) e 46 (b) acima.

Preparagao do Proximo Relatdrio

57. O Comité solicita que o Estado-Parte envie o seu oitavo relatorio peridodico, que deve
ser entregue em marco de 2023. O relatorio deve ser apresentado dentro do prazo e cobrir
todo o periodo até a data de sua apresentacao.

58. O Comité solicita que o Estado-Parte siga as diretrizes harmonizadas para a elaboracao
de relatdrios sobre os tratados internacionais de direitos humanos, inclusive as diretrizes
sobre o documento comum global e os documentos especificos dos tratados (ver HRI/GEN/2/
Rev.6, cap.I) ).

2. COMPOSICAO DA DELEGACAO

A delegacao de Angola foi chefiada por S.E. Ruth Madalena Mixinge, Secretaria de Estado para
a Familia e Promogao da Mulher, e composta pelos seguintes membros:

- Fatima Viegas - Secretaria para os Assuntos Sociais da Casa Civil do Presidente Republica;

- Ana Celeste Cardoso Januario - Secretaria de Estado para os Direitos Humanos e Cidadania;
- Margarida Izata - Embaixadora de Angola Junto da Missdo Permanente em Genebra/Suiga;
- Osvaldo Varela - Embaixador de Angola na Suiga;

- Manuel Bambi - Sub-Procurador Geral da Republica;

- Mario de Azevedo Constantino - Director dos Assuntos Multilaterais- Ministério das Relagdes
Exteriores;

- Luisa Esperanga Buta Antonio - Directora Nacional dos Direitos Humanos junto do Ministério
da Justica e Direitos Humanos;

- Armindo Aurélio - Assessor do Ministro do Interior;

- Daniel Muhata - Consultor da Secretaria de Estado para a Familia e Promogdo da Mulher;
- Paulo Roberto Afonso Padrao - Técnico de Justica da Procuradoria-Geral da Republica;

- Felismino Lisboa - Chefe de Departamento Ministério da Justi¢a e dos Direitos Humanos;

- Joana Cortez - Chefe de Departamento Ministério da Ac¢do Social, Familia e Promogao da
Mulher;
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- Silvia Lunda - Chefe de Departamento Ministério do Interior;

- Mério Homero - Chefe de Departamento Ministério da Educagao;

- Julio de Carvalho - Chefe de Departamento Ministério da Saude;

- André Domingos - Segundo Secretario da Missdao Permanente em Genebra;
- Marilia Manuel — Conselheira da Missdao Permanente em Genebra;

- Sonia Cunha de Sa - Assistente da Casa Civil do Presidente da Republica;

- Ondina Luis Pascoal Inécio - Assistente da Casa Civil do Presidente da Republica;
- Celma Mesquita- Consultora da Provedoria de Justica;

- Ave Stevelana de Almeida Kapingui¢a — Técnica do Ministério do Ambiente;
- Marilia de Figueiredo - Técnica do Ministério das Relagdes Exteriores;

- Lourdes Caposso Fernandes — Associa¢do Lei com Forg¢a;

- André Domingos — Missdo Permanente de Angola;

- Marilia Manuel - Missao Permanente de Angola;

- Manuel Eduardo - Missao Permanente de Angola;

- Alberto Guimaraes — Missdo Permanente de Angola;

- Antonio Jaime - Missao Permanente de Angola;

- Anténio Zita - Missdo Permanente de Angola.
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3. INFORMACOES/RESPOSTA A LISTA DE QUESTOES ADICIONAIS AO VII
RELATORIO PERIODICO DE ANGOLA

3.1 INTRODUCAO

1. O Governo da Republica de Angola apresenta os esclarecimentos e informagoes adicionais
solicitados na base do didlogo que se pretende proficuo, em todos os dominios, com o
sistema das Na¢des Unidas.

2. As presentes respostas a lista de questdes foram elaboradas pela Comissdo Intersectorial
para Elabora¢ao de Relatério Nacionais de Direitos Humanos (CIERNDH).

ESCLARECIMENTOS A LISTA DE QUESTOES
3.2 GERAL

1. Processo de preparagio do relatorio

1. O VII Relatdrio Periédico de Angola foi elaborado pela Comissao Intersectorial para
Elaboragdo de Relatérios Nacionais de Direitos Humanos (CIERNDH), criada pela
Resolugdo n.° 121/09, de 22 de Dezembro, actualizada pelo Despacho Presidencial n.
29/14, de 26 de Margo, coordenada pelo Ministério da Justica e dos Direitos Humanos
e integrada por diferentes departamentos ministeriais e com a possibilidade de incluir
de forma permanente a Provedoria de Justica, a Assembleia Nacional e de convidar a
Sociedade Civil.

2. No dia 06 de Abril de 2017, foi realizado um Debate publico com as Organizagoes da
Sociedade Civil sobre aimplementagdo das Recomendag¢des do VI Relatério para a recolha
de contribui¢des para o VII Relatorio.

3. O Ministério da Acgdo Social, Familia e Promog¢do da Mulher (MASFAMU) tem realizado
encontros sectoriais sobre Mulher Rural que participam as organizag¢des da Sociedade
Civil; assim como o Conselho Nacional de Ac¢do Social (CNAS) no qual também estiao
envolvidas as organiza¢des da Sociedade Civil.

3.3 QUADRO LEGISLATIVO

2. Aplicagao da Convengio diretamente pelos Tribunais

4. Conforme a Constituigdo da Republica de Angola e Lei dos Tratados Internacionais, Lei
n.° 4/11, de 14 de Janeiro e o Artigo n.° 13 da Constituicdo da Republica de Angola, as
Normas e Convengdes internacionais ratificadas por Angola sao integrados como normas
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de Direito Interno.

5. Pelo facto de Angola ser um pais que como Estado independente, democritico e de direito
é relativamente jovem, boa parte da legislagdo que possui teve inspiragdo em convengoes
internacionais de que é parte, como a CEDAW, por exemplo. O que leva a que, na pratica,
os Magistrados citem, na maior parte das vezes as leis nacionais que ja contém o espirito e
a letra das convencoes.

6. 60% dos processos da 9.° Sec¢ao do Tribunal de Luanda citam a CEDAW.
3. Medidas tomadas para adoptar uma lei antidiscriminagao abrangente

7. Ando discriminagdo entre homens e mulheres é garantida constitucionalmente e a mesma
esta também especificada no Coédigo de Familia, a Lei Contra a Violéncia de Género, a
Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género e a Estratégia de Advocacia e
Mobiliza¢ao de Recursos para Implementagdo e Monitorizagdo da Politica, Ainda, esta
alinhada ao ODS 5

3.4 VISIBILIDADE E DIVULGACAO DA CONVENCAO

4. Medidas de divulgagao e formagao sobre a Convengao

8. Uma das medidas tomadas pelo Governo para assegurar que fosse conhecida a CEDAW
a nivel do Parlamento, Governo e Poder Judiciario foi envolver-lhes como parceiros
na realizagdo de Palestras e Seminarios sobre Género e Violéncia Doméstica, Gravidez
precoce e Mortes Maternas e Neonatais, formagdo de mobilizadores e activistas em
género, foram distribuidos materiais informativos como: desdobraveis sobre Conceitos de
Género, Campanha sobre Casamento e Gravidez Precoce, Politica Nacional de Género e
Instrumentos Internacionais, Regionais e Nacionais:

a. Palestras sobre Género e familia realizados pelo MASFAMU: 1.430 participantes em
2014; 950 em 2015; 120 em 2016.

b. Semindrios sobre Género e familia realizadas pelo MASFAMU: 203 participantes em
2014; 39 em 2015; e 33 em 2016.

c. Mobilizadores e activistas em género formados: 102 participantes em 2014; 538 em
2015; e 212 em 2016.

d. Mobilizadores e activistas sociais formados: 1.162 participantes em 2014; 289 em
2015; e 212 em 2016.

e. Formacdo profissional realizada: 432 participantes em 2014; 392 em 2015; 23 em 2016.

9. Com o intuito de Divulgar a Convengdo entre o publico geral, os juizes, procuradores,
advogados e outros actores responsaveis pela lei, foram distribuidas as seguintes brochuras:

a. Sobre Politicas de Género (MASFAMU). 5391 exemplares.

b. Protocolos de Género e Desenvolvimento da SADC (MASFAMU). 418 exemplares.
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c. Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos e o Seu Protocolo Adicional sobre
os Direitos da Mulher em Africa (MASFAMU). 475 exemplares.

d. Decénio da Mulher (MASFAMU). 487 exemplares.
e. CEDAW (MASFAMU). 512 exemplares.
f.  Politica em Banda Desenhada (MASFAMU). 625 exemplares.

g. “Os Direitos da Mulher. Compromissos de Angola a nivel nacional e internacional”
(MJDH)1000 exemplares.

10. Divulgagdo das Recomendagées no site do Ministério da Justiga e dos Direitos Humanos:
http://servicos.minjusdh.gov.ao

11. O curriculum do Instituto Nacional de Estudos Judiciarios (INE]), institui¢ao responsavel
pela formagdo dos Juizes e Magistrados Publicos, conta com a disciplina de Direitos
Humanos com um semestre de dura¢ao, que inclui a temdtica concreta sobre a CEDAW.

12. Inclusao da Cadeira de Direitos Humanos no Instituto Superior de Ciéncias Policiais e
Criminais

13. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos e o Ministério do Interior assinaram
um Protocolo de Coopera¢ao em Matéria de Direitos Humanos em Julho de 2018 e uma
das acgdes programadas é a capacitagdo em Direitos Humanos, incluindo a tematica da
CEDAW), dos aplicadores da Lei. O primeiro Semindrio de Formagdo de Formadores foi
realizado em Setembro de 2018.

3.5 ACESSO A JUSTICA

5. Contribui¢ao da reforma judiciaria para aumentar o acesso a justica

14. A Lei Orgénica sobre a organizagdo e funcionamento dos Tribunais de Jurisdi¢ado Comum
(Lei n.c 2/15, de 02 de Fevereiro) estabelece os principios e regras da organizagio e
funcionamento dos Tribunais de Jurisdigdo Comum que igualmente se designam por
Tribunais Judiciais. Com a entrada em vigor deste diploma legal, pretende-se tornar a
Justica mais célere, eficaz e mais proxima do cidadio, incluidas as mulheres e meninas
com baixa renda, por via do alargamento da rede de Tribunais de modo a tornar a Justica
geograficamente mais proxima com coincidéncia tendencial entre a divisao judicial e a
divisdo administrativa do Territério Nacional.

15. Actualmente, o nimero de Tribunais em funcionamento na jurisdigdo comum:
a. Tribunal Supremo, que conta com 20 Juizes Conselheiros no activo;

b. Dezanove (19) Tribunais Provinciais (327 Juizes de Direito e 11 Municipais no activo),
que com a implementagao gradual da Lei n.° 2/15, de 02 de Fevereiro, em vigor (Lei
Organica sobre a Organiza¢ao e Funcionamento dos Tribunais de Jurisdi¢do Comum)
deixam de existir e passam a ser implementados os Tribunais de Comarca num total
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de sessenta (60), que sdo em regra os Tribunais Judiciais de primeira instancia, com
jurisdi¢ao na area territorial da respectiva Comarca, podem ser desdobrados em
Salas de Competéncia Especializada ou de Pequenas Causas Criminais sempre que
o volume, a natureza e a complexidade dos processos e justifiquem e sao designados
pelo nome do municipio em que se encontram instalado;

c. Cinco (5) Tribunais de Relagdo que sdo em regra os Tribunais de segunda instincia,
instalados em cada Regido Judicial.

16. Com o objetivo também de melhorar o Acesso a Justiga de todos os cidadéos, incluidas
mulheres e meninas, estio em funcionamento os Centros de Resolu¢do Extrajudicial de
Litigios que durante o periodo 2015-2108 teve o seguinte volume de processos: 2015:
195 informagodes juridicas e 261 consultas juridicas; 2016: 77 informagdes juridicas e
910 consultas juridicas; 2017: 182 informagdes juridicas e 455 consultas juridicas; 2018
(Janeiro-Setembro): 101 informagdes juridicas e 329 consultas juridicas.

6. Medidas pararesolver inconsisténcias entre alei positiva e o direito consuetudinario
e abordar praticas que discriminam mulheres e meninas e mecanismos de resolucao
extrajudicial de conflitos

17. Relativamente as medidas previstas para resolver as inconsisténcias entre a Lei Positiva e
o Direito Consuetudinario e abordar as praticas que discriminam a mulher e meninas, o
artigo n.° 7 da Constituicdo da Republica de Angola consagra a validade do costume que
nao seja contrario a dignidade da pessoa humana, havendo consagrado o principio de
igualdade entre homem e mulher no artigo 23.°.

18. Os drgaos que trabalham para resolver possiveis litigios neste sentido sdo a Direc¢ao
Nacional para a Resolugdo Extrajudicial de Litigios (Departamento de Apoio as
Comunidades), a Direc¢do Nacional dos Direitos Humanos (ambas do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos) e o Gabinete de Contencioso do Estado da Procuradoria-
Geral da Republica.

19. Neste ambito trabalham o MJDH, a PGR, o Ministério da Cultura, o MASFAMU com
apoio de ONGs como a Federagdo Luterana Mundial (FLM), a Plataforma de Mulher em
Acgao (PMA), o Forum de Mulheres Jornalistas pela Igualdade de Género (FMJIG) e a
AMCJ.

20. Os mecanismos de Resolu¢ao Extrajudicial de Litigios se aplicam com fundamento na
Lei n.° 12/16, de 1 de Agosto, Lei de Mediagao de conflitos e Conciliagao, que diz que
ha possibilidades legais de por intermédio dos Centros de Resolugdo Extrajudicial de
Litios (CREL) haver Mediagao penal e civel em geral, desde que nédo sejam sobre direitos
disponiveis assim como Arbitragem quer voluntaria quer Institucional com base no
Decreto Executivo 290/17, de 17 de Maio.

21. O CREL de Luanda foi criado com base no Decreto Executivo 230/14, de 27 de Junho, o
diploma esta em pleno funcionamento.

22. No periodo entre 2013-2018, nao foi registado nenhum caso envolvendo discriminagdo
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contra mulheres no Ambito dos mecanismos extrajudiciais de resolugdo de litigios.

23. Realizagdo de campanhas de divulgagdo sobre os direitos da Mulher e formagdo das
autoridades tradicionais.

3.6 MULHERES, PAZ E SEGURANCA
7. Plano Nacional de A¢ao para a Implementac¢iao da Resolugao 1325 (2000)

24. No sentido de reforcar a importincia da participagdo da mulher em todas as esferas
da sociedade o Governo angolano aprovou o Decreto Presidencial n.> 143/17, de 26 de
Junho, Plano Nacional de Ac¢do sobre a Implementa¢iao da Resolu¢do 1325 do Conselho
de Seguranca das Nagdes Unidas sobre Mulheres, Paz e Seguranca. Elaborado com a
participagao de diferentes departamentos ministeriais, organizagdes da sociedade civil,
organiza¢des nao-governamentais e igrejas. No sentido de se tornar um instrumento
observado por todos, inicializou-se no ano de 2017 apresentagdo do referido instrumento
a todas as provincias de Angola.

25. Actualmente, o Ministério da Acgdo Social, Familia e Promogdao da Mulher, como
Coordenador na Implementagdo do Plano estd a recorrer o ponto de situagao sobre a
implementagdo do Plano de Ac¢do junto dos 6rgaos envolvidos para elaboragao de um
relatério sobre Mulheres, Paz e Seguranga em Angola.

26. Angola foi o 73.° Pais a ter um Plano de Ac¢do da Resolu¢ao 1325. Angola faz parte
da Rede de Pontos Focais da Resolugdo 1325 desde Maio de 2018. A participa¢do das
mulheres em missoes de paz é frequente. Recentemente, numa missdo de Paz da SADC
no Leshoto participaram um namero significativo de mulheres das for¢as armadas e da
Policia Nacional.

3.7. MECANISMOS NACIONAIS PARA O AVANCO DAS MULHERES

8. Politica Nacional de Igualdade e Equidade de Género e impacto nos direitos das
mulheres de diferentes actividades no Ambito da politica e mandato do Provedor de
Justica para promover e proteger os direitos da mulher e a igualdade de género.

27. A implementa¢ao da Politica Nacional para Igualdade e Equidade de Género recorre a
uma conjugacao de esforcos com os departamentos ministeriais do Executivo angolano,
o sector privado, organizagdes da sociedade civil e partidos politicos. Envolvendo a nivel
institucional o governo central, provincial, municipal e comunal. O MASFAMU tem
ainda como grande parceiro Agéncias das Nagoes Unidas (Fundo das Nagoes Unidas para
a Populagdo e Programa das Nag¢oes Unidas para o Desenvolvimento.

28. Foi elaborado o 1.° Relatdrio de estatisticas de Género em Angola, em colaboragdo com
o Instituto Nacional de Estatistica (INE) no ambito da parceria com o Programa das
Nagoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e o Fundo das Nagoes Unidas para as
Populagoes (FNUAP), o documento ¢ elaborado bienalmente no sentido de se criar um
mecanismo sensivel ao género aplicavel e exequivel bem como, o refor¢o da capacidade
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nacional de reportar e monitorar a igualdade de género em todas as metas acordadas nos
instrumentos nacionais, regionais e internacionais. Frisar que actualmente estamos ja a
trabalhar no 2.° Relatério que deverd ser concluido até ao final de 2019.

29. Quanto ao workshop sobre Or¢amento com a Perspectiva de Género teve um impacto
positivo a nivel nacional, pois, foi através da capacitacido dos responsaveis pela elaboragdo
dos programas, projectos e planos das instituigdes que permitiu que as mesmas
organizassem as suas ac¢des tendo em conta as necessidades da mulher e do homem nas
suas localidades.

30. A instituigdo responsavel pela igualdade de género é o Ministério da Acgao Social familia
e Promocgdo da Mulher (MASFAMU) com representa¢ao a nivel de toda regido de Angola
pelos Gabinetes da Acgdo social, Familia e Promog¢do da Mulher, a nivel municipal e
comunitario trabalha com as administragdes municipais e Organizagdes da Sociedade
Civil que tém como missdo a promogéo da igualdade e equidade de género e violéncia nas
comunidades.

31. A coordenagio é assegurada através de encontros técnicos e metodoldgicos com todos e
realizada a recolha da informacio sobre a implementagdo e impacto das acgdes através
do Conselho Multissectorial de género onde todos os integrantes (Departamentos
Ministeriais, Organiza¢des da sociedade Civil e Organizagdes ndo governamentais e
Igrejas) sdo chamados a participar.

32. O mandato do Provedor de Justica vem consagrado na Constituigdo da Republica de
Angola, no seu artigo 192.° e concretizado pelas Leis n.° 4/06, (Lei do Estatuto do Provedor
de Justiga) e n.° 5/06 (Lei Orgénica da Provedoria de Justica), ambas de 28 de Abril.

33. Nos termos do n.° 1 do artigo 192.° da Constituigdo da Republica de Angola, “o Provedor
de Justica é uma entidade publica independente, que tem por objecto a defesa dos direitos,
liberdades e garantias dos cidaddos, assegurando, através de meios informais, a justica e a
legalidade da actividade da Administra¢do Puiblica”.

34. A luz do imperativo constitucional (n.° 4 do artigo 192.°), “os cidaddos e as pessoas
colectivas podem apresentar a Provedoria de Justica queixas por acgbes ou omissoes dos
poderes publicos, que as aprecia sem poder decisorio, dirigindo aos orgdos competentes as
recomendagdes necessdrias para prevenir e reparar as injusticas.

35. A Lei n.° 4/06, de 28 de Abril (Lei do Estatuto do Provedor de Justica), estabelece as
atribuicdes e as competéncias do Provedor de Justica.

36. Para além da independéncia organica e funcional, salienta-se também que a Provedoria
de Justica é dotada de autonomia administrativa e financeira, cuja verba, por enquanto, é
inscrita no Or¢amento da Assembleia Nacional (artigo 40.° da Lei n.° 4/06 e artigo 15.° da
Lei n.° 5/06, ambas de 28 de Abril). Contudo, esta em curso o processo de revisao da Lei
do Estatuto do Provedor de Justica e da Lei Organica da Provedoria de Justiga, prevendo
que esta venha a ser uma Unidade Or¢amental.

37. No ambito da sua missdo, constitucionalmente consagrada e nos termos do seu estatuto,
a actividade do Provedor de Justica traduz-se numa actividade consubstanciada na
apreciacao das queixas apresentadas pelos cidaddos, individual ou colectivamente, quer
por ac¢des quer por omissdes dos orgdos e agentes da Administracao Publica quer, em
violagdo dos direitos, dasliberdades e das garantias dos cidadaos ou de interesses legitimos,
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sem poder decisorio.

38. O Provedor de Justica, na Republica de Angola, ndo tem mandato especifico para proteger
e promover os direitos da mulher e a igualdade de género.

39. No entanto, no ambito do mandato genérico consagrado constitucionalmente e
concretizado pela Lei do Estatuto do Provedor de Justica (de defesa dos direitos, das
liberdades e das garantias dos cidadaos, “lato sensu”, defesa dos direitos humanos, em
que se inscrevem os direitos da mulher, enquanto cidadd) tem recebido varias queixas
apresentadas por mulheres, mas ndo na perspectiva de discriminagdo do género, e tem
dado o devido tratamento. Quando nio siao do seu ambito de actuagido encaminha-as as
entidades competentes, acompanhando o seu desfecho.

40. Em todos os relatdrios apresentados pelo Provedor de Justica tem sido notoria a diferenga
do género no recurso aos servicos do Provedor de Justi¢a. Sdo os homens que mais
recorrem ao Provedor de Justica. Durante o periodo de 2013 a 2017, quanto ao género,
registou-se o seguinte movimento:

a. 2013: 389 queixas apresentados por homens; 138 por mulheres, 85 colectivas. Total:
b. 2014: 428 queixas apresentadas por homens; 103 por mulheres; 81 colectivas. Total:
c. 2015: 321 queixas apresentadas por homens; 80 por mulheres e 13 colectivas. Total:
d. 2016: 290 queixas apresentadas por homens; 61 por mulheres e 17 colectivas. Total:

e. 2017: 213 queixas apresentadas por homens; 56 por mulheres e 32 colectivas. Total:

f.  Primeiro semestre de 2018: 121 queixas apresentadas por homens, 32 por mulheres e
46 colectivas.

41. A actividade do Provedor de Justica é independente dos meios graciosos e contenciosos
previstos na constitui¢do e na lei.

42. O Provedor de Justica mantém uma relagdo com o poder judicial no que se refere as
questdes de justica administrativa ou legalidade administrativa, relativamente a tramitagdo
de processos judiciais quando se verifique morosidade no procedimento ou denegacao de
justica, sem nunca interferir no mérito da causa.

43. O Provedor pode também arguir Inconstitucionalidade junto do Tribunal Constitucional
e solicitar informagdes e abertura de processos que acompanha.

3.8 ESTEREOTIPOS DE GENERO DISCRIMINATORIOS EPRATICAS NOCIVAS

9. Medidas para eliminar os esteredtipos de género, os casamentos precoces e forgcados,
e a mutilacdo genital feminina
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44. O Executivo criou os Centros de Auscultagdo as Comunidades (CAC’s), que funcionam
como salas debates sobre assuntos preocupantes nas comunidades, onde participavam
membros das mesmas incluindo os sobas. Este trabalho é sdcio educativo e formativo,
com caracter multidisciplinar e de ac¢ao multissectorial, e foi desenvolvido da seguinte
forma:

a. Acgdes realizadas:

i. Semindrios sobre orcamentagdo na perspectiva do Género para formagio de
ONG's, Activistas e Mobilizadores de Género, a nivel das comunidades;

ii. Workshops sobre Saude Sexual e Reprodutiva, Desafios de Planeamento Familiar,
VIH/SIDA e Mortalidade Materno Infantil, Combate a Violéncia Doméstica, e
distribui¢do de 35.397 preservativos;

iii. Semindrios e palestras, sobre: Género e Familia, O Papel da Familia na Educagio
dos filhos, A Saude da Mulher e a Igualdade de Género na Familia e na Igreja, A
Juventude e a Sexualidade precoce, o papel da mulher nos desafios da economia;

iv. Agoes de formagao sobre o empoderamento da mulher, género e desenvolvimento
empresarial; consolidag¢ao de negdcios e gestao empresarial, e empreendedorismo,
em parceria com a Federagdo das Mulheres Empresarias de Angola (FMEA);

V. Agoes de formagdo sobre o empoderamento da jovem mulher, género e
desenvolvimento empresarial;

vi. Agdes de formagao sobre Género, Lideranca e Associativismo, e semindario sobre
Lideranga na perspetiva de género;

vii. Seminarios de capacitagdo sobre violéncia doméstica e de divulgacdo da Lei n°
25/11 e o regulamento da Lei; sobre Gravidez e Casamento Precoce e Violagdo
Sexual;

viii. Capacitagio de parteiras tradicional e de mulheres de associagdes e cooperativas
em técnicas de transformagao e processamento de produtos agricolas, e membros da
Organizag¢ao da Sociedade Civil (OSC) e Cooperativas, em Lideran¢a Comunitaria;

ix. Acodes de formagdo e seminarios de capacitagdo sobre conceitos da abordagem de
género, como desenvolver o associativismo.

x. Palestras, sobre a importancia da parteira tradicional; empreendedorismo
na perspetiva da agricultura; incentivo a alfabetizacdo; desenvolvimento do
associativismo;

b. Partes envolvidas: Departamentos Ministeriais; Organizagdo da Sociedade Civil; e
Organiza¢ao Comunitaria de Base.

c. Resultados Obtidos: Interesse da populagdio no conhecimento sobre género;
Participagdo dos sobas na sensibilizagdo das comunidades sobre valores morais
género, violéncia e alfabetizagdo; Maior participa¢ao de mulheres nas cooperativas;
Presencga de cooperativas femininas.

45. Em relagdo a proposta de Estratégia Nacional para a Prevengdo de Gravidez e Casamento
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precoce esta em analise para aprovagao.

46. Nao ha registos de sentengas sobre casamentos for¢ados no ambito da Lei da Violéncia
Doméstica.

47. Quanto a pratica nociva de mutilacdo genital feminina, o Estado Angolano ndo tem
registos sobre a mesma por nao fazer parte dos habitos culturais dos povos da regido. No
entanto, devido ao movimento migratdrio intenso, tem vindo a refor¢ar na prevengéo e
repressao de actos que violam a integridade fisica, sexual, psicologica e vital da mulher e
da menina refugiada e migrante.

48. A Proposta de Cédigo Penal tem uma disposi¢do que criminalizada a mutilagdo genital
feminina.

3.9. VIOLENCIA BASEADA NO GENERO CONTRA A MULHERE

10. Plano Executivo de Combate a Violéncia Doméstica

49. O Plano Executivo de Combate a Violéncia Doméstica é um mecanismo que foi adoptado
pelo Governo para incentivar as mulheres a denunciar os casos de Violéncia.

50. O estreito trabalho entre o Ministério da Acgdo Social Familia e Promogdo da Mulher,
Ministério do Interior e o Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, e as Organizagdes
da Sociedade Civil, tém proporcionado o julgamento dos agressores tendo como base a
Constituigdo da Republica, Cédigo Penal e Lei n.° 25/11, de 14 Julho, Sobre Violéncia
Doméstica.

51. Por outro lado os Centros de Aconselhamento e os espagos de abrigo proporcionam as
vitimas, protec¢ao incluindo apoio legal, médico e psicologico. Estes centros receberam
no ultimo ano 1.866 denuncias, das quais 1.553 feitas por mulheres e 348 por homens.

52. O Plano prevé programas de capacitagdo e sensibilizagao para os juizes, policia, advogados,
trabalhadores de satide e trabalhadores sociais e o publico em geral, em particular mulheres.

53. O papel do Conselho Multissetorial na implementagao do Plano é: seguimento do ponto
de situagdo da implementagio da lei acima citada através de reunides periodicas; debater as
problematicas sobre os casos de violéncia e apresentagdo das solugdes a serem alcancadas
pelos organismos integrantes.

11. Actualizagao de dados sobre Violéncia Doméstica

54. Quanto as investigacdes e casos julgados por Violéncia Doméstica, na Sec¢ao 9 do Tribunal
Provincial de Luanda foram Julgados 58 casos no ano de 2013; 82 em 2014 e 60 em 2015.
Nos Tribunais Provinciais, sdo tratados como casos urgentes nas salas de crime.

55. No processo de protec¢ao e combate a violéncia contra o género intervém entes publicos
e privados, nomeadamente: Ministério da Justica e dos Direitos Humanos (MJDH),
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Procuradoria-Geral da Republica (PGR), Ministério do Interior (MININT), Ministério da
Acgao Social, Familia e Promog¢ao a Mulher (MASFAMU), Agéncia das Nag¢des Unidas,
Organizagoes da Sociedade Civil, onde cada 6rgao desempenha o seu papel dentro das
suas atribuicdes.

56. O MJDH, a PGR e os Tribunais, recebendo uma dentincia sobre o cometimento de um
delito, desencadeia uma representagao para abertura de um processo de inquérito, de
forma a apurar-se da existéncia ou ndo de um crime. Constatando-se indicios suficientes
de autoria e de existéncia de um crime, o Magistrado do Ministério Publico junto do
Tribunal desencadeia uma acgao penal e requer em julgamento, a procedéncia da mesma,
para condenar ou absolver o suposto autor.

57. Quanto ao MININT, mediante recebimento de uma denuncia pela linha telefénica
n.° 113, sobre o cometimento de um delito contra o género, através do Magistrado do
Ministério Publico junto da Esquadra de Policia, abre o Processo de inquérito para apurar-
se da existéncia ou ndo de um crime. Constatando-se indicios suficientes de autoria e de
existéncia de um crime, o Processo é remetido a PGR junto do Tribunal que, por sua vez
desencadeia uma acgao penal e requer em julgamento, a procedéncia da mesma, para
condenar ou absolver o suposto autor.

58. No que concerne ao MASFAMU, com o recebimento de uma denuncia pela linha
telefénica SOS Violéncia Doméstica 15020, inicialmente presta assisténcia psicologica, e
dependentemente da tipologia do caso, orienta a vitima dirigir-se a uma esquadra policial
mais proxima de sua residéncia, ou encaminha a chamada para a linha telefénica n.° 113,
da Policia Nacional, para este érgdo em articulagdo com a PGR dé o devido tratamento
legal.

59. No que se refere as ONG'S, estas, em articulagio com o MASFAMU, MININT, MJDH,
PGR e Agéncia das Nagoes Unidas, tém desenvolvido acgdes de sensibiliza¢ao, dentncia,
e combate a violéncia do género.

60. Registo de chamadas a linha SOS Violéncia Doméstica entre 15 de Novembro de 2015
e Abril de 2017: 814.088 chamadas recebidas das quais 432.792 chamadas atendidas,
136.280 chamadas sem intera¢do, 97.774 chamadas caidas, 91.947 brincadeiras, 29.647
engano, 14.959 erro técnico e 10.689 chamadas sem respostas. Na sequéncia da fusao dos
dois Ministérios (a drea Familia coordena esta Linha e Assisténcia Social coordenava a
Linha SOS Crianga). Esta em fase de reformulagéo técnica para adequar a estrutura a esta
resposta das duas areas.

3.10 TRAFICO E EXPLORACAO PARA PROSTITUICAO

12. Dados casos sobre Trafico de Seres Humanos

61. Nos ultimos quatro (4) anos foram registados quase 40 processos investigativos sobre
possiveis casos de Trafico de Seres Humanos, dos quais, uma percentagem muto baixa
envolvem mulheres.

62. As vitimas foram reintegradas com as suas familias ou acolhidas em centros de abrigos
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financiados pelo Estado e/ou organizagdes sociais, distribuidos nas dezoito provincias.
63. As vitimas tem acesso a servigos legais, médicos e psicoldgicos.

64. Actualmente estd em processo de aprovagdo a Lei de Protec¢ao de Vitimas, Testemunhas
e Arguidos, assim como o Plano de Acgio de Combate ao Trafico de Seres Humanos,
ambos sao uma iniciativa da Comissdo Interministerial de Combate ao Trafico de Seres
Humanos.

65. Néo se tem conhecimento de alegagoes de cumplicidade dos policias em casos de trafico,
mas, caso haja, os agentes sdo investigados e responsabilizados.

13. Dados sobre explora¢ao da prostituicao e as indemnizagdes concedidas as vitimas

66. Hoje, o ordenamento juridico angolano prevé a pena de trafico sexual de pessoas para a
pratica de prostituicdo e o trafico sexual de menores com as penas de 2-10 anos e de 3-12
anos de prisdo, respectivamente, isto nos artigos 20.°, 21.°, 22.° e 23.° da Lei n.° 3/14, de
10 de Fevereiro.

67. Na jurisprudéncia dos tribunais ndo encontramos casos de prostitui¢ao ou sua exploragdo
por alguma pessoa, dai que os dados desagregados se tornem algo dificil, mas entretanto,
gostariamos de informar que corre recentemente, ainda na fase de instru¢ao 2 casos no
Servico de Instru¢do Criminal em que a base assenta em promocio de prostitui¢do e
recrutamento de prostitutas em troca de dinheiro.

68. Tratam-se dos processos com os numeros 1444/18-05 com 4 arguidos que se dedicam
a organizagdo de festas denominadas Bacanal das Damas que se consubstanciam em
verdadeiras orgias com recrutamento de prostitutas pagas pelos clientes que participam
da festa. Estes arguidos respondem pelos crimes de associagdo criminosa e lenocinio; e
1249/18-02 com 2 arguidas que se dedicam igualmente ao recrutamento e exploragio
de outras prostitutas, conhecidas por meninas de ouro e que respondem igualmente por
associac¢do criminosa e lenocinio.

69. A possibilidade de indemnizagao das vitimas é prevista em termos gerais pelo artigo 34°
do Cédigo de Processo Penal angolanos que obriga os juizes a condenar em indemnizagao
a favor dos ofendidos, além da pena de prisao. Entretanto, tal indemnizac¢io sé é possivel
no fim do processo, isto é, quando houver sentenga transitada em julgado.

70. Nas zonas onde se conhece haver pratica de prostituicao, realizam-se acgbes de
sensibiliza¢do e informacao de meios alternativos de trabalho para as mulheres. Existem
Organizagdes Nao Governamentais que trabalham na proteccdo das trabalhadoras do
sexo, educag¢ao sobre preven¢do contra VIH/SIDA, entre outros

3.11 PARTICIPACAO NA VIDA POLITICA E PUBLICA

14. Participacdo das mulheres nos cargos de decisao na vida politica e publica e
adop¢ao de medidas especiais temporarias. Informagoes sobre o Decreto Presidencial
sobre Organiza¢des Nao-Governamentais (ONGs) de 2015
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71. Angola aderiu o Protocolo da SADC sobre o Género e Desenvolvimento que prevé a quota
do 50%.

72. A Lei dos Partidos Politicos garante uma representatividade de um minimo do 30% de
mulheres nas listas dos partidos politicos concorrentes as Eleicdes Gerais.

73. Neste sentido, o MASFAMU e outros departamentos ministeriais esta a realizar campanhas
de sensibilizagdo, palestras, para que as quotas sejam implementadas, principalmente no
contexto das Elei¢oes Autarquicas no ano 2020.

74. Para garantir a participagdo das mulheres em todos os sectores da vida da sociedade foi
criado o Conselho Multissectorial de Género para apresentacao da situa¢do das mulheres
nos diferentes Sectores. Os mesmos sdo exortados a incluir nos seus programas, projectos
e planos na perspectiva de género

75. Informar que as actuais quotas de participagdo de mulher sdo as seguintes: Governo:
37,5%; Secretarios de Estado: 16,32%; Governadores Provinciais: 11%; Parlamento; 30,5%;
Magistratura Publica: 38%; Magistratura Judicial: 40%; Funciondarios no MJDH: 49%

76. Houve um aumento da participagdo das mulheres ao nivel das administra¢oes locais. A
titulo explicativo, a capital e mais populosa (30% da populagdo mora em Luanda), todas as
administra¢des municipais estdo chefiadas por mulheres.

77. O Decreto Presidencial sobre o Regulamento das Organizagées Nao Governamentais
(ONG) foi declarado Inconstitucional através do Acérdao do Tribunal Constitucional de
Angola n.° 447/17 de 13 de Julho, assim sendo a medida legislativa actualmente em vigor
¢ a Lei das Associagdes privadas Lei 6/12 e o Regulamento anterior, que, entretanto, vai
ser revisado, e estabelece as formas de constitui¢ao das Associagdes em Angola. Existem
actualmente em Angola 252 Organizag¢des nacionais, 60 organizagdes Internacionais e 10
fundagoes nacionais e 5 fundagdes internacionais.

78. Neste ambito, as mulheres defensoras dos direitos humanos podem defender livremente
os direitos das mulheres e a igualdade de género. O direito de Associagdo (Artigo n.c 48)
estd garantido pela Constituicao e pela Lei n.° 6/12.

79. Nio ha defensores ou defensoras de Direitos Humanos detidos ou condenados no exercicio
das suas actividades.

3.12 NACIONALIDADE E CIDADANIA

15. Dados do bilhete de identidade valido

80. Dados actualizados (Outubro 2018), desagregados por sexo e idade de cidaddos com
Bilhetes de Identidade:

a. De6allanos: 187.470, sendo 95.318 de sexo masculino e 92.152 de sexo feminino;

b. Del12al7anos:706.392, sendo 395.192 de sexo masculino e 311.200 de sexo feminino;
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h.

i.

De 18 a 23 anos: 1.767.004, sendo 962.696 de sexo masculino e 804.308 de sexo
feminino;

De 24 a 29 anos: 1.614.473, sendo 955.570 de sexo masculino e 658.903 de sexo
feminino;

De 30 a 35: 1.594.194, sendo 917.249 de sexo masculino, e 676.945 de sexo feminino;
De 36 a 46: 1.604.326, sendo 991.315 de sexo masculino e 613.011 de sexo feminino;
De 47 a 57: 848.482, sendo 496.473 de sexo masculino e 352.009 de sexo feminino;
Maior de 58: 445.772, senso 267.129 de sexo masculino e 178.643 de sexo feminino;

Total: 8.768.113.

3.13 EDUCACAO

16. Impacto do aumento do gasto do Estado na educa¢ao e medidas para evitar que
as raparigas sejam excluidas do sistema educativo e respeito aos direitos das mulheres
LGBTI nas escolas

81. O Ministério da Educa¢io procedeu ao lancamento do concurso publico para a admissdo
de novos professores, no qual foram admitidos 20.000 novos professores.

82. No ambito do Projecto de construgio e apetrechamento de 12 escolas secunddrias, foram
concluidas as escolas das provincias da Lunda Sul, Cuando Cubango, Cunene e Zaire.
As restantes 8 Escolas registam suspensdo dos trabalhos de construgdo em virtude da
dificuldade na aquisi¢do de alguns materiais, resultante dos constrangimentos financeiros.
Foi elaborada a proposta para a distribuicao de manuais para o Ensino Primario a nivel
nacional, nomeadamente, da 1.2 a 6.2 Classe, num total de 15.050.000 manuais, para o ano
lectivo 2018;

83. Medidas tomadas para a redugdo do analfabetismo feminino:

a.

Capacitados: (i) 25 supervisores do PAAE (Programa de Alfabetizagao e Aceleragao
Escolar) na provincia do Zaire; e (ii) 232 Alfabetizadores e 160 facilitadores sobre os
métodos de Alfabetizagdo de forma Bilingue;

Efectuadas visitas de supervisao nos centros de alfabetizacdo e a 58 turmas da Pés -
Alfabetizagao na provincia do Zaire;

Adquiridos e distribuidos nas 18 Provincias do Pais, 1.000 manuais de facilitadores,
1.000 cartilhas e 1.000 DVDs para a implementagdo do Projecto “Sim eu Posso™;

Prossegue a implementagao da experimentagdo do I.° Ciclo do Ensino Secundario de
Adultos nas Provincias do Huambo, Luanda e Malanje; Encontram-se matriculados
no ano lectivo de 2018 um total de 453 alunos;

84. Concluida a base de dados da alfabetizacio e pos alfabetiza¢do para o refor¢o do Sistema
Nacional.
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

3.14

Foram Alfabetizados cerca de 662.788 adultos, com o apoio das FAA, FESA, Sociedade
Civil, Igrejas e outras Associagoes;

Encontra-se em curso, o processo de alfabetiza¢ao nas zonas rurais, sob coordenagio
das Direcg¢des Provinciais (com o apoio e participagdo dos parceiros sociais, tais como: a
ADPP, Alfalit, AAEA, Igrejas e outros), com um total de 285.445 adultos matriculados no
modulo 1, 82.125 no mddulo 2 e 75.000 no mddulo 3, bem como o de aquisi¢ao dos 200
painéis solares para garantir o acesso a energia eléctrica;

Distribuidos diversos manuais em linguas nacionais, no meio rural, nomeadamente: 200
mil, em Kimbundu (Bengo, Cuanza Norte, Malange); 230 mil em Umbundu (Benguela,
Bié, Huambo, Huila, Cuanza Sul);185 mil em Cokwe (Huila, Lunda Norte, Lunda Sul,
Moxico); 49 mil, em Kikongo (Uige e Zaire); 76 mil em Ociwambo (Cunene) e 184 mil,
em Ngangela.

Em relagdo aos progressos alcancado na implementacao da estratégia para evitar que
as raparigas sejam excluidas do sistema educativo, por motivos de ordem financeira e
organizacional, esta estratégia ndo foi implementada até ao momento, embora esfor¢os
se tém desenvolvido para a reactivacio da Comissio Coordenadora de Questdes Sobre
Direitos Humanos no Ministério da Educacio.

Ressaltar que no periodo entre 2013 a 2017, a taxa liquida de frequéncia escolar no ensino
primario foi de 71% para ambos sexos; a taxa liquida de frequéncia escolar no ensino
secundario foi de 43% nos homens e 37% nas mulheres.

No que diz respeito ao Plano Nacional de Educagio, informar que sim inclui a preven¢ao
da discriminagdo por orientagao sexual.

EMPREGO

17. Inspecc¢des no ambito da Lei Geral do Trabalho em 2015 e impacto do Decreto
Presidencial n.° 155/16, de 09 de Agosto que estabelece a protecc¢ao legal e social para
trabalhadores domésticos

91.

92.

Desde a adopgdo da Nova Lei Geral do Trabalho, Lei n.° 7/15, de 15 de Junho, desde 2015
até ao ano de 2017 foram inspeccionadas um total de 19.581 empresas, tendo abrangido
um total de 591.420 trabalhadores:

a. Empresas abrangidas: 7.147 em 2015; 7.050 em 2016; 5.384 em 2017. Total: 19.581.
b. Trabalhadores abrangidos:

i.  Ano 2015:247.495 em total, sendo 189.564 homens e 55.467 mulheres.

ii. Ano 2016: 191.072 em total, sendo 147.637 homens e 43.435 mulheres.

iii. Ano 2017:152.663 em total; sendo 114.492 homens e 38.171 mulheres.

As infracgoes constatadas variam desde a falta do qualificador, a inobservéancia das normas
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laborais, relativamente as matérias da Seguranga Social, no que tange a falta de remessa
das folhas de remuneragdes a Entidade Gestora da Protecgdo Social Obrigatdria, quer seja
a falta de inscri¢do dos trabalhadores, bem como, a retenc¢do indevida das contribuicoes
a seguranqa social, falta de seguro contra acidentes de trabalho e doengas profissionais,
pagamento de salarios fora dos 30 dias, falta de exames médicos entre outras.

93. As sang¢des foram as multas pelas infrac¢des constatadas, no ambito da legislagao
laboral, tendo-se levantado os respectivos Autos de Noticia a notificar as empresas para
o pagamento das multas, conforme o previsto no Decreto Presidencial n.c 154/16, de 5
de Agosto, referente ao regime juridico por contravengdes a Lei n.° 7/15, Lei Geral do
Trabalho e legislagdo complementar.

94. O Decreto Presidencial n.° 155/16, de 9 de Agosto, que estabelece a Protec¢ao Legal e Social
para Trabalhadores Domésticos, tem sido muito bem acolhido pelos destinatarios, esta na
fase de implementagdo, tem-se estado a divulgar o seu contetido através de seminarios,
workshops, palestras, programas nos érgaos de comunicagio social.

95. Esta a desenvolver-se um projecto entre o MJDH e a organiza¢ao ASSOGE com o fim de
realizar um levantamento da situagdo das trabalhadoras domésticas e divulgagao através
de cartilhas dos seus direitos.

96. Sobre a divulgagdo dos direitos dos cidadaos, foi feito um acordo com a Televisao Publica
de Angola e num canal de Radio sobre a divulgagdo das matérias ligadas a Protec¢ao
Social dos Trabalhadores, a fim de que um maior nimero de pessoas possam adquirir
conhecimento sobre aquilo que sdo as suas obrigacdes e deveres para a sua Protec¢ao
Social e assim também, conferir maior dignidade aos cidadaos.

97. Neste contexto, além da informagéo, formagao e palestras, tendo em conta o que determina
o referido diploma sobre as formalidades e especificidades do contrato de trabalho
doméstico, foram criadas as condigoes técnicas, para a concessdo das cadernetas, mapas
de controlo e inscri¢ao no Sistema de Protec¢ao Social Obrigatério (Seguranca Social) em
varios postos de atendimento, de modo a tornar o processo célere e simplificado a nivel de
todo territdrio nacional, o que resultou até ao momento em 616 inscri¢des no Sistema de
Protecgdo Social Obrigatdrio.

98. Para que um maior numero de pessoas possam sair da informalidade para formalidade,
foi regulamentado o Decreto n.c 42/08, de 3 de Julho, sobre o regime dos trabalhadores
por conta propria, ou seja, toda aquela pessoa que exerca uma actividade profissional sem
sujei¢do ao contrato de trabalho ou legalmente equiparado e que ndo se encontre vinculado
ao regime dos trabalhadores por conta de outrem, pode realizar inscri¢ao e contribuicoes
para o Sistema de Proteccdo Social Obrigatdrio e assim poder aceder aos beneficios junto
da seguranga social nos termos previsto para os demais segurados do Sistema.

99. Relativamente aigualdade salarial no sector publico, os salarios sdo atribuidos pela categoria
em que se encontram o pessoal no quadro da fung¢do publica, independentemente do
género, esse principio ndo permite, a existéncia de negociagdo salarial no sector publico,
os salarios estao indexados a categoria de cada funcionario e é extensivel a toda funcao
publica, ou seja, o Sistema Retributivo da Fung¢ao Publica é estabelecido pelo Decreto-
Lei n.° 21-A/94, de 16 de Dezembro, que se aplica a todos os funciondrios publicos e aos
agentes administrativos dos organismos da administragdo Central e Local, Institutos
Publicos, Servigos que estejam sob a dependéncia da Presidéncia da Republica e da
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Assembleia Nacional.

100.No que tange a igualdade salarial no sector privado, esta medida é controlada pelo
Qualificador Ocupacional a que cada empresa privada ou publica deve possuir, pois, é este
elemento que vai determinar a colocagdo do trabalhador no posto de trabalho segundo o
perfil que este tenha.

101. No que tange a promogéo de empregabilidade da mulher, apesar do principio da igualdade,
o MAPTSS através dos Centros de Formagdo tem instituido programas vocacionados a
formagdes em especial dirigidas @ mulheres, sendo o “Programa de Formagao Feminina”
criado através do Decreto executivo n.° 267/15, de 15 de Maio que cria os Cursos e o
Regulamento de Cursos para formagdo de mulheres a nivel nacional, respeitando as
particularidades locais, densidade demografica, necessidade de mao-de-obra, potencial
de emprego e caracteristicas sdcio-culturais.

102. “Projecto de Formagdo Feminina’, curso que visa melhorar as valéncias profissionais
das mulheres, especialmente das zonas rurais e peri-urbanas com vista a promog¢do da
empregabilidade local e o aumento da renda familiar. Apés a formagao as mulheres sao
submetidas ao Programa de empreendedorismo nas Comunidades.

103. “Microcrédito’, que sdo disponibilizados para mulheres, com valores que variam entre
1000 a 5000 USD, equivalente em kwanzas, com uma taxa de juro de 1,60% ao ano e
um periodo de graga de 3 meses, onde a tomadora de imposto ndo devolve o juro nem a
contra-prestagao.

3.15 SAUDE

18. Or¢amento do Estado no sector da saude, taxas de mortalidade materna e de mortalidade
neonatal, Plano Nacional de Satide Sexual e Reprodutiva, legalizacao do aborto, Estratégia
Nacional de Gravidez e Casamento precoce, e Estratégia Nacional sobre HIV/ AIDS

104. A expansdo de algumas infra-estruturas sanitdrias foram acompanhadas por uma
alocagdo anual de verbas aos municipios para os cuidados primarios de saide, no quadro
da Municipalizagdo dos Servigos de Saude, que visa a oferta de servigos de saude com
qualidade para a promogdo da satide, preven¢io e tratamento das doengas que mais
afectam as populagdes, aproximando assim, os servicos de satde junto das comunidades.

105. A Implementagdo de programas como o Pacote Integrado de Cuidados de Saide da Mae e
da Crianga, que engloba o planeamento familiar, consultas pré-natais, vacinagao, assisténcia
ao parto, consultas pds-parto, atendimento ao recém-nascido, cuidados obstétricos e
neonatal de urgéncia e o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca,
tem contribuido para a reducio da mortalidade materna e infantil.

106. A percentagem do OGE alocada a fungao satde para o ano de 2018 é de 4,01% e a previsdo
para 2019 é de 10% e de acordo com o Plano de Desenvolvimento Nacional, até 2022 o
Sector Social deve ter 20% do total do OGE

107. Quanto a Saude Sexual e Reprodutiva, ha um Plano Estratégico que tem como objectivo
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a sensibilizagdo de adolescentes sobre a saude sexual e reprodutiva ja permitiu alcancar
alguns progressos ao registar a redugdo de gravidezes precoces em menores de 15 anos,
de 1.6% em 2014 para 1,3% em 2015. Foi aprovada Estratégia de Acgdo Integral de Satude
dos Adolescentes e Jovens em parceria com o FNUAP, UNICEF, USAID, Ministério da
Educagdo, Ministério da Ac¢do Social Familia e Promoc¢io da Mulher e a Comunicagido
social.

108. O projecto beneficiara mulheres em idade reprodutiva e criangas menores de cinco anos,
em 21 municipios de um conjunto de sete provincias angolanas, a saber: Luanda, Bengo,
Lunda-Norte, Moxico, Malanje, Uige e Cuando Cubango.

109. Quanto a criminaliza¢ao do aborto, actualmente o Artigo 358.° do Coédigo Penal (CP)
proibe o aborto, como forma de proteger e preservar a vida da pessoa humana desde a
gestagdo. Porém, em circunstancias clinicas e terapéuticas, quando a vida da mae esta em
perigo ou quando existem incompatibilidades que vao pdr em perigo o desenvolvimento
normal da crianga, constitui-se uma Junta Médica local, que decide sobre a interrupgdo da
gravidez antes das 22 semanas de gestagao.

110. No ambito do novo projecto do Cédigo Penal (em fase de discussdo final na Assembleia
Nacional), no seu artigo 158.°, a interrup¢do voluntdria da gravidez é punida com pena
de prisdao de 1 a 5 anos, com a excep¢do dos seguintes casos: Constituir o unico meio
de remover o perigo de morte ou de lesdao grave e irreversivel para a integridade fisica
ou psiquica da mulher; Se for medicamente atestado que o feto é inviavel; e a gravidez
resultar de crime contra a liberdade e autodeterminagao sexual e a interrupgao se fizer nas
primeiras 16 semanas de gravidez.

111. A prevaléncia do VIH/SIDA em Angola ¢ estimada em 2%, a mais baixas da regido Austral.

112. O Instituto Nacional de Luta contra o SIDA tem desenvolvido ac¢des que contribuem
para o alcance das metas preconizadas na Politica Nacional de Satide, com énfase no
acesso universal, na prevengao, diagnostico e tratamento das pessoas vivendo com VIH/
SIDA. Neste dominio foi necessdrio priorizar algumas interven¢des, nomeadamente:
Integracdo dos Servigos da Prevencdo Vertical na assisténcia Pré-Natal; a Integragao dos
Servigos com tratamentos Antirretrovirais e Infecgdes de Transmissdo Sexual no quadro
da Municipaliza¢do dos servicos de Satde, e a elaborac¢do do Plano Nacional de Eliminag¢do
da Transmissao de Mae para Filho, a Elaboragdo do Manual de Enfermeiros para Nova
abordagem de Prevencao e Tratamento de Gestantes com antirretrovirais; e a Vigilancia
a Farmaco-Resisténcia aos antirretrovirais, s6 para citar algumas medidas. O V Plano
Estratégico Nacional, 2015-2018 esta quase a terminar e o VI Plano que abrange o periodo
de 2019-2022 estd em processo de conclusio.

113.Em Angola a principal campanha de prevencao tem sido realizada por intermedio de
programas televisivos, radiofénicos, eventos de capacitagdo de educadores dos pares,
palestras, Workshops, fora, debates, distribuicdo de preservativos, de material de
informacgédo, educa¢do e comunicagido, comunica¢do interpessoal com diversos actores
com vista a promogdo de comportamentos seguros, testagem voluntaria, e tratamento
gratuito com antirretrovirais.

114. Dereal¢ar Angola considera importantes as recomendagdes internacionalmente acordadas
como as da ONUSIDA, que estabelecem, definem, e regulam as formas os métodos e
comportamento de protec¢io das pessoas com VIH/SIDA.
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115. Angola também aderiu a implementagdo dos 90-90-90 até 2020, que tem como objectivo
que 90 % das pessoas que vivem com VIH sabem o seu estado seroldgico, 90% das pessoas
com VIH diagnosticadas receberdo tratamento antirretroviral ininterruptamente e 90% de
todas pessoas recebendo terapia antirretroviral terdo supressdo viral.

116. A proposta de Estratégia Nacional para a Prevenciao de Gravidez e Casamento precoce
estd em anadlise para aprovacio.

3.16 BENEFICIOS SOCIAIS E ECONOMICOS

19. A igualdade de género no Plano Nacional de Desenvolvimento 2018-2022.

117.0Os objectivos do Plano Nacional de Desenvolvimento (2018-2022) organizam-se em
6 Eixos de Intervencao, 25 Politicas, Estratégicas 3, 83 Programas de Ac¢do. O Eixo n.°
1 - Desenvolvimento Humano e Bem-Estar, na sua Politicas 1 — Popula¢io, consta de
varios programas, entre eles o Programa 1.1.3: Promoc¢ao do Género e Empoderamento da
Mulher, que tem os seguintes objectivos:

a. Promover a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com o
reconhecimento e valoriza¢ao do papel da mulher em todos os dominios da sociedade,
politico, econémico, empresarial, laboral, pessoas e familiar através da informagéo e
sensibilizagdo das comunidades para as questoes do género.

b. Assegurar, de modo mais significativo o empoderamento das mulheres jovens e da
mulher rural, por via do refor¢o da sua qualificagdo profissional

118. Estes programas impulsionam a melhoria das condi¢des e bem-estar das mulheres em
todas as areas, nomeadamente: os programas de microcrédito, capacitagao de parteiras
tradicionais, promogdo e empoderamento das mulheres, programas de apoio a mulher
rural, apoio a vitima de violéncia, transferéncias sociais monetarias etc.

119.No ambito do empoderamento da mulher o MASFAMU esta a realizar as seguintes
actividades:

a. Fortalecimento das cooperativas dirigidas por mulheres e incentivo a constituicao de
novas;

b. Facilitacdo do acesso ao microcrédito;

c. Cadastramento dos proprietarios da terra no sentido de atingir o objectivos da Agenda
2063 sobre a posse de terra, em que pelo menos 30% das mulheres sejam donas;

d. Programas de alfabetizagdo nos mercados.

120. Existem programas de apoio as familias mais vulneraveis. Através de programas de
assisténcia social, ¢ feita a entrega de kit’s para a sua autonomia financeira, antecedida
de uma formagao de capacitagdo em gestdo de pequenos negdcios. Através do Programa
de Municipalizagdo da Ac¢ao Social, tem sido feito um cadastramento da populagiao
através do Sistema Integrado de Gestdo da Acgao Social (SIGAS), com vista a identificar as
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pessoas mais vulneraveis; desta feita, aqueles que se encontram nos niveis mais elevados
de vulnerabilidade ou em situagdo de risco social, tém sido imediatamente assistidos
com alimentos e/ou roupa. Para além disso, e com o suporte da Unido Europeia, estao
a terminar os detalhes para inicio da atribui¢ao de transferéncias sociais monetarias a
familias vulneraveis que tenham no seu agregado criangas até 5 anos. Importa salientar
que este projecto foi bem acolhido pelo Governo de Angola, e Sua Exceléncia Presidente
da Republica orientou que se estendesse a abrangéncia e se elevasse o numero de menores
de 5 anos para 15 anos de idade.

3.17 MUDANCA CLIMATICA E DESASTRES NATURAIS

20. Medidas para a reduc¢ao do risco de desastres nos processos de desenvolvimento e para
combater o impacto adverso das mudangas climaticas e perspectiva de género

121. Relativamente a redugdo de risco de desastres naturais, o Governo de Angola Elaborou o
Draft de Estratégia Nacional das Alteragdes Climaticas (ENAC) que identificou os riscos
inerentes ao processo de desenvolvimento e calamidades.

122. A ENAC surge para dar resposta as metas que Angola estabeleceu na sua INDC,
onde se propde reduzir incondicionalmente as suas emissdes de GEE em 35% até
2030 comparativamente ao cendrio de referéncia (ano base 2005), e ainda, mediante
financiamento internacional, reduzir adicionalmente mais 15% das suas emissdes de GEE
até 2030.

123. As medidas de mitiga¢do apresentadas nesta ENAC sao divididas por sectores (energia,
agricultura, floresta e outros usos do solo, industria e residuos), e classificadas consoante
o seu contributo mais relevante para os 17 Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel
reconhecendo que os impactos das alteragdes climdticas sdo globais e que representam
perdas significativas econdmicas e perdas da biodiversidade de valor econdémico
consideravel e afecta a saude publica, sendo visiveis as alteragdes ocorridas na mudanca
dos padroes climaticos.

124. Angola procurou integrar o pilar da adaptagio nas suas politicas. No 4mbito da adaptagao,
destaca-se a elaboragdo dos seguintes documentos estratégicos:

i. Estratégia de Desenvolvimento a Longo Prazo para Angola (Angola 2025), 2007;
ii. Programa de Ac¢do Nacional de Adaptagao (PANA), 2011;

ili. Estratégia Nacional de Povoamento e Repovoamento Florestal, 2010;

iv. Plano Estratégico de Gestao do Risco de Desastres, 2011;

v. Plano Nacional de Desenvolvimento para 2018-2022 (PND), 2018;

vi. Programa de Ac¢ao Nacional de Combate a Desertificagio (PANCOD), 2014;

vii. Plano de Preparagdo, Contingéncia, Resposta e Recuperagdo de Calamidades e De-
sastres (2016).
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3.18 MULHERES RURAIS

21. Metas especificas de género estabelecidas no Plano Nacional de Desenvolvimento e mulher
rural

125.No cumprimento das metas especificas de género estabelecidas no PND 2013-2017, o
MASFAMU através da Direc¢ao Nacional da Mulher Igualdade e Equidade do Género
(DNMIEG) realizou diversas actividades (ver § 44 da presente Lista de Questdes).

126.No ambito do Programa de Promog¢dao da Mulher Rural, o Governo angolano,
incorporou Medidas de Politicas viradas para: apoiar as Parteiras Tradicionais em
matéria de capacitagdo e fornecimento de Kits; apoiar as iniciativas de micro finangas e
empreendedorismo no meio rural; apoiar as organizagdes, associagdes e cooperativas, no
aumento da produgédo sustentada de alimentos para as familias; promover o conceito de
qualidade de vida nas comunidades, através da capacita¢do de mulheres chefes de familia
em matéria de aproveitamento de produtos locais e melhoria nutricional.

127. Nesta conformidade, foram formadas 3450 parteiras tradicionais e entregues kits; langcado
o programa de auscultagao da mulher rural, com a participagdo de 44396 mulheres em
217 comunas; 159 municipios das 18 provincias; Igualmente foram alfabetizadas 46300
mulheres no meio rural; 21925 familias beneficiaram de um hectar de terra para producio
agricola; 1652 mulheres capacitadas em técnicas agricolas; 459 mulheres beneficiaram de
programa de estruturagdo econdémica e produtiva; através do apoio ao cultivo de horta.

128. Para aumentar a participagdo das mulheres rurais no desenvolvimento de politicas nas
areas que as afectam, incluindo o acesso a terra, insumos agricolas e alimentares, estio em
curso diversas acgdes que visam potenciar e tornar as mulheres capazes de desenvolver
cooperativas agricolas com sustentabilidade, e diante disto, o Governo tem vindo a
subsidid-las com os insumos agricolas e meios de trabalho, nomeadamente, sementes,
adubos, tractores, que as permite aumentar a produgdo e escoamento de produtos do
campo para a cidade, e melhorar a qualidade de vida das familias, como, exemplificam os
dados a seguir:

a. N.° de Mulheres nas cooperativas: 718;
b. N.° de Homens nas cooperativas: 488;
c. N.° de Mulheres nas associagdes: 3.098;
d. N.° de Homens nas associacoes: 668;

e. N.c TOTAL de Mulheres: 3.816;

f. N.°TOTAL de Homens: 1.156;

g. N.c TOTAL DE MEMBROS: 4.972.
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129. No que se refere as oportunidades de geragao de renda, incluindo acesso a mercados, no
que concerne ao programa de geragdo e renda, o MASFAMU distribui um total de 8.577
kits profissionais e equipamentos profissionais, nomeadamente: serralheiro, sapateiro,
corte e costura, moto taxi, recauchutagem, carpinteiro, engraxador, mecénica, eletricista,
barbeiro, etc. Tendo beneficiado 19.053 pessoas.

3.19 GRUPOS DESFAVORECIDOS DE MULHERES

22. Mulheres e meninas migrantes e requerentes de asilo

130. Todas as mulheres em territério angolano sdo protegidas por lei. As imigrantes e
requerentes e asilo beneficiam dos mesmos direitos que as cidadas angolanas. Os direitos
dos migrantes estao protegidos pelo Regime Juridico dos Estrangeiros (Lei n.° 2/07, de 31
de Agosto) e os requerentes de Asilo pela Lei n.° 10/15, de 17 de Junho, Lei de Asilo.

131. A Lei de Asilo estabelece o regime juridico relativo ao direito de asilo, define o estatuto
do refugiado. O 6rgao responsavel pelo reconhecimento do direito ao asilo é o Conselho
Nacional dos Refugiados, 6rgao Interministerial que em conjunto com o escritério do Alto
Comissariado das Nag¢des Unidas para os Refugiados em Angola tem a responsabilidade de
verificar as condi¢es para atribuicao deste estatuto em conformidade com os documentos
internacionais e regionais sobre a matéria. O seu Regulamento foi aprovado através do
Decreto Presidencial n.c 200/18, de 27 de Agosto, assim como o Centro de Acolhimento
de Refugiados e Requerentes de Asilo (CARRA), através do Decreto Presidencial n.°
204/18, de 3 de Setembro.

132. O Executivo angolano reitera o seu respeito pelo principio da legalidade, e a Convengéo
de Genebra sobre os refugiados. Tem igualmente trabalhado com o Alto Comissariado
das Nagoes Unidas para os refugiados nas dentncias de eventuais casos de detengdo de
criangas e mulheres requerentes de asilo e podemos informar que nio se tem constatado
casos deste tipo.

133. Ainda, como medidas para proteger as mulheres requerentes de asilo, refugiadas e
imigrantes de todas as formas de violéncia, foram realizadas ac¢oes de formagdes pelo
MASFAMU em conjunto com a Sociedade Civil (Rede Mulher) no Leste e Norte de
Angola, aos refugiados angolanos vindos das Republicas da Zambia e Democratica do
Congo para uma melhor integragdo social.

134. Sempre que se constate casos, ha investigagdes e julgamentos dos envolvidos.

135.Quanto a possiveis casos de subornos aos Agentes da Lei por parte de migrantes
indocumentados, configurando-se esta pratica em crime de corrupgdo activa passivel
punivel com pena de prisao, tanto ao agente supostamente envolvido quanto ao migrante
indocumentado.

136. Os imigrantes gozam dos mesmos direitos que os nacionais, excepto o exercicio dos
direitos politicos. Pelo tempo de residéncia em Angola, pode adquirir a nacionalidade e
hd casos destes.

137. A Lei n.° 2/16, de 15 de Abril, Lei da Nacionalidade, define de forma clara, os cidadaos
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estrangeiros que reinam os requisitos para atribui¢do da nacionalidade angolana por
naturalizagao, estatuido no Decreto Presidencial n.° 157/17, de 4 de Julho artigo n.° 9.

3.20 CASAMENTO E RELACOES FAMILIARES

23. Casamento precoce e a poligamia e leis e praticas discriminatorias em relacio a
propriedades matrimoniais e herdadas.

138. Segundo o artigo 24.° do Cédigo de Familia, s6 podem casar os maiores de 18 anos de
idade” e assim se processa em todo o pais.

139. Quanto as excepgdes previstas nos nimeros 2 e 3 do artigo 24.° do CF de poder ser o
casamento autorizado ao homem que tenha completado 16 e a mulher 15 anos de idade
uma vez ponderadas as circunstincias do caso em respeito do principio do interesse
superior da crianca.

140. No ambito da Comissdo da Reforma da Justica e do Direito, estd em processo de revisdo
o Codigo da Familia (CF), uma das questdes que esta em andlise no ante-projecto do
CF sao os aspectos ligados ao casamento. Entretanto, nos meios urbanos sdo poucos os
casamentos realizados em regime de excepgdo, os que acontecem sio realizados segundo
praticas culturais. A modo de exemplo, na provincia de Malanje, durante o ano 2017, penas
registou-se o casamento de um menor, em 2018 nenhum, na provincia de Huambo cinco
(5) no ano 2015 e nenhum nos anos seguintes, Lunda Sul 1, em 2017, nenhum em 2018,
Moxico e Bié nenhum. Com esta informagao pode-se verificar a existéncia de poucos casos
de casamento envolvendo menores em Angola.

141. Esta em fase de aprovagdo a Proposta da Estratégia Nacional para a Preven¢do de Combate
as Gravidezes e Casamentos Precoces, 2018-2022. A defini¢ao de acgdes prioritdrias a
serem implementadas em prol dos direitos da crianca e adolescentes pelas institui¢oes do
Estado, da sociedade civil, do sector privado, igrejas e dos demais intervenientes, visam o
combate dessas praticas.

142. Em Angola, aviuva é protegida pelos Codigos Civil e de Familia. Se for casada em comunhao
de adquiridos a vitiva tem direito a metade dos bens adquiridos durante a constancia do
casamento (saldrios, pensoes, outros frutos e rendimentos), podendo isso incluir o préprio
lar matrimonial, onde ela, geralmente, continua a viver com os filhos. Nao sendo casada,
pode sempre a vitiva reconhecer a unido de facto por morte do parceiro, passando ela a
manter os mesmos direitos e beneficios do casamento acima citados.

143. As praticas costumeiras que ndo estao de acordo com a lei sdo proibidas pela constitui¢do,
podendo todas as viuvas ser assistidas juridicamente pelos procuradores e juizes dos
tribunais de familia que todos os dias tém sessdes de atendimento ao publico para
aconselhar juridicamente, encaminhar os casos e despoletar as competentes accdes em
defesa dos direitos das vitvas.
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3.21 CONSIDERACOES FINAIS

144. Em Angola, deacordo com o Plano do Desenvolvimento Nacional estao a ser desenvolvidas
uma série de politicas e programas para o empoderamento da mulher, estes programas contam
com o apoio de diferentes parceiros, Agéncias das Nagoes Unidas, ONGs, Igrejas, e Associagdes,
entre outros. As mulheres constituem uma aprioridade por representar cerca de 52% da populagio.
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4. RELATORIO DO ESTADO (2013-2019)

4.1 INTRODUCAO

1. A elaboragio do presente Relatdrio decorre dos compromissos de Angola em materia de
Direitos Humanos em geral e da Ratificagdo da Convengao sobre a Eliminagao de todas as
Formas de Discriminagao contra a Mulher (CEDAW), em conformidade com o artigo 8.°
da mesma. O Estado angolano submeteu ao Comité sobre a Eliminag¢ao de todas as Formas
de Discriminagdo contra a Mulher (Comité), o seu sexto relatério periddico (CEDAW/C/
AGO/6), bem como as respostas a lista de questoes elaboradas pelo Comité (CEDAW/C/
AGO/Q/6/Add.1.).

2. Considerando a periodicidade estabelecida no referido artigo, o Estado prestou-se a
elaborar o presente relatério em conformidade com as “Orientagdes do Comité relativas a
apresentacao de Relatérios sobre a Elimina¢ao da Discriminagdo contra a Mulher e com as
Observagdes Conclusivas sobre o sexto relatério periédico de Angola CEDAW/C/AGO/
CO/6 adoptadas pelo Comité na sua quinquagésima quarta sessdo realizada no periodo de
11 de Fevereiro a 1 de Margo de 2013.

3. O relatédrio faz referéncias aos comentarios do Comité sobre aspectos alvos de especial
atencio durante a sua andlise e procura esclarecer factos questionados, sem perder de vista
o enfoque sobre as medidas gerais de execugdo e a aplicagao da Convengao no periodo
correspondente.

4. Preparado pela Comissdo Intersectorial para Elaboragio de Relatérios Nacionais de
Direitos Humanos (CIERNDH), criada por Despacho Presidencial n.> 29/14, de 26 de
Margo, reflecte os esfor¢os na aplicagdo do Plano Nacional de Desenvolvimento (PND
2013-2017).

4.2 MARCO JURIDICO

o Lein.°>7/04, de 15 de Outubro, Lei de Bases de Protec¢do Social;
o Lein.222/10, de 3 de Dezembro, Lei dos Partidos Politicos;

o Decreto Presidencial n.° 8/11, de 7 Janeiro, Lei do Regime Juridico das Prestagdes
Familiares, constituido pelo subsidio de maternidade, subsidio de aleitamento, abono de
familia e subsidio de funeral;

e A Lei n.° 25/11, de 14 de Julho - Contra a Violéncia Doméstica e o seu Regulamento
(Decreto Presidencial n.° 124/13, de 28 de Agosto);

« Decreto Presidencial n.° 138/12, de 20 de Junho, Programa Nacional de Apoio 4 Mulher
Rural;
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o Decreto Presidencial n.° 52/12, de 26 de Margo, Cria a Comissdo Nacional de Auditoria e
Prevencdo de Mortes Maternas. Neonatais e Infantil;

o Decreto Presidencial n.° 26/13, de 8 de Maio, Aprova o Plano Executivo de Combate a
Violéncia Doméstica e cria a Comissao Multissectorial para a Implementagdo do Plano
bem como o cronograma e ac¢des;

o Decreto Presidencial n.c 222/13, de 24 de Setembro; Politica Nacional para a Igualdade e
Equidade de Género;

o Lein.°3/14, de 10 Fevereiro, Lei dos Crimes Subjacente ao Branqueamento de Capitais —
Trafico de Seres Humanos;

o Lein.°2/15, de 2 de Fevereiro, Principios e Regras da Organizagao e Fungionamento dos
Tribunais de Jurisdicio Comum;

o Decreto Presidencial n.° 36/15, de 30 de Janeiro, Regime Juridico do Reconhecimento da
Uniio de Facto por Mutuo Acordo e Dissolu¢ao da Unido de Facto Reconhecida;

e Lein.°7/15, de 15 de Junho, Lei Geral do Trabalho;

o Lein.°25/15, de 18 de Setembro, Lei de Asilo e Estatuto do Refugiado;

o Lein.°10/16, de 27 de Julho, Lei das Acessibilidades;

o Lein.°11/16, de 12 de Agosto, Lei da Amnistia;

o Lein.°13/16, de 12 de Setembro, Lei de Bases de Organizagao Territorial;

o Lein.°12/16, de 12 de Agosto, Lei da Mediagao de Conflitos e Conciliagdo;

o Decreto Presidencial n.° 155/16, de 9 de Agosto, que acolhe o Regime Juridico e de
Protecgdo Social do Trabalhador Doméstico;

o Decreto Presidencial n.° 143/17, de 26 de Junho, Plano Nacional de Ac¢ao para
Implementacao da Resolu¢do 1325 do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas sobre
Mulheres, Paz e Seguranga.

4.3 CONSIDERACOES/ RECOMENDACOES GERAIS

i. Implementagdo das observagoes conclusivas por parte de todas as instituigoes do
Estado, incluido o Parlamento.

5. Existe um alinhamento entre os procedimentos e os diferentes organismos do
Estado e do Parlamento na aplicagdo dos procedimentos para a implementacao das
recomendacdes e Convencoes.

ii. Medidas para a Visibilidade e divulgacdo da Convengio
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6. Segundo preceitos constitucionais, os tratados e acordos internacionais regularmente
aprovados ou ratificados vigoram na ordem juridica angolana ap6s a sua publicagido oficial
e entrada em vigor na ordem juridica interna. Em harmonia com este preceito, esta a Lei
n.° 4/11, de 14 de Janeiro sobre os Tratados Internacionais que regula o processo da sua
conclusdo e constitui, igualmente, o fundamento basico para invocar os instrumentos de
direitos humanos pelos tribunais.

7. Asemelhangadetodosoutros,a CEDAW éum TIDH que comegouaser difundido eaplicado
em todo o territorio nacional desde o momento da sua ratificacio. Nesta perspectiva, todos
outros passos para a difusio e aplicagdo da Convengdo e as recomendagdes gerais do Comité
por todas as ramificagoes do Executivo, do Legislativo e do Judicidrio estdo assegurados
por acgdes de concretizagao do objectivo adjacente a “promogao dos direitos humanos das
mulheres, a igualdade de oportunidades e beneficios entre mulheres e homens em Angola”
com prioridades na promog¢do dos direitos politicos, juridicos, econémicos, sociais e
culturais das mulheres, através de programas de disseminagio de todos os pressupostos da
legislacao nacional, da convengéo e de outros tratados similares, por intermédio de actos
de informacao, formagao, capacitagio, sensibilizacao, conscientizacio e outros, incluindo
o sistema de educagio.

8. Neste sentido, para a divulgagdo da CEDAW e as suas recomendagdes, podemos destacar
as seguintes medidas:

a)

b)

c)

d)

Desde 2013 e até a data, o Ministério da Familia e Promo¢ao da Mulher (MINFAMU)
editou e distribuiu um total de 5.045 brochuras e organizou diferentes semindrios;

O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos (MJDH), em colaboragdo com a Cruz
Vermelha de Angola e Cruz Vermelha de Espanha, editou o Manual de Formagdo em
Direitos Humanos “Conhece e Defende os Teus Direitos” (750 exemplares) que inclui
um capitulo sobre a CEDAW e a propria Convencio;

O MJDH realizou diversas formagdes em Direitos Humanos, incluida a Convengio
sobre Todas as Formas de Discrimina¢iao contra a Mulher e as disposi¢des da
Convengao;

O MJDH, no 4mbito da Comissdo Intersectorial para a Elaboracao dos Relatérios
Nacionais de Direitos Humanos (CIERNDH), organizou no dia 6 de abril de 2017
um debate sobre as Recomendag¢oes da CEDAW no qual participaram 53 pessoas,
nomeadamente, representantes dos diferentes Departamentos Ministeriais e de
Organizagdes da Sociedade Civil.

O novo site do MJDH (http://servicos.minjusdh.gov.ao). Neste site pode-se visualizar
e descarregar tanto a CEDAW como os relatérios apresentados por Angola e as
recomendac¢des do Comité.

iii. Acesso a Justica

9. O actual contexto da indicadores de uma evolugdo positiva do aumento do acesso da
mulher a justica, apesar dos constrangimentos que se notam na perspectiva de abrangéncia
dos servigos, sobre os quais sdo destinados programas especificos para, a breve trecho,
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eliminar as assimetrias territoriais entre as dreas urbanas e as rurais, com a disseminacdo
de informagdes sobre os direitos reconhecidos @ mulher, particularmente o de recorrer aos
tribunais nacionais competentes por qualquer actos que violem direitos fundamentais que
lhe sdo reconhecidos e garantidos pela Convengao, pelas Leis e Regulamentos nacionais,
bem como pelos costumes ndo contrarios a Lei.

10. Reconhecendo que o acesso a justica comega no plano educacional onde a mulher, em
igualdade de circunstancias com o homem, tem a possibilidade de conhecer os direitos
e os mecanismos para exercé-los, o Executivo harmoniza os programas do sistema
nacional da educagdo aos demais objectivos nacionais de médio e longo prazos numa
visio de desenvolvimento sustentavel, nomeadamente as politicas de populagio, do
desenvolvimento equilibrado do territério e do desenvolvimento sectorial, onde, nesta
ultima, no sector social foram priorizados objectivos especificos.

11. No ambito do programa de reforma da Justica e do direito foi aprovada a Lei n.c 2/15, de
2 de Fevereiro, que estabelece os principios e regras da organizagdo e funcionamento dos
Tribunais de Jurisdigdo Comum que igualmente se designam por Tribunais Judiciais.

12. A referida Lei, vem revogar a Lei n.c 18/88, de 31 de Dezembro - Lei do Sistema Unificado
de Justica e demais legislacao que a contrarie, tendo entrado em vigor no dia 1 de Marco
de 2015.

13. Com a entrada em vigor deste diploma legal, pretende-se tornar a Justica mais célere,
eficaz e mais préxima do cidaddo, por via do alargamento da rede de Tribunais de modo a
tornar a Justica geograficamente mais préxima com coincidéncia tendencial entre a divisdo
judicial e a divisao administrativa do Territério Nacional.

14. A Constitui¢ao angolana prevé um sistema formal de Justica, os Tribunais e também
mecanismos Extra Judiciais de resolucio de conflitos.

15. Os Centros de Resolugao Extrajudiciais de Litigios (CREL), integrados por advogados e
advogados-estagiarios asseguram a informagéo, consultas juridicas e garantem o principio
da nédo discrimina¢ao em razao do sexo, condi¢do social ou cultural ou insuficiéncia de
meios econdmicos, o conhecimento, o exercicio ou a defesa dos seus direitos e legitimos
interesses.

16. Sao mecanismos regulados por diplomas legais, nomeadamente: Lei n.c 16/03, de 25 de
Julho, Lei da Arbitragem Voluntaria, que constitui um mecanismo extrajudicial privilegiado
nao sé pelos operadores privados como pelo proprio Estado para solugdo dos eventuais
conflitos; Decreto n.° 04/06, de 27 de Fevereiro, que atribui competéncias ao Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos, a autorizagao para criagao de Centros de Arbitragem;
Decreto Executivo n.° 230/14, de 27 de Junho e Decreto Executivo n.c 244/14, de 4 de Julho,
que respectivamente cria e regulamenta o Centro de Resolugdo Extrajudicial de Litigios;
Lei da Mediagdo de Conflitos e Conciliagdo, Lei n.° 12/16 de 12 de Agosto, que definem
as normas e os procedimentos adequados ao exercicio destes métodos compositivos de
conflitos; e Decreto Executivo Conjunto n.° 259/16, de 17 de Junho, que regula as Taxas de
Mediagéo, Conciliagao, Arbitragem e Consulta Juridica do CREL.

17. No que diz respeito a inclusaio da CEDAW e as suas recomendagdes nas formagdes dos
agentes responsaveis pela aplicagao da lei, podemos ressaltar:

a) Inclusio da Cadeira de Direitos Humanos no Instituto Superior de Ciéncias Policiais
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e Criminais;
b) Programas de formagao continua das Forgas de Seguranga;

c) Edicdo de um Manual dos Direitos Humanos para a Policia Nacional em colaboragio
com diversos organismos internacionais (3 edigdes);

d) Inclusao da Cadeira de Direitos Humanos na formagdo dos Juizes e Magistrados no
Instituto Nacional de Estudos Judicidrios.

iv. Mecanismos nacionais para o avango da mulher.

18. A grande potencialidade e caracter transformador na luta pela promogao dos direitos da
mulher e o enfoque transversal da ac¢ao do Executivo angolano, sdo a base das inovagoes
patentes nos seus esfor¢cos para a implementacdo das disposi¢oes da Convengio e
reflectidos:

« No Estatuto Organico do MINFAMU, que promove a divulgacdo e o desenvolvimento
de ac¢des que visam o cumprimento das convengoes, tratados e protocolos relativos a
mulher e a familia, assinados e ratificados pelo Estado Angolano;

o Na Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género;
« Noutras Politicas que se executam no ambito do PND 2013-2017;
« Na observancia do 8.° Objectivo da Declaragdo do Milénio.

19. Angola participa regularmente nas sessdes da avaliagdo das recomendacgdes das Nagoes
Unidas relativas a temadtica dos direitos da mulher, sem perder de vista a recomendacao
n.° 6 (1988) e as directrizes estipuladas pela Plataforma para Ac¢ao de Beiijing acerca das
condi¢oes fundamentais para o funcionamento eficaz de mecanismos nacionais para o
desenvolvimento da mulher, onde faz balango das suas ac¢des referentes aos compromissos
assumidos nesta perspectiva.

20. Em termos de politica o Ministério da Familia e Promocdo da Mulher, garantem politicas
que estimulem a participagdo das mulheres, boas percentagens de participagao das
mulheres, facto confirmado pelo relatério sobre os Objectivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM) de Setembro de 2010 com uma informagao bastante abrangente sobre
o assunto, destacando-se o estabelecido no Objectivo 3, prioridades na “Promogao da
Igualdade de Género e 0 Empoderamento das Mulheres”, no sentido de alcangar a meta de
eliminar a desigualdade de género no ensino primdrio e secundario em todos os niveis.

21. O relatério de avaliagdo da execugio do ODM de Angola, reafirma a consciéncia do
Executivo angolano na promog¢do do empoderamento da mulher, na consolidagdo da
democracia, no combate a pobreza, no sentido de elevar os indices de desenvolvimento
sustentavel, executando medidas de politicas abrangentes e transversais, entre outras:

o O Programa de Apoio a Mulher Rural e Periferia (PAMURP) para o combate a pobreza e
criagdo de bases econdmicas para a sua sustentabilidade;

« O Programa de Micro-créditos;

« O apoio as iniciativas de Micro-finangas;
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22.

23.

24.

25.

26.

O empreendedorismo familiar e rural;

A requalificagdo de aldeias rurais;

O apoio a actividades econdmicas da mulher rural;
A capacita¢io das parteiras tradicionais.

No sentido de assegurar funcionamento eficaz dos mecanismos para o desenvolvimento da
mulheremtodososdominioseniveisdoempoderamento damulher,o Governo providéncia,
de forma racional, os recursos humanos e técnicos assegurando a formagdo profissional
e a supera¢do técnica quando necessarios, para o desenvolvimento das actividades com
eficacia e eficiéncia exigidas, sendo factor forte a cooperagdo com institui¢oes da sociedade
civil no quadro do reforgo e fortalecimento da capacidade de coordenagdo dos diferentes
mecanismos existentes.

Em consideragido de que a igualdade é um dos principios consagrados da CRA que reitera o
acesso de todas as pessoas aos direitos universais sem discriminagao foi aprovada a Politica
Nacional para a Igualdade e Equidade de Género (PNIEG) através do Decreto Presidencial
n.° 222/13, de 24 de Dezembro, que reafirma o reconhecimento da responsabilidade do
Estado na adop¢io e execugio de politicas que incidem na promogdo de oportunidades
em todos os dominios da vida politica, econdmica, social e cultural das mulheres e dos
homens que se enquadra nas recomendag¢des do Comité de 1979, na Plataforma de Acgdo
de Beijing de 1995, no artigo 4.° do acto constitutivo da Unido Africana, na Declaragdo e
no Protocolo da SADC sobre o Género e Desenvolvimento.

E uma medida que implica intervénc¢do para: eliminar a disparidade e discriminagio
baseada no género; assegurar que as politicas, os planos e programas de desenvolvimento
tomem em consideragdo as necessidades e interesses das mulheres e homens; levar os
homens, as mulheres, bem como a sociedade em geral, para o processo de mudangas de
atitudes e comportamentos; eliminar os factores que constrangem o acesso e o controlo das
mulheres aos recursos e aos 6rgaos de tomada de decisoes.

Sendo a PNIEG componente do PND, integra o conjunto de objectivos e indicadores a ter
em conta para medir resultados que concorrem para a avaliagdo do impacto e eficicia das
politicas de forma global, no ambito do mecanismo integrado por todos os Departamentos
Ministeriais. De forma especifica, o monitoramento dessa politica é assegurado pelo
MINFAMU, que faz o acompanhamento da sua execucio e avalia periodicamente todas
as suas etapas de implementa¢do em coordena¢io com o Ministério do Planeamento e
Desenvolvimento Territorial.

As acc¢oes realizadas no ambito do PNIEG séo:

a) Visando o empoderamento da Mulher, foram realizadas a nivel nacional formagoes
profissionais, capacitando e formando 380 mulheres de associagdes, cooperativas e
organizagdes da sociedade civil (OSC) em técnicas de transformagao, processamento
de produtos agricolas e lideranga comunitaria. Capacitou-se técnicos dos GEPE's
e Pontos Focais dos varios Departamentos Ministeriais sobre “Orcamentagio e
Planificagdo na Perspectiva de Género”, Género e os ODS’s em Alinhamento com os
instrumentos e as politicas Publicas.

b) No ambito da igualdade de Género realizou-se a nivel nacional Palestras e Seminarios
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27.

28.

sobre o género e a violéncia doméstica, Gravidez precoce e Mortes Maternas e
Neonatais, forma¢do de mobilizadores e activistas em género, foram distribuidos
material informativos como: desdobraveis sobre Conceitos de Género, Campanha
sobre Casamento e Gravidez Precoce, Politica Nacional de Género, Lei da Violéncia
Doméstica, Receita da Felicidade e Instrumentos Internacionais, Regionais e Nacionais.
Capacitadas e recicladas parteiras tradicionais e atribuidos Kits;

c) Formagdo On-job e para os Pontos Focais sobre a Perspectiva de Género nos Objectivos
de Desenvolvimento Sustentavel;

d) Apresentacdo do Relatério sobre o Mapeamento e Levantamento das Capacidades das
OSC’s que Promovem a Igualdade e Equidade de Género em Angola;

e) Realizacdo da Apresentacio do Relatério do Desenvolvimento Humano para Africa;
f) Distribui¢do de Instrumentos Juridicos sobre Género;

g) Tradugdo da Politica de Género em linguas Inglés e Francés para disseminagdo a nivel
regional e internacional;

h) Elaboragdo do 1° Diagndstico de Género de Angola em parceria com a UE;

i) Realizagdo do Workshop Regional sobre Or¢gamentagdo nos Programas, Projectos e
Planos em prol da Igualdade de Angola;

j)  Workshop para Elaboragio do Indice de Desenvolvimento de Género de Angola
(IDGA);

k) Formagao sobre Associativismo e Cooperativismo das mulheres e homens nas
comunidades;

1) Formagdo em matéria de lideranca transformativa e orcamentagdo na perspectiva de
género;

m) Workshop regional sobre o refor¢o da capacidade das Direc¢des Provinciais em
técnicas de programacao, planificagio, gestao e orcamenta¢ao na implementagdo da
PNIEG - Norte, Sul, Centro e Leste;

n) Realizagdo dos Conselhos Multissectoriais, como 6rgdo de balango da implementagéo
das ac¢des para igualdade de género e empoderamento da mulher e de barémetro na
implementagdo da politica de igualdade de género.

Aumentar a representatividade feminina na tomada de decisoes, elaborar directrizes
para os diferentes niveis e instancias de implementa¢io (instituicdes publicas e privadas,
mecanismos de desenvolvimento, etc.) é um compromisso do Estado que motivou a
Assembleia Nacional a aprovar a Resolu¢do n.° 9/02, de 19 de Abril, sobre o Género, em
considerac¢do da Declaragao da SADC sobre o Género e Desenvolvimento, assinada pelos
Chefes de Estado e de Governo em Setembro de 1997, que considera o género como uma
questdo fundamental dos direitos humanos e a integracao e incidéncia sobre questoes do
género como base fundamental para o desenvolvimento sustentavel.

Nesta base e em fun¢do da recomendac¢do da Assembleia Nacional (AN), o Governo
adoptou medidas no sentido de introduzir no ordenamento juridico interno as disposi¢oes
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da Declaracao da SADC sobre o Género e Desenvolvimento de 1997 e a sua Adenda sobre
a Prevencdo e Erradica¢do da Violéncia Contra a Mulher e a Crianca de 1998, elaborou
a regulamenta¢do do Cddigo da Familia de forma a evitar arbitrariedades dos 6rgaos
competentes, principalmente nos aspectos susceptiveis de actuagao discriminatoria contra
a mulher, orientou os 6rgaos de inspec¢ao laboral no sentido de instarem as entidades
patronais nacionais e estrangeiras a acatarem com rigor os pressupostos da legislacao
laboral vigente, como forma de evitar o tratamento diferenciado e discriminatério em
funcdo do sexo e da nacionalidade.

29. A CRJD assegura que, as alteragdes a introduzir ao C6digo Penal e as demais leis, ndo criem
condutas especiais de que s6 podem ser autores ou vitimas, mulheres, sobretudo naqueles
casos em que fica retratada a sexualidade feminina como algo vergonhoso, causador de
desonra, e neste sentido aprofundar o conceito de honra a luz do Estado democratico
e de direito, mas que permitam denunciar o incumprimento da legislagdo laboral, por
parte das entidades patronais e sensibilizar as instituicdes publicas e a sociedade civil,
nomeadamente os partidos politicos, a promover uma maior participacdo da mulher nos
6rgaos de tomada de decisdao, como um imperativo para a eliminagdo das desigualdades
do género e o desenvolvimento sustentavel do Pais.

30. Do cumprimento da aludida resolu¢ao resultou em alteragdes positivas e significativas
nos diferentes ramos de actividades, atingindo um valor médio de 56,33% da participagdo
feminina em rela¢do aos homens.

v. Violéncia contra a mulher

31. As medidas de protecgdo das vitimas estdo estabelecidas na Lei Contra a Violéncia
Doméstica e no seu Regulamento, prevé-se a atribuicdo do Estatuto de vitima, o que vai
garantir em caso de necessidade uma série de direitos a mesma, tais como: acesso aos
espacos de abrigo; atendimento preferencial para obtengdo de prova pelas autoridades
competentes; atendimento institucional publico ou privado gratuito; emissdo de declaragao
da condigdo de vitima de violéncia doméstica; asseguramento da protecgdo a vitima, a sua
familia ou as pessoas em situacdo equiparada, sempre que as autoridades competentes
considerem que existe uma ameaga séria de actos de vinganca ou fortes indicios de que a
sua privacidade seja gravemente perturbada.

32. Em conformidade com as regras processuais previstas no Codigo de Processo Penal e
demais legislagdo complementar, constituido arguido por pratica do crime de violéncia
doméstica, o Ministério Publico ou o juiz pode, sempre que a gravidade da situagao o
justifique, no prazo maximo de 72 horas:

« Encaminhar a vitima de violéncia doméstica provisoriamente para um espago de abrigo
temporario;

o Proibir o contacto entre a vitima e o agente em locais que impliquem diligéncias na
presenca de ambos, nomeadamente nos edificios dos tribunais e outros;

o Determinar o apoio psicossocial por periodo ndo superior a seis meses, salvo se
circunstancias excepcionais impuserem a sua prorrogagao;
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 Proibir ou restringir a presenga do agente do crime no domicilio ou residéncia, em lugares
de trabalho, de estudos e noutros frequentados regularmente pela vitima;

o Apreender as armas que o agente tenha em seu poder, que permanecem sob custodia das
autoridades na forma em que estas se estimem pertinentes;

« Proibir ao autor o uso e a posse de armas de fogo, oficiando a autoridade competente para
as providéncias necessarias;

o Determinar o retorno a residéncia a quem dela haja saido por razdes de seguranca pessoal,
na presenca da autoridade competente.

33. Os programas que se desenvolvem com base na Lei visam, igualmente, a protecgdo dos
bens pertencentes a vitima, a prevencdo da vitimizagao secundaria, o atendimento gratuito
em termos de apoio médico, psicolégico, social e juridico.

34. Quanto a resolu¢do administrativa de conflituosa, desde que admitam desisténcia da
queixa podem ser dirimidos administrativamente pelos 6rgaos publicos ou privados
vocacionados para o efeito apoiados em técnicas de negociagio que privilegiem a
reconciliagdo, sem prejuizo do direito a indemnizagio devida a vitima.

35. Em caso de deten¢do do agente por crime em flagrante delito, o detido mantém-se
privado da sua liberdade até ser presente ao magistrado competente para interrogatério
ou a juizo para audiéncia de julgamento sumadrio, fora do flagrante delito a detengdo pode
ser efectuada por mandado do Ministério Publico, se houver perigo de continuagio da
actividade criminosa ou se mostre imprescindivel a seguranga da vitima. A queixa pode
ser feita pelo lesado ou por quem tenha legitimidade nos termos da lei. A dentincia pode
ser feita por qualquer pessoa ou autoridade que tenha conhecimento do facto criminoso.

36. Nao admitem desisténcia, por constituirem crimes publicos em matéria de violéncia
doméstica, os seguintes factos susceptiveis de condenagdo na pena de prisdo de dois a
oito anos, se outra pena mais grave ndo lhe couber nos termos da legislagao em vigor, a
quem praticar um dos factos abaixo, sem prejuizo ao dever de indemnizagdo imputavel
ao agente:

« Ofensa a integridade fisica ou psicoldgica grave e irreversivel;

o Falta reiterada de prestacdo de alimentos a crianga e de assisténcia devida a mulher
gravida;

« Abuso sexual a menores de idade ou idosos sob tutela ou guarda e incapazes;

o Apropria¢io indevida de bens da heranca que pelo seu valor pecuniario atente contra a
dignidade social dos herdeiros;

« Sonegacao, alienagdo ou oneragdo de bens patrimoniais da familia, tendo em conta o seu
valor pecunidrio;

e Pritica de casamento tradicional ou nio com menores de catorze anos de idade ou
incapazes.

37. Nos tltimos anos o Estado Angolano aprovou um conjunto de leis que garantem e reforgam
a promocao e proteccao da mulher, em particular o combate a todas as formas de violéncia
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contra a mulher, nomeadamente:

o Aprovagdo da Lei n.° 25/11, de 14 de Julho, Contra a Violéncia Doméstica. Com vista
assegurar a sua efectiva implementagdo foram adoptados os seguintes instrumentos:

o O Decreto Presidencial n.° 26/13, de 8 de Maio, que aprova o Plano Executivo de
Combate a Violéncia Doméstica e o respectivo cronograma de acgdes;

o O Decreto Presidencial n.> 124/13, de 28 de Agosto, que regulamenta a Lei contra
a Violéncia Doméstica e clarifica um conjunto de medidas de apoio e potec¢ao da
vitima de violéncia doméstica, recuperacdo do agressor, bem como uniformiza o
funcionamento das casas de abrigo e de aconselhamento familiar.

38. Com a aprovagao do regulamento, o Governo pretende fazer cumprir de forma eficaz a Lei
Contra a Violéncia Doméstica, para reduzir o indice de violéncia doméstica e garantir o
cumprimento dos instrumentos internacionais de que Angola ¢é Parte.

39. Abaixo graficos dos casos para avaliar o impacto da aplicagao da Lei Contra a Violéncia e
da evolucdo dos casos na perpectiva de género.

Figura 1: Evolugao de casos de violéncia doméstica
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40. O aumento do numero de casos deve-se sobretudo ao grande trabalho de divulgacao e
sensibilizagdo das instituicdes vocacionadas e dos cidadaos em geral.

41. Em 2016 o Governo através do Ministério da Familia e Promog¢do da Mulher, abriu a linha
de atendimento gratuito aos casos de violéncia doméstica SOS Violéncia Doméstica SOS
15020 para dentincia dos casos.

42. A Linha SOS-Violéncia Doméstica forneceu os seguintes dados registados durante o més
de Novembro de 2015:

Figura 3: Denuncia e violéncia por chamadas efectivas

Classifica¢ao Numero de Chamadas

Violéncia Fisica 214
Violéncia Econdmica 127
Violéncia Sexual 100
Violéncia Psicologica 85
Violéncia Laboral 3

Total 529

43. O Plano Executivo de Combate a Violéncia Doméstica 2012/2017 tem por objectivo
prevenir a ocorréncia de actos de violéncia doméstica, proteger as vitimas, adoptar e
incrementar ac¢des multissectoriais para garantir um atendimento integral, humanizado
e de qualidade as vitimas em situacao de violéncia.

44. No ambito da implementa¢do do Plano Executivo de Combate a Violéncia Domestica,
o Servigo Nacional de Investigacdo Criminal criou um Departamento especializado no
atendimento de queixas relacionadas com esta matéria, e foi também criada a 9.2 Sec¢ao da
Sala dos Crimes Comuns dos Tribunais Provinciais, vocacionada para atender as questdes
de violéncia doméstica. Neste férum sdo resolvidas as compensagdes das vitimas, pelo Juiz
de Direito mediante uma sentenga.

45. Sendo o Ministério da Familia e Promog¢ao da Mulher o 6rgao do Executivo encarregue
pela implementagdo da estratégia para a promocdo da mulher foram reforcadas as suas
competéncias estatutarias com a inclusdo da Direc¢ao Nacional para a Politica de Género,
bem com a Direc¢do Nacional dos Direitos da Mulher que coordena os centros de
aconselhamento familiar e, faz a ligacdo com os centros das ONGs e o departamento de
combate a violéncia do Ministério do Interior.

46. Como parte das acgdes que garantem a assisténcia as vitimas de violéncia, o Governo
construiu uma rede de centros de aconselhamento juridico e gratuito (um total de 14
em diversas provincias), salas de atendimento as vitimas de violéncia, reforcou os
procedimentos extrajudiciais de resolugao de conflitos e litigios familiares, e estabeleceu
parcerias com as entidades religiosas e a sociedade civil, como parte da implementagido do
Plano Executivo de Combate a Violéncia Doméstica.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Esta em curso ainda um vasto programa a escala Nacional de Formagdo de Conselheiros
Familiares para intermedia¢ao, aconselhamento e apoio as vitimas de Violéncia Doméstica.
Até a data, foram formados um total de 805 conselheiros familiares.

Neste momento esta em curso um programa de alargamento da rede de casas de abrigo e
Gabinetes especializados nas Esquadras de Policia e Hospitais, em todo territério nacional
para o atendimento as vitimas de violéncia doméstica e a criagdo das correspondentes
equipas multissectoriais de assisténcia as vitimas.

As casas de abrigo existentes sdo: 1 casa en Cabinda, 6 casas, no Uige; 1 casa no Cuando
Cubango e 1 casa na Lunda Sul, 9 no total. As casas de abrigo estdo a ser construidas e
funcionam em parceria com a Organiza¢ao da Mulher Angola OMA.

Do ponto de vista cultural existem ainda uma série de esteredtipos e praticas culturais
nocivas e discriminatorias, em face disso, o Governo e as organizagdes da sociedade civil
tém levado a cabo campanhas de informacio, sensibilizacdo e educagido baseados nos
valores de liberdade, respeito pelos direitos humanos, harmonia social e solidariedade,
através de seminarios a nivel provincial, municipal e comunitario

O Governo tem vindo a realizar campanhas de sensibilizagdo publica para a promogio e
proteccdo dos direitos da mulher, combate e prevencédo da violéncia, através da realizacio
de seminarios, palestras, debates radiofénicos e televisivos, outdoors, mensagens de texto
por via das operadoras de telemovel, formagdo de conselheiros familiares, profissionais da
Policia e da satide com vista a melhorar o atendimento as utentes dos seus servicos.

Neste 4mbito de sensibilizagao e divulgagdo, no periodo entre 2013 a 2014 foram editadas
9.410 brochuras sobre a Lei n.c 25/11, de 14 de Julho; 2.220 do Regulamento da Lei; 4.345
do Plano Executivo; e 4.210 desdobraveis sobre a Violéncia Doméstica, entre outros.

O Ministério da Familia e Promogdo da Mulher desenvolveu uma experiéncia de didlogo e
concertagdo para auscultar a vontade da mulher Rural e reforgar a sua luta pela igualdade
do género e contra a violéncia doméstica, tendo o Executivo assumido a responsabilidade
de criar as condi¢oes para que este capital cresca e frutifique.

Como medidas para proteger as mulheres requerentes de asilo, refugiadas e imigrantes de
todas as formas de violéncia, foram realizadas ac¢oes de formagdes pelo MINFAMU em
conjunto com a Sociedade Civil (Rede Mulher) no Leste e Norte de Angola, aos refugiados
angolanos vindos da Republica da Zambia e Democratica do Congo para uma melhor
integragdo social.

No ambito do cumprimento da Resolugdao 1325 do Conselho de Seguranca das Nagdes
Unidas, foi adoptado o Decreto Presidencial n.c 143/17, de 26 de Junho que Aprova o
Plano Nacional de Ac¢do para a Implementagdo da Resolu¢do n.° 1325/2000, que tem
como objectivos:

a) Gerais:

i. Contribuir para o aumento da participacdo das mulheres nos processos de tomada
de decisdo e o seu pleno envolvimento em todos os esfor¢os da Manutengio e
Promocéo da Paz e da Seguranca;
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ii. Contribuir para a erradica¢ao das violagdes dos Direitos Humanos das Mulheres
em situacdes de conflito, incluindo a violéncia sexual que afecta as mulheres e
meninas de forma agravada e o trafico de mulheres e criangas.

b) Especificos:

i. Aumentar a Participagdo das mulheres e integrar a dimensao da Igualdade de
Género em todas as Fases dos Processos de Constru¢ao da Paz em todos os niveis
de decisao;

ii. Garantir a formac¢ao das pessoas envolvidas nos processos de Construgio de Paz,
tanto sobre a Igualdade de Género como sobre a Violéncia de Género;

ili. Promover e proteger o respeito pelos Direitos Humanos das mulheres e meninas
nas zonas de conflito e pds-conflito, tendo em conta a necessidade de prevenc¢ao
e elimina¢do da violéncia baseada no género, violéncia sexual e a promogio do
empoderamento das mulheres;

iv. Aprofundar e difundir o conhecimento sobre a tematica “Mulher, Paz e Seguranga’,
incluindo a formagao e sensibilizagdo de entidades decisdrias e opinido publica;

v. Promover a participacido da Sociedade Civil na implementagdo da Resolu¢ao do
Conselho de Seguranga das Nagoes Unidas n.° 1325 (2000) sobre mulheres, paz e
seguranca;

vi. Orcamentar na perspectiva de género.

56. O Plano inclui uma série de actividades/acgdes a ser desenvolvidas em 3 anos pelas
diferentes instituicdes responsaveis, nomeadamente: Ministério da Familia e Promogao da
Mulher, Ministério da Defesa, Ministério de Interior, Ministério das Rela¢cdes Exteriores,
Assembleia Nacional; Comissao Nacional Eleitoral, Ministério da Assisténcia e Reinser¢do
Social, Ministério da Cultura; Ministério da Justica e Dos Direitos Humanos, Ministério
da Juventude; ONG s, Organizagdes Femininas e Igrejas.

56. Neste ambito, com aprovagao previamente do Plano, foram realizadas as seguintes
actividades:

a) Mesas redondas e entrevistas com os 6rgiaos de Comunicagao Social no sentido de
divulgar e reforcar a importancia da abordagem da Paz e da Seguranga no mundo em
particular em Angola;

b) Férum Panafricano para uma Cultura de Paz em Luanda-Angola, de 26 a 28 de Mar¢o
de 2013; sob o tema Fundamentos e Recursos para uma Cultura da Paz;

c) Conferéncia Internacional sobre cultura de Paz promovida pela Fundagdo Eduardo
dos Santos (FESA), 10 e 11 de Setembro de 2015.

58. Quanto a indemniza¢ao ou compensacdo as mulheres vitimas de crimes sexuais cometidos
durante o periodo do conflito, foram tratados no ambito da Lei da Amnistia.
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vi. Violéncia contra a mulher

59.

60.

61.

62.

63.

64.

O Estabelecimento de uma Institui¢do Nacional de Direitos Humanos de acordo com os
Principios de Paris, ¢ um assunto que esta a ser considerado com a devida atencao.

Enquanto isso, em Angola existe a Provedoria de Justica, que ¢ a entidade publica,
independente que tem como objectivo a defesa dos Direitos Liberdades e Garantias
dos cidadaos, assegurando, através dos meios informais, a Justica e a legalidade da
Administragdo Publica.

Em termos gerais, considera-se que o Estatuto do Provedor de Justica de Angola esta de
acordo com os Principios de Paris relativos as competéncias, responsabilidades e previsao
Constitucional, dai que tal como em outros Paises o Provedor de Justica de Angola
desempenhar o papel de Institui¢do Nacional dos Direitos Humanos:

a) A Independéncia (face aos poderes publicos, sobretudo do poder executivo);

b) O caracter democratico da sua elei¢ao (o Provedor de Justi¢a da Republica de Angola é
eleito pela Assembleia Nacional, por maioria absoluta dos Deputados em efectividade
de fungdes);

c) A Informalidade processual no tratamento das queixas ou reclamagdes dos cidadios
(p. ex., para apresentar queixa ou reclamagoes ao Provedor de Justi¢a ndo precisa papel
selado, pode ser feita por telefone, e-mail, fax ou através do portal da institui¢ao; de
forma oral - audiéncia, etc.)

d) Gratuitidade (os servicos que o Provedor de Justica presta aos cidaddos sio totalmente
gratuitos, inclusive os servigos de correio);

e) A Celeridade;
f) A Neutralidade e Sigilosidade.

Quanto a natureza ou tipologia das reclamagdes, de uma forma geral, a maior percentagem
vai para os casos laborais, nomeadamente: despedimentos alegadamente a margem da lei;
questdes relacionadas com a justica, ou seja, falta de celeridade na decisao dos processos
que correm seus tramites nos tribunais; reclamagdes no 4mbito dos direitos fundiarios,
isto ¢, conflitos entre o Estado e os particulares na titularidade das terras, cujos valores de
indemnizacio muitas vezes sdo contestados.

O Provedor de Justiga interveio em varios processos de realojamento de cidaddos no ambito
dos programas de requalificagdo urbana e de reassentamento das populagdes que residam
em lugares de risco, mantendo o didlogo com as autoridades no sentido de salvaguardar os
legitimos interesses dos particulares.

Os Servigos da Provedoria de Justi¢a ja se encontram representados em 5 provincias,
além de Luanda, nomeadamente: Bengo, Cabinda, Cunene, Huambo e Cuanza Sul. Muito
brevemente, num processo bastante avancado, irdo abrir-se os Servi¢os nas Provincias
de Benguela, Lunda Norte, Moxico e Uige. Prevé-se a representatividade em todas as
provincias do pais.
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vii.Recolha de dados

65.

66.

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) realizou no ano de 2014 o Recenseamento Geral
da Populagido e Habitacdo de Angola (Censo). Os resultados do Inquérito de Cobertura do
Censo 2014 estao em linha com os padroes de qualidade internacionais, com uma taxa de
cobertura de 94.4%, considerada de Boa, de acordo com a classificagdo das Nagoes Unidas
e apresentam os dados desagregados por sexo.

No ano 2016, o INE ainda apresentou o Inquérito de Indicadores Multiplos e de Saude
(IIMSS) 2015-2016. Os resultados deste inquérito sdo apresentados desagregados por
sexo e proporcionam informagdes que servirdo de base para a avaliagdo de indicadores
do Plano Nacional de Desenvolvimento (PND) 2013-2017, reforma do sector da saude e
monitoriza¢do do Plano Nacional de Desenvolvimento Sanitério (PNDS) 2021-2025 e dos
objectivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030.

viii. Adenda ao artigo 20.°, pardgrafo 1, da Convengdo.

67.

68.

Relativamente a recomendagdo n.° 22 do 14.° periodo de sessdes, Angola procedeu o
deposito do instrumento da aceitagdo formal daemendaao § 1 do Artigo 20.° da Convengao
sobre a Eliminac¢ao de todas as Formas de Discrimina¢do contra a Mulher (CEDAW)),
junto da Sec¢ao de Tratados do Gabinete dos Assuntos Juridicos do Secretariado da ONU,
em Nova lorque, juntamente ao de Adesao ao Protocolo Facultativo a Convengao.

Os processos da aceita¢ao e adesdo foram concluidos com a adop¢ao do Decreto Executivo
n.° 23/07, de 25 de Junho, passando para a ordem juridica angolana as disposi¢des da
Resolugdo n.° 54/4 da Assembleia Geral das Nagoes Unidas com énfase para o paragrafo
n.° 5 do preambulo que insta 0 Comité (Orgio do Tratado) sobre os aspectos relacionados
com a organizagdes e realizacdo de sessdes anuais periddicas, em conformidade com o
disposto no artigo n.° 20 da Convencao.

ix. Declaragdo de Pequim e Plataforma para a Acgio (rec. 42).

69. O relatdrio intercalar elaborado deu cabal tratamento a esta recomendagdo, com

enfoque para:

Os recursos financeiros empregues nos mecanismos nacionais de empoderamento da
mulher a nivel nacional e local, procurando responder as aspiracdes e problematicas
levantadas durante o Férum Nacional de Auscultagdo da Mulher;

O Programa Nacional de Desenvolvimento da Mulher Rural (PNADEMUR 2015-2017) e
seu enquadramento no PND 2013-2017;
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« A Politica Nacional sobre Género e Programa de Reforma Agraria;

« A Estratégia Nacional de Combate a Pobreza.
x. Objectivos de Desenvolvimento do Milénio.

70. A matéria sobre os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) foi igualmente
abordada no relatério intercalar. Os 8 ODM e respectivas 20 Metas, que agregam 56
Indicadores, coincidem com os objectivos da Estratégia de Desenvolvimento de Longo
Prazo “Angola 2025” que o pais passou a integra-los nos quadros de referéncia para a
elaboragdo dos seus instrumentos de planeamento de médio prazo e das respectivas
politicas publicas, por um lado, e a avaliar, periodicamente, a sua realizagao, por outro.

71. A Estratégia é executada através de planos anuais e bienais. Nesse quadro, a realizagdo
dos ODM foi perseguida, num primeiro momento, através dos Programas de Melhoria
e Aumento da Oferta de Servigos Sociais Basicos e, num segundo momento, através dos
Programas Municipais Integrados de Desenvolvimento Rural e Combate a Pobreza.

72. Actualmente, executa-se a Estratégia de Desenvolvimento, através do PND 2013-2017
que contém 229 Programas de Ac¢do Fundamentais, transversais e sectoriais, para a
implementac¢do de 11 Politicas Nacionais, com esperado impacto no desenvolvimento
humano e no alcance das metas dos ODM, com destaque para a promoc¢ido do crescimento
econdémico, aumento do emprego, diversificagao da econdmica, reparti¢do equitativa do
rendimento nacional e protec¢io social.

73. Em Setembro de 2015, na Cimeira das Nagoes Unidas em Nova York, Angola reforgou o
seu compromisso para o aprofundamento dos seus esfor¢os de desenvolvimento ao abracar
a Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel 2030, estd a trabalhar a nivel sectorial para
a sua implementacao.

xi. Disseminagdo e implementagdo.

74. A visualizagdo e aplicabilidade da Convengao e das observagdes conclusivas enquadram-
se na programacdo para a disseminagdo de todos os tratados internacionais de direitos
humanos, enquanto tarefa permanente do Executivo que, acciona os mecanismos criados
no dmbito da promogao e protec¢do dos direitos humanos em Angola, com vista a promover
e realizar debates, workshops, semindrios, encontros e produz, para distribui¢cdo nacional,
panfletos, cartazes, desdobraveis, cartilhas, folhetos, brochuras sobre as matérias e garante
a sua veicula¢do nos Meios de Comunicagdo Social (TV, Rédio, Jornal e Revistas).

75. Outras acgoes de disseminagdo e implementagao prendem-se com a publicagdo de edi¢oes
de brochuras com matérias de direitos civis, politicos, econémicos e sociais por temas
diversos, bem como para dar a conhecer os mecanismos criados e as politicas adoptadas
pelo Estado para efectivagdo dos direitos humanos em todas as suas vertentes, das quais se
destacam entre outras:
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o Primeiro Encontro Alargado com Organizagdes da Sociedade Civil que Actuam no
Dominio dos Direitos Humanos, sobre o Tema “Juntos por uma Educacédo para a Cultura
dos Direitos Humanos (Secretaria de Estado para os Direitos Humanos 2010);

o Relatério Final do 1.° Seminario Bilateral sobre Direitos Humanos entre Angola e o Reino
da Noruega (Secretaria de Estado para os Direitos Humanos, Fevereiro de 2011);

¢ Mesa Redonda Internacional sobre Direito a Agua, & Alimentagio e a Terra — Conclusdes
e recomendacgoes (Outubro de 2011);

o Os Comités Provinciais de Direitos Humanos e Os Comités dos Direitos Humanos -
Roteiro com componente pedagégica (Ministério da Justica e dos Direitos Humanos
2015);

o Compéndio de Direitos Humanos relativo a Implementagdo Provincial e Local dos
Direitos Humanos (José Manzumba da Silva e Njal Hostmaelingen);

o Trafico de Seres Humanos: Prevencio, Proteccio e Assisténcia as Vitimas (Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos 2016);

o Manual de Formagio Basica em Direitos Humanos: Conheca e Defenda os teus Direitos
(Convénio de Fortalecimento Institucional e da Sociedade Civil nas Zonas de Actuagdo
da Cooperagao Espanhola em Angola, Bi¢).

o Direitos, Inclusdo e Participacao, Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Adcional (Ministério da Justica e dos Direitos Humanos 2016);

« Angolana Avaliagdo Periodica e Universal, (Ministério da Justiga e dos Direitos Humanos
2016);

« Angola na Implementagdo dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos 2017).

76. Todos estes documentos podem ser consultados igualmente no site do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos http://www.servicos.minjusdh.gov.ao/direitos-humanos

xii. Ratificagdo de outros tratados

77. No ambito do cumprimento das recomendagdes relativas a ratificagdo dos instrumentos
juridicos internacionais sobre os Direitos Humanos, Angola tem demonstrado o seu
compromisso ao aderir a quase totalidade dos tratados internacionais.

78. Nesta conformidade, tem sido desenvolvido um exercicio para a melhoria da legislacao,
visando assegurar a incorpora¢ao das disposicdes dos respectivos instrumentos
internacionais.

79. O Estado angolano, para além do seu engajamento no processo de ratificagio dos
tratados internacionais, trabalha na harmonizagdo da legislacdo nacional aos Tratados
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Internacionais de Direitos Humanos.

80. Os Tratados Internacionais podem e tem sido aplicados directamente nos Tribunais

angolanos quer seja no Tribunal Constitucional quer seja nos Tribunais Comuns.

Figura 4: Principais Tratados de Direitos Humanos das Na¢des Unidas Assina-
dos e Ratificados por Angola

DATA DE RATIFICACAO
ADESAO (A)
DATA SUCESSAO (D)
TRATADO ASSINATU-
RA Publicacio Deposito
Diario Republi-  nas Nagoes
ca Unidas
Convenc¢ao Internacional dos Di- Resolugiao AN 10 Jan 1992
reitos Civis e Politicos (1966) 26-B/91 (a)
27 Dez. 1991
Protocolo opcional & Convencao Resolugdao AN 10 Jan 1992
dos Direitos Civis e Politicos 26-B/91
27 Dez. 1991
Segundo protocolo opcional relati- |24 Set 2013 Em Processo de
vo a Convengdo dos Direitos Civis Ratificagdo
e Politicos, Relativo a Aboli¢do da
Pena de Morte
Conven¢ao Internacional dos Resolugdao AN 10 Jan 1992
Direitos Econdmicos Sociais e 26-B/91 (a)
Culturais (1966) 27 Dez. 1991
1° Protocolo opcional a Convengao Em Processo de
dos Direitos Econémicos, Sociais e Ratificagdo
Culturais.
2° Protocolo de Inquérito sobre o Em Processo de
procedimento e sobre a implemen- Ratificagdo
tagdo do pacto sobre os Direitos
Econdémicos, Sociais e Culturais
Convencao sobre Eliminacao de |24 de Set 2013 [ Em Processo de
todas as formas de Discriminagao Ratificagdo
Racial (1969)
Queixas individuais sobre a Con- Em Processo de
vencao para a Eliminacdo de todas Ratificagdo
as formas de Discriminag¢do Racial
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Convengiao sobre Elimina¢ao de Resolucao AN 17 Set 1986
todas as formas de Discriminagao 15/84 (a)

Contra a Mulher (1981) 19 Set.

Protocolo opcional sobre a Con- Resolugdo AN 01 Nov 2007
ven¢ao Contra todas as Formas de 23/07

Discriminag¢do Contra a Mulher

Inquérito sobre o procedimento de Resolugdao AN 1 Nov 2007
Implementa¢ao da CEDAW 23/07

Convengao contra Tortura e out- |24 de Set 2013 | Em Processo de

ros tratamentos cruéis desumanos Ratificagdo

ou degradantes (1987)

Procedimentos individuais sobre a Em Processo de

Convengdo Contra a Tortura Ratificagdo

Inquérito sobre a convengdo contra Em Processo de

a Tortura Ratificagdo

Convengao sobre os Direitos da 14 de Fev 1990 | Resolugdao AN 5 Dez 1990
Crianga (1990) 20/90

Protocolo opcional a Convencao Em Processo de

dos Direitos das Criangas, relativo Ratificagdo

a queixa (Dezembro de 2011)

Protocolo opcional a Convencao Resolugdao AN 11 de Out
dos Direitos da Crianca envolvidas 21/02 2007 (a)
em Conflito Armado 13 Ag. 2002

Protocolo opcional a Convencao Resolucdo AN 24 de Mar
relativo a venda de Criangas, Pros- 21/02 2005 (a)

tituicdo Infantil e Pornografia

Convengao Internacional para
Protec¢ao dos Direitos dos Tra-
balhadores Migrantes e Membros
da sua Familia (2003)

Em Processo de
Ratificagdo

Queixas individuais sobre a Con-
vencgio de Protec¢io dos Direitos
dos Trabalhadores Migrantes e
Membros da sua Familia

Em Processo de
Ratificagdo
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8 Convengio sobre o Direito das Resolucao AN 05 de Mar
pessoas com Deficiéncia (2008) 1/13 2013
11 Jan. 2013
Protocolo opcional a Convengao Resolugao AN 05 de Mar
dos Direitos as Pessoas com Defi- 1/13 2013
ciéncia - queixas 11 Jan. 2013
Procedimentos e inquérito, rela- Resolucio AN 05 de Mar
tivos a Implementagio da Con- 1/13 2013
vencgao sobre Direitos das Pessoas 11 Jan. 2013

com Deficiéncia

9 Conveng¢io para a Protec¢ao Con- |24 de Set 2013 | Em Processo de

tra o Desaparecimento For¢ado e Ratificagdo
Involuntario (2010)

Queixas individuais sobre a Pro- Em Processo de
tec¢do de Pessoas e Desapareci- Ratificagdo

mento Forcado

Inquérito sobre o procedimento Em Processo de
relativo a Convengao sobre De- Ratificagdo
saparecimento For¢ado e Invol-
untario

Fonte: MJDH

xii.Seguimento das observagées conclusivas

81. Angola apresentou o seu sexto relatério periéddico (CEDAW/C/AGO/6), as respostas a lista
de assuntos e questdes do Comité (CEDAW/C/AGO/Q/6/Add.1.) e do didlogo mantido
com o Comité no ambito da 54.* sessdo e, em resposta, a solicitagao da informagao escrita
relativa a implementa¢ao das recomendagdes contidas nos §§14 (b), (c) e (e) e 34 (b),
submeteu ao Comité, um relatério de 18 paginas e 12 doze anexos, com abordagens
consentaneas sobre o cumprimento das Directivas de Beijing, a Politica Nacional sobre o
Género, o Programa de Reforma Agraria e a Estratégia Nacional de Combate a Pobreza.

82. Angola remeteu o relatorio Intercalar (ver no site do Comité as respostas as questoes
apresentadas).

xiii. Assisténcia técnica

83. A cooperagdo com a Organizagdo das Nag¢oes Unidas decorre no quadro das relagdes com
diferentes mecanismos através de um conjunto de agéncias especializadas, tais como a
FAO (Organizag¢ao das Nagoes Unidas para a Alimentagdo e a Agricultura), Programa
para o Desenvolvimento PNUD, a OIT (Organizac¢do Internacional do Trabalho), a OMS
(Organiza¢ao Mundial da Satude), a UNESCO (Organizagao das Nagoes Unidas para a
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Educagdo, Ciéncia e Cultura) e o Conselho de Direitos Humanos criada em substituicao
da Comissdo dos Direitos Humanos com vista a melhorar a implementa¢ao e monitoria
da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e do Cidadao).

84. Ainda o Fundo Monetario Internacional (FMI) institui¢do internacional que presta
consultoria ao Governo angolano no quadro do acordo de “stand by” em termos técnicos
as reformas que Angola esta a fazer e que permitiram dar a Angola a credibilidade para
conseguir novas condigdes de classificagdo e também reforgar o processo de estabiliza¢ao
macroecondmica no pais.

85. A vertente econémica da Unido Africana, a Nova Parceria para o Desenvolvimento da
Africa (NEPAD), tem privilegiado projectos de cooperacio internacional nos quais o
conceito de “parceria” se sobrepde ao da “assisténcia’, com vista a fomentar o efectivo
desenvolvimento no continente, sendo este um dos exemplos do empenho africano,
estimulado pela Unido Africana, de engajar-se activamente na solu¢ao dos problemas que
afectam a regido.

86. As opgoes estratégicas relativas ao posicionamento de Angola no contexto internacional
e regional encontram-se expressas na Estratégia de Desenvolvimento de Longo Prazo,
nomeadamente, dentre outras:

« A continuagdo do respeito e a aplicagao dos principios da Carta da Organizagido das
Nagoes Unidas e da Carta da Unido Africana e estabelecimento de relacdes de amizade e
cooperagdo com todos os povos e Estados;

o O apoio a inser¢do competitiva na economia global, diversificando relagdes bilaterais
para ampliar acordos comerciais e cooperagido cientifica e tecnolégica com os paises
emergentes, participando nas negociagdes e acordos de cooperagdo Sul-Sul e das nagdes
tropicais, estreitando relagdes comerciais e de cooperagao cultural e tecnoldgica com
os paises lus6fonos no dmbito da CPLP, estabelecendo entendimentos comerciais com
os Estados Unidos da América, em torno do Golfo da Guiné, de modo a consolidar a
presenca angolana na regido e negociar parcerias comerciais com a Unido Europeia, no
ambito da SADC.

87. Outras opgoes estratégicas estdo relacionadas com a promogdo da integragdo regional
com lideranca, quer no quadro do estabelecimento do mercado comum regional, quer
tomando iniciativas politicas para assegurar a seguranga e a estabilidade politica regional,
ou afirmando-se como plataforma de articulacao entre a SADC, a CEEAC e a regido do
Golfo da Guiné, bem como a ampliagdo da participagdo no mercado mundial de energia.

4.4 PARTEI DA CONVENCAO. SITUACAO ACTUAL

Artigo 1.° - Discriminagdo contra a mulher

88. O combate as diferentes formas de discrimina¢do contra a mulher, enquanto fenémeno
sociologico das relacdes humanas tem merecido atengao especial do Executivo na tomada
de medidas politicas, legislativas e administrativas, no sentido de acautelar situagdes que
motivem exclusdo ou restri¢oes baseadas no sexo, sendo que, do ponto de vista legal, os
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actos de discriminagdo consideram-se crimes contra a dignidade das pessoas, tipificados e
puniveis nos termos do C6digo Penal, cuja moldura penal vai até 2 anos de prisao ou 240
dias de multa.

Artigo 2.°: Disposig¢des constitucionais e juridicas que garantem o principio da
igualdade entre homens e mulheres.

89. O quadro legal de protecgdo e promogédo dos direitos humanos, e em especial da mulher
durante o periodo a que se refere o relatério, registou evolucdo decorrente da necessidade
de se estabelecer um conjunto de Diplomas legais conducentes a aplicagao pratica dos
pressupostos constitucionais, do processo de Reforma da Justi¢a e do Direito em Angola,
que pretende melhorar os aspectos que se revelam desajustados ao contexto e alinhar toda
a legislagdo aos Tratados Internacionais de Direitos Humanos.

90. No ambito da legislagao e na prossecugao dos objectivos da promogao da igualdade entre
homens e mulheres vigoram no pais, varios Diplomas Legais, entre os quais:

a) A Resolugdo n.° 9/02, de 28 de Margo da Assembleia Nacional, sobre o Género;

b) A Lei n.° 25/11, de 14 de Julho de 2011 contra a Violéncia Doméstica, baseada na
discriminagao;

c) O Decreto Presidencial n.c 26/13, de 8 de Maio, que aprova o Plano Executivo de
Combate a Violéncia Doméstica e a Comissao Multissectorial para Implementagéo
deste Plano e o seu Cronograma de Acgdes;

d) O Decreto Presidencial n.° 124/13, de 28 de Agosto, que aprova o Regulamento da Lei
contra a Violéncia Doméstica;

e) O Decreto Presidencial n.° 222/13, de 24 de Dezembro que aprova a Politica de
Igualdade e Equidade de Género;

f) O Decreto Presidencial n.° 36/15, de 30 de Janeiro, que aprova o Regime Juridico do
Reconhecimento da Unido de Facto por Mutuo Acordo e Dissolu¢ao da Unido de
Facto Reconhecida, como forma de prevenir situagdes analogas que derivam dessa
relagdo.

91. Quanto as medidas administrativas e outras, destaque para:

a) O Plano Estratégico do MINFAMU, visando a articulagdo entre instrumentos
de planeamento e quadros comunitarios 2009-2012; O Programa de Refor¢o da
Capacidade Institucional do MINFAMU; O Programa de Valorizagdo da Familia e
Aumento de Competéncias Familiares;

b) O Programa de Apoio as Questdes de Género e Promogao da Mulher;
c) O Programa de Apoio as Vitimas de Violéncia.

92. A Politica publica da promogao da igualdade entre homens e mulheres ¢ assegurada pelo
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MINFAMU. Independentemente das atribuigdes desse Departamento Ministerial, todos
os principios de eliminagdo da discriminagdo e promogao da igualdade entre os cidadaos
sao assegurados pelos poderes constitucionalmente instituidos na organizagao do poder
do Estado, que integra: os Orgdos de Soberania; o Poder Legislativo; o Poder Judicial.

Artigo 3.°: Avangos da mulher e garantia do exercicio dos direitos humanos

93. Afigura-se importante reafirmar que todas as Leis angolanas e Medidas de Politicas
procuram ajustar os seus pressupostos a Constitui¢ao da Republica, ao Direito Internacional
e em todos os dominios (politico, civil, social, econdmico e cultural), com vista a assegurar
o pleno desenvolvimento e o progresso das mulheres, enquanto direitos dos cidadaos e
obrigacdo do Estado. Procura, igualmente, garantir o exercicio e o gozo dos direitos dos
cidadaos e das liberdades fundamentais, com base na igualdade entre homens e mulheres.

94. A CRA (artigos 22.° e 23.°) estabelece os principios da universalidade e da igualdade,
que consagram, respectivamente: o gozo dos direitos, das liberdades e das garantias e
que todos estdo sujeitos aos deveres estabelecidos na Constitui¢do e na lei; a igualdade de
todos perante a Constitui¢do e a lei. Tais principios estio em harmonia com o conceito
de discriminagido contra a mulher e a condenagido desse fendmeno estabelecidos na
Convencgado.

» Medidas especiais para grupos vulnerdveis especialmente mulher na zona rural

95. A Estratégia de Combate a Pobreza (ECP) surge num contexto de consolida¢ao da paz e na
sequéncia dos objectivos e prioridades fixadas nos programas do Governo, que advogam
a necessidade de se promover um desenvolvimento econdmico e social abrangente e
sustentavel para garantir que todos possam beneficiar, de forma equitativa, o processo de
reconstrucdo e desenvolvimento nacional, com o objectivo global de consolidagao da paz
e da unidade nacional através da melhoria sustentada das condi¢oes de vida do cidadao
angolano mais carenciado e vulneravel, motivando-o a participar activamente no processo
de desenvolvimento econémico e social.

96. O desempenho positivo com resultados visiveis dos programas que conformam a ECP
permitiu alcangar objectivos, tais como: o regresso e fixagao dos deslocados internos,
refugiados e desmobilizados para zonas de origem ou reassentamento, integrando-os
de forma sustentavel na vida econdmica e social; garantia das condi¢des minimas de
seguranca fisica do cidaddo através da desminagem, do desarmamento e da garantia da
lei e ordem por todo o territdrio nacional; mitigagdo do risco da fome, satisfagdo das
necessidades alimentares internas e relancamento da economia rural, como sector vital
para o desenvolvimento sustentado; controlo da propagagdo do VIH/SIDA e a mitigagdo
do impacto nas pessoas vivendo com o SIDA e suas familias; asseguramento do acesso
universal ao ensino primario, a saude, d4gua potavel, saneamento do meio, microcréditos,
cooperativismo, empreendedorismo, eliminar o analfabetismo e criar as condi¢des para
a protecc¢do e integracao de adolescentes, jovens e pessoas com necessidades educativas
especiais, garantindo, sempre a equidade de género.
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97. O Ministério da Familia e Promogdo da Mulher desenvolveu uma experiéncia de dialogo
e concertagdo para auscultar a vontade da mulher na zona rural e reforgar a sua luta
pela igualdade do género e contra a violéncia doméstica, tendo o Executivo assumido a
responsabilidade de criar as condigoes para que este capital cresca e frutifique, gerando

uma Angola proéspera, pacifica e democratica.

Artigo 4.°: Adopgdo de medidas especiais encaminhadas a acelerar a igualdade de
facto entre homens e mulheres

98. Constituem medidas especiais temporarias: a Lei n.> 22/10, de 3 de Dezembro, Lei dos
Partidos Politicos, que no seu artigo 20.° sobre o Estatuto e Programacéo, na sua alinea m)
diz que os Estatutos dos Partidos devem incluir obrigatoriamente as regras que estimulem
a promogao da igualdade entre homens e mulheres assim como a representagao do género
ndo inferior a 30%, nos seus 6rgdos directivos e a todos os niveis; as reservas de lugares
parlamentares para mulheres que ocorre no ambito dos processos eleitorais para garantir
paridade ou percentagens representativas enquanto direitos de participagdo da mulher na
vida publica e politica de Angola.

Artigo 5.°: Modificagdo dos patrées socioculturais de conduta de homens e mulheres

i. Medidas para a eliminacdo de esteredtipos e prdticas danosas

99. A eliminagdo de esteredtipos e praticas danosas contra a mulher tem como foco principal
o quadro da execugdo da Estratégia de Advocacia e Mobilizagdo de Recursos para a
Implementagdo e Monitoria da PNIEG, com prioridade no dominio da violéncia doméstica
que apresenta um panorama de extrema preocupagio, mormente o casamento precoce,
poligamia, levirato, e actos de violéncia contra criangas e mulheres idosas consideradas
feiticeiras

100. Das acgdes levadas a cabo em todo o pais pelos Governos Provinciais e por organismos
nacionais ndo foram diagnosticados casos de excisdao feminina nem actos de violéncia
contra mulheres da Comunidade San. Os estudos que incluem o MICS 2001 e o IBEP
2008-2009, nao fazem referéncias de casos de pratica de mutilagdo genital feminina, nem
relatos das comunidades.

101. Temos estado a trabalhar com as autoridades tradicionais (sobas) na mudanca de
atitudes culturais negativas. Os mesmos fazem parte do Conselho de Auscultagdo Social
dos municipios, igualmente os presidentes das Comissdes de moradores dos municipios
e as Igrejas. Também foram envolvidas no processo de sensibilizacdo e consciencializagao
contra estas praticas negativas

ii. Disposicoes legais que proibam a poligamia, casamentos precoces, excisdo

feminina e levirato
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102. O Casamento em Angola é permitido por Lei, vide artigo 35.° da CRA. A Lei regula ainda
a Unido de Facto, enquanto unido entre um homem e uma mulher por um determinado
periodo de tempo. Homens e mulheres sdo iguais perante a lei.

103. Segundo dados do Censo de 2014, as familias sdo compostas por 4,6 pessoas, sendo que
62% dos agregados sao chefiados por homens e 38% por mulheres. 14,1 % da populagao
é casada, 3,5 sdo viuvos/as, 2,9% separados e divorciados, 33,7% vive em unido de facto e
46 % solteiros.

104. Segundo o Artigo 24.° do Cédigo de Familia, A idade minima legal para casar ¢ de 18 anos
admitindo. Excepcionalmente, pode ser autorizado a casar o rapaz que tenha completado
16 e a rapariga que tenha completado 15 anos, ponderadas as circunstincias do caso e
tendo em conta o interesse dos menores, seja 0 casamento a melhor solugio. A referida

Figura 5: Indicadores Demograficos e Sociais do Censo 2014

INDICADORES INDICADORES

Ne Total de Populagdo 25.789.024 Milhoes % Casados 14,1%

% Homens 48% % Separados 2,5%

Média Agregado Familiar 4,6% % Familia com casa 76%
proria

% Agregados Chefiados 38% 5 Casa ocupada 5%
por Mulheres

Fonte: MINFAMU/INE

autorizagdo sera concedida pelos pais, tutores ou por quem tiver o menor a seu cargo,
podendo ser suprida pelo Tribunal. Em termos praticos, poucos sao os casos de casamento
que envolvem menores.

105. Os filhos quer sejam nascidos dentro do casamento ou néo, sdo reconhecidos como iguais
relativo a sua filiacdo.

106. Os casamentos for¢ados sdo considerados crimes, no ambito da Lei n.° 25/11, de 14 de
Julho, Lei contra a violéncia doméstica.

107. Para prevenir este tipo de praticas, o MINFAMU lancou no dia 29 de Julho de 2015,
a Campanha Nacional “Juntos Contra a Gravidez e Casamento Precoces em Angola”
estendendo-se a escala nacional. Tém sido realizadas palestras de sensibilizagao nas
escolas, formagoes, distribui¢do de cartilhas informativas sobre as causas e consequéncia
da Gravidez Precoce em Feiras da Juventude realizadas em Parceria com o MINJUD e
sociedade Civil.

108. Esta em fase de aprovagao a Proposta da Estratégia Nacional para a Preven¢do de Combate
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as Gravidezes e Casamentos Precoces - 2018-2022. A defini¢ao de acgdes prioritarias a
serem implementadas em prol dos direitos da crianca e adolescentes pelas institui¢oes do
Estado, da sociedade civil, do sector privado, igrejas e dos demais intervenientes, visam o

combate da dessas praticas.

Artigo 6°: Medidas apropriadas para suprimir todas as formas de trdfico de mulheres
e exploragao e prostitui¢ido da mulher

109. Angola ratificou a Conven¢ao das Nagdes Unidas contra o Crime Transnacional
Organizado e seu Protocolo Adicional para Prevenir, Suprimir e Punir o Trafico de Pessoas,
especialmente de Mulheres e Criangas ou simplesmente Protocolo do Palermo, a 20 de
Junho de 2010 (através da Resolugao da Assembleia Nacional n.° 21/10). Reconhecendo
assim o dever do Estado de prevenir e combater o crime transnacional organizado e a
necessidade de adoptar as medidas apropriadas ao seu combate, incluindo as actividades
de cooperagdo internacional e outras medidas a nivel regional

110. O Estado aprovou a Lei 3/14, de 10 de Fevereiro sobre a Criminalizacao das Infraccdes
Subjacentes ao Branqueamento de Capitais, que no seu artigo 19.° n.° 1 dispde: “Quem
oferecer, entregar, aliciar, aceitar, transportar, alojar ou acolher pessoa para fins de
exploragdo do trabalho ou extrac¢do de érgao, por meio de violéncia, rapto, ou ameaga
grave; através de ardil ou manobra fraudulenta; com abuso de autoridade resultante de uma
relacdo de dependéncia hierarquica, econémica, de trabalho ou familiar, aproveitando-se
de incapacidade psiquica ou de situagdo de especial vulnerabilidade da vitima ou mediante
a obtengdo do consentimento da pessoa que tem o controlo sobre a vitima; é punido com
uma pena de prisao de 8 a 12 anos”.

111. Nos esforgos empreendidos para eliminar os fenémenos, sobretudo o seu artigo 3.° da
Lei, aos factos praticados em territério angolano por cidadaos nacionais ou estrangeiros e
a factos praticados no estrangeiro, aplicam-se medidas, tais como:

a) Contra angolanos, por angolanos que vivam habitualmente em Angola ao tempo da
sua pratica e aqui forem encontrados;

b) Desde que o agente seja encontrado em Angola e nao possa ser extraditado ou entregue
em resultado de execucdo de instrumentos de cooperagao internacional que vincule o
Estado Angolano;

c) Por angolanos, ou por estrangeiros contra angolanos, sempre que os agentes forem
encontrados em Angola, forem também puniveis pela legislagio do lugar em que
tiverem sido praticados tais actos, salvo quando nesse lugar nao se exercer poder
punitivo e constituirem crime que admita extradi¢do e esta nao possa ser concedida
ou seja decidida a ndo entrega do agente em execu¢io de instrumentos de cooperagao
internacional que vincule o Estado Angolano;

d) Por estrangeiros que forem encontrados em Angola e cuja extradigdo haja sido
requerida, quando constituirem crimes que admitam a extradi¢do e esta ndo possa ser
concedida, ou seja, decidida ndo entrega do agente em execu¢ao de instrumento de
cooperagao internacional que vincule o Estado Angolano;
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e) Por pessoa colectiva ou contra pessoa colectiva com sede ou direc¢do efectiva em
territério angolano ou contra centros de interesse colectivos sem personalidade
juridica situados em territério angolano.

112. Relativamente a penalizagdo das infracgdes aos seus preceitos, a Lei prevé:
a) Ao sequestro, artigo 15.°, a moldura penal vai de 6 meses a 15 anos;
b) Ao rapto, o artigo 16.°, aplica-se penas de prisao de 1 a 14 anos;
c) A tomada de refém, artigo 17.°, aplica-se penas de prisdo que vdo de 2 a 8 anos;

d) A escravidio e servidio, artigo 18.°, a moldura penal aplicavel é de prisio que vai de
1 a 15 anos;

e) Ao trafico de pessoas, artigo 19.°, a pena ¢ de 8 a 12 anos de prisao;
f) Ao trafico sexual de pessoas, artigo 20.°, a pena é de prisdo de 2 a 10 anos.
g) Ao lenocinio, artigo 21.°, a pena é de 1 a 2 a 10 anos de priséo.

h) Lenocinio de menores, artigo 22.°, a moldura penal aplicavel é de prisao que vai de 2
a 12 anos;

i) Ao trafico sexual de menores, artigo 23.°, a moldura penal aplicavel é de prisiao que
vai de 3 a 15 anos.

113. Foi criada a Comissdo Intersectorial contra o Trafico de Seres Humanos (Decreto
Presidencial n.° 235/14, de 2 de Dezembro) para garantir a protecgdo, assisténcia,
recuperacao, reabilitacdo e reinsercdo social de vitimas, coordenada pelo Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos e integrado por Ministros da Reinser¢ao Social, Relagdes
Exteriores, Interior, Administracdo Publica Empregos e Seguranga Social, Familia e
Promogédo da Mulher e Juventude e Desportos.

114. Varias ac¢des tem sido realizadas em termos de prevencdo, divulgagdo e formagao de
aplicadores da Lei e ndo so, protec¢do das vitimas com o tratamento equiparado ao das
vitimas de violéncia domeéstica, prossecugdo dos autores, onde o Servigo de Investigagdo
Criminal estabeleceu uma unidade Nacional Contra o Trafico de Seres Humanos e
realizadas ac¢oes em parceria com diversas Instituicdes Estatais e Ndo Estatais. Do mesmo
modo varios casos tem sido investigados e julgados nos termos da Lei 3/14, de 10 de
Fevereiro.

115. Enquanto membro da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (COLP),
Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC), Comunidades de Estado da
Africa Central (CEAC) e da Conferéncia Internacional da Regido dos Grandes Lagos que
retratam igualmente matérias de Combate contra o Trafico de Seres Humanos. Angola
colabora ainda no combate ao Trafico de Seres Humanos com organizagdes internacionais
como a UNDOC e a OIM e de forma bilateral com os Estados Unidos de América.

4.3 PARTE Il DA CONVENCAO
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Artigo 7.°: Eliminagdo de todas as formas de discriminagdo na vida politica e piiblica
do pais

116. As actividades de conscientizacido da sociedade acerca da importincia da participa¢io da
mulher nas tomadas de decisdo decorrem dentro da normalidade no &mbito dos programas
e medidas de politica, especificamente o de “Apoio as questoes de género e promogao
da mulher” no qual se executam “Medidas de Politica’, tais como: a Politica Nacional
de Género; a Formagdo de Mulheres Empresarias e Mulheres Lideres, a capacitagido dos
Instrutores Policiais, dos Gabinetes Especializados, entre outras.

117. A Escola Nacional da Administracao (ENAD) realiza sessoes de formagao para os lideres
e técnicos de todos os sectores com predominéancia para o Sector Publico.

118. No capitulo da participagdo da mulher na vida politica e publica o Estado angolano
observa com estrito respeito: o artigo 17.° da CRA sobre Partidos Politicos, e a Lei n.°
22/10, de 3 de Dezembro, Lei dos Partidos Politicos que garante uma representatividade de
um minimo do 30% de mulheres nas listas dos partidos politicos concorrentes as Elei¢oes
Gerais.

119. O Decreto Presidencial n.c 222/13, de 24 de Dezembro, aprova a Politica e o Plano
Estratégico sobre a Politica para a Igualdade do Género que promove a igualdade de género
para homens e mulheres, com iguais oportunidades, direitos e responsabilidades em todos
os dominios da vida econémica, politica e social. Baseia-se nos seguintes Principios:
Principio da Igualdade de Género; Principio da Equidade de Género; Principio da Nao
Discriminacdo; Principio do Respeito e Valorizagdo da pessoa humana; e Principio da
Transversalidade.

120. A titulo de exemplo, podemos ressaltar que a percentagem de mulheres funcionarias do
MINFAMU ¢ 70% e no MJDH, 49,1%.

121. As medidas sdo tomadas em obediéncia ao artigo 23.° do principio da igualdade da
Figura 6: Participa¢ao da mulher na vida politica e puablica 2017
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88,9 11,1
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69,0 31,0
69,5 30,5

Fonte: MINFAMU
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Figura7: Taxa de actividade por sexo

Homens Mulheres

Fonte: Censo 2014

Figura 8: Taxa de emprego por sexo

Homens Mulheres

Fonte: Censo 2014

Constituigdo, que defende a igualdade de todos e protege todos os cidadaos de quaisquer
situagdes que possam prejudica-los, privilegia-los, priva-los de qualquer direito ou isenta-
los de qualquer dever em razdo da sua ascendéncia, sexo, raga, etnia, cor, deficiéncia,
lingua, local de nascimento, religido, convicgdes politicas, ideoldgicas ou filosoficas, grau
de instrugdo, condi¢ao econdémica ou social ou profissao, sendo acauteladas situagdes que
possam motivar discriminacao.

122. Angola regista um nimero expressivo de Associagdes ndo-governamentais que justificam
a abertura existente nesse sentido e a capacidade da mulher, sendo elas: a Organizagdo
da Mulher Angolana (OMA); a Associagao de Mulheres Empresarias; a Liga da Mulher
Angolana (Lima); a Associagdo Angolana de Mulheres Juristas; a Rede Mulher, a
Associagdo da Mulher Policia; a Associacdo das Mulheres Parlamentares, O Forum de
Mulheres Jornalistas para a Igualdade de Genero (FMJIG), Associagdo das Mulheres
Jornalistas (AMUJA) a Plataforma de Mulheres em Accdo (PMA), a Rede de Mulheres
Vivendo com HIV/SIDA (Mwenho).

Artigo 8.°: Representagdo e participagdo internacional

123. A oportunidade da mulher representar o governo a nivel internacional estd constitucional
e legalmente garantida, uma vez que todos os cidadaos gozam dos mesmos direitos sem
discriminagdo de qualquer indole, nos planos interno e externo do pais ou na integragao
de drgaos representativos. A aplicagao das garantias constitucionais e legal, e ¢ feita através:

a) DaPolitica Nacional de Género conduzida pelo MINFAMU, apoiado pelo Conselho de
Coordenagao Multissectorial em Género, organizagdes da sociedade civil, incluindo
os Partidos Politicos e a cooperagdo com os 6rgios do sistema das Nagdes Unidas,
a exemplo do Espago de Partilha de Experiéncias criado pelo Programa das Nagoes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD);

b) Das Politicas de Formagao Académica e Profissional que capacitam quadros na
perspectiva de género, para defender os interesses da Republica de Angola, proteger
os direitos dos seus cidaddos no exterior, bem como acompanhar e dar assisténcia
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cultural e informativa as comunidades angolanas no exterior;

c) Da Politica Externa e de Cooperagao Internacional da Republica de Angola em todas
as suas vertentes, para afirmagao do pais na defesa dos interesses nacionais no contexto
internacional, com base no principio da unidade, interdependéncia e colaboragdo entre
0s 0rgaos e servicos, bem como com outros organismos do Estado com participagao
indirecta na execug¢ao da politica externa da Republica de Angola.

124. Segundo a Tabela 6, Participag¢ao da mulher na vida politica e publica 2017 (ver artigo
7.°),a percentagem actual de mulheres diplomatas é de 29,9%. A nivel internacional, Angola
tem ocupado postos Regionais com mulheres, nomeadamente: Organizagdo Internacional
do Café; Organizagdo Africana para Agricultura; Banco de Desenvolvimento e Banco
Mundial e Comissao Africana dos Direitos Humanos e dos Povos.

Artigo 9.°: Nacionalidade

Figura 9 : Participa¢ao das mulheres na Diplomacia
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125. O acto primdrio da confirma¢io legal da nacionalidade angolana ¢ o de registo de
nascimento que permite adquirir o bilhete de identidade, regulado pelo Cédigo do Registo
Civil aprovado pelo Decreto-Lei n.° 131/95, de 6 de Junho, atualizado pelas Leis 7/11,
23/13, 90/15, 143/15 e 2/16 e pelos Decretos-Lei 209/12, 201/15, legislagdo que esta a
tornar célere o processo, no sentido de que todos os cidadaos, de forma inclusiva, que se
encontrem na situacdo de falta desse principal e importante documento de identificacido
puderem registar-se gratuitamente. Os novos nascimentos ja sio registados pelos servicos
competentes, sobretudo os que ocorrem nas maternidades em todo o pais, inclusive nas
localidades de mais dificil acesso, o que é uma forma de colocar os servigos tteis mais
proximos do cidadao.

126. No Ambito do programa de Massificagdo do Registo Civil e Aquisigio do Bilhete de
Identidade existe o projecto Nascer Cidadao que visa registar as criangas nas maternidades
nacionais a nascenga, este programa tem o apoio da UNICEF e da Unido Europeia.

127. A Lei n.° 1/05, de 1 de Julho (Lei da Nacionalidade) revoga a Lei n.° 13/91, e altera as
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principais regras sobre as condi¢oes de atribuigdo, aquisigdo, perda e reaquisido da
nacionalidade angolana, fazendo corresponder a situagido desse instituto as novas
condicdes politicas e sociais que decorrem das transformagdes em curso no pais e define
as modalidades, as condigdes da sua aplicagdo no tempo, os seus efeitos em relagdo a
atribui¢io e a perda da nacionalidade.

128. Nos termos da Lei é considerado cidadao angolano de origem: o filho de pai ou mae
de nacionalidade angolana nascido em Angola; o filho de pai ou mae de nacionalidade
angolana nascido no estrangeiro, presumindo-se cidaddo angolano de origem, salvo prova
em contrario, o recém-nascido exposto em territério angolano. Quando a aquisi¢do da
nacionalidade angolana por motivo de filiagdo, pode ser concedida aos filhos menores ou
incapazes de pai ou mae que adquire a nacionalidade angolana e que tal solicitem, podendo
aqueles optar por outra nacionalidade quando atingirem a maioridade. O adoptado
plenamente por nacional angolano adquire a nacionalidade angolana, extinguindo
totalmente os anteriores vinculos com a familia natural, salvo para efeito de constituir
impedimento para casamento ou reconhecimento da unido de facto.

129. Relativamente a aquisi¢do por casamento: o estrangeiro casado com nacional (homem
ou mulher) por mais de cinco anos, pode na constancia do casamento e ouvido o
codnjuge, adquirir a nacionalidade angolana, desde que o requeira; o estrangeiro casado
com nacional angolano se pelo facto do casamento perder a sua anterior nacionalidade.
A declaragao de nulidade ou de anula¢ao do casamento ndo prejudica a nacionalidade
adquirida pelo conjuge ou companheiro que a contraiu de boa-fé. Por conseguinte, a Lei
da Nacionalidade em aprego, outorga as mulheres direitos iguais, por estar completamente
alinhada ao artigo 9.° da Convengao.

130. Em todo o territério nacional, os Servicos de Identificagdo trabalham nas sedes
municipais, nas comunas, povoagoes e aldeias e ¢ uma medida nédo discriminatéria que
abrange criangas, mulheres e homens, que permite o cidaddo adquirir o seu Bilhete de
Identidade sem qualquer impedimento e agora mais facilitado pelos meios informaticos.

4.6 PARTE III DA CONVENCAO
Artigo 10.°: Eliminagdo da discriminagdo contra as mulheres no dominio da educagio

Figura 10 : Numero de Bilhetes de Identidade emitidos 2013-2016
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Figura 11: Registos de Nascimento Campanha de Massificagao do Registo.
Setembro 2013 - Mar¢o 2017

Homens Mulheres

Fonte: M]JDH




ANGOLA NA IMPLEMENTACAO DA CEDAW (2013-2019)

i. Medidas para a incorporagio das meninas na escola

131. O numero de alunos nos diversos niveis de ensino em Angola registou uma evolugao
significativa. De 2008-2012 houve um aumento de um milhao e quinhentos novos
alunos, perfazendo uma taxa geral de crescimento de 26,5%.

132. Relativamente as medidas implementadas para prevenir que as meninas fiquem
fora do Sistema de ensino, o Ministério da Educacdo estd a desenvolver, com a
participagdo dos pais e encarregados de educagdo, uma estratégia para o reforgo
e reativacdo dos Gabinetes do Género e Direitos Humanos junto das Direc¢oes
Provinciais da Educac¢do, com ramificagdes nas escolas das provincias, visando
garantir o equilibrio do género; apoiar psicopedagogicamente as vitimas de
violéncia doméstica, trabalhos forcados, orfandade e gravidez precoce; erradicar
a discriminagdo com base nas diferencas do género e; valorizar a participagdo
feminina no Sistema Educativo.

133. No Ensino Primario houve uma evolugao satisfatoria, pois, o numero de raparigas
no sistema cresceu 5,03% por ano, em comparagao com 0S rapazes cujo crescimento
¢ de 4,43% para o periodo de 2012 a 2015.

134. No Ensino Secundério do primeiro ciclo o indice de paridade demonstra que o
sexo feminino esteve penalizado durante o periodo em analise, pois, variou de 0,81
em 2012 para 0,68 em 2015. No Ensino Secundario do segundo ciclo as raparigas
tiveram uma taxa de crescimento de 32,0% contra 27.7% dos rapazes. Este facto
melhorou a participagdo das raparigas neste nivel de ensino, passando de 0,70 em
2012 para 0,78 em 2015.

ii. Recursos adequados a educagio para que se incrementem o niimero de professores
e melhorar a qualidade da formagdo de professores e das instalacoes escolares

Figura 12: Distribui¢ao percentual de homens e mulheres de 15-49 anos por nivel mais
elevado de escolaridade frequentado ou completo
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Fonte: INE - Inquérito de Indicadores Multiplos de Saude (IIMS)
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Figural3: Taxa de frequéncia escolar. Percentagem de criancas de idade escolar que
frequentam a escola
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Fonte: INE - Inquérito de Indicadores Multiplos de Saude (IIMS)

135. Os recursos da previsdo orcamental do OGE para os anos 2013, 2014, 2015, 2016 ¢ 2017,
visaram a execugdo dos seguintes programas: Aquisicao de Material Didactico para o
Ensino Secundaério; Aquisi¢ao de Bibliografia Técnica para os Institutos Médios Técnicos;
Aquisi¢do de Manuais Escolares para o 1.° Ciclo do Ensino Secundario; Elaboragiao de
Manuais para Linguas Nacionais; Aquisicado Material Didéactico Especializado para o
Ensino Especial; Formagao de Professores do Futuro; Formagdo e Superagido Técnica
Profissional; Formagdo de Professores e Elaboragdo Materiais Pedagogicos em 22 Institutos
Médios; Informatizagdo de Escolas; Manuten¢do de Escolas Nacionais e Edificio; Prestacdo
de Servigos de Educagdo; Estratégia de Inser¢io das Linguas Nacionais no Ensino
Primario; Elaborac¢ao de Edicdo e Impressdo de Manuais Escolares para o 1.° Ciclo do
Ensino Secundario; Reestruturagdo Curricular do Subsistema do Ensino Geral de Angola;
Realizagdo de Jogos Desportivos Escolares; Regulacao da Actividade do Ensino.

136. O objectivo geral dos programas referidos prende-se com a necessidade de aumentar o
numero de professores com qualifica¢ao, melhorar as instala¢des, distribuir racionalmente
o material escolar produzido internamente e adquirido. O facto de considerarem-
se afectados pela retrac¢do nas actividades fiscais, os valores destinados aos aludidos
programas variaram em funcdo dos ajustamentos feitos, por forma a adequa-los a
realidade e as necessidades do momento, tendo-se registado: em 2013, 11.488.023.674,00;
2014, 9.171.342.700,00; 2015, 11.488.023.674,00; 2016, 10.211.610.534,00; 2017,
11.467.631.990,00.
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Figura 14: Taxa de frequéncia escolar. Percentagem de criancas de idade escolar que
frequentam a escola
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iii. Refor¢o dos programas de alfabetizacio para adultos

137. A intensificagdo da alfabetizacio de adultos tem requerido a continuidade e reforco
do programa de alfabetizagdo de adultos, organizar e implementar o Programa de
Alfabetizacio no Local de Trabalho intensificar a alfabetizacido de adultos no meio rural,
constitui também uma das prioridades, assim como a Melhoria do Sistema de Formagao
Técnico Profissional.

138. Um dos objectivos da Educa¢ao em Angola foi de aumentar em 50% até ao ano 2015 o
nimero de adultos alfabetizados, em particular mulheres, facilitando a todos os adultos
um acesso equitativo a educagio basica e a educacio permanente.

139. A taxa de alfabetismo a nivel nacional é de 66% da populac¢io, sendo 79% na drea rural e
41% na zona urbana de acordo com os dados do Censo 2014.

140. Relativamente a diferenga entre homens e mulheres, as mulheres que sabem ler é de 58%,
enquanto que os homens sao 84% (Fonte Inquérito de Indicadores Multiplos de Saude -
IIMS- 2015-2016 INE).

Figural5: Taxa de alfabetismo na popula¢ao com 15 ou mais anos, segundo grupos de idade
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Artigo 11.°: Eliminagdo da discriminagdo contra a mulher no ambito de emprego.

141. A Constituicao da Republica de Angola incumbe ao Estado no seu artigo 76.°, o
asseguramento do direito ao trabalho, adoptando e implementando uma Politica de
Emprego baseada no principio da igualdade, no sentido de promover oportunidades na
escolha da profissao ou tipo de trabalho e condi¢des para que nao seja vedado ou limitado
por qualquer tipo de discriminagdo, assim como no acesso a formagdo académica,
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e valorizagdo profissional dos trabalhadores,

142. A Politica do Estado adoptada em observéancia do preceito constitucional alinhado com
o artigol1.° da Convengéo persegue objectivos e prioridades para, em concreto, promover
o acesso de todos os angolanos a um emprego produtivo, qualificado, remunerador,
socialmente util e assegurar a valorizagao sustentada dos recursos humanos nacionais,
promover o emprego dos jovens e apoiar a sua transi¢ao adequada do sistema de ensino
para a vida activa.

143. Em Angola nao existe nenhuma disposi¢ao legal que distinga o salario por género nem no
sector publico nem no sector privado.

144. Assim, a Lei Geral do Trabalho (Lein.° 7/15, de 15 de Junho), preceitua no seu artigo 272.°
a protec¢ao da maternidade como um dos direitos especiais da mulher trabalhadora que
lhes assiste durante o periodo de gravidez e ap6s o parto, no sentido de:

a) Nao desempenhar, sem diminui¢do do saldrio, tarefas desaconselhaveis ao seu estado
ou que exijam posi¢des incbmodas ou prejudiciais, devendo o empregador assegurar-
lhe trabalho adequado ao seu estado;

b) Naio prestar trabalho extraordinario nem ser transferida de centro de trabalho, salvo
se localizado na mesma area geografica e para permitir a mudanga de trabalho para
melhor;

c) Nao pode, a Inspecgdo-geral do Trabalho, autorizar a prestagao de trabalho nocturno,
mesmo em caso de for¢ca maior que ocasione altera¢ao anormal no funcionamento do
centro de trabalho, quando as matérias-primas em elaboragao sejam susceptiveis de
rapida alteracao, correndo o risco de perda inevitavel se o trabalho nao continuar, no
caso do trabalho estar organizado no regime de turnos rotativos, tendo a trabalhadora
dado o seu acordo a inclusio nos turnos;

d) Nao ser despedida, salvo infrac¢do disciplinar que torne imediata e praticamente
impossivel a manuten¢do da relagio juridico-laboral; interromper o trabalho diario
para aleitamento do filho, em dois periodos de meia hora cada, sem diminui¢ido do
salario, sempre que o filho permanega, durante o tempo de trabalho, nas instalagcoes
do centro de trabalho ou em infantdrio do empregador; beneficiar das licengas de
maternidade.

145. As proibicoes de desempenhar tarefas desaconselhdveis, prestar trabalho extraordinario,
ser transferida de centro de trabalho e prestacao de trabalho nocturno, aplicam-se até trés
meses apos o parto, podendo algumas delas ser prolongadas, se por documento médico for
justificada a necessidade de tal alargamento. A proibi¢do de despedimento salvo infrac¢do
disciplinar grave, mantém-se até um ano apds o parto. As interrup¢oes do trabalho diario,
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para aleitamento, tém lugar nas oportunidades escolhidas pela trabalhadora

146. Uma licenca de maternidade de trés meses é concedida a trabalhadora por altura do
parto, iniciando quatro semanas antes da data prevista para o parto, devendo o tempo
restante ser gozado apods este, que pode ser alargada de mais quatro semanas, no caso de
ocorrido parto multiplo. Em caso de, o parto se verificar em data posterior a prevista no
inicio da licenga, é aumentada pelo tempo necessario para durar nove semanas completas
apos o parto, nao podendo o empregador receber a trabalhadora durante as primeiras
semanas apds o parto ao servigo, mesmo que ela nao pretenda gozar a totalidade da licenca
de maternidade.

147. Deve, o empregador, adiantar a trabalhadora o subsidio de maternidade devido pela
Seguranga Social, completando-o se necessario, até ao valor liquido da remuneragao que
aquela receberia se estivesse em efectividade de servico e ficando constituido no direito de
ser reembolsado do valor do subsidio, considerando-se assim, a licen¢a de maternidade,
como tempo de trabalho efectivo para todos os efeitos, salvo a remunerac¢ao correspondente
que ¢ de responsabilidade da Seguranga Social.

148. Quanto a licenca de maternidade em situagcdes andmalas ha lugar o seu gozo em caso
de aborto ou de nascimento de nado-morto, apds a data da ocorréncia do facto, por seis
semanas, ndo podendo a trabalhadora renunciar ao seu gozo. Falecendo o filho antes do
termo da licenga de maternidade, cessa o seu gozo, desde que decorridas seis semanas apds
o parto e a trabalhadora retorna o servico uma semana apo6s o falecimento.

149. Ha lugar a licenga complementar de maternidade por um periodo maximo de quatro
semanas, mediante comunicagdo prévia ao empregador com indicagdo da sua duragao
e desde que a empresa niao disponha de infantdrio ou creche, apds terminada a licenca
de maternidade, para a trabalhadora fazer o acompanhamento do filho, ndo sendo esse
periodo remunerével, tendo a trabalhadora direito a faltar um dia por més sem perda
de saldrio, para acompanhamento médico do seu estado e para cuidar do filho durante o
periodo de gravidez e até 15 meses apds o parto.

i. [Enquadramento regulatério para o sector informal

150. Foi aprovado o Decreto Presidencial n.> 155/16, de 9 de Agosto, que recolhe o Regime
Juridico e de Protec¢do Social do Trabalhador Doméstico. O diploma define quem sio
os trabalhadores domésticos (dos quais uma grande parte sio mulheres) e determina
que ¢é obrigatdria a taxa contributiva para o sistema de protec¢do social obrigatério do
trabalhador doméstico, a ser paga a seis por cento pelo empregador e dois pelo beneficiario.

151. Esta Lei visa retirar do sector informal milhares de cidadaos, sobretudo mulheres.

152. Durante o periodo de vacatio legis do Decreto Presidencial n.c 155/16, de 9 de Agosto,
diploma que regulamenta o Regime Juridico do Trabalho Doméstico e de Protec¢io Social,
foram realizadas varias ac¢cdes de formagdes e de sensibiliza¢do onde teve a participacdo
de diferentes actores sociais, desde parceiros sociais e populagdo no geral, para que os
destinatarios da mesma pudessem ter maior conhecimento sobre os procedimentos nele
previsto.
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153. Neste contexto, além da informagao, formagio e palestras, tendo em conta o que determina
o referido diploma sobre as formalidades e especificidades do contrato de trabalho
doméstico, foram criadas as condigoes técnicas, para a concessdo das cadernetas, mapas
de controlo e inscri¢do no Sistema de Protecgdo Social Obrigatério (Seguranga Social) em
varios postos de atendimento, de modo a tornar o processo célere e simplificado a nivel de
todo territdrio nacional, o que resultou até ao momento em 616 inscri¢des no Sistema de
Protecgdo Social Obrigatdrio.

ii. Acesso das mulheres as micro-finangas e ao microcrédito

154. Para combater a pobreza, impulsionar o desenvolvimento, bem como auxiliar o
fortalecimento de pequenos empreendimentos o Executivo angolano faz recursos ao
Microcrédito. Trata-se de um crédito cedido pelos Bancos, designadamente o Banco Sol
(BS), o Banco de Poupanga e Crédito (BPC) e o Banco Africano de Investimentos (BAI
- Micro Finangas), destinado aos pequenos produtores agricolas localizados nas zonas
rurais e periurbanas.

155. O segmento alvo sdo camponeses em grupos constituidos por 3 a 7 individuos que recebe
o montante minimo equivalente a U$d:100,00 e maximo U$d:1.500.00 disponiveis em
toda a rede de balcoes do BPC por grupo, num prazo de até 18 meses. O prazo e as formas
de reembolso dependem dos tipos das culturas (semente). A consignagdo de receitas é
feita através de depdsito diario das receitas obtidas, com garantias solidarias, isto ¢, aval de
todos os integrantes do grupo. Por conseguinte, os referidos Bancos niao tém conseguido
satisfazer as necessidades das populagdes desfavorecidas na magnitude que se pretende,
por temerem de riscos.

156. Sendo necessario dar-se uma oportunidade a esse importante segmento da populagdo
para que os grupos possam mostrar as suas aptidoes e criarem-se condi¢des para serem
pequenos empreendedores, através do micro crédito, estuda-se a possibilidade de criagdo
de bancos especializados em Angola para a concessao a populagao rural de micro crédito,
sendo um importante instrumento no combate a pobreza e na promog¢do da equidade
social, bem como a criagdo de um fundo para gerir eventuais riscos, ou de micro crédito
destinado a mulher rural, em fungdo da insuficiéncia na captacio de recursos para este
fim.

Artigo 12.°:Eliminagdo da discriminagdo contra a mulher no ambito da saude.

i. Acesso a sauide e refor¢o do Sistema Nacional de Satide

157. No seguimento da Recomendagido Geral n.° 24 (1999) do CEDAW sobre a observancia
do artigo 12.° da Convengdo, o Executivo continua a desenvolver as politicas de refor¢o
do Sistema Municipal de Saude, da Oferta do Pacote de Cuidados Essenciais as Maes e
Criangas e da Melhoria de Conhecimentos, Atitudes e Praticas da populagdo em relagio a
saude da mae e da crianga, que se traduzem no incremento dos or¢amentos anuais, para:
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capacitagdo e refrescamento de técnicos de diagndstico e tratamento, de laboratério, de
supervisdo, de tratamento do aborto incompleto nao complicado, de planeamento familiar
e de competéncias familiares.

158. Visando o desenvolvimento de actividade permanente e os programas de desenvolvimento
do sector farmacéutico e de gestdo de dispositivos médicos; de gestdo e despesas do
aprovisionamento e logistica do sector da saude, de prestagao de cuidados primarios e
assisténcia hospitalar; de promogdo do emprego capacitagao e valoriza¢ao dos recursos
humanos nacionais; de capacitagdo institucional; de combate as grandes endemias; de
gestdo e ampliacdo da rede sanitaria; de melhoria da qualidade dos servigos de saude;
de melhoria da saude materno-infantil, o OGE alocou ao sector da saude, os seguintes
valores anuais em kwanzas: 2011 - 67.174.205.304,00; 2012 - 81.794.671.660,00; 2013
- 81.794.671.660,00; 2014 - 120.275.532.467,00; 2015 - 77.585.993.645,00; 2016 -
93.468.768.204,00.

159. O Or¢amento Geral do Estado (OGE) para o ano de 2015 foi preparado num contexto de
grande incerteza sobre a evolugdo do preco do petréleo, em particular, quanto a magnitude
e duracao do declinio recente, situagdo que resultou na sua revisao.

160. Para atingir objectivos, as prioridades tragadas e eliminar os obstaculos quanto ao acesso
da mulher ao tratamento médico, implementam-se medidas de politica, para: melhoria
e aumento da capacidade dos servicos hospitalares a nivel nacional com a constru¢io,
reabilitacdo e apetrechamento de unidades hospitalares, combate as Grandes Endemias
(malaria, tuberculose, HIV/SIDA, tripanossomiases e outras doencas negligenciadas),
capacita¢ao de recursos humanos a nivel local para evitar deslocagdes a grandes distancia.

161. Em funcio das infraestruturas reabilitadas ou construidas de raiz e devidamente
apetrechadas com equipamentos de ponta, no ambito da municipalizagdo dos servigos de
saide para aproxima-las as populagdes urbanas, periurbanas e rurais, a relagiao de leitos
hospitalares por habitante projectados sdao: em 2012, 8%; em 2013, 10%, em 2014, 12%;
em 2015, 13%; em 2016, 14%,; em 2017, 16%. Esta condi¢ao, apesar de ndo satisfazer
ainda todas as expectativas, permitiu dar passos qualitativo e quantitativo no acesso das
pessoas aos servicos de satide, sem qualquer discriminagao.

162. Os partos sdo oficialmente realizados em unidades hospitalares, particularmente nas
maternidades e centros maternos infantis por parteiras ou pessoal habilitado que inclui
médicos e enfermeiros onde nao é possivel colocar parteiras profissionais, situa¢ao que tem
estado a melhorar atendendo a intensa campanha de formagéo e capacitagiao de quadros
da saude. Numa percentagem estimada em 22,8%, realizam-se ainda ao domicilio, maior
parte com a cobertura de parteiras tradicionais treinadas, controladas e orientadas no
ambito do sistema nacional em todo o pais.

163. Neste ambito, o programa de capacitagdo, o PND estabeleceu uma metaanual de capacitagdo
de 564 parteiras tradicionais, cujos resultados apresentaram um sobrecumprimento na
ordem de 2.000: em 2012; 1.305 em 2013; 673 em 2014; 1.187 em 2015; 792 em 2016; 350
em 2017 ', numeros expressivos que denotam o interesse do Executivo em resolver, por
esta alternativa, o problema da mortalidade materna.

164. O acordo de cooperagio estabelecido entre o Governo e o Fundo das Nac¢des Unidas
para as Popula¢oes (UNFPA) que iniciou em 1978 através de programas angolanos que,
no periodo 2009-2014 foram alargados para as 18 provincias, destacando a formagédo, em

! As 350 parteiras capacitadas em 2017 refere-se apenas na provinca de Luanda
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ii.

2007, de profissionais de saude e a abertura, em 2010, do Centro Nacional de Tratamento
de Fistula Obstétrica no Hospital Municipal da Damba. Até ao final de 2014, mais de
400 mulheres de todas as provincias beneficiaram de tratamento dessa doenga, ano em
que iniciou a expansdo do tratamento da fistula obstétrica para Luanda através da maior
Maternidade de Angola “Lucrécia Paim” O UNFPA em Angola produziu também um
video sobre a fistula obstétrica que chama a atengao para este mal e advoga sobre as acgoes
que podem ser tomadas para erradicar a doenga.

Reducgdo de mortalidade materno-infantil

165. Os resultados mais recentes registados no pais assinalam progressos: a Esperanca de Vida

passou de 48 anos em ambos os sexos em 2009, para 60 anos em 2014;a mortalidade infantil
de 116 em 2009 para 44 mortes por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade em menores de
cinco anos de 194 para 68 em 2015. O nimero de mortes associada a gravidez em mulheres
dos 15 aos 49 anos é de 239 mortes por 100.000 nados-vivos.

Figural6: Mortalidade Materna. Angola. 2013-2015
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Fonte: Relatorios das Direc¢des Provincias de Saude

iii. Educagdo sobre os direitos sexuais e saude reprodutiva e combate a gravidez
precoce

166.No que diz respeito a assegurar que os servigos de saude reprodutiva sejam acessiveis

para todas as mulheres e adolescentes, existe um Plano Nacional de Saude Sexual e
Reprodutiva, implementado pelo Ministério da Saude (MINSA).

167. Segundo os dados do Inquérito do Indicadores Multiplos de Satide 2015-2016, a grande

maioria (825) das mulheres de 15 a 49 anos que tiveram um filho nado-vivo nos tltimos
cinco anos teve, pelo menos, uma consulta pré-natal com um profissional de satde
qualificado, tendo 54% sido atendidas por uma enfermeira, 16% por um médico e 12%
por uma parteira.
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Figural7: Tendéncia da cobertura de consultas pré-natais com profissional de saude
qualificado™ -

82
68
66 I

MISC 2001 IBEP 2008/09  IMS 2015/16

Fonte: IIMS - INE

168. Ainda, existem outros programas de Satude Sexual e Reprodutiva liderados pelo MINSA:
Planeamento Familiar; Prevencao e tratamento da infertilidade e das disfun¢des sexuais
na mulher e no homem; Prevencio do aborto induzido e tratamento das complicagdes;
Prevencao e Tratamento das ITSs, Controle do VIH & SIDA; Atengédo Integral a satde
dos Adolescentes e Jovens; Ateng¢do aos Casos de Violéncia e Abuso Sexual; Prevengéo e
Controle dos cancros do colo do Utero, mama e da préstata; Aten¢do na fase de menopausa
e andropausa; Estd em curso uma Estratégia de Acgdo Integral de Saude do Adolescente
e Jovens. (DNSP, FNUAP, UNICEEFE USAID); e Distribui¢ao de anticonceptivos ¢ gratuita
em todo territério nacional.

Figural8 : Percentagem de mulheres de 15-49 anos actualmente casadas que usam algum

contraceptivo
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Fonte: INE - Inquérito de Indicadores Multiplos de Saude (IIMS)

169. A sensibilizacao de adolescentes sobre a satde sexual e reprodutiva tem sido feita pelo
Ministério da Saude, pelo Ministério da Familia e Promog¢ao da Mulher que coordena a
Comissao Nacional para Prevencao e Auditoria das Mortes Maternas e Neonatais.
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170. Para prevenir a gravidez precoce, o MINFAMU langou no dia 29 de Julho de 2015, a
“Campanha Nacional Juntos Contra a Gravidez e Casamento Precoces em Angola’
estendendo-se a escala nacional durante os dois anos. Nesse periodo realizaram-se
palestras de sensibilizacdo nas escolas, formacdes, distribui¢do de cartilhas informativas
sobre as causas e consequéncia da Gravidez Precoce em Feiras da Juventude realizadas em

Parceria com o MINJUD e sociedade Civil.

171. Ainda, esta em fase de aprovagdo a Proposta da Estratégia Nacional para a Prevengédo
de Combate das Gravidezes e Casamentos Precoces - 2018-2022. A defini¢ao de ac¢oes
prioritarias a serem implementadas em prol dos direitos da crianga e adolescentes
pelas institui¢des do Estado, da sociedade civil, do sector privado, igrejas e dos demais
intervenientes, visam o combate dessas praticas.

iv. Legislacdo sobre o aborto

172. Nos termos da Constituicdo o Estado protege a vida e a interrup¢do da gravidez esta
regulada no Cédigo Penal actual. Entretanto, o projecto de Lei do Novo Cédigo Penal
estabelece as circunstincias e san¢des aplicaveis da realizacdo do aborto. Este tépico
merece uma ampla discussdo publica entre os defensores do aborto livre e os da proibicdo
de todas as formas de elimina¢io do feto (vida intrauterina).

v. Implementagdo, monitoracdo e avaliacio da Estratégia de Combate ao VIH/
SIDA

173. O Programa especifico de Combate ao VIH/SIDA em curso tem como objectivos centrais
e propde-se a alcangar as seguintes metas: acesso universal da popula¢do sexualmente
activa, a informacio, educa¢do e servicos, incluindo preservativos, aconselhamento
e testagem voluntaria; (ii) prevaléncia das infec¢des sexualmente transmissiveis nas
populagdes vulneraveis reduzida em 25%; risco de contaminagdo sanguinea por VIH
reduzido de 1 a 3%; pesquisas realizadas sobre a seroprevaléncia e subtipagem das estirpes
de VIH circulantes no pais; acesso alargado de pessoas infectadas ou afectadas pelo VIH/
SIDA a servigos de aconselhamento e testagem voluntaria, suporte psicossocial, terapia
com antirretrovirais e outros pacotes essenciais de servigos, incluindo saude, educagio e

alimentacdo.

174. Os factores condicionantes da dinamica de epidemia em Angola sdo de natureza social,
economica e cultural, nomeadamente:

a) Analfabetismo elevado;
b) Elevada migracdo e novos assentamentos populacionais;
¢) Pobreza;

d) Desigualdades de género
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e) Inicio precoce das relagoes sexuais;

f) Relagoes sexuais ocasionais;

g) Subvalorizagdo e preconceitos sobre o risco das ITS/VIH/SIDA;

h) Praticas de sexo sem proteccdo e rejei¢do do uso de preservativos;
i) Poligamia;

j) Barreiras culturais e religiosas para o uso de métodos de prevencio.

175. A transmissao sexual apresenta-se como o principal meio de transmissdo do VIH, em
Angola, segundo o IV Plano Estratégico Nacional de Luta Contra o SIDA que faz referéncia
aum estudo que aponta para mais de 86% dos casos terem tido origem através dessa via. A
transmissao é veiculada pelas profissionais do sexo e seus clientes, bem como os homens
que fazem sexo com homens (RDS-HsH, CDC, GAP)

176. A epidemia do SIDA em Angola tem uma prevaléncia global estimada em 2,38% em
pessoas com 15-49 anos. A partir da vigilancia sentinela ao nivel das gravidas, com
implementacdo regular, desde o ano 2004, em Angola, complementada com informagdes
nao extrapolaveis que apontam para uma estimativa de prevaléncia de 7,2% e de 8,2%, ao
nivel das profissionais do sexo e de homens que fazem sexo com homens, respectivamente.

177. Ao nivel das gravidas, a vigilancia sentinela estima a seroprevaléncia global em 3%,
apresentando uma menor taxa, de 2%, em jovens gravidas dos 15-24 anos.

178. Estas informacdes constam do Relatério de Progresso da Resposta Global a SIDA
(GARPR 2014), enquadrado no contexto em que, a Assembleia Geral das Na¢oes Unidas
realizou uma revisdo intercalar em 2013 em que, de acordo com a UNAIDS, a vantagem
do relatério anual advém do facto de poder ajudar a reforcar o sistema nacional de
seguimento e avaliagdo, a volta de um conjunto de indicadores de base, num horizonte
temporal mais curto (1ano).

179. O relatério testemunha o engajamento do Executivo na implementacao da Estratégia
Nacional no Combate do VIH/SIDA de 2012-2014. O levantamento das informagoes
necessarias para a preparacdo do relatorio esteve sob a coordenagdo do Instituto Nacional
de Luta Contra a SIDA (INLS) e contou com a participagao de parceiros das agéncias das
Nagoes Unidas (ONUSIDA), Sectores Publicos e Privado e da Sociedade Civil (ONGs).

180. Da implementa¢ao da Estratégia resulta relatorios provinciais com importantes dados
sobre a evolu¢ao da seroprevaléncia cuja andlise permitiu verificar que existe uma
tendéncia decrescente desde 2004,

181. O incremento do acesso de mulheres e raparigas, particularmente nas areas rurais, aos
servicos elementares de saude e a eliminagdo dos obstaculos que se interpdem entre a
mulher e o seu acesso a tratamento médico, incluindo normas socioculturais, encontra
resposta na execu¢do do Programa especifico que se propdem a alcancar as seguintes
metas de acesso universal da popula¢do sexualmente activa, a informagéo, educagio e
servigos, incluindo preservativos, aconselhamento e testagem voluntdria, em proporgoes
definidas em programas especificos, de forma alargada, para todas as pessoas infectadas
ou afectadas pelo VIH/SIDA, proporcionalmente a tendéncia da Prevaléncia do VIH em

Adultos.
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Artigo 13.°: Medidas para eliminar a discriminagdo contra as mulheres em outros
dominios da vida econémica e social

182. A eliminagao de todas as formas de discriminagao contra a Mulher em todos os dominios
da vida, incluindo econdémica e social, fazem parte da legislagao e politicas publicas do
Governo, e neste sentido uma série de medidas tem sido adoptadas. Assim, por exemplo,
A lei de Bases da Protec¢do Social, Lei n.> 7/04, com o objectivo de garantiar a plena
incorporagao da mulher no mercado laboral prevé, entre outras medidas, o subsidio de
maternidade, a mulher trabalhadora que cumpra os requisitos nele previstos; e o subsidio
de aleitamento os filhos dos segurados a partir do nascimento completo e com vida até aos
trinta e seis meses de idade.

183. O subsidio de aleitamento e o abono de familia sdo atribuidos respeitando o principio
da diferenciacdo positiva, sendo mais expressivos para aqueles cujas remuneragdes
(saldrio) sao mais baixas, feita com base na remunera¢ao auferida pelo segurado ou pelo
pensionista em relagdo ao numero de salarios minimos nacionais. Por altura do parto, a
mulher trabalhadora tem direito a uma licenca de maternidade de trés meses que pode
iniciar quatro semanas antes da data prevista para o parto, devendo o tempo restante ser
gozado apos este. A parte da licenca a gozar apos parto é alargada de mais quatro semanas,
no caso de ter ocorrido parto multiplo.

184. O montante do subsidio assegurada em gozo de pré-licenca de maternidade é equivale
a 60% da média das duas melhores remuneragdes mensais dos seis meses que antecedem
o inicio da licenca de maternidade, feito pela entidade empregadora no prazo de até
trinta dias do inicio da licen¢a, mediante instrugdo do respectivo processo requerido por
meio do preenchimento do modelo a aprovar pelo Ministro de tutela da Protec¢do Social
Obrigatoéria. O subsidio de maternidade ¢ devido a partir do primeiro dia do seu gozo e
corresponde ao periodo de duragao da licenga de maternidade, por altura do parto, quatro
semanas antes da data prevista para o parto ou do tempo suplementar definido por lei.

185. A atribuicio do subsidio de aleitamento obedece a condi¢des tais como ter contribuido
durante trés meses nos ultimos doze meses, registo de nascimento do descendente,
cumprido o calendario de vacinagdo estabelecido pelo Ministério da Satde.

Artigo 14.°: Mulheres nas zonas rurais

186. O Executivo angolano esta a desenvolver uma politica virada para a cria¢ao de condigdes
favoraveis as mulheres rurais, mormente no cumprimento dos compromissos tragados no
Plano Nacional de Desenvolvimento, assim como dos resultados do Férum Nacional de
Auscultagdo da Mulher Rural de 7 de Agosto de 2014.

187. Relativamente ao Férum, os dados gerais recolhidos indicam que foram auscultadas mais
de quarenta mil mulheres no meio rural e periurbano em todas as provincias do pais, num
trabalho arduo e paciente que envolveu especialistas de varios dominios do saber e que
produziram documentos submetidos ao certame com a expressdo da vontade politica e as
aspiragdes da Mulher Rural na actualidade, particularmente da mulher camponesa, que
facilitaram o estudo de medidas pelo Governo, com vista a dar respostas as preocupag¢des
nos principais dominios que mais interessam a Mulher, como o acesso a terra, aos recursos
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naturais e tecnoldgicos; o acesso ao crédito para aquisigdo de equipamentos e materiais para
a agricultura; o acesso a energia eléctrica, dgua e saneamento basico; o acesso ao emprego
e a formagdo técnico-profissional; a alfabetizacio, o ensino e a educa¢io; a habitagdo;
a saude e “kits” para as parteiras tradicionais; a igualdade de género e a participagdo; a
violéncia doméstica; a cultura; os hébitos tradicionais positivos; o registo de nascimento e
a obtengdo do bilhete de identidade.

188. No apoio a actividade econdmica da Mulher na zona Rural propde-se a promover a
organizagdo produtiva e social das mulheres, apoiar a transformacdo e processamento de
produtos agropecudrios, desenvolver competéncias dos agentes de desenvolvimento ao
nivel central e local, incentivar a criagdo das agéncias de desenvolvimento local, promover
a actualizagdo do quadro juridico-legal sobre o desenvolvimento rural.

4.7 PARTE IV DA CONVENCAO

Artigo 15.°: Reconhecimento da igualdade da entre mulher e 0 homem perante a lei
(direito civil).

189. O Estado subordina-se a Constituigdo e funda-se na legalidade, aplicando, respeitando
e fazendo respeitar as leis, os tratados acordos internacionais regularmente aprovados ou
ratificados. Os principios constitucionais da universalidade e da igualdade, alinhados aos
preceitos dos tratados internacionais, permitem que todos os cidaddos angolanos gozem
dos direitos, das liberdades e das garantias a eles consagrados e se sujeitem aos deveres,
incluindo os que residem ou se encontram no estrangeiro sujeitos a protec¢ao do Estado.

190. Sendo o contrato e todos os instrumentos privados reconhecidos constitucionalmente
como direitos consagrados a todos os cidadidos sem discriminagao de natureza sexual ou
outra, todos e qualquer diploma legal que os regula, anula de forma preventiva as clausulas
e procedimentos que contenham indicios limitativos de capacidade juridica da mulher.

191. Sublinha-seaquio contrato de trabalho, pelo qual uma trabalhadora se obrigaa colocarasua
actividade profissional a disposi¢do de um empregador, dentro do 4mbito da organizagdo e
sob a direc¢ao e autoridade deste, tendo como contrapartida uma remuneragio. A relagdo
juridico-laboral constitui-se com a celebragdo do contrato de trabalho e torna mutuamente
exigiveis os direitos e os deveres das partes, podendo haver relagdes juridico-laborais de
caracter especial em varias modalidades, sendo nulas as clausulas ou estipulagdes do
contrato que contrariem normas legais imperativas ou contenham discriminagdes ao
trabalhador em razoes da idade, emprego, carreira profissional, saldrio, duragao e demais
condi¢oes de trabalho, por circunstancias da raga, cor, sexo, cidadania, origem étnica,
estado civil, condi¢do social, ideias religiosas ou politicas, filiagdo sindical, vinculo de
parentesco com outros trabalhadores da empresa e lingua.

192. Quanto a livre circulagao esta garantida constitucionalmente a todo o cidadao e é pratica
corrente, sendo certo que o artigo 46.° estabelece liberdade de fixar residéncia, movimentar-
se e permanecer em qualquer parte de Angola, emigrar e de sair e de regressar desde que a
Constitui¢do e a Lei ndo o restrinjam.
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Artigo 16.°: Casamento e relagoes familiares

193. A CRA, ao referir-se a familia, casamento e filiagdo (artigo 35.°), estabelece que a familia
¢ o nucleo fundamental da organizagdo da sociedade e é objecto de especial protec¢ao do
Estado, quer se funde em casamento, quer em unido de facto, entre homem e mulher e
que todos tém o direito de livremente constituir familia, onde o homem e a mulher sejam
iguais em termos de direitos e deveres tal como no seio da sociedade e do Estado.

194. O Cddigo da Familia (CF) aprovado pela Lei n.> 1/88, de 2 de Fevereiro estabelece
nos seus artigos 1.°, 2.°, 3.2 e 4.°, respectivamente, a protec¢do da familia, harmonia e
responsabilidade no seio da familia, igualdade entre 0 homem e a mulher e protecgdo a
igualdade das criangas.

195. O artigo 24.° do Codigo de Familia vigente, estabelece: 1. S6 podem casar os maiores de 18
anos; 2. Excepcionalmente, poderd ser autorizado a casar o homem que tenha completado
16 e a mulher que tenha completado 15 anos, quando, ponderadas as circunstancias do
caso e tendo em conta o interesse dos menores, seja o casamento a melhor solu¢ao; 3. A
autoriza¢do a que se refere o nimero anterior sera concedida pelos pais, tutores ou por
quem tiver o menor a seu cargo, podendo ser suprida pelo Tribunal, ouvido o parecer do
Conselho de Familia quando a ndo autorizagdo mostrar-se injustificada.

196. Segundo dados do Censo de 2014, as familias sdo compostas por 4,6 pessoas sendo que
62% dos agregados sao chefiados por homens e 38% por mulheres. 14,1 % da populagao
é casada, 3,5 sdo viavos/as, 2,9% separados e divorciados, 33,7% vive em unido de facto e
46 % solteiros.

197. Os filhos quer sejam nascidos dentro do casamento ou nao sao reconhecidos como iguais
relativamente a sua filiagdo.

198. Os casamentos for¢ados sdo considerados crimes, no 4mbito da Lei n.° 25/11, de 14 de
Julho, Lei contra a violéncia doméstica.

199. Para prevenir este tipo de praticas, o MINFAMU langou no dia 29 de Julho de 2015,
a “Campanha Nacional Juntos Contra a Gravidez e Casamento Precoces em Angola”
estendendo-se a escala nacional durante os dois anos. Nesse periodo, realizaram-se
palestras de sensibilizagdo nas escolas, formacoes, distribuigdo de cartilhas informativas
sobre as causas e consequéncia da Gravidez Precoce em Feiras da Juventude realizadas em
Parceria com o MINJUD e sociedade Civil.

200. Esta em fase de aprovagao a Proposta da Estratégia Nacional para a Prevenc¢do de Combate
das Gravidezes e Casamentos Precoces - 2018-2022. A defini¢do de ac¢des prioritdrias a
serem implementadas em prol dos direitos da crianca e adolescentes pelas institui¢oes do
Estado, da sociedade civil, do sector privado, igrejas e dos demais intervenientes, visam o
combate da dessas praticas.

201. Segundo o Inquérito de Indicadores Multiplos de Saude (IIMS) 2015-2016 realizado pelo
INE, a idade mediana no primeiro casamento é de 20,5 anos para as mulheres de 25-49
anos e de 24,4 anos para os homens de 25-49 anos.

202. Trés em cada dez mulheres (30%) casam-se antes dos 19 anos e aproximadamente metade

100
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destas casam-se antes dos 20 anos (47%). Esta percentagem é menor entre os homens: 7%
destes ja se encontram casados ou unidos antes do 18 anos e 21% antes dos 20 anos.

203. Angola prevé melhorar a representa¢ao de mulheres no que concerne a igualdade perante
a Lei, diminuir gradualmente através da educagdo formal e informal as praticas culturais
nocivas. Ao nivel do sector publico, nos proximos anos podera haver uma situagdo de
paridade em muitos Departamentos Ministeriais, tendo em conta o aumento de mulheres
nos Institutos e Universidades.
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III. RELATORIO DO COMITE DA CEDAW (2013)
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1. OBSERVACOES FINAIS DO COMITE DA CEDAW 2013

Observagoes conclusivas sobre o sexto relatorio periddico de Angola adoptadas pelo
Comité na sua quinquagésima-quarta sessiao (11 de Fevereiro - 1 de Mar¢o de 2013).

1. O Comité considerou o sexto relatorio periodico de Angola (CEDAW/C/AGO/6) nas
suas 1113.2 e 1114.2 reunioes, no dia 20 de Fevereiro de 2013 (ver CEDAW/C/SR.1113 ¢
1114). A lista de assuntos e questdes elaboradas pelo Comité esta contida no documento
CEDAW/C/AGO/Q/6, e as respectivas respostas fornecidas pelo Governo Angolano
encontram-se no documento CEDAW/C/AGO/Q/6/Add.1.

1.1 INTRODUCAO

2. O Comité aprecia o facto do Estado Parte ter submetido o seu sexto relatério periodico
que, na generalidade, seguiu os parametros estipulados pelo Comité no que concerne
a preparagao de relatdrios, tendo no entanto apresentado algumas lacunas, como a
auséncia de referéncias as recomendagdes gerais feitas pelo Comité e alguns dados
estatisticos nao diferenciados por género. O Comité congratula-se com as respostas
dadas por escrito pelo Estado Parte, relativas aos assuntos e questdes levantados
pelo grupo que trabalhou antes de a sessao ter lugar. Felicita-o também pela sua
apresentacao oral e clarificagoes adicionais providenciadas em resposta as indagagoes
orais efectuadas pelo Comité.

3. O Comité louva o Estado Parte pela sua delegacao de alto nivel, encabecada pela Sra.
Ana Paula da Silva Sacramento Neto, Secretaria de Estado para a Familia e Promoc¢ao
da Mulher. A delegagao incluiu representantes de varios Ministérios e da Missao
Permanente para as Na¢des Unidas em Genebra. O Comité congratula-se com o
dialogo construtivo que teve lugar entre a delegacao e os membros do Comité.

1.2 ASPECTOS POSITIVOS

4. O Comité acolhe com agrado a entrada em vigor da Lei sobre a Participa¢ao da Mulher
na Vida Politica, em 2005 e a Lei contra Violéncia Doméstica, em 2011.

5. O Comité também verifica com satisfacao que o Estado Parte ratificou:

a) O Protocolo Opcional para a Convencao sobre a Elimina¢ao da Discriminagao
contra a Mulher, em 2007;

b) Protocolo Opcional para a Convengao sobre os Direitos da Crianga referente as
criangas envolvidas em conflito armado, em 2007; e

c) O Protocolo Opcional para a Convencao os Direitos da Crianca referente ao trafico
de criangas, prostitui¢ao e pornografia infantil, em 2005.
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1.3  PRINCIPAIS AREAS DE PREOCUPACAO E RECOMENDACOES

Parlamento

6. Nao obstante a reiteragao por parte deste Comité que o Governo tem a responsabilidade
primaria e é especificamente imputéavel pela implementacéo total das obrigagcdes do Estado
Parte sob auspicio da Convengdo, o Comité sublinha que a Conven¢do é vinculativa
para todas as ramificagoes do aparelho de Estado e convida o Estado Parte a encorajar o
Parlamento, alinhado com os seus normais procedimentos e, sempre que apropriado, a dar
0s passos necessarios na implementagao das observagdes conclusivas ora emitidas, entre
este e 0 proximo processo de submissdo de relatério sob auspicio da Convengao.

Visibilidade da Conven¢ao

7. Apesar de se verificar que, de acordo com a Constituicao da Republica de Angola,
as Convengdes internacionais sobre direitos humanos sao directamente aplicaveis
pelos tribunais, o Comité esta preocupado que, na pratica do Direito, a aplica¢io da
Convengao tenha sido limitada e nao lhe tenha sido atribuida suficiente visibilidade
como base legal para medidas concretas, incluindo medidas legislativas e directrizes,
paraaeliminacao de todas as formas de discrimina¢ao contra as mulheres e a promogao
da igualdade do género em Angola.

8. O Comité recomenda que o Estado Parte tome todas as medidas adequadas para assegurar
que, tanto a Convengdo como as recomendagdes gerais do Comité, sejam suficientemente
difundidas e aplicadas a todas as ramificagées do Governo, o Legislativo e o Judiciario
enquanto responsaveis pelo enquadramento de todas as leis, decisdes dos tribunais e
directrizes sobre igualdade do género e progresso da mulher.

Acesso a justica

9. Nao obstante ser notorio o esforco do Estado Parte para levar a cabo uma reforma
judicial, o Comité esta preocupado com a debilidade do efectivo acesso a justica da
mulher, o que se deve a uma miriade de factores.

10. O Comité recomenda que o Estado Parte:

a) Incremente o conhecimento das mulheres sobre os seus direitos e meios ao seu dispor
para forgar que estes sejam cumpridos, e garanta que informagao acerca da Convengao
¢ providenciada para todas as mulheres e homens;

b) Finalize, sem mais delongas, a reforma judicial, para por fim a impunidade e assegurar
que as mulheres possam ter um acesso eficaz a justica, facilitando-lhe esse acesso
através de, por exemplo, remo¢io de todos os impedimentos porventura existentes no
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acesso a justica e incentivar a conscientiza¢ao de mulheres e homens, para eliminar a
estigmatizagdo enfrentada pelas mulheres que reivindicam os seus direitos; e

c) Tome todasas medidasadequadas paraassegurar que a Convengao e as recomendagoes
gerais do Comité sejam tornadas parte integral da formagdo de juizes, advogados,
procuradores, policia e todos os outros agentes da lei.

Quadro legal

11. Nao obstante a reforma legislativa em curso, o Comité esta preocupado com a
delonga revelada na sua consumagao. O Comité reitera as suas reticéncias sobre a nao
integracgao da totalidade da Convengao como parte de uma lei do Estado Parte e acerca
da permanéncia de provisdes discriminatodrias remanescentes.

12. O Comité recomenda que o Estado Parte agilize o processo de reforma legal, conformando-
se a um lapso de tempo clara e rigorosamente definido, tendo em vista o alinhamento
das disposi¢coes domésticas com a Convengdo e assegurando que toda a disposiciao
discriminatoria seja revista e revogada, com o fito de se atingir igualdade de jure, abrindo
assim caminho para uma igualdade de facto entre mulher e homem, em cumprimento das
obrigacoes do Estado Parte vis-a-vis da Convengao.

Mecanismos nacionais para o avan¢o da mulher

13. O Comité esta preocupado com a minuscula percentagem do OGE destinada
aos mecanismos para o avan¢o da mulher e com o atraso na adop¢ao da Politica
Nacional sobre o Género e o Programa de Reforma Agraria. O Comité assinala que o
empoderamento da mulher é um meio de fazer avangar a democracia, para combater
a pobreza e para alcangar o desenvolvimento sustentavel, e exprime também reservas
acerca da timida participacao das mulheres na tomada de decisdes em iniciativas de
desenvolvimento.

14. De acordo com a recomendagdo n.° 6 (1988) e as directrizes estipuladas pela Plataforma
para Acgdo de Pequim acerca das condigoes fundamentais para o funcionamento eficaz de
mecanismos nacionais, o0 Comité recomenda que o Estado Parte:

a) Aumente a conscientizacdo dos decisores acerca do empoderamento da mulher e
como este é essencial no avan¢o da democracia, combate a pobreza e na aproximagao
de um modo mais sustentavel de desenvolvimento;

b) Incremente significativamente os recursos financeiros empregues nos mecanismos
nacionais para o empoderamento da mulher a nivel local e nacional;

c) Providencie os recursos humanos e técnicos para assegurar o funcionamento eficaz
dos mecanismos para o avan¢o da mulher em todos os dominios do empoderamento
da mulher, a nivel local e nacional; estes recursos deverdao incluir em particular
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15.

16.

17.

actividades que construam e consolidem aptiddes técnicas e aptidoes que reforcem a
cooperac¢do com a sociedade civil;

d) Reforce a coordenagdo entre os mecanismos ja existentes para o avang¢o da mulher e
promogao da igualdade de género;

e) Adopte sem mais delongas a Politica Nacional sobre o Género e o Programa de
Reforma Agraria, incorporando nestes uma abordagem orientada por resultados,
incluindo indicadores e objectivos especificos, e estabelecendo um mecanismo de
monitorizagao para avaliar o impacto e eficacia dessas politicas;

f) Aumente a representatividade feminina na tomada de decisdes, elaboragao de
directrizes e nos niveis de implementagdo em instituicbes e mecanismos para o
desenvolvimento.

Medidas Especiais Temporarias

Porquanto se congratula-se com as medidas tomadas em favor da mulher, para que
seja atribuida uma carga laboral horaria flexivel a mulheres gravidas e para que se
melhorem as condi¢des de aposentadoria para a mulher, o0 Comité preocupa-se pelo
facto de nenhuma outra medida especial temporaria tenha sido introduzida ou esteja
em vias de estudo como parte de uma estratégia necessaria para acelarar a conquista de
igualdade substancial de mulheres e homens em areas onde as mulheres estejam sub-
representadas ou em desvantagem.

O Comité encoraja o Estado Parte a empregar medidas especiais temporarias, camprindo
com o disposto no artigo 4.°, paragrafo 1.°, da Convengdo, e tal como interpretado na
recomendagdo geral n.° 25 (2004) do Comité sobre medidas especiais temporarias, em
todas as areas cobertas pela Conven¢ao nas quais as mulheres estejam sub-representadas
ou em desvantagem, em particular no que toca a inclusdo da mulher em tomadas de
decisdo. Com esse fim, recomenda que o Estado Parte:

a) Implemente medidas especiais temporarias sob varias formas tais como programas de
proximidade e apoio, quotas e outras medidas proactivas e orientadas por resultados
destinadas a conquista de igualdade substancial entre mulheres e homens em todas as
areas, e encoraje a sua utilizagdo tanto no sector publico como no privado; e

b) Conscientizar membros do Parlamento, oficiais do governo, o patronato e o publico
em geral acerca da necessidade das medidas especiais temporarias.

Estereotipos e praticas danosas

O Comité exprime a sua profunda preocupacio pela persisténcia de normas
culturais, praticas e tradi¢des adversas, assim como atitudes patriarcais e esteredtipos
profundamente enraizados no que toca ao papel e responsabilidades de mulheres
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e homens no seio familiar e na sociedade. Nota que os estereotipos contribuem na
manuten¢ao da violéncia contra a mulher assim como praticas danosas, incluindo o
casamento precoce, poligamia, excisio feminina, levirato, e actos de violéncia contra
mulheres da Comunidade San e contra criancas ou mulheres idosas consideradas
feiticeiras. O Comité exprime preocupacio profunda pelo facto do Estado Parte nio
ter tomado suficientes ac¢des sustentadas e sistematicas na eliminagio de estereotipos,
valores culturais negativos e praticas danosas.

18. Recordando que o combate a esteredtipos negativos baseados no género ¢ um dos mais
importantes requisitos para o desenvolvimento social, o0 Comité insta o Estado Parte a:

a) Meter em pratica, sem delongas, uma estratégia abrangente, em conformidade com os
artigos 2 (f) e 5 (a) da Convencao, para a eliminagdo de estereo6tipos e praticas danosas
contra a mulher, tais como o casamento precoce, poligamia, excisdo feminina, levirato,
e actos de violéncia contra mulheres da Comunidade San e contra criangas e mulheres
idosas consideradas feiticeiras. Tais medidas deverdo incluir esfor¢os concertados
e adequadamente calendarizados, em cooperagdo com a sociedade civil, o sistema
escolar, a imprensa e os lideres tradicionais, para educar e conscientizar mulheres e
raparigas assim como homens e rapazes de todos os estratos sociais sobre esteredtipos
negativos com base no género; e Adoptar disposigoes legais que proibam a poligamia,
casamentos precoces, excisdo feminina e levirato, e que incluam san¢des adequadas
para as violagdes dessas disposigdes

Violéncia contra a mulher

19. Felicitando a existéncia de campanhas contra Violéncia Baseada no Género e aadop¢ao
em 2011 da Lei 25/11, 14 de Julho contra a Violéncia Doméstica, o Comité mantém-se
preocupado acerca:

a) Da auséncia de uma estratégia abrangente no combate a violéncia contra a mulher;
a persisténcia da violéncia contra a mulher, incluindo rapto, violéncia doméstica, e
assédio sexual tanto na escola como no local de trabalho e em espagos publicos, assim
como a continuidade da impunidade;

b) Dafaltadeimplementacdo eficazdaLei25/11, 14 deJulho, contra Violéncia Doméstica;
a falta de informagdo acerca da existéncia de disposi¢des legais explicitamente
criminalizando a violagdo marital e a auséncia de disposi¢oes legais proibindo o
assédio sexual;

c) Datendéncia do Estado Parte a encorajar as mulheres a optar pela mediagao ao invés
de processos-crime em casos de violéncia doméstica;

d) Da insuficiéncia de casos reportados acerca da violéncia baseada no género, da
perseguicao criminal e condenagdes nos casos de violéncia contra mulheres e acerca do
numero, capacidade e recursos de abrigos, servicos de aconselhamento e reabilitagio.

e) Dos casos de abuso e actos de violéncia, incluindo violéncia sexual, perpetrados
pelas forgas de seguranca do Estado Parte durante os actos de expulsdo de mulheres
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imigrantes; e

f) Daauséncia de medidas suficientes adoptadas para providenciar medicagéo e servigos
de assisténcia médica as mulheres vitimas de violéncia, incluindo violéncia sexual,
durante os conflitos com a Unido Nacional Para a Independéncia Total de Angola
(UNITA) e a Frente de Liberta¢do do Enclave de Cabinda (FLEC).

g) Aumentar significativamente os esfor¢os de conscientiza¢dao e educagdo, dirigidos
tanto a homens como a mulheres, com o apoio de organizagdes da sociedade civil,
com o fito de combater a violéncia contra a mulher;

h) Assegurar a implementagdo eficaz da Lei 25/11, 14 de Julho, contra a Violéncia
Doméstica; assegurar que a violagdo marital seja explicitamente criminalizada;
adoptar disposi¢des legais que proibam o assédio sexual na escola, no emprego e na
esfera publica e assegurar que essas disposi¢des incluam san¢des adequadas;

i) Encorajar a mulher a optar pela via da responsabilizacio legal ao invés da mediagao
nos casos de violéncia doméstica, sempre que assim se justifique;

j) Colectar dados que reflictam a violéncia baseada no género, incluindo o nimero
de queixas apresentadas, processos-crime e condenagdes, e as penas aplicadas
aos perpretadores de violéncia sexual e baseada no género, assim como o numero,
capacidade e recursos dos abrigos, servigos de aconselhamento e reabilitagdo para
vitimas de violéncia dessa natureza;

k) Proteger mulheres demandantes de asilo, refugiadas e imigrantes de todas as formas de
violéncia, investigar, perseguir criminalmente e punir os perpretadores de tais actos,
incluindo membros das for¢as de seguranga do Estado Parte, e estabelecer mecanismos
para compensar e reabilitar as vitimas; respeitar a lei doméstica e tratados aos quais
o Estado Parte tenha aderido no respeitante a expulsdo de imigrantes, tomando em
conta a vulnerabilidade das mulheres imigrantes; e

1) Assegurar a implementa¢do da Resolucdo 1325 do Conselho de Seguranca, em
conexdo com a da Convengao, e assegurar que as mulheres vitimas de crimes sexuais
cometidos durante os conflitos com a Unido Nacional Para a Independéncia Total de
Angola (UNITA) e a Frente de Liberta¢ao do Enclave de Cabinda (FLEC) recebam as
reparagoes e reabilitacdo adequadas.

Trafico e exploragao da prostituicao

21. Tendo notado no programa para facilitar a reintegracao de criangas exploradas através
da prostituicdo e o programa de reabilitagdo para mulheres trabalhadoras sexuais,
o Comité mantém as suas reservas face a relatorios que dio conta do Estado Parte
ser simultaneamente pais fonte e destino de seres humanos sendo traficados para
propositos de exploracao sexual e trabalho forcado. O Comité esta ainda preocupado
acerca da auséncia de uma lei e estratégia abrangentes com o objectivo de combater o
trafico de seres humanos. Preocupa-se ainda com o facto de a prostitui¢io continuar a
prosperar, devido a pobreza na qual se encontram as mulheres e raparigas.
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22. O Comité recomenda que o Estado Parte:

a) Leve a termo um estudo para investigar o ambito, extensdo e raizes do trafico de
seres humanos e prostitui¢io forcada, particularmente de mulheres e raparigas,
inclusivamente através da colecta e andlise de dados sobre tréifico e exploragao das
mulheres que se prostituem;

b) Adopte uma lei destinada a combater o trafico de seres humanos e faga emendas ao
Codigo Penal para compatibiliza-lo plenamente com o artigo 6.° da Convengao e
refor¢ar os mecanismos de investigagdo, persecucao e puni¢ao dos traficantes;

c) Incremente a cooperacgdo internacional, regional e bilateral com os paises de origem,
transito e destino para evitar o trafico através do intercambio de informagao e para
harmonizar procedimentos legais destinados a perseguicdo e punigdo dos traficantes;

d) Aborde as causas na raiz da prostituicdo de mulheres e raparigas, incluindo pobreza,
com o fito de eliminar a vulnerabilidade a exploragdo sexual e ao trafico, e reforgar as
medidas para a reabilitagdo e reintegracao social das vitimas; e

e) Ratifique a Convencao das Nagdes Unidas contra crime organizado transnacional e
o Protocolo respectivo para prevenir, suprimir e punir o trafico de seres humanos,
especialmente mulheres e criangas, assim como a Convengdo da Unido Africana sobre
a Protecc¢do e Assisténcia de Pessoas Internamente Deslocadas em Africa (Convengido
de Kampala).

Participa¢ao na vida politica e publica

23. O Comité congratula-se com a representacio da mulher na Assembleia Nacional
(34.1%) e em posi¢cdes ministeriais (29%) e com a entrada em vigor da Lei sobre
Partidos Politicos de 1 de Julho de 2005 requerendo aos partidos politicos que incluam
uma quota de 30 porcento de candidatas nas suas listas eleitorais. Contudo, o Comité
reitera as suas reservas acerca da continuidade da baixa participacao das mulheres
noutras areas da vida politica e publica do pais, incluindo nos escaldes elevados
de tomada de decisdo, no judiciario e na administracao publica a nivel nacional,
provincial e municipal.

24. O Comité recomenda que o Estado Parte:

a) Assegure a igualdade de oportunidades de acesso entre mulheres e homens a todas as
areas da vida politica e publica, incluindo nos escaldes elevados de tomada de decisdo
no judiciario e na administragdo publica a nivel nacional, provincial e municipal; e

b) Implemente actividades de conscientiza¢do para a sociedade como um todo acerca
da importincia da participagdo da mulher nas tomadas de decisio e desenvolva
programas de assessoria e formagdo sobre capacidade de lideranga e negociagdo para
mulheres no sector publico.
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Nacionalidade

25. O Comité esta preocupado com o elevado numero de mulheres que nao possuem
bilhete de identidade nacional, o que pode dificultar-lhes no exercicio dos seus direitos
€ no acesso a empréstimos.

26. O Comité recomenda que o Estado Parte assegure que todas as mulheres recebam os seus
bilhetes de identidade.

Educacgao

27. O Comité felicita os esfor¢os envidados para o incremento do or¢camento alocado a
educaciao, ao numero de alunos matriculados e taxa de comparéncia das criancas, e a
taxa de alfabetizacao das mulheres em areas rurais. No entanto, mantém os seus niveis
de preocupacgio acerca das baixas taxas de matriculas e comparéncia de raparigas, a
elevada taxa de abandono, inclusivamente devido a gravidezes e casamentos precoces,
a falta de estabelecimentos escolares e de professores qualificados, a existéncia de
estereotipos assentes no género nos manuais escolares e a elevada taxa de analfabetismo
entre mulheres, particularmente em areas rurais.

28. O Comité recomenda que o Estado Parte:

a) Consciencialise as comunidades, familias, estudantes, professores e oficiais,
especialmente homens, acerca da importancia da educagdo das mulheres e raparigas;

b) Assegure igualdade de facto no acesso de raparigas e adolescentes a todos os niveis de
educacdo e retenha as raparigas nas escolas, inclusivamente pela elimina¢ao de custos
indirectos para escolaridade, providenciando incentivos aos pais para que enviem
as filhas para a escola, eliminando as préticas de casamentos precoces e tornando
possivel a mulher manter-se na escola ao longo da gravidez e regressar a escola depois
de dar a luz;

c) Afecte os recursos adequados a educagido para que se incrementem o nimero de
professores e melhorar a qualidade da formacao de professores e das instalagdes
escolares;

d) Elabore uma revisdo dos manuais escolares para irradiar os esteredtipos baseados no
género; e

e) Reforgar os programas de alfabetizagao para adultos, especialmente para mulheres em
dreas rurais.

Emprego

29. Apesar de ter notado que uma auditoria sobre a igualdade entre mulher e homem no
ambiente laboral foilevada a cabo em 2010, 0 Comité mantém a sua reserva em relacao
a persistente discriminac¢ao contra a mulher no mercado de trabalho, particularmente
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no que diz respeito a diferenca salarial, e a segregacio ocupacional da mulher tanto
no sector publico como no sector privado. O Comité esta ainda preocupado acerca
do baixo numero de mulheres no mercado de trabalho formal, da concentragao de
mulheres no sector informal sem proteccao legal, seguranca social ou outros beneficios,
e a caréncia de programas de micro-crédito de abrangéncia nacional.

30. O Comité recomenda que o Estado Parte a que:

a) Reduza a diferenga salarial atribuida distintamente a mulher e ao homem,
inclusivamente através da abordagem a segregacao ocupacional da mulher tanto no
sector publico como privado e promovendo o acesso da mulher a empregos melhor
remunerados e posi¢oes de tomada de decisdo, e monitore a implementagdo destas
medidas;

b) Providencie um enquadramento regulatério para o sector informal, com vista a
providenciar as mulheres neste sector acesso a seguranca social e outros beneficios; e

c) Expanda o acesso das mulheres as micro-finangas e ao microcrédito a taxas de
juro reduzidas, com o fito de lhes permitir engajar-se em actividades geradoras de
rendimento e que possam tornar-se empreendedoras dos seus proprios negocios.

Saude

31. Porquanto se congratula com a adop¢ao do plano Executivo para tratamento primario
de saude de 2009, do Plano de Investimento para a Redu¢ao Acelerada da Mortalidade
Materno-infantil de 2007-2013 e a Estratégia Nacional no Combate do VIH/SIDA de
2012-2014, o Comité mantém-se preocupado com:

a) O acesso limitado a servi¢os elementares de satide, particularmente para a mulher
rural; a existéncia de factores socioculturais que impedem o acesso a esses servicos
por parte da mulher; a caréncia de infra-estruturas adequadas e os insuficientes
recursos humanos e financeiros alocados ao sector da saude;

Y

b) A elevada taxa de mortalidade maternal, devido, inter alia a deficiéncia do
tratamento de obstetricia e ao reduzido nimero de partos assistidos por pessoal
habilitado;

c) A elevadissima taxa de fertilidade e gravidez entre adolescentes e o elevado
numero de casos de fistula vesicovaginal; a reduzida utilizacao de contraceptivos
e a falta de informacao disponibilizada para a mulher acerca dos direitos sexuais e
de satide reprodutiva, incluindo o planeamento familiar;

d) A criminaliza¢do do aborto (artigo 144.° do Codigo Penal) excepto se a gravidez
for potencialmente perigosa a vida da mae, apesar de a delegacio ter referido que,
na pratica, o aborto é permitido em casos de violacdo e naqueles em que riscos
existam para o desenvolvimento da crianga; e

e) O numero desproporcionadamente elevado de mulheres vivendo com VIH/SIDA
e a ndo-implementacio eficaz da Estratégia Nacional no Combate do VIH/SIDA
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de 2012-2014 por toda a extensao do Estado Parte.

32. No seguimento da recomendacédo geral n.° 24 (1999) sobre a mulher e a saude, o Comité
insta o Estado Parte a:

a) Incrementar o acesso de mulheres e raparigas, particularmente nas areas rurais, aos
servigos elementares de saude e a eliminar os obstaculos que se interpdem entre a
mulher e o seu acesso ao tratamento médico, incluindo normas socioculturais;

b) Incrementar o or¢amento alocado a saide, e o nimero de postos médicos e profissionais
de saide devidamente formados;

c) Reforgar o programa de redugdo de mortalidade materno-infantil, que incluem o
acesso precario ao tratamento de obstetricia e o reduzido numero de partos assistidos
por pessoal qualificado;

d) Prevenir a fistula vesicovaginal através de programas de nutri¢ao adequados e servigos
de obstetricia para mulheres gravidas, e providenciar apoio médico as mulheres que
estejam afectadas;

e) Promover amplamente a educagdo sobre os direitos sexuais e saide reprodutiva,
especificamente pela promogdo de campanhas alargadas de conscientizagdo no
que toca aos métodos contraceptivos existentes; aumentar o0 acesso aos servicos
de contraceptivos seguros e econdémicos por toda a extensio do Estado Parte e
assegurar que as mulheres nao enfrentem barreiras no acesso a informacéao acerca do
planeamento familiar;

f) Abordar a gravidez entre adolescentes através da integragdo no curriculo escolar de
educacio sobre os direitos sexuais e de saide reprodutiva adequada a idade;

g) Considerar airradiagdo de disposi¢des legislativas punitivas impostas as mulheres que
se submetam a abortos, alinhando-se com a recomendagdo geral do Comité n.c 24
(1999) sobre a mulher e a satde, e alargando as condigoes segundo as quais o aborto
possa ser uma op¢ao legal, incluindo quando a gravidez apresenta riscos para a saude
da maie e nos casos de violac¢do e incesto; e

h) Desenvolver planos operacionais para assegurar a eficaz implementag¢io, monitoragao
e avaliacdo da Estratégia de Combate ao VIH/SIDA de 2012-2014, inclusivamente a
nivel municipal.

Grupos desfavorecidos de mulheres

33. Nao obstante congratular-se com a adop¢ao em 2012 do programa nacional para apoio
a mulher rural e da Estratégia Nacional no Combate a Pobreza, o Comité permanece
profundamente apreensivo em relagao a propagacao da pobreza entre mulheres rurais
e o impacto limitado do crescimento econémico no desenvolvimento da mulher no
Estado Parte.

34. O Comité recomenda que o Estado Parte:

a) Preste especial atengdo as necessidades da mulher que enfrenta mdltiplas formas de
discriminagdo, inclusive a mulher rural, para assegurar que ela tenha acesso, sem
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35.

36.

37.

38.

39.

discriminagéo, a saide, educagdo, agua potavel, saneamento e actividades geratrizes
de rendimento; e

b) Integre uma perspectiva baseada no género na sua Estratégia Nacional no Combate a
Pobreza, tomando em conta as necessidades especiais da mulher rural, e que assegure
a implementagéo eficaz desta Estratégia.

Casamento e relacoes familiares

O Comité esta preocupado com a disposicao discriminatoria contida no artigo 24.° da
Lei 68/76 que autoriza, excepcionalmente, o casamento de raparigas de 15 e rapazes
de 16 anos de idade. O Comité preocupa-se igualmente com a persisténcia nas praticas
de poligamia e casamento precoce. Revela-se ainda apreensivo acerca da aplicacao do
direito costumeiro que é discriminatorio da mulher no que diz respeito a heran¢a da
terra.

O Comité recomenda que o Estado Parte:

a) Elimine a disposi¢do discriminatéria contida no artigo 24.° da Lei 68/76, 5 de Outubro,
que autoriza, excepcionalmente, o casamento de raparigas de 15 e rapazes de 16 anos
de idade e subiu a idade legal para o matrimoénio para os 18 anos independentemente
de se tratarem de raparigas ou rapazes;

b) Sensibilize as autoridades tradicionais acerca da importincia da eliminagido de
praticas discriminatdrias tais como a poligamia e o casamento precoce e ponha um
fim a aplicacdo do direito costumeiro que é discriminatério da mulher no que diz
respeito a heranga da terra; e

c) Leve a cabo programas de educagédo e conscientizagdo tendo como alvo tanto homens
como mulheres, em cooperagdo com organizagdes da sociedade civil, concernentes a
eliminacdo da discrimina¢do contra a mulher no matrimoénio e nas relacdes familiares.

Institui¢do nacional para os direitos humanos

Tendo notado na existéncia de um Provedor de Justica, 0 Comité esta apreensivo acerca
da auséncia de uma institui¢ao nacional independente para os direitos humanos.

O Comité recomenda ao Estado Parte que considere a edifica¢io de uma instituigdo
nacional para os direitos humanos que seja independente, em respeito aos Principios de
Paris (Resoluc¢do da Assembleia Geral n.° 48/134, de 20 de Dezembro de 1993, em anexo)
ou outro drgio especializado que tega consideragdes, emita opinides e faga recomendagoes
acerca de queixas submetidas por mulheres alegando violagdes dos seus direitos humanos.

Colheita de dados

O Comité esta preocupado com a caréncia generalizada de dados estatisticos
actualizados. Sublinha que os dados desagregados por sexo, idade, raca, etnicidade,
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localizacdo geografica e background socioeconémico sio necessarios para uma
avaliacao correcta da situacio da mulher, para determinar se sofrem de discriminagio,
paraaelaboracao de politicas informadas e orientadas, e para a monitoragao e avaliagao
sistematicas do progresso alcan¢ado na realiza¢ao da igualdade substancial da mulher
em todas as areas cobertas pela Convencao.

40. O Comité insta o Estado Parte a desenvolver um sistema indicativo do género para
aperfeicoar a colheita de dados desagregados pelo sexo e outros factores relevantes
necessarios na avaliacdo do impacto e eficacia das politicas e programas orientados para a
integracao daigualdade do género e aperfeicoando o disfrute dos direitos humanos por parte
da mulher. Neste 4mbito, o0 Comité pede a aten¢ao do Estado Parte para a recomendacio
geral n.° 9 (1989) do Comité sobre dados estatisticos concernentes a situagdo da mulher
e encoraja o Estado Parte a procurar assisténcia técnica de agéncias das Nagoes Unidas
relevantes e a aperfeicoar a sua colaboragdo com associagdes femininas que poderiam ser
uteis na recolha de dados fiaveis.

Adenda ao artigo 20.°, paragrafo 1, da Convengao

41. O Comité encoraja o Estado Parte a aceitar, sem delongas, a adenda ao artigo 20.°,
paragrafo 1, da Convengédo concernente ao horario de reuniao do Comité.

Declara¢ao de Pequim e Plataforma para a Acgao

42. O Comité insta o Estado Parte a utilizar a Declaracio de Pequim e Plataforma para a
Acgio, nos seus esfor¢os para implementar as disposi¢oes da Convencéo.

Objectivos de Desenvolvimento para o Milénio

43. O Comité apela a integracdo de uma perspectiva baseada no género de acordo com as
disposi¢coes da Convengdo em todos os esfor¢os orientados para a conquista dos Objectivos
de Desenvolvimento para o Milenio

Dissemina¢ao e implementagao

44. O Comité recorda ao Estado Parte da sua obrigacdo de sistematica e continuamente
implementar as disposi¢does da Convencdo para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagido Contra a Mulher. Insta também o Estado Parte a dar aten¢ao prioritdria a
implementacdo das presentes recomendagdes e Observagoes

45. Conclusivas entre agora e a submissdo do proximo relatério periédico. O Comité requer
que estas Observagdes Conclusivas sejam atempadamente disseminadas, na lingua
oficial do Estado Parte, por todas as instituicdes estatais relevantes, pelos ministérios,
pelo Parlamento/Congresso Nacional/Assembleia e pelo Judiciario, para permitir a sua
plena implementagdo. Encoraja ainda o Estado Parte a colaborar com todas as partes
interessadas, tais como associagdes patronais, sindicatos, organizagdes dos direitos
humanos e femininas, universidades e institutos de pesquisa, imprensa, etc. Recomenda
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46.

47.

48.

49.

50.

ainda que as suas Observagoes Conclusivas sejam disseminadas de forma adequada ao
nivel das comunidades locais, possibilitando a sua implementa¢do. Adicionalmente, o
Comité insta o Estado Parte para que continue a disseminar a Conven¢gdo CEDAW, o seu
Protocolo Opcional e jurisprudéncia, e as Recomendagdes Gerais do Comité a todas as
partes interessadas.

Ratifica¢ao de outros tratados

O Comité nota que a adesio do Estado Parte a nove dos maiores instrumentosl
internacionais para os direitos humanos haveria de aperfeicoar o usufruto dos direitos
humanos e liberdades fundamentais por parte da mulher em todos os aspectos da vida. O
Comité encoraja por isso Angola a considerar a ratificagao de tratados dos quais ndo seja
ainda signataria, i.e., a Convencdo Internacional para a Eliminacao de Todas as Formas
de Discrimina¢io Racial, a Convenc¢ao Contra a Tortura e Outro Tipo de Tratamento ou
Puni¢ao Cruel, Desumano ou Degradante, a Convencéao Internacional para a Protec¢ao dos
Direitos de Todos os Trabalhadores Imigrantes e Membros das Suas Familias, a Convencao
para os Direitos de Pessoas com Deficiéncia e a Convenc¢ao Internacional para a Proteccio
de Todas as Pessoas Contra o Desaparecimento Forcado.

Seguimento das observa¢des conclusivas

O Comité requisita ao Estado Parte que providencie, num prazo de dois anos, informagdo
escrita acerca dos passos tomados na implementa¢do das recomendagdes contidas nos
paragrafos 14 (b), (c) e (e) e 34 (b) acima.

Assisténcia técnica

O Comité recomenda que o Estado Parte recorra a cooperagdo internacional, incluindo a
assisténcia técnica, para levar a cabo um programa abrangente visando a implementacao
das recomendagdes supracitadas assim como da Conven¢ao como um todo. O Comité insta
também o Estado Parte a reforcar ainda mais a sua cooperagdo com agéncias e programas
especializados do sistema das Na¢des Unidas. O Comité recomenda em particular, que o
Estado Parte reforce a sua cooperagdo com o Alto Comissariado das Nagdes Unidas para
os Direitos Humanos (OHCHR) no Estado Parte através de, por exemplo, reabertura dos
escritérios da OHCHR e da assinatura um acordo geral visando a promogéo e proteccao
dos direitos humanos.

Preparacao do préximo relatorio

O Comité convida o Estado Parte a submeter o seu sétimo relatdrio periodico em Margo
de 2017.

O Comité requer ao Estado Parte que sigam as “Normas harmonizadas para a redac¢io
de relatdrios sob os tratados internacionais de direitos humanos, incluindo normas sobre
documentos de base comum e documentos especificos de tratados” (HRI/MC/2006/3 and
Corr.1).




ANGOLA NA IMPLEMENTACAO DA CEDAW (2013-2019)

2. COMPOSICAO DA DELEGACAO

A delegac¢do de Angola foi chefiada por S.E. Ana Paula da Silva Sacramento Neto. Secretaria
de Estado para a Familia e Promogao da Mulher, e composta pelos seguintes membros:

-Apolinario Jorge Correia, Embaixador de Angola junto da Missdao Permanente em Genebra
-Maria Teresa Manuela, Sub-Procuradora Geral da Republica de Angola

-Olinda Nacachenhe - Directora Geral do Instituto Nacional de Formagdo Profissional e
Trabalho do Ministério da Administrag¢ao Publica, Trabalho e Seguranca Social

-Manuel Fernando. Director Nacional do Instituto dos Assuntos Religiosos. Ministério da
Cultura

- -Antdénio Marcolino Pombal - Director de Intercambio do Ministério de Economia
-Luisa Grilo. Directora Nacional. Ministério da Educacio
-Dulce Gomes. Chefe de Departamento. Ministério das Relagdes Exteriores

-Luisa Buta — Chefe de Departamento Direc¢do Nacional dos Direitos Humanos — Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos

-José Manuel Sibi. Assessor. Ministério do Interior
-Julio Pinto Kufukila. Chefe de Departamento. Ministério da Ac¢ao e Reinserc¢do Social

-Adriano dos Ramos Manso Cortez Gaspar. Assessor. Ministério da Familia e Promocéao da
Mulher

-Alcina Lopes da Cunha Kindanda. Assessora. Ministério da Familia e Promogao da Mulher
-Fernando Vieira Casimiro. Assessor. Ministério da Familia e Promoc¢do da Mulher

-Maria Inés Santiago Van-Dunem. Ministério das Relagdes Exteriores

-Pedro Domingos Anténio da Costa. Instituto Nacional da Criainga

-Mario Homero Pimentel da Piedade. Ministério da Educagdo

- Candido Joveth. Ministério do Interior

-Jodo Castro — LIDHA - Comissao Interministerial para a Elaboragdo dos Relatérios Nacionais
de Direitos Humanos

-Elisa Maria Dias. Presidente da Associacio de Mulheres da Policia Nacional
-Marilia Manuel. Ministério das Relacdes Exteriores

-Laurinda Marques Monteiro. Ministério das Relagoes Exteriores

-Gaspar da Silva. Missdo Permanente de Angola em Genebra.

-Katia Cardoso. Missdo Permanente de Angola em Genebra.

-Makiesse Kinkela. Missdao Permanente de Angola em Genebra.

-Manuel Eduardo. Missao Permanente de Angola em Genebra.
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