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INTRODUCAO

O Governo de Angola assumiu 0ss compromissos internacionais com a convic¢ao que a promogao da
cultura de Direitos Humanos e de uma cidadania activa ¢ fundamental para a proteccao da dignidade
de todas as pessoas e para o reforco da democracia.

Os tratados internacionais de Direitos Humanos reconhecem a todas as pessoas um conjunto de
direitos que os Estados, ao assini-los, comprometem-se a proteger, respeitar e concretizar. A
educagdo em Direitos Humanos ¢ um dos direitos reconhecidos como ferramenta essencial para
permitir a realiza¢do de todos os demais!.

Foi aprovada a Estratégia Nacional dos Direitos Humanos (ENDH) e o seu Plano de Accio
(Decreto Presidencial n® 100/20 de 14 de Abril). Trata-se de um instrumento de politicas publicas em
Direitos Humanos integrado por um quadro de ac¢des a desenvolver para conquistar a maioridade
nacional em Direitos Humanos, cujo primeiro passo consiste em exercer a legitimidade resultante
da soberania nacional para sermos nos proprios, os angolanos, a nos avaliarmos, denunciarmos,
corrigirmos e condenarmos as nossas falhas em matéria de Direitos Humanos. Apos trés anos da sua
aprovacao, ja estdo a ser implementadas 80% das acgdes prevista no seu Plano de Acgdo. Os Direitos
Humanos em Angola foram elevados a categoria de “Questao de Seguranca Nacional”.

Uma das principais ac¢des da ENDH ¢ a de aprovar e implementar um Plano/Politica Nacional de
Educacio em Direitos Humanos (PNEDH).

Para que o principio da maioridade em Direitos Humanos se desenvolva de maneira sustentavel,
torna-se necessario elaborar, aprovar e implementar um plano de educacdo para a cultura dos Direitos
Humanos, orientadas ao reconhecimento dos valores da igualdade, a ndo discriminagdo, a tolerancia
politica, quer no ambito familiar, profissional, académico como no associativo.

O Plano de Desenvolvimento Nacional 2024-2027, esta virado para o desenvolvimento do capital
humano, mantém-se os compromissos principais de promoc¢do, defesa e protec¢do dos Direitos
Humanos de todos os cidaddos, sobretudo os mais vulneraveis, continuidade do Combate a
Corrupgdo, a erradicacdo da pobreza, melhoraria no acesso a saude e educagdo, a promocao da
igualdade de género e o reforgo do Didlogo com a Sociedade Civil. De igual modo continuar e
melhorar a Universalizagdo do registo civil e atribui¢do do bilhete de identidade, o acesso 4 justica,
consolida¢do do poder local entre outros.

A Implementacdo da Estratégia Nacional de Direitos Humanos esta incluida como uma das acgdes
principais do PDN 2023-2027 no ambito da Politica de Modernizacdao do Estado que contempla que a
elevacdo dos Direitos Humanos a questdo de seguranga nacional exigird uma resposta cabal da
administracdo do Estado e do sistema de justica, fundamentais para o exercicio de direitos, liberdades
e garantias dos cidaddos.

O PDN 23-27 enquadra-se na Estratégia de Longo Prazo 2050 que tém como um dos seus objectivos
principais colocar ao cidaddo no centro das politicas publicas. Todos estes compromissos estdo
alinhados a agenda Africana do Desenvolvimento 2063 sobre a Africa que queremos e aos Objectivos
de Desenvolvimento Sustentavel

'O direito a educagdo em Direitos Humanos. Uma compilagdo das disposigbes dos instrumentos internacionais e regionais que tratam
da educagcdo em matéria de Direitos Humanos, 1999. http://www.ohchr.org/Documents/Publications/RightHReducationen.pdf
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A situagdo de Direitos Humanos em Angola melhorou significativamente desde o final da guerra,
foram realizadas elei¢des em 2008, 2012 e 2017. Entretanto, o pais enfrenta desafios para a
concretizagdo de alguns direitos econdmicos, sociais e culturais, incluindo o direito a saude, a
educacdo, ao acesso a terra ou a habitacdo, especialmente nas zonas rurais, ou os direitos civis e
politicos, como o direito a liberdade de expressdo, informagdo ou reunido pacifica, assim como os
direntos das criancgas, igualdade de género e protec¢do dos grupos vulneraveis. Abordar a migragdo e
a gestdo das fronteiras, respeitando os Direitos Humanos das pessoas migrantes ou o Acesso a Justica
continuam a ser um dos principais desafios, assim como o conhecimento das normas de Direitos
Humanos pela populagdo, bem como os funciondrios publicos, incluindo os funciondrios responsaveis
pela aplicagdo da lei.

O Governo de Angola lancou um conjunto de reformas para promover a instauragdo de uma cultura
de Direitos Humanos € para cumprir com as suas obrigagdes internacionais®. Entre essas incluem-se a
aprovacdo da constituicdo em 2010, tal como ¢ definido no Titulo II um conjunto de direitos
fundamentais, em conformidade com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), a Carta
Africana dos Direitos Humanos e dos Povos (CADHP), o Pacto Internacional de Direitos Civis e
Politicos (PIDCP), bem como o Pacto Internacional sobre os Diteitos Econémicos, Sociais e
Culturais (PIDESC).

Além de consagrar os direitos internacionalmente reconhecidos na sua legislagdo interna, Angola
participa activamente no Conselho de Direitos Humanos das Na¢des Unidas desde o ano de 2007, e ¢
membro da Unido Africana (UA) e da.Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC).
Angola foi submetida ao Exame Periddico Universal (UPR) de Direitos Humanos (2010, 2014 e
2019), e nos ultimos anos apresentou relatorios iniciais. e periddicos tais como: Relatorio de
Implementagdo do Pacto Internacional dos Direitos Economcios Sociais e Culturais (2008 e 2016),
Relatério de Implementagdo da Convengdo Contra Todas as Formas de Discriminagdo Contra a
Mulher (2004, 2013 e 2019), Convengao sobre os Direitos da Crianga e os seus Protocolos Adicionais
(2004, 2010 e 2018) Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (2013 e 2019), Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com. Deficiéncia (2023) . Apresentou igualmente relatorios sobre
implementagdo da Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos (2012 e 2018) e o seu Protocolo
Adicional sobre os Direitos das Mulheres em Africa (2018) e a Carta Africana sobre os Direitos e
Bem Estar da Crianga (2017).

Para dar seguimento ¢ cumprimento as observagdes dos mecanismos das Nagdes Unidas e para a
promogdo do respeito dos Direitos Humanos no pais, o Governo de Angola criou a Secretaria de

2 Dos principais tratados internacionais de Direitos Humanos, Angola ratificou o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e
o seu Protocolo Adicional relativo a abolicdo da Pena de Morte, o Pacto Internacional de Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais
(PIDESC), a Convengédo para a Eliminagéo de todas as formas de Discriminagao contra a Mulher, a Convengao sobre os Direitos da
Crianga (CDC) e a Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a Convengédo contra a Tortura e outras Penas ou
Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes, e a Convengéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial ..
Angola nao faz parte da Convencao Internacional sobre a protecgédo dos direitos de todos os trabalhadores migrantes e das suas familias,
nem da Convengéo Internacional para a protecgdo de todas as pessoas contra as desapropria¢des forcadas (assinada). A nivel regional
Angola ratificou a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos (Carta de Banjul), seus Protocolo sobre os Direitos das Mulheres
(Protocolo de Maputo) e sobre o estabelecimento de um Tribunal Africano de Direitos Humanos e dos Povos, sobre o Tribunal de Justica
da Unido Africana, sobre os Direitos das Pessoas Idosas e sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Ratificou igualmente a Carta
Africana dos Direitos e

Bem-estar da Crianga , a Convengéo da Unido Africana para a Protecgéo e Assisténcia aos Deslocados Internos em Africa (Convengao
de Kampala) e a Carta Africana para a Democracia, Eleicbes e Democracia..
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Estado para os Direitos Humanos (SEDH) em 2010° (no ano 2012 integrou-se a entdo Secretaria no
Ministério da Justica e foi estabelecido o Ministério da Justi¢a e dos Direitos Humanos), e igualmente
foram criados os Comités Provinciais para os Direitos Humanos, actualmente denominados Comités
Locais de Diretos Humanos . Os Comités Locais de Direitos Humanos (CLDH) (Decreto Executivo
n® 240/20 de 2 de Outubro), sdo estruturas intersectoriais inseridas formalmente na orgénica do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, tendo como objectivo a implementacdo local da
Estratégia Nacional dos Direitos Humanos. Constituem uma ferramenta institucional bastante
importante, no ambito da promocao, defesa e proteccdo dos Direitos Humanos. Integram os CLDH,
Representantes Locais de Institui¢des Publicas e da Sociedade Civil, Associagdes, Organizagdes Nao
Governamentais, Igrejas e Autoridades Tradicionais.

Com a Politica Nacional, o Governo de Angola tem por objectivo consolidar o respeito pelos Direitos
Humanos, divulgar a dignidade de todas as pessoas, reduzir e prevenir as violagcdes dos Direitos
Humanos e facilitar a participag@o efectiva de todas as pessoas numa sociedade livre e democratica
assente no Estado do direito.

A elaboragdo da presente Politica Nacional de Educacdo ‘em Direitos Humanos € uma das ac¢oes que
estd a ser promovida e coordenada a partir do Ministério de Justi¢a e Direitos Humanos do Governo
de Angola. A primeira versao deste trabalho foi realizado em parceria com a Agéncia Espanhola de
Cooperagao Internacional de Desenvolvimento (AECID), no ambito do projecto do “Reforco de
capacidades dos 6rgdos do Estado e seus parceiros estratégicos”.

Para a elaboragdo da presente Politica criou-se um Grupo de Trabalho constituido por representantes
de departamentos ministerias e da sociedade civil. Este documento ¢ resultado do trabalho e das
reunides mantidas pelos membros do Grupo de Trabalho, bem como de uma revisdo posterior
realizada por duas consultoras' do Grupo de Estudos Africanos da Universidade Auténoma de
Madrid*.

A Politica Nacional de Educacdo em Direitos Humanos do Governo de Angola esta estruturada em
seis partes: a primeira aborda os-aspectos centrais do Programa Mundial das Nag¢des Unidas para a
Educacdo em Direitos Humanos; a segunda fornece uma breve analise do contexto politico,
econdémico e social do pais; em terceiro lugar, os objectivos gerais e as metas da estratégia; em quarto
lugar, apresentam as orientagdes estratégicas da Educacdo em Direitos Humanos no sector educativo;
em-quinto lugar, apresenta as orientacoes estratégicas da Educagdo em Direitos Humanos em outros
sectores, tais' como o sector judicial, forcas de seguranca, sector da saide e fungdo publica;
posteriormente, sdo desenvolvidas as orientagdes estratégicas no que respeita a educagdo ndo formal.
Os ultimos paragrafos abordam aspectos fundamentais para a aplicacdo da estratégia, incluindo a

3 Previamente configurado como Gabinete de Ministro sem Pasta. Posteriormente, no 2012 passou a formar parte do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos.

4 De acordo com seus Estatutos, o Grupo de Trabalho foi constituido por dois pontos focais de cada ministério e instituicdo publica. Entre
os ministérios representados estava o Ministério de Justi¢a e Direitos Humanos, o Ministério do Interior, o entdo Ministério de Assisténcia
e Reinsergéo Social (hoje denominado Ministério da Acgdo Social, Familia e Promogédo da Mulher-MASFAMU), o Instituto Nacional da
Crianga, o entdo Ministério da Familia e Promogao da Mulher (hoje MASFAMU), o Ministério da Educagado e o INIDE. Neste GT foram
convidados ainda o Ministério das Relagdes Exteriores, o Ministério da Energia e Aguas, o Ministério da Comunicagdo Social. Entre as
organizagdes da sociedade civil que fizeram parte do Grupo de Trabalho estavam a Plataforma de Mulheres em Acgéo e o Conselho de
Coordenagéo dos Direitos Humanos.

O grupo de trabalho reuniu-se regularmente até a elaboragdo, em 2013, de um primeiro projecto de Politica Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos. A partir deste projecto e com vista a completar a analise sobre a situagdo da educagdo em Direitos Humanos em
Angola e identificar as linhas de acgao e as actividades da Politica, as consultoras e o MJDH manteve reunides com a Directora do
Instituto Nacional de Estudos Judiciais, a Secretaria de Estado para os Direitos Humanos do Ministério de Justiga, o Ministério de Interior,
o ACNUR, o Ministério da Saude, Ministério da Defensa/Forgas Armadas, o UNICEF, o Ministério da Educagéo/INIDE. Realizaram
igualmente um dia de consulta com o Grupo de Trabalho, em 29 de Maio de 2014, na sede do Instituto Nacional da Crianga de Luanda.
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coordenacgdo, divulgacdo e avaliagdo da mesma. Finalmente, ¢ incluido um anexo por sectores com
actividades concretas a desenvolver, responsaveis e indicadores.

Com a aprovacdo e a aplicagdo desta Politica o damos cumprimento a obrigacdes especificas em
matéria de Educagdo em Direitos Humanos que emanam da Estratégia Nacional dos Direitos
Humanos e da assinatura dos tratados internacionais subscritos pelo Estado. A Politica Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos avanca e materializa, portanto, o compromisso do Estado de Angola
de respeitar, proteger e concretizar os Direitos Humanos e as boas praticas internacionais de Direitos
Humanos.



1.- PROGRAMA MUNDIAL DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS
HUMANOS (EDH)

A Educagdo em Direitos Humanos ¢ baseada nos diversos Tratados Internacionais de Direitos
Humanos: na Declaracio Universal dos Direitos Humanos (art.26°), no Pacto Internacional de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (art.13°), na Conveng¢do dos Direitos da Crianga (art. 29°),
na Convencao para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra a Mulher (art. 10°),
bem como na Convenc¢ao sobre a Elimina¢ao de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (art. 7°).
Estd também presente na Agenda dos Objectivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e na
Agenda Africana para o Desenvolvimento 2063.

Conforme definido pelas Nagdes Unidas, “a educagdo e a formagao‘em matéria de Direitos Humanos
integram um conjunto de actividades educativas e de formacgdo, informagdo, sensibilizacdo e
aprendizagem que tém por objectivo promover o respeito universal e efectivo de todos os Direitos
Humanos e das liberdades fundamentais, contribuindo assim, entre outras, para a prevengdo dos
abusos e violagdes dos Direitos Humanos, proporcionando as pessoas conhecimento, capacidades e
compreensdo e desenvolvendo as suas atitudes e comportamentos para que possam contribuir para a

criagdo e promogdo de uma cultura universal de Direitos Humanos™.

As actividades neste ambito englobam a Educacdo sobre Direitos Humanos (conhecimento e
compreensdo das normas, principios e valores que sustentam os Direitos Humanos e os mecanismos
que os protegem); educagdo através dos Direitos Humanos (aprender e ensinar respeitando os direitos
dos educadores e alunos); e educagdo para os Direitos Humanos (proporcionar para o gozo € o
exercicio, bem como o respeito dos direitos dos demais).

A Declaracdo da Conferéncia Mundial sobre Direitos- Humanos de Viena de 1993 salientou a
importincia da Educagdo em Direitos Humanos, e seguindo uma das suas recomendacdes, a
Assembleia Geral das Nagoes Unidas proclamou a Década da Educacdo em Direitos Humanos (1995-
2004)%. Em Dezembro de 2004, a Assembleia Geral das Nagdes Unidas adoptou o Programa Mundial
para a Educacdo em Direitos Humanos. O Programa Mundial tem como objectivo, entre outros,
instaurar uma cultura de Direitos Humanos, promover o entendimento comum e assegurar que a
educagdo em Direitos Humanos tenhaa devida importancia a nivel nacional, regional e internacional.

Os Estados devem promover uma cultura de Direitos Humanos e cumprir com o Plano de Accdo,
elaborando uma série de Estratégias de Accdo Nacional. Durante a primeira fase do programa, 19
Estados (sendo 3 africanos) conseguiram. As estratégias devem conter metas, objectivos, linhas de
accdo e actividades especificas, designar as instituicdes e as autoridades responsaveis pelo
desenvolvimento destas linhas de acc¢ao ¢ actividades, bem como alocar recursos e estabelecer um
prazo de cumprimento, supervisdo e prestagao de contas.

No entanto, a criagdo de uma cultura de Direitos Humanos ¢ um processo gradual, razdo pela qual
foram estabelecidas varias etapas para a integracdo da Educagdo em Direitos Humanos no sistema
educativo e na sociedade. Deste modo, numa primeira etapa (2005-2007) os Estados deviam integrar
a EDH no sistema de ensino primério e secundario’; numa segunda etapa (2010-14), deviam

5 Artigo 2.1 da Declaragéo das Nagdes Unidas sobre Educagéo e Formagao em Matéria Direitos Humanos de 16 de Fevereiro de 2012.
6 Resolugéo 49/184 de 23 de Dezembro de 1994. http://www?2.ohchr.org/spanish/issues/education/training/decenio.htm

7 Plano de acgdo para a primeira (205-2009) do Programa Mundial para a Educagao em Direitos Humanos.

7



http://www2.ohchr.org/spanish/issues/education/training/decenio.htm

incorpora-la no sistema de ensino superior € nos programas de reforco de capacidades nos sectores-
chave, tais como, aos professores, as for¢as de seguranca e pessoal militar, no sistema judicial e
fun¢io publica em geral®.

Neste sentido, para integrar efectivamente a EDH no ensino primario e secundario, hd que ter em
conta cinco areas fundamentais de actuagdo: a) as politicas educativas, que exigem a incorporacao da
EDH em todo o sistema educativo; b) a aplicagdo de politicas, através de uma estratégia coerente de
aplicagdo e de execucdo dos mecanismos de coordenacdo, supervisdo e prestacdo de contas; c) o
ambiente de aprendizagem, em que os Direitos Humanos sdo respeitados e promovidos; d) o ensino e
a aprendizagem com base em direitos, de modo a que a incorporagdo da educagdo ndo seja apenas
através de contetidos, mas através de actividades, métodos participativos € experiéncias praticas que
promovam a igualdade, a ndo discriminagdo, a indivisibilidade e a universalidade dos Direitos
Humanos; e) a formagdo e o aperfeicoamento do pessoal docente, sua capacitacdo para facilitar a
aprendizagem.

Para integrar a EDH no ensino superior e nos programas de formacdo dos funciondrios publicos,
forcas policiais e pessoal militar, a segunda fase do Plano de Acgdo estabelece uma série de
orientacdes para os Estados. No ensino superior, a integracao da EDH exige medidas em cinco areas:
a) as politicas e medidas de aplicacdo conexas, ou. seja, o desenvolvimento de uma politica
(legisla¢do, planos de accdo, de estudo) que promovam claramente a EDH no ensino superior,
juntamente com uma aplicagdo coerente, uma atribuicao de recursos. suficientes e um mecanismo de
coordenacdo que garantem a sua realizacdo; b) Processos ¢ instrumentos de ensino e aprendizagem,
através da integracdo transversal dos Direitos Humanos em todas as disciplinas, assim como cursos e
programas especificos de Diteitos © Humanos; c) Investigagdo em Direitos Humanos e,
particularmente, em metodologias, instrumentos € boas praticas; d) o ambiente de aprendizagem; e) a
educacdo e o aperfeicoamento profissional do pessoal docente do ensino superior.

No que refere a forma¢do em Direitos Humanos dos funcionarios publicos, for¢as policiais e pessoal
militar, devem ser adoptadas medidas em pelo menos trés areas: a) politicas de formagao e politicas
conexas; b) processos ¢ instrumentos de formagdo, com metodologias, praticas e técnicas
participativas; ¢) ambiente de aprendizagem e trabalho, incluindo cdédigos de conduta que promovam
a EDH na pratica profissional.

A Politica Nacional de Educagao em Direitos Humanos (PNDEH) do Governo de Angola segue todas
as orientagdes das Nacdes Unidas, adequando os objectivos e as normas internacionais reconhecidas
no Programa Mundial no contexto geral e educativo especifico de Angola. Contém metas, objectivos,
linhas de acgdo e actividades a desenvolver dentro de um horizonte temporal, identifica os 6rgdos
responsaveis para a sua implementacdo e as contribui¢des econdmicas que o possibilitam. Incluem
igualmente as previsdes para sua coordenacdo e o impulso da estratégia, avaliacdo e prestagdo de
contas.

8 Plano de acgédo para a segunda etapa (2010-2014) do Programa Mundial para a Educagdo em Direitos Humanos.
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2. CONTEXTO E DIAGNOSTICO GERAL

2.1. CONTEXTO DEMOGRAFICO, POLITICO, ECONOMICO E SOCIAL

A Estratégia Nacional dos Direitos Humanos® estabelece o contexto da evolugdo dos Direitos
Humanos em Angola em trés periédidos:

a)
b)
c)

Periodo anterior a independéncia, até 1975;
Periodo de guerra, de 1975 a 2002;
Periodo de paz, de 2002 até ao momento actual.

Entretanto, desde a aprovacao da Estratégia em 2020 até 2023, foram registados alguns avangos, que
sdo aqui apresentados:

g
)

d)

Forte incremento no sistema de promogado e defesa dos Direitos Humanos pelas institui¢des
publicas, em parceria com as organizacdes da sociedade civil. Em 2020 estavam registadas
450 organizagdes sociais de defesa e promocao dos direitos dos cidadaos nas mais diversas
areas da vida social. Em 2023 sdo mais de 1000.

Neste periodo foram ratificados os seguintes Tratados Internacionais dos Direitos Humanos:

Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
A Convengdo contra a Tortura e outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou

Degradantes.
A Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao Racial.

O Segundo Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos
relativo 4 Aboligdo da Pena de Morte.

Protocolo do Tribunal de Justica da-Unido Africana.

Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos ¢ dos Povos sobre o Estabelecimento do
Tribunal Africano dos Direitos Humanos ¢ dos Povos (2004).

Carta Africana para a Democracia, Elei¢does e Governacao (2012).

Protocolos a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos sobre os Direitos das Pessoas
Idosas e sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2017).

Avangos em areas sociais ¢ humanas muito especificas, alguns exemplos:

O Plano de Acc¢ao Nacional de Combate ao Trafico de Seres Humanos (PNCTSH) (Decreto
Presidencial n® 31/20 de 14 de Fevereiro)

O Codigo Penal Angolano (Lei n° 38/20 de 11 de Novembro) e o Cédigo do Processo Penal
(Lei n° 39/20 de 11 de Novembro), com varias disposi¢des alinhadas as Convencdes de
Direitos Humanos;

Lein® 27/20 de 20 de Julho, Lei da Provedoria de Justica;

Lei n® 29/20 de 28 de Julho, Estatuto do Provedor de Justica;

° Ver o Decretro Presidencial 100/20 de 14 de Abril



b,
g
h)
i)
J)
k)

)

Decreto Presidencial n® 295/20 de 18 de Novembro, o Regime Juridico da protec¢do Social
Obrigatoéria (PSO);

Politica Nacional da Accao Social e a respectiva Estratégia de Operacionaliza¢dao (Decreto
Presidencial n° 37/21, de 8 Fevereiro);

O Plano de Acdo Nacional para Erradicacdo do Trabalho Infantil (PANETTI);

Plano de Apoio e Proteccdo das Pessoas com Albinismo em Angola

Lein® 26/22, de 22 de Agosto, Lei de Bases da Fung¢ao Publica

AvaliacaoDecreto Presidencial n® 217/23 de 31 de Outubro, Plano de Inclusdo e Apoio as
Pessoas com Defciéncia;

Decreto Executivo n® 240/20 de 2 de Outubro, Regulamento dos Comités Locais de Direitos
Humanos;

Lei n° 17/16 de 7 de Outubro, Lei de Bases do Sistema de Educagdo e ensino, alterada pela
Lei 32/20 de 12 de Agosto;

Plano de Desenvolvimento Nacional (PDN) 2023-2027

Estratégia de Longo Prazo 2050

Nos ultimos anos, num contexto de crise econémica global e de diversificacdo da economia a
nivel nacional, Angola tem mantido os seus compromissos. com a efectivacdo dos Direitos
Humanos, incluidos os Dircitos Economicos, Sociais e Culturais. No Plano de
Desenvolvimento Nacional 2023-2027, o foco estard virado para o desenvolvimento do
capital humano. O Executivo vai continuar a dedicar toda a sua aten¢do e empenho para o
desenvolvimento econdémico e social de Angola. Podemos ressaltar aqui algumas das
prioridades: refor¢o do acesso educacdo e saude; melhorar o saneamento basico, habitagdes
condignas com energia € dgua potavel; continuar a reforcar os mecanismos de proteccao
social e o combate a violéncia baseada entre outras. A pesar disso, ainda persistem grandes
desafios em matéria de Direitos Humanos, equidade de género, ndo discriminagdo e luta
contra a desigualdade socioecondmica e a pobreza e estdo previstos na Estratégia de Longo
Prazo 2050.

Dados sociodemograficos: Segundo dados do CENSO 2014 (realizado pelo Governo de
Angola), em 2014 a populagdo-de Angola era de 25,7 milhdes de pessoas, em comparacao
com as 6,3 milhdes de pessoas em 1975. O dado de projec¢ao da populagdo para 2022 ¢ de
mais de 33 miloes de pessoas. A taxa de crescimento natural € de 2,7%. A esperanca média de
vida ao nascer ¢ de 60,2 anos, sendo para as mulheres 63 anos e para os homens 57,5. Em
2014 foi feito um recenseamento geral da populacdo, e destacam-se duas caracteristicas que
constituem desafios para a execugdo desta Politica. Por um lado, a elevada percentagem da
populacao jovem — 12.196.496 pessoas com menos de 14 anos, constituindo 47,3% da
populacdo — e, por outro, as grandes concentragdes da populacdo nas zonas urbanas - a
densidade da populacdo ¢ globalmente baixa de 20,7 hab/km quadrado, porém extremamente
desigual, dado que 62,6% da populagdo vive nas cidades em constante crescimento-. Esta
desigualdade coloca desafios importantes em matéria de habitabilidade, direito a educacdo, a
saude, a uma habitacdo digna, o acesso a justica ou a protec¢do contra a violéncia ou contra
todo o tipo de discriminagdes.

A nivel de Educagdo, podemos ressaltar os seguintes dados:
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* Taxa de alfabetizacdo de adultos (15 ou mais): 65,6% (homens 80%, mulheres 53%);

* Taxa de alfabetizacdo entre os jovens (15-24 anos: Homens 84,4%, mulheres 70%);

* Populacdo com 18 ou mais anos, segundo o nivel de escolaridade concluido:

- Nenhum nivel: 21,2%

- Ensino primario: 19,9%

- I ciclo do ensino secundario: 17,1%

- II ciclo do ensino secundario: 13,2 %

- Ensino superior: 2,0%

* Populagdo com 5-18 anos fora do sistema de ensino: 22,0% (homens 20,5%, mulheres
23,5%)

e Em 2023 esté a ser realizado o Censo piloto e o proximo Censo Geral seré realizado em 2024,

o permitird a actualizacdo destes dados e ajuste das Politicas aos mesmos.

2.2. BREVE DIAGNOSTICO SOBRE A SITUACAO DA EDUCACAO EM DIREITOS
HUMANOS EM ANGOLA!°

O compromisso do Governo em matéria de Direitos Humanos enfrenta uma série de desafios
estruturais que dificultam a sua plena realizacdo e representam desafios para o desenvolvimento e a
execugao da Politica Nacional de Educacao em Direitos Humanos. Entre estes, convém sublinhar a
desigualdade demografica e de desenvolvimento institucional existente entre Luanda e o resto do
pais, em particular as zonas rurais; a falta de dados disponiveis para quantificar a magnitude dos
problemas; as dificuldades de acesso aos sistemas educativos, de saide e judiciais em condi¢des de
igualdade, particularmente para as mulheres!!; a falta de infra-estruturas e de titulares de diplomas
universitarios nos sectores de educagdo, saude e judicial; e uma insuficiente cultura de Direitos
Humanos nas institui¢des.

No ambito da EDH pode-se concluir que ndo existe uma formagdo adequada nem suficiente em
alguns sectores-chave. Lan¢aram-se iniciativas e projectos de formagdo para sectores especificos, em
parceria com organiza¢des internacionais, agéncias de cooperagdo estrangeiras e organizagdes nao-
governamentais'?. Estas iniciativas foram pontuais, com um enfoque muito fragmentado e centrado
no campo educativo €;.em menor escala, no policial e judicial. Contudo, salvo excepgdes'?, ndo se

0 Diagndstico feito a partir.do projecto inicial de Politica elaborado pelo Grupo de Trabalho e a consulta com as partes interessadas, as
entrevistas mantidas com os diferentes ministérios e organizagées durante o més de Maio de 2014, as observagoes finais realizadas por
varios comités de Direitos Humanos aos relatérios periddicos apresentados por Angola e as recomendagdes formuladas e adoptadas por
Angola durante o Exame Periédico Universal em 2010.

! Observagdes finais sobre o sexto relatério periddico de Angola ao Comité para a Eliminagéo da Discriminagéo contra a Mulher, 27 de
Margo de 2013.

2 Por exemplo, a elaboragéo da Guia de Direitos Humanos para o professor do Ensino Pré-Escolar e Primario do INIDE; o Manual de
Ferramentas didacticas para professores, formadores, educadores e promotores dos Direitos Humanos do Voluntariado Internacional
Salesiano para o Desenvolvimento; os cursos de formagao para o sistema judicial do Instituto de Direitos Humanos da International Bar
Association e a cooperagado internacional de Noruega; a elaboragdo do Manual de Direitos Humanos da Policia Nacional de Angola por
parte do Comando General da Policia Nacional de Angola, em parceria com a Agéncia Espanhola de Cooperagéo Internacional e a
Fundacgao Friedrich Ebert ou o Manual para o cuidado as vitimas de trafico para os responsaveis pela aplicagao da Lei, do ACNUR

3 Excepto, de forma pontual, alguns conteudos sobre direitos fundamentais e cidadania e areas tematicas transversais no curriculo
educativo e a inclusdo da disciplina de Direitos Humanos nos cursos de Relagdes Internacionais de algumas universidades privadas e 4
Masteres em Direitos Humanos a nivel de Ensino Superior. Note-se, a titulo excepcional, a disciplina de Direitos Humanos incluida na
formacao inicial de juizes e fiscais do Instituto Nacional de Estudos Judiciais.
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prevé a formagdo especifica em matéria de Direitos Humanos nos programas formativos dos
diferentes niveis de ensino formal e a capacitagdo profissional dos sectores-chave, limitando-se a
mencionar o respeito dos Direitos Humanos como principios generais que devem reger a actuacao
dos profissionais nos codigos éticos e deontologicos.

A ENDH contempla o Diagnostico sobre a situacdo de Direitos Humanos que foi elaborado pela
entdo Secretaria de Estado para os Direitos Humanos (2018-2010), resumimos aqui:

1.- O desconhecimento das normas de Direitos Humanos e da legislacao;

2. A dificil relacdo entre os 6rgaos responsaveis pela administracdo da Justica e aplicagdo da
Lei - policia - cidadao;

3.- A efectivacdo do direito a saude, educagdo, acesso a terra e a habitacdo por parte da
cidadania, sobretudo nas zonas rurais;

4.- Algumas limitagcdes no exercicio do direito a manifestacdo, associagdo; imprensa; 5.-
Acesso 4 informagdo e a justica;

6.-Questdes ligadas a igualdade de género (empoderamento da mulher, violéncia doméstica,
etc.

Os programas de reforma e os planos de desenvolvimento que actualmente estdo a ser levados a cabo
nos diferentes dominios oferecem uma oportunidade para integrar emtre os seus objectivos a
capacitacdo dos diferentes profissionais em matéria de Direitos Humanos.

3. METAS DA POLITICA NACIONAL DE EDUCACAQO EM DIREITOS HUMANOS

A Politica Nacional de/Educa¢ao em Direitos Humanos, em conformidade com a Estratégia Nacional
dos Direitos Humanos, tem como meta geral promover a formacdo e a capacitacdo dos sectores-
chave da sociedade angolana para generalizar uma cultura de respeito e promocdo dos Direitos
Humanos que garante o respeito ¢ a proteccao € permite o seu pleno exercicio por parte de todos os
cidadaos e cidadas.

A Estratégia tem igualmente outros objectivos gerais:
Consolidar o Estado Democratico de Direito.
Destacar o papel dos Direitos Humanos no desenvolvimento nacional.

Contribuir para a efectivacdo dos compromissos assumidos com relagdo a EDH no ambito dos
instrumentos e programas internacionais e nacionais.

Promover acgdes e propostas do Programa Nacional de Direitos Humanos.
Orientar politicas educacionais direccionadas para o respeito aos Direitos Humanos.

Estabelecer concepgdes, objectivos, principios e acgdes para a elaboragdo de programas e projectos
no dominio de EDH.

Incentivar a criagdo e o fortalecimento de institui¢des e organizagdes nacionais e locais de Direitos
Humanos.
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Além disso, a Politica Nacional prossegue metas especificas no sector educativo formal, no sector
juridico, nos 6rgdos responsaveis pela aplicagdo da lei do Estado, no sector de saude, na funcio
publica (e, em particular, os trabalhadores sociais) € no sector educativo ndo formal'4, que detalhamos
a seguir:

META 1 — ENSINO PRE-ESCOLAR, PRIMARIO E SECUNDARIO:

Assegurar a formag¢do em Direitos Humanos dos estudantes e professores no ensino geral, incluindo
o ensino pré-escolar, primario e secundario.

META 2- ENSINO SUPERIOR
Assegurar a formagdo em Direitos Humanos dos estudantes e professores no ensino superior.
META 3- ALFABETIZACAO

Garantir que o processo de alfabetizagcdo de adultos e jovens fora do sistema escolar integra a
Educa¢do em Direitos Humanos, a fim de contribuir para a capacitagdo das pessoas e das
comunidades.

META 4- SECTOR JURIDICO

Assegurar que todas os principais orgdos do Judicial em Angola recebam wma formagdo inicial e
continua que garanta a protecgdo e o respeito dos Direitos Humanos de todos os cidaddos..

META 5- ORGAOS RESPONSAVEIS PELA APLICACAO DA LEI

Assegurar que Angola conta com for¢as dedefesa e seguranca que conhegam, aplicam e garantem as
normas de Direitos Humanos.

META 6- SECTOR SAUDE

Garantir que os médicos e o pessoal de saude dos centros publicos e privados obtenham uma
formagdo inicial, continua e especializada que-lhes permite garantir o gozo, ao mais alto nivel
possivel, da saude, bem como o0s possa tornar actores essenciais na prevengdo, detec¢do precoce e
tratamento das vitimas de violacoes de Direitos Humanos.

META 7 = FUNCIONARIOS PUBLICOS

Garantir que os trabalhadores da administracdo do Estado recebam formacdo especifica para o
desempenho das-suas fungoées, em conformidade com as normas dos Direitos Humanos, promovendo
a generalizagdo de uma cultura de respeito e protec¢do dos mesmos em todas as institui¢coes do
Estado.

META 8 - EDUCACAO NAO FORMAL

Assegurar que os espagos informais sejam também espacos de promogdo, defesa e Educagdo em
Direitos Humanos.

" Incluem a categoria de educagdo formal de todos os niveis e campos que seguem os programas tracados pelas autoridades
governamentais, incluindo os programas de alfabetizagdo do Ministério da Educagédo. Estdo agrupados dentro da educagéo nao formal as
actividades cuja iniciativa vem da sociedade civil ou dos grupos e agentes privados, como as organizagdes nao-governamentais, as
igrejas ou os grupos de comunicagéo. A educagao nao formal inclui também as iniciativas de alfabetizagdo de agentes privados.
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Os pontos que se seguem desenvolvem, para cada meta e sector, orientagdes estratégicas de acordo
com as normas internacionais e, em particular, com as orientagdes do Programa Mundial das Nagdes
Unidas para a Educagdo em Direitos Humanos, bem como um conjunto de actividades.

4. EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS NO SECTOR DE EDUCACAO FORMAL

4.1.- DIAGNOSTICO
Ensino pré-escolar, primario e secundario

A Reforma Educativa de 2001, com a Lei de Bases do Sistema de Educac@o’?, e as politicas publicas
levadas a cabo para sua implementagdo!é, levaram ao aumento da alfabetizagdo e um incremento do
nimero de alunos!’. Além disso, foi também introduzido no curriculo educativo uma disciplina de
educacdo moral e civica no ensino primdrio (nos 5° e 6° anos) ¢ no primeiro ciclo do ensino
secundario (7°, 8, 9° anos), com vista ao desenvolvimento de competéncias € @ transmissao de
valores, cumprindo-se assim com um dos objectivos estabelecidos no Programa Mundial de Educacao
em Direitos Humanos das Nagoes Unidas.

As reformas sucessivas mantiveram este espirito, estando em vigor a Lei de Base do Sistema de
Educacdo e Ensino (Lei n® 17/16 de 7 de Outubro) que garante o acesso universal e gratuito para o
ensino de base.

A introdu¢do de uma disciplina de educacdo moral € civica no curriculo educativo foi um primeiro
passo necessario para promover uma- cultura de Direitos Humanos no sistema de educagdo formal.
Contudo, € necessario uma integracao mais aprofundada da EDH no ensino, através nao sé do refor¢o
dos contetidos, mas também das metodologias participativas nas aulas e, em geral, nas escolas'®.

De um modo geral, existem contelidos de Direitos Humanos a nivel educacional, verifica-se uma
dispersdo, dado que nem todos os cursos do ensino primdrio e secundario sdo ministrados a disciplina
de educagdo moral e civica, nem tdo pouco é ministrada no ensino pré-escolar.

Angola ja adoptou iniciativas para a EDH. Para além de incluir como principios genéricos a
participagdo, o respeito pela dignidade humana, a tolerancia, a cultura de paz e a solidariedade na Lei
de Bases do Sistema de Educagdo, houve iniciativas pedagdgicas como o Guia para os professores do
ensino pré-escolar e primario. Este guia contém directrizes metodoldgicas para que os professores
possam integrar, através de actividades praticas, a EDH. Também durante os anos de implementacao
da reforma foram realizados programas, tais como, por exemplo, a merenda escolar, com vista a
atenuar os custos das familias pobres e reduzir as taxas de abandono escolar'®.

Contudo, estas iniciativas ainda sdo frageis e requerem maiores recursos humanos e materiais. Nao
existem suficientes materiais ou ferramentais pedagdgicas para apoiar os professores, nem foi dada a

5 O sistema de educacdo centra-se na gestdo das orientacdes estratégicas, pedagdgicas e metodoldgicas, que correspondem ao
Ministério da Educagao. A execugao é descentralizada e compete as Direcgdes Provinciais da Educagéo, que dependem do Governo de
cada Provincia. A concepgao do curriculo educativo compete ao Ministério da Educacdo e é uniforme em todo o territério nacional,
excepto a componente territorial (cerca de 20%) e o fica por deciséo das proprias escolas (cerca de 5%).

16 \/er Governo de Angola, Estratégica Integrada para a Melhoria do Sistema de Educagao (2001-2015.)

7 Segundo dados proporcionados pelo Ministério da Educagéo, entre 2008 e 2012 houve um incremento de 30,4 % de alunos no ensino
primaria, 75,8% no ensino secundario do primeiro ciclo e 52,5% no ensino secundario do segundo ciclo.

8 A Lei de bases do Sistema de Educacéo estabelece que o funcionamento interno e o trabalho das escolas é regido mediante os seus
regulamentos internos.

9 Segundo os dados do Ministério da Educagéo, beneficiaram da merenda escolar 52.471 familias.
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devida importancia a disciplina de educacdo moral e civica, nem a preparagdo necessaria para o seu
ensino.

Por outro lado, ainda existem grandes dificuldades estruturais no sistema educativo que afectam
igualmente as possibilidades de promover e consolidar, dentro do mesmo sistema educativo, de forma
adequada e efectiva, a educacdo em Direitos Humanos: a taxa de abandono, em particular, das
meninas®’ e a taxa de acesso de menores nas familias com menos recursos, a falta de materiais, a
escassez de infra-estruturas, a falta de financiamento, a falta de professores, os baixos salarios e
qualificagdo, especialmente nas zonas rurais, a carga de trabalho, o baixo reconhecimento do
trabalho, ou a deficiente qualidade do ensino?!. Embora alguns destes aspectos estejam a ser
abordados nos programas e politicas em curso, ainda constituem grandes desafios para a
implementagdo de uma Politica que atenda aos padrdes internacionais.

No entanto, esses programas e politicas representam também uma grande oportunidade para reforcar
o compromisso do Governo de introduzir a EDH no sistema de ensino. E preciso aproveitar as
iniciativas que estdo em curso, bem como a proxima revisao da reformaeducativa, para introduzir nas
mesmas as linhas de ac¢do que reconhecem a Politica Nacional. A educacio geral € um sector-chave:
o potencial que tem para alcangar toda a sociedade e seu impacto inicial sobre as actividades e os
comportamentos sdo cruciais na criagdo de uma cultura de Direitos Humanos.

Ensino superior

No ensino superior, existe uma disciplina de Direitos Humanos em alguns cursos que sdo ministrados
fundamentalmente nas universidades privadas e também 4 Mestrados em Direitos Humanos em
universidades privadas.??. Contudo, pode-se afirmar que, dentro do curriculo educativo, ndo existem
disciplinas especificas de Direitos Humanos. E fundamental que alguns cursos do ramo juridico, de
saude, social e educativo, como Direito, Medicina, Trabalho Social ou Ciéncias de Educagdo tenham
disciplinas especificas e incorporem igualmente uma abordagem transversal de Direitos Humanos. A
formagdo de pessoal capacitado constitui o primeiro passo para cumprir com as obrigacdes do Estado
de respeitar, proteger € impor o cumprimento dos Direitos Humanos. Sdo cursos fundamentais porque
formam.o pessoal responséavel pela aplica¢ao da lei, defesa dos direitos, identificagdo das vitimas de
violag@o de Direitos Humanos, organizacao de sua assisténcia e protec¢do, ou transmissao de valores,
metodologias € criagdo de ambientes de protec¢do dos Direitos Humanos nos ambientes educativos.

No campo da investigagdo, embora nos ultimos anos registaram-se avangos relativamente a gestao e
avaliagdo da investigacdo e da ciéncia, ndo foram criadas linhas ou centros de investigacdao
especializados em Direitos Humanos (apenas um, da Universidade Catolica de Angola) e, em
particular, em educacao em Direitos Humanos. Por conseguinte, ainda regista-se a falta de quadros e
licenciados com uma preparagdo adequada e uma especializagdo na matéria.

20 Segundo os dados da UNESCO, a taxa média de abandono escolar em 2010 era de 68,4% (meninos 63,4%, meninas 73,1%).

21 M. Azancot de Menezes, Um olhar sobre a implementagdo da Reforma Educativa em Angola Estudo de caso nas provincias de
Luanda, Huambo e Huila, 2010; Santinho Figueira e Eunice Inacio, Educag¢do e Aprendizagem de Jovens e Adultos em Angola, 2012.

22 O Instituto Superior do Cazenga tem duas disciplinas de Direitos Humanos no curso de Relagdes Internacionais; outros cursos nas
universidades privadas proporcionam contetidos relacionados com os Direitos Humanos, como por exemplo, a universidade Oscar Ribas,
que tem uma disciplina de Etica e Deontologia no curso de direito. A Universidade Publica Agostinho Neto oferece um doutoramento em
Direito, pelo que conta com uma unidade curricular em Direitos Humanos.
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O impacto da reforma do sector educativo no ensino superior ¢ mais lento e ainda inacessivel para
muitos e representa uma alta percentagem de abandono escolar. Além disso, o ensino superior se vé
afectado por problemas estruturais que também afectam outros niveis educativos. Entre os quais, a
formacdo de professores, especialmente em algumas provincias, a falta de infra-estruturas, de
materiais pedagdgicos e de consulta, ou a escassez, a situagdo laboral e de precariedade do corpo
docente, bem como dos estudantes, muitos deles com dificuldades para pagar a universidade?’.

Ainda, existem oportunidades para a inclusdo transversal e especifica dos Direitos Humanos no
curriculo educativo, na investigacdo e na formagdo de professores. Ja as linhas gerais do ensino
superior estabeleciam que a implementacao de um sistema de formagao civico-patridtica e uma maior
dotagdo de materiais**.. A EDH deve ser um aspecto essencial da formagdo de quadros nestes
sectores. A Politica Nacional de Educacdo em Direitos Humanos deve aproveitar as sinergias
existentes com estes planos, e servir para impulsionar a formag¢do ¢ a capacitacao dos profissionais
através de cursos e disciplinas especificas nos cursos.

Como estabelece as Nagdes Unidas, “as instituicdes de ensino superior, mediante as suas fungdes
basicas [...], ndo tém somente a responsabilidade social de proporcionar uma educagdo ética aos
cidaddos comprometidos com a construgdo da paz'e da defesa dos Direitos Humanos e dos valores da
democracia, mas também da defesa dos Direitos Humanos e dos valores da democracia, bem como
também de gerar um conhecimento global para fazer face aos actuais desafios no dominio dos

Direitos Humanos™?.

Alfabetizacao

Na ultima década o Governo de Angola criou um curriculo para a alfabetizacdo de adultos e uma
Estratégia de Alfabetizacdo e Recuperac¢do do.Atraso Escolar 2006-2015. Os programas de
alfabetizacdo continuam a ajudar a alcangar um nivel bésico a jovens acima dos 15 anos e a adultos
que ndo tiveram acesso a educacao basica ou que tiveram que abandonar a escola.

Foi aprovado o Plano de Aceleragdo para a Intensificagdo da Alfabetizacdo e Educagdo de Jovens
Adultos, com o objectivo de alargar a rede de parceiros e diversificar as fontes de financiamento para
a alfabetizagdo

Estudos indicam que uma grande percentagem da alfabetizacdo de adultos ¢ feita fora dos programas
formais do Governo. (ver a sec¢do da educagdo ndo formal da Politica Nacional). No entanto, os
programas formais de alfabetizagdo, embora tenham contribuido para a diminui¢do dos indices de
analfabetismo, ndo alcangcam os objectivos fixados de redu¢do do analfabetismo devido a falta de uma
politica mais integrada para a educag¢do de adultos e jovens e aos défices de financiamento e de
investimento®S.

Outras lacunas dos programas de alfabetiza¢do sdo a sustentabilidade, uma vez que ¢ necessario
manter os progressos realizados e nao perder os conhecimentos adquiridos com grandes esfor¢os na

23 Secretaria de Estado para o Ensino Superior, Directrizes Principais Para A Melhoria da Gestdo do Subsistema do Ensino Superior,
aprovadas por Resolugéo n.° 4/07, de 2 de Fevereiro do Conselho de Ministros.

24 Assim figura na alinea Y.2.2 Y.3.5 das Directrizes Principais Para A Melhoria da Gestdo do Subsistema do Ensino Superior, 2007.

25 Nagbes Unidas, Segunda Etapa do Plano de Acgdo das Nagdes Unidas do Programa Mundial para a Educagéo em Direitos Humanos.
2 |bid.
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pos-alfabetizagdo; além disso, a falta de preparagdo dos professores e suas condigdes de trabalho (em
muitos casos, voluntarios ou pessoal com uma escala salarial muito baixa), a falta de capacitacao
suficiente na transmissdo de conhecimentos e aptitudes e sua falta de adequagdo para a auto-
aprendizagem constituem outros problemas. Os materiais para a alfabetizacdo também sdo escassos e
ndo agregam adequadamente uma abordagem de Educagdo em Direitos Humanos?’.

4.2. NORMAS INTERNACIONAIS

Tal como ¢ reconhecido no Programa Mundial, o sector educativo formal ¢ um campo essencial para
transmitir valores de tolerancia, paz e dignidade de todos os seres humanos. O Plano de Acgdo de
Programa Mundial das Nag¢des Unidas para a Educacdo em Direitos Humanos inclui uma série de
orientacdes e normas internacionais sobre como deve incorporar-se a EDH, em todos os niveis de
sistema educativo. Estes ndo se referem apenas a transmissdo de conhecimentos e ao conteudo nos
curriculos educativos, mas também a criacdo de ambientes. respeitosos. com base em Direitos
Humanos que promovem a participacgao activa.

A EDH inclui também a educacdo sobre Direitos Humanos -transmissdo de conhecimentos e normas
de Direitos Humanos e dos mecanismos que 0S protegem-; atraves dos Direitos Humanos —
aprendizagem e ensino, respeitando os direitos dos educadores e educandos-; e para os Direitos
Humanos — capacitagio para que as pessoas possam beneficiar € exercitar os seus direitos-28.

A seguir as orientacdes gerais do Plano de Accao, que servem, para estabelecer as orientagdes
estratégicas para incluir a educagdoem Direitos Humanos no sector educativo:

2 |bid. Informacéo também comprovada e extraida de entrevistas com autoridades.
2 Conselho de Direitos Humanos das Nagbes Unidas, Declaragdo das Nagbes Unidas sobre Educagdo e formagdo em matéria de
Direitos Humanos, Resolugéo 16/1.
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POLITICAS DE ENSINO

A legislagao, os planos de acgdo, os planos de estudo e as politicas de formagao, devem:

promover claramente a EDH

integrar os Direitos Humanos em todo o sistema de ensino geral

seguir uma estratégia de aplicacdo coerente, que inclua a atribui¢do de recursos adequados e
mecanismos de coordenag@o que garantem a coeréncia, o seguimento e a prestagao de contas.

PROCESSOS E INSTRUMENTOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Os Direitos Humanos devem ser integrados como uma questdo transversal em todas as
disciplinas

Devem ser introduzidos cursos e programas especificos sobre Direitos Humanos; em particular
programas multidisciplinares e interdisciplinares.

As praticas e metodologias devem ser democraticas e participativas

Devem ser elaborados e utilizados materiais ¢ manuais.que promovam 0s valores de Direitos
Humanos

Devem existir recursos adequados e pertinentes

INVESTIGACAO

Devem ser produzidos novos conhecimentos e avangos da investigacdo critica em Direitos
Humanos;

Devem ser avaliadas as experi€ncias disponiveis e estudos comparativos, ¢ devem ser
identificadas e divulgadas as melhores praticas;

Devem ser elaboradas metodologias e instrumentos inovadores.

O AMBIENTE DE APRENDIZAGEM

Deve existir liberdade académica para promover a pratica quotidiana dos Direitos Humanos,
promovendo o entendimento mutuo, o respeito e a responsabilidade;

O pessoal deve ter o mandato de ministrar a educagdo em Direitos Humanos e os estudantes
devem poder exprimir os seus pontos de vista livremente.

EDUCACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

A educagdo e formacdo do pessoal docente deve promover o conhecimento dos Direitos
Humanos, sua adesao aos mesmos e sua motivagao para os promover.

o conhecimento dos Direitos Humanos, sua adesdo aos mesmos € sua motivagdo para os
promover.

O corpo docente deve trabalhar e aprender num contexto onde a sua dignidade e direitos sdo
respeitados.
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4.3.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS COMUNS A TODOS OS NIVEIS

EDUCATIVOS

1) Politicas de Educacio em Direitos Humanos

1.1

1.2.

1.3.

Politicas e leis que asseguram a inclusdo da EDH, em todos os niveis educativos:

Revisar a Lei de Bases do Sistema Educativo para incluir uma referéncia especifica no
sobre a EDH como principio basilar da educagdo, bem como nos artigos que definem os
objectivos de cada nivel educativo Incluir também principios sobre a Integragdo dos
Direitos Humanos na participagdo e gestao das escolas e integracao dos Direitos Humanos
no ambito extracurricular e no ambiente escolar

Incluir normas nas praticas de contratagdo, avaliagdo, remuneracao, disciplina e promogao
do pessoal docente para assegurar que os mesmos respeitem os Direitos Humanos, em
especial os de igualdade, ndo discriminacgdo (de género, social, cultural, religiosa, por
orientacdo ou identidade sexual) respeito, dignidade; a tolerancia, etc.

Adoptar politicas que proibam a discriminacao, o ass¢dio e abuso sexual e o castigo fisico
ou qualquer forma de violéncia.

Rever a legislagdo e as politicas educativas; para incluir no curriculo educativo uma
disciplina de Educacdo em Direitos. Humanos ou temas de Direitos Humanos de forma
transfersal em todos os niveis edueativos, incluindo os cursos universitarios. As
disciplinas devem ter um contetido geral (que- inclua conhecimentos sobre a legislagdo
internacional de direitos civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais, direito ao
desenvolvimento, ambiente, direitos colectivos, etc.) e outra parte adaptada para as
questdes de Direitos Humanos mais relevantes sobre o curso em questdo e deve promover
competéncias e actitudes que respeitam os Direitos Humanos.

Elaborar uma politica activa para garantir o acesso e a continuidade das meninas e
mulheres e das pessoas mais vulneraveis em todos os niveis de ensino, sem discriminagao.
Garantir a inclusao da perspectiva de Género, com a inclusdo de medidas para aumentar
as quotas de representacdo das mulheres e meninas nos diferentes &mbitos profissionais e
nos orgades de implementagdo e monitorizagdo da presente Politica Nacional.

Assegurar a coeréncia, os vinculos e sinergias com as politicas conexas.

Integrar a EDH nos planos nacionais de educacdo, nos quadros da politica nacional, nos
planos dos Direitos Humanos e nas estratégias de redugdo da pobreza.

Adoptar uma politica de formagdo para o pessoal docente.

Integrar a EDH como parte da formacdo inicial do pessoal docente (nos programas
sancionados por um diploma universitario ou mestrados que conduzem a uma fungao
educativa).
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1.4.

3.1.

3.2.

3.3.

Promover e realizar cursos de formacdo continua em Direitos Humanos e em
metodologias de ensino que promovam a participagdo, uma cultura de respeito, tolerancia
e ndo discriminagdo, dirigidos ao pessoal docente.

Considerar a EDH como um critério para a qualificacdo, acreditagdo e desenvolvimento
profissional, através de mecanismos de avaliagdo de desempenho.

Cumprir com as obrigacdes internacionais de EDH.

2)

3)

Divulgar as recomendacdes formuladas pelos mecanismos internacionais das Nagdes
Unidas sobre educag@o, e no ambito dos exames periddicos de Angola aos mecanismos
especializados.

Ratificar os instrumentos relativos ao direito a educagdo-¢ a EDH, como a Convencao da
UNESCO contra a discriminac¢ao na Educacao.

Ambiente de aprendizagem

Converter as escolas e os centros de ensino superior em lugares onde os Direitos Humanos
sdo respeitados e exercidos, elaborando cartas de direitos e responsabilidades dos
estudantes e pessoal docente e ndo docente, codigos de conduta para assegurar que estas
instituicdes estejam livres de violéncia e de diseriminagdo € para garantir o respeito dos
Direitos Humanos nas relagdes entre todos os integrantes das comunidades educativas
(alunos, pessoal docente e nao docente, entre a escola e os pais, maes e a comunidade no
seu conjunto. J& existem algumas boas praticas, como o programa extra-escolar de
Direitos Humanos na provincia do Bengo).

Reforgar a tarefa de sensibilizacdo das instituigdes de ensino, mediante a organizagdo de
ferias, conferéncias, espectaculos, exposicdes.

Promover a participagdo activa da comunidade educativa na tomada de decisdes, no
estabelecimento de normas de convivéncia e na gestao dos centros educativos.

Educacio e aperfeicoamento do pessoal docente.

Rever os planos de estudo que conduzem a funcdo educativa para que incluam conhecimentos
sobre Direitos Humanos, metodologias de ensino e aprendizagem, competéncias e estilos de
lideranga que favorecem a participagdo e a tolerancia, bem como, direitos e responsabilidades
do pessoal docente e estudantes, e fontes de informagao sobre Direitos Humanos.

Elaborar e utilizar metodologias de formacao apropriadas, incluindo métodos para adultos e
metodologias participativas.

Elaborar e divulgar recursos e materiais de formagao adequados:

e Compilagdo e divulgacdo dos métodos de formagdo desenvolvidos pelas ONG e outros
sectores
e Elaboracao de materiais e recursos em linea.
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3.4.

Estabelecer redes de contacto e cooperacao de Educagdo em Direitos Humanos

4.4. ORIENTACOES ESTRATEGICAS ESPECIFICAS

4.4.1. ENSINO PRE-ESCOLAR, PRIMARIO E SECUNDARIO
4.4.1.1- Objectivos

Objectivo principal: Reforcar a EDH no ensino geral, assegurando a transmissao as criangas atitudes
para promover, defender e aplicar os Direitos Humanos, e contribuir para que as escolas sejam um
espago de participagdo, livre de violéncia e discriminagao.

Objectivos especificos

1)

1.1.

1.2.

Reforcar e impulsionar a EDH no ensino primario e secundario, refor¢ando as ferramentas,
metodologias e materiais e a capacidade do corpo docente para ministrar os contetdos.
Complementar a EDH do curriculo escolar, .convertendo as escolas em espacos de
sensibilizacdo e promoc¢ao dos Direitos Humanos.

4.4.1.2. - Linhas de accao
Ensino e aprendizagem
Contetidos e programas para a aprendizagem

Rever os contetidos da disciplina de educagdo moral e civica para refor¢ar a componente de
Direitos Humanos e para assegurar que o ensino € a aprendizagem estejam relacionados com a
vida e as preocupagdes diarias dos estudantes. Considerar igualmente a alteragdo do nome da
disciplina com o objectivo de visibilizar a componente de DH.

Alargar o ensino da disciplina de educag@o moral e civica e sua componente de DH a todos os
niveis educativos e definir as habilidades e competéncias que devem ser adquiridas.

Materiais de ensino e aprendizagem

Desenvolver materiais de apoio pedagdgico para que os professores possam ministrar a
disciplina de educag@o moral e civica.

Avaliar o uso dos materiais pedagdgicos existentes para o ensino pré-escolar e primdrio e, se 0
for o caso disso, elaborar e divulgar novos materiais (manuais, livros, banda desenhada,
audiovisuais) e directrizes que permitam incorporar transversalmente a EDH ou um enfoque
de direitos nestes niveis educativos.

Elaborar materiais de educagdo em DH para os alunos, adaptados ao contexto, e traduzi-los
nas principais linguas do pais (umbundu, kibundu, kikongo).

Adaptar os materiais de acordo com as necessidades dos alunos com necessidades especiais.
Examinar e rever os livros de texto e outros materiais didacticos de todo o plano de estudos
para que sejam compativeis com os principios de DH.

Publicar e difundir os materiais existentes em todas as provincias.
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1.3.

1.4.

2)

Praticas e metodologias

Adoptar metodologias praticas, interactivas de aprendizagem, baseadas na experiéncia, que
estimulem a participacdo, a reflexdo e a aplica¢do dos conceitos de DH nas suas vidas.
Estabelecer umas directrizes de avaliagdo da disciplina de educagdo moral e civica, baseadas
na participagdo e na adquisi¢do de atitudes e valores.

Assegurar a qualidade do ensino.

Apoio e recursos para o ensino e a aprendizagem

Dotar as bibliotecas das escolas de recursos ¢ materiais sobre Direitos Humanos ¢ Educacao
em Direitos Humanos.

Facilitar os recursos on-line, reforgando por exemplo, a biblioteca do INIDE para incorporar
uma base de dados com materiais de ensino em Direitos Humanos.

Promover as actividades de sensibilizacio de Direitos Humanes nas escolas

Instaurar um concurso individual e escolar sobre DH (ensaio, fotografia, audiovisuais. Ja
existem algumas boas praticas implementadas por Organizagdes da Sociedade Civil como a
Mosaiko);

Aproveitar a celebracdo does-dias mundiais ou regionais para sensibilizar sobre questdes
especificas de Direitos hHumanos através de actividades praticas e festivais (Dia da Paz, Dia
da Tolerancia, Dia da ‘Crian¢a, Dia da Nao Violéncia contra a Mulher, Dia contra a
Discriminagao, ou-outros);

Converter os alunos em agentes de Direitos Humanos, promovendo a sua participa¢do nas
actividades externas que promovem o respeito e a solidariedade;

Integrar-se nas escolas amigas dos Direitos Humanos (UNESCO);

Impulsionar € apoiar um projecto-piloto de escolas para os Direitos Humanos. Estas escolas
devem promover as actividades de EDH, devem ter regulamentos consistentes que garantem
que a escola seja um espago sem violéncia e discriminagdo, bem como comprometer-se a
promover a participacao dos estudantes.

Promover o contacto das escolas com a sociedade civil para que as organiza¢des possam
participar em sessoes, foruns de discussao e actividades de sensibilizagao.

Lancar um ciclo de cinemas para os Direitos Humanos.

4.4.2.- ENSINO SUPERIOR

4.4.2.1.- Objectivos

Objectivo principal: Integrar a EDH no ensino superior, com o objectivo desta ser uma via de
transmissdo, formagdo, capacitagdo, investigacdo e inovagdo pedagdgicas em Direitos Humanos,
assegurando em particular que esta sirva para a formagao de quadros.
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Objectivos especificos

e Integrar a EDH na formagdo dos estudantes, tanto de forma transversal, como através de

disciplinas especificas, especialmente em alguns cursos fundamentais, como de Direito,
Ciéncias da Educacdo, Medicina ou Trabalho Social.

e Integrar a EDH na formacao do pessoal docente.

e Promover a investigacdo em Direitos Humanos, através de redes, institutos e grupos, linhas de
investigagdes especificas e centros de assisténcia juridica.

4.4.2.2.- Linhas de acc¢ao

1) Politicas de educacio em Direitos Humanos.

1.1.  Politicas e leis que asseguram a inclusdo da EDH, no sistema de ensino superior.

Rever a legislagdo e as politicas de ensino superior, por forma a incluir no curriculo
educativo contetido de DH, pelo menos nos cursos de Direito, Medicina, Trabalho Social e
Ciéncias da Educacdo, e ponderar a introdu¢do de uma disciplina em todos os cursos. A
referida disciplina deve ter um contetdo geral e outra parte adaptada as questdes de
Direitos Humanos mais relevantes no que concerne ao respeito ao curso em questao.

2) Processos e instrumentos de ensino

2.1.  Programas e cursos para a aprendizagem.

Incluir conteudos de Direitos Humanos nos cursos de Direito, Medicina, Trabalho Social,
Engenharia e Ciéncias da Educacao e considerar o ensino de uma disciplina de introdugdo
aos Direitos Humanos em todos oS cursos;

Ministrar cursos avancados em Direitos Humanos: cursos de direito da crianca e cursos de
métodos. pedagdgicos para a EDH no curso de Ciéncias da Educagdo, cursos com
conteudo especializado ne-curso de Direito, Medicina e Trabalho Social.

Aumentar 0s programas de mestrado e doutoramento em Direitos Humanos.

2.2.  Apoio e recursos para o ensino e aprendizagem

Aumentar centros de pesquisa em Direitos Humanos
Facilitar los cursos e recursos on-line.
Aumentar as propostas para bolsas de estudos de Direitos Humanos.

3) Investigacao

Criar uma linha especifica de financiamento de projectos de investigacdo em Direitos
Humanos, incluindo a investigacdo sobre metodologias de ensino, praticas inovadoras de
ensino.

Estabelecer um sistema de subvencdes para investigadores em Direitos Humanos.
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e Realizar cursos, semindrios e jornadas de discussdo e divulgacdo das investigagdes de
Direitos Humanos.

e Criar Institutos de Direitos Humanos e centros de assisténcia juridica em universidades,
que promovem as relagdes, o contacto e o trabalho conjunto entre organizagdes da
sociedade civil e a universidade.

e [Estabelecer centros de recursos e bibliografia sobre Direitos Humanos.

4) Ambiente de aprendizagem

e Estimular a criagdo de grupos de investigadores universitarios com competéncias para
investigar queixas e denuncias, cddigos de conduta para assegurar que estas institui¢cdes
estejam livres de violéncia e de discriminagao.

e Reforcar a fungdo de sensibilizagdo das instituicdes de ensino superior, mediante a
organizagdo de festivais, conferéncias, espectaculos; exposicdes sobre DH

e Promover o associativismo universitdrio para garantir a participagdo dos estudantes na
universidade.

5) Educacio e aperfeicoamento do pessoal docente

5.1.  Promover intercambios internacionais de formagdo para o pessoal docente com outras
universidades e Institutos de Direitos Humanos.

4.4.3 PROGRAMAS DE AEBABETIZAGAO NO SISTEMA EDUCATIVO
FORMAL

4.4.3.1.4ODbjectivos
Objectivo principal: Integrar a EDH nos programas de alfabetizacao.
Objectivos especificos

e Integrar a Educacdo em Direitos Humanos nos programas de alfabetizacao.
e Aumentar a capacitacao dos professores e formadores, e melhorar as ferramentas e materiais.

4.4.3.2.<Rinhas de accao

1) Processos e instrumentos de ensino

e Rever os programas de alfabetizagdo de modo a incluir conteidos em Direitos Humanos e
adapta-los ao contexto e as necessidades das comunidades;

e Rever os materiais e manuais de ensino de modo a incluir actividades e contetidos dos Direitos
Humanos;

e FElaborar novos materiais e recursos didacticos com metodologias audiovisuais, teatro, cinema,
musica e radio;

e Traduzir os materiais para outras linguas nacionais;
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e Divulgar e fazer chegar os materiais nas zonas rurais;
e Impulsionar a criacdo de programas de radio que abordam tematicas de Direitos Humanos.

2) Melhorar a formacao de formadores e animadores comunitarios
e Ministrar cursos de formacdo a formadores e lideres comunitarios em conhecimentos de
Direitos Humanos e metodologias de participacdo activa (REFLECT);
e Acompanhar os formadores e lideres comunitirios através de directrizes, cursos de
actualizagdo e instru¢des metodoldgicas.

5.- EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS NOUTROS SECTORES-CHAVE

O Plano de Acgdo para a segunda etapa (2010-2014) do Programa Mundial para a Educagdo em
Direitos Humanos das Nagdes Unidas centram-se na EDH em dois grandes sectores: ensino superior
e formacao de funciondrios publicos, for¢as policiais e pessoal militar. Este Gltimo inclui “um amplo
conjunto de profissionais adultos que tém responsabilidades especificas, tais como, por exemplo,
agentes estatais, de respeitar, proteger e assegurar o exercicio dos Direitos Humanos das pessoas sob
a sua jurisdi¢do™?’.

Com vista a reforcar a capacidade dos actores-clave nos diferentes sectores, o Plano Mundial de
Educacdo em Direitos Humanos das Nag¢des Unidas formulou as seguintes orientacdes:

POLITICAS DE FORMACAO E OUTRAS POLITICAS CONEXAS

e Revisdo das politicas de formagdo das diferentes esferas profissionais para assegurar que
a formagdo em Direitos Humanos seja incluida, tornando os cursos em Direitos
Humanos obrigatorios;

e Adoptar uma politica ampla de formagao inicial e continua em Direitos Humanos e fazer
desta formagao um critério obrigatorio para a qualificagdo e promogao profissional,;

e Adoptar politicas para contratar e proporcionar formacdo especializada a funcionarios
que se ocupam de grupos vulneraveis (mulheres, criangas, minorias, pessoas com
deficiéncia);

e Institucionalizagdo da formacdo em Direitos Humanos: 1) estabelecer uma estrutura
nacional solida de formagdo que envolva ndo s6 os funcionarios, mas também sectores
da sociedade; 2) rever os planos vigentes de formagao para integrar de forma explicita os
principios e as normas de Direitos Humanos, e para estabelecer cursos especificos; 3)
promover a criagdo de um centro de Direitos Humanos nas escolas superiores de
formagdo das forgas policiais e do pessoal militar; 4) Priorizar a formagdo de instrutores;
5) Proporcionar incentivos para encorajar sua participagdo em programas de formagao;
6) Estabelecer um mecanismo de avaliacdo e apreciacdo da formagdo em Direitos
Humanos.

e Rever os regulamentos e as politicas para assegurar que sdo coerentes com as normas dos
Direitos Humanos: a) estabelecimento de sistemas de investigacdo; b) revisdo das

2 Plano de Acgéo para a segunda etapa (2010-2014) do Programa Mundial para a educagédo em Direitos Humanos, par. 37.
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politicas de contratagdo, avaliacdo, remuneracao e disciplina; c¢) politicas de proibi¢do da
discriminacao sexual e assédio; d) regulamentos sobre o uso da for¢a e armas de fogo, de
resposta perante casos de violéncia

PROCESSOS E INSTRUMENTOS DE FORMACAO

e Metodologia especifica de acordo com os principios das Nagdes Unidas, dirigida ao
publico, (conhecimentos, experiéncia, expectativas, antecedentes, nivel de competéncia
em Direitos Humanos; contetido pertinente e pratico; técnicas de formagao participativas
e sensibilizadoras; formagdo interpares) 3.

e Conteudo especifico para os diferentes sectores.

e FElaboragdo de materiais.

AMBIENTE DE APRENDIZAGEM E DE TRABALHO

e FElaborar e adoptar declaragdes politicas claras e partilhadas, tais como Cddigos de
Conduta e ética, codigo de boas ‘praticas que incorpora claramente as normas dos
Direitos Humanos

e Prémios, concursos, subvengdes e galarddes e reconhecimento aos resultados em
Direitos Humanos

e Interaccdo entre as for¢as de seguranga e outros funcionarios locais, bem como com a
comunidade em geral, nas diferentes esferas de actuacao (racismo, violéncia de género).

5.1.- A EDUCACAQEMBPIREITQS,HUMANOS NO SECTOR JURIDICO

O sector juridico abrange o conjunto de profissionais que trabalham no sistema judicial
desempenhando funcdes diferenciadas. Os juizes exercem a autoridade judicial (integram o poder
judicial) do Estado e devem ser os garantes independentes dos Direitos Humanos dos cidaddos e
cidadas. Os procuradores sao responsaveis pela fiscalizagdo do cumprimento do ordenamento juridico
angolano, incluindo os compromissos assumidos internacionalmente pelo Estado em matéria Direitos
Humanos. Os advogados apresentam reclamagdes e defendem os direitos dos interesses de pessoas
singulares. E finalmente os funcionarios e agentes de justica desempenham trabalhos administrativos
e de gestdo que tornam possivel o seu funcionamento.

O sistema judicial e os diferentes profissionais que nele intervém, desempenham um papel
fundamental de garantes dos Direitos Humanos, sendo o ambito em que os cidaddos podem recorrer
para reclamar as violagdes dos seus direitos ou o incumprimento das obrigacdes de respeito,
proteccdo e realizagdo dos seus direitos por parte do Estado. O seu proprio funcionamento constitui
uma parte fundamental desta garantia que, portanto, deve reger-se pelas disposi¢des e principios que

30 Ver Formagé&o em Direitos Humanos. Um Manual sobre Metodologia de Formagéo em Direitos Humanos, 2000.
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/training6en.pdf
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contém os tratados internacionais de Direitos Humanos e as normas internacionais que foram
desenvolvidos para o seu cumprimento. Neste sentido, ¢ essencial o refor¢o da capacidade de todos os
actores envolvidos.

5.1.1.- DIAGNOSTICO

A aprovacao da Constitui¢ao de 2010 registou progressos na garantia dos direitos internacionalmente
reconhecidos dentro do ordenamento juridico angolano e marcou o inicio de um conjunto de reformas
legislativas e institucionais no dominio da justi¢a, com o lancamento do Programa de Reforma da
Justica e do Direito.

Seus objectivos sdo a modernizagdo da justica para que seja mais rapida, mais acessivel, de melhor
qualidade e que garanta a eficacia dos direitos dos cidadaos e cidadas. Em suma, procura abordar os
défices estruturais do sistema judicial angolano. Entre estes défices destaca-se o nimero insuficiente
de juizes, procuradores, tribunais, julgados e advogados?!. Esta situacio, além de tornar os processos
judiciais mais lentos e causar atrasos importantes na sua resolugdo, coloca grandes entraves para o
acesso a justica, especialmente das pessoas desfavorecidas e daquelas que residem em zonas rurais®?,
afectando particularmente as mulheres®>. Além disso, a falta de conhecimento da populagido angolana
sobre os seus direitos, sobretudo nas zonas rurais, faz com que, regularmente, recorram a justica por
maos proprias.

Outra fragilidade fundamental do sistema judicial ¢ a necessidade de formacdo de juizes,
procuradores e advogados para a aplica¢do das disposi¢des dos diferentes tratados internacionais de
Direitos Humanos**.

Em Angola, a formagdo inicial de juizes, procuradores e juristas se encontra expressamente
regulamentada, sendo que as.instituicoes responsaveis de providenciar a formagdo sdo o Instituto
Nacional de Estudos Juridicos (juizes e procuradores) e a Ordem dos Advogados de Angola. A
formagdo continua de juizes e procuradores também ¢ ministrada pelo INEJ, embora seja definida
pontualmente em funcdo das necessidades identificadas anualmente pelos Conselhos Superiores da
Magistratura. No caso dos advogados, as actividades de formagao continua oferecida pela Ordem dos
Advogados ndo tem caracter obrigatorio.

Todas as areas profissionais do sector juridico reconhecem a importancia e pertinéncia de incluir,
reforcar e consolidar a formagao em Direitos Humanos dos profissionais. Actualmente esta formacao
limita-se a:
- Participa¢do de juizes e procuradores no programa de formagdo inicial da disciplina de
Direitos Humanos durante um semestre..
- Programas pontuais de colaboragdo com as organizagdes internacionais € nacionais:

31 Observagdes fiscais do Comité de Direitos Humanos ao relatério inicial apresentado por Angola, em 29 de Abril de 2013, paragrafo 20.
32 [bidem.

33 Observacdes finais do Comité para a eliminagdo da descriminagdo contra a mulher no sexto relatério periédico de Angola, em 27 de
Margo de 2013, paragrafo 9 e 10.

34 Observacdes finais do Comité de Direitos Humanos...op.cit, par. 20 e 5; Observacdes finais do Comité para a Eliminagédo da
Discriminacédo contra a Mulher ...op.cit. parag 10; Observagdes finais do Comité de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais ao relatério
inicial, segundo e terceiro apresentado por Angola, 1 de Dezembro de 2008, parag. 9.
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o A UNICEF colabora no programa de formagao providenciado pelo INEJ sobre direitos
da crianga e criou programas de justi¢a restaurativa para menores em conflito com a
lei.

o Instituto de Direitos Humanos da International Bar Association que ministrou em 2012
cursos de formacdo em Direitos Humanos para mais de 70 profissionais do sector
juridico.

o Embaixada da Noruega, cuja colabora¢do tornou possivel que alguns advogados
estagidrios tenham participado em programas de intercdmbio onde sdo providenciadas
accdes formativas em Direitos Humanos.

o Formagdes regionais e da CPLP sobre Direitos Humanos.

Estes avangos ainda sdo insuficientes. E necessario generalizar os programas de formagdo dos
profissionais do sector juridico, tendo em conta os desafios que deverdao enfrentar. Entre estes
desafios destacam-se: 1) a inexisténcia de metodologias e materiais formativos adequados
(disponiveis em portugués e com uma abordagem pratica adaptada as diferentes fungdes que
desempenham os profissionais no sistema judicial); 2) as dificuldades existentes para garantir que as
iniciativas, actividades e programas alcancem todo o territério nacional; 3) garantir a assisténcia
juridica gratuita a pessoas em situagdes mais desfavorecidas; e 4) superar a resisténcia que uma parte
da populagdo apresenta, de modo a recorreremao sistema de justica .

A implementacdo do Programa de Reforma da Justi¢a e do Direito constitui uma grande oportunidade
para fazer face a esses desafios e obter o refor¢o da capacidade dos profissionais do sector juridico,
integrando a Educac¢do em Direitos Humanos na forma¢ao do grande numero de profissionais. No
ambito do programa de reforma das normas fundamentais do ordenamento juridico angolano, foram
aprovados oCoédigo Penal angolano e o Codigo de Processo Penal angolano, o que permiteu
progressos na sua adaptagao as disposicoes dos tratados internacionais dos Direitos Humanos.

Sil.2.- NORMAS INTERNACIONAIS

A importancia do sector juridico como garante dos Direitos Humanos dos cidadaos ¢ reiterada em
todos os tratados internacionais de Direitos Humanos, e ¢ sublinhada por um niimero importante de
normas internacionais que-desenvolvem aspectos fundamentais para o cumprimento efectivo desta
fun¢do, entre as quais se destacam:

5.1.3.“QORIENTAQOES ESTRATEGICAS

5.1.3.1.- Objectivos

Objectivo principal: Incluir de forma especifica a formag¢ao inicial, continua e especializada em
matéria de Direitos Humanos de todos os actores do sistema judicial, assegurando a sua capacitacao
em conformidade com as normas internacionais dos Direitos Humanos, refor¢cando o papel do sistema
judicial como garante de sua proteccao.

Objectivos especificos
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Incorporar expressamente a edu¢do em Direitos Humanos dos profissionais do dominio
juridico como pilar do Programa de reforma da justiga e do direito;

Incorporar critérios para avaliar o refor¢o de capacidades em Direitos Humanos como
elementos fundamentais na contratacdo, promoc¢ao, remuneragdo ¢ avaliagdo das diferentes
profissionais do dominio juridico; e

Garantir a adequacdo das normas substantivas, processuais e dos protocolos de actuacdo dos
diferentes profissionais na area juridica para as regras € normas internacionais dos Direitos
Humanos.

5.1.3.2.- Linhas de accao

1) Politicas de formaciao em Direitos Humanos

Incluir nos programas curriculares de todas as facultades de Direito das Universidades
angolanas disciplinas especificas, enfoques _transversais e actividades. formativas
extracurriculares que melhorem a formacdo académica e pratica em matéria de Direitos
Humanos de todos os estudantes;

Reforgar, mediante a inclusdo de disciplinas especificas e a inclusdo transversal de conteudos
em Direitos Humanos nos programas formativos, a formag¢ao inicial e continua dos operadores
judiciarios em matérias especificas sobre direito. internacional e regional dos Direitos
Humanos, o papel do Poder Judicial e da Administracdo da Justica como garantes da
proteccdo dos Direitos Humanos mediante a aplicacdo nes tribunais nacionais das normas
internacionais;

Garantir, mediante cursos de formagdo e a eclaboragdo de materiais e protocolos de
coordenacdo, a especializagdo dos operadores. juridicos que trabalham directamente com
pessoas vulnerdveis: criancas de ambos os_sexos, vitimas de violéncia baseada no género e
vitimas de trafico, pessoas com deficiéncia, refugiados e populacdo prisional

Envolver as autoridades tradicionais nas actividades formativas e informativas do sector
juridico a nivel provincial e local;

Garantir acesso as actividades formativas e de especializagdo de forma presencial ou mediante
o uso de tecnologias. de«comunicacio dos profissionais (magistrados, advogados e
funcionarios de fora de Luanda); e

Desenvolver programas de formacgdo de formadores em Direitos Humanos que assegurem um
nimero suficiente de professores para ministrar as actividades formativas e de especializagdo
em todo o territério nacional.

2) Politicas de contratacio, promocio e avaliacio

Incorporar nas provas de acesso € nos sistemas de avaliagdo da etapa de formacdo dos
diferentes actores do sector juridico, critérios que permitem a capacitagdo em matéria de
Direitos Humanos;
Incluir especificamente entre os mecanismos de avaliagdo do mérito profissional e o
desempenho dos operadores judiciais informagdes de desempenho na defesa e promogado dos
Direitos Humanos;

3) Revisao do quadro juridico
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e QGarantir um processo/julgamento equitativo e justo; e

e Reconhecer na regulamentagdo aplicavel os direitos a proteccdo, atencdo adequada e
reparacdo das vitimas e adop¢do de protocolos de actuagdo que assegurem o respeito dos
mesmos e, em particular, a proteccdo contra acgdes de represalia nos processos dos grupos
mais vulneraveis, como as vitimas do trafico e da violéncia baseada no género ou as criangas
de ambos o0s sexos.

5.2.- A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS NOS ORGAOS RESPONSAVEIS
PELA APLICACAO DA LEI

5.2.1.- DIAGNOSTICO

Os orgdos responsaveis pela aplicacdo da lei desempenham um papel fundamental na protec¢do dos
Direitos Humanos. A formagdo em Direitos Humanos é-crucial neste sector, tanto para os poderes
conferidos de prevengdo e sancionamento dos crimes, (entre os quais o uso da forca), como para o
papel que devem desempenhar na proteccdo dos Direitos Humanos de terceiros, especialmente das
pessoas mais vulneraveis.

A Policia Nacional de Angola passou por transformacgdes nas tltimas décadas, com realce a Lei de
Bases a Lei de Base sobre Organizaciao e Funcionamento da Policia (Lei n° 6/20 de 24 de Marg¢o),
que estabelece principios fundamentais do exercicio da func¢ao policial, nomeadamente: Principio da
legalidade, da proporcionalidade, da necessidade, da adequagdo, da boa fé, da imparcialidade, da
neutralidade, da colaboracdo com os particulares, da aproxima¢do dos servigos aos cidaddos, da
pressecucdo do interesse publico e da urbanidade. A Policia Nacional possui um Regulamento sobre o
Regime Disciplinar do Pessoal, aprovado pelo Decreto Presidencial n° 38/14, de 19 de Fevereiro, que
estabelece as penas disciplinares aplicaveis pelas infracgdes praticadas. Ainda, conta com o Estatuto
Organico. da Policia Nacional ¢ a Lei'dos Crimes Militares. Todos estes documentos estdo em
conformidade com os padrdes internacionais, como, por exemplo, o Cdédigo de Conduta para os
Funcionarios Responsaveis pela Aplicagcdo da Lei das Nagdes unidades.

Além disso, foram criados planos de modernizagdo, como o Plano de Modernizagdo e
Desenvolvimento 2003-2012, com o objectivo de modernizar e proporcionar maior formacdo aos
agentes de policia. Igualmente a formagdo dos quadros policiais constitui um objectivo do Plano de
Desenvolvimento 2023-2027.

No caso de Angola, as insuficiéncias da Policia Nacional de Angola quanto a educacdo em direitos
afectam ndo apenas as politicas de formagdo, mas também os processos e os instrumentos de
formagdo, o ambiente de trabalho, bem como outros aspectos estruturais®>. Apesar de ter havido
progressos e tenham sido introduzidos cursos de Direitos Humanos, por exemplo, no Instituto
Superior de Ciéncias Policiais, a formagao em Direitos Humanos ¢ limitada, insuficiente e, em muitos

35 Anténio Ventura, Lucia da Silveira e Sandra Furtado, Acgdo Policial e Direitos Humanos em Angola, 2010.
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casos, numa base ad hoc, nao sendo uma formacao sistematica inicial nem continua. Nao existe tao
pouco uma formagao sobre aspectos especificos como a atencao as pessoas vulneraveis, nem existe a
especializacdo nos dominios, tais como, por exemplo, da violéncia baseada no género, ou a
especializagdo suficiente dos servigos de migragdes®® e prisionais. Além disso, existe um nimero
limitado de pessoas formadas de maneira generalista, em Direitos Humanos, bem como de
formadores capacitados. O niimero de horas de formag¢do ministradas nos conteudos de Direitos
Humanos ¢ insuficiente.

Quase ndo existem materiais proprios e praticos de formac¢do em Direitos Humanos. Os materiais
existentes, em muitos casos produzidos com o apoio da cooperacdo, sdo colectaneas de referéncias
normativas®’, mas ndo manuais pedagogicos praticos que indicam a policia como proteger e respeitar
os Direitos Humanos no seu trabalho didrio. Os materiais existentes ndo tém sido amplamente
divulgados nas esquadras policiais nem nas escolas de formagao.

Existem igualmente dificuldades estruturais. A persisténcia de uma taxa baixa de alfabetizagao entre
os agentes que incorporaram a policia apds a assinatura dos acordos depaz, incluido as condi¢des de
trabalho e a falta de mecanismos de acompanhamento policial, por vezes, provoca comportamentos
inadequados. A falta de infra-estruturas e de meios, também condicionam o trabalho pelicial®.

Nenhuma politica de formagdo sistematica terd efeitos desejados se ndo for acompanhada por um
quadro regulamentar baseado nas normas internacionais de Direitos Humanos. O Regulamento de
Disciplina da Policia Nacional estabelega os deveres dos agentes da policia de manter um
comportamento adequado,-por exemplo, abster-se de maltratar, insultar ou utilizar a violéncia a
pessoas detidas, bem como os procedimentos disciplinares, mas as vezes acontecem situagdes nao
desejaveis. O Regulamento de Disciplina da Policia Nacional permite o uso de armas de fogo em
situagdes que ndo representam perigo para a vida.

Apesar das deficiéncias verificadas, ja existem iniciativas em marcha, como o Instituto Superior de
Ciéncias Policiais, que, embora de maneira insuficiente, da formac¢ao em Direitos Humanos durante
um semestre. Da mesma forma, os tltimos Planos de Desenvolvimento Nacional, prevém revisao do
quadro legislativo geral sobre as forcas armadas, e tem como objectivos a implantagdo de um modelo
de policiamento de proximidade, a melhoria dos recursos humanos e, em geral, a modernizacao das
Forgas Policiais, pode implicar melhorias nas condi¢gdes estruturais em que estas exercem o seu
trabalho, bem como na formacao. O elemento fundamental dessa moderniza¢do deve ser a formagao
sistematica em Direitos Humanos e a adequacdo dos quadros regulamentares internacionais, como o
Codigo de Conduta de Nag¢oes Unidas para funcionarios responsaveis pelo cumprimento da lei e 0s
Principios basicos das Nagoes Unidas sobre a Utiliza¢do da For¢a e de Armas de Fogo pelos
Funcionarios responsaveis pela Aplicagdo da Lei e o Estudo da Comissdo Africana sobre o Uso da
Forg¢a por Agentes da Lei em Africa.

36 Entretanto, destacar que o SME ja tem uma Escola de formagao especifica.
37 Ver por exemplo o Manual dos Direitos Humanos de la Policia Nacional de Angola, 2012.
38 Anténio Ventura, Lucia Da Silveira e Sandra Furtado, Acgéo Policial e Direitos Humanos em Angola, 2010.
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5.2.2- NORMAS INTERNACIONAIS

SECTOR REGRAS INTERNACIONAIS
e (Codigo de Conduta para os funciondrios responsaveis
POLICIA pela aplicagdo da lei (1979)
e Principios basicos sobre a Utilizagdo da Forga e de
Armas de Fogo pelos Funciondrios Responsaveis pela
Aplicagao da Lei (1990)
POLICIA DE e Principios relativos a uma prevengdo eficaz e a
FRONTERAS investigacdo das execugdes extrajudiciais; arbitrarias ou
sumarias (1989)
e Principios relativos a investigagdo e documentagdo
eficazes da tortura e outras penas ou tratamentos cruéis,
FUNCIONARIOS desumanos ou degradantes (2000)
PENITENCIARIOS e Declaragdo dos principios fundamentais de justica
relativos as vitimas de crimes € de abuso de poder
(1985)
e Regras minimas para o tratamento dos reclusos (1977)
e Principios basicos para o tratamento dos reclusos (1990)
e (Conjunto de Principios para a Proteccdo de Todas as
Pessoas Sujeitas a qualquer Forma de Detengdo ou
Prisao (1988)
e Directrizes das Nagdes Unidas para a prevengdo da
Delinquéncia Juvenil (1990)
e Regras minimas das Nagdes Unidas para a
administragao da justi¢ca de menores (1985)
e Regras das Nagdes Unidas para a Protec¢do de Menores
Privados de Liberdade (1990)
e Directrizes da Unido Africana sobre o Policiamento das
Assembleais em Africa
e Directrizes ¢ medidas da UA para a proibicdo e
prevencao contra a tortura € penas ou tratamentos cruéis,
desumanos ou degradantes (directrizes DE ROBBEN
ISLAND) — 2002
e Directrizes da UA sobre as condigdes de detengao,
custddia policial e prisdo preventiva em africa
(directrizes de Luanda - 2014
FORCAS e Convengoes de Genebra (1949)
ARMADAS e Protocolos as Convengdes de Genebra (1977)

32




5.2.3.- ORIENTACOES ESTRATEGICAS

5.2.3.1.- Objectivos

Objectivo principal: Promover e difundir a cultura de Direitos Humanos entre as forcas de defesa e

seguranca, os agentes de fronteira, os funcionarios prisionais e os militares, para que possam
assegurar as suas funcdes como garantes dos Direitos Humanos de todas as pessoas, especialmente
dos grupos mais vulneraveis.

Objectivos especificos:

Integrar a educacdo em Direitos Humanos na formagdo inicial e continua das forgas de
seguranc¢a, dos agentes de fronteira, dos funciondrios prisionais ¢ dos militares, de maneira
transversal e através do ensino de disciplinas especificas.

Integrar a capacitacdo, as aptitudes e o registo quanto ao respeito e proteccdo dos Direitos
Humanos na politica de contratacdo, promoc¢do e avaliacdo do pessoal das forcas de
seguranca, prisionais, fronteiras e das forcas militares.

Promover a revisao e difusdo do Regulamento de Disciplina da Policia Nacional, de Cédigos
de Conduta e Protocolos dirigidos aos agentes das autoridades, aos agentes de fronteira e aos
funciondrios prisionais que explicitamente sancionam as violagdes dos Direitos Humanos (em
especial a proibicao datortura, maus-tratos, use excessivo de forca, violéncia sexual,
discriminacdo) de acordo com a gravidade dos factos, bem como a criacdo e introdugdo de
mecanismos adequados de investigacdo e sangdo disciplinar por tais actos.

5.2.3.2.- Linhas de ac¢ae

1) Politicas de formac¢ao em Direitos Humanos

1.1.

1.2.

Revisao das politicas de formacao inicial para integrar a educacdo nos Direitos Humanos

e Rever os planos vigentes de formacdo para integrar de forma explicita os principios e
regras dos Direitos. Humanos, bem como promover cursos especificos, por exemplo
sobre direitos dos detidos ou a atencao as vitimas vulneraveis.

e _Estabelecer uma estrutura nacional sélida de formagdo na qual participam ndo somente
os funcionarios, mas também os sectores da sociedade, como a sociedade civil, ou os
grupos vulneraveis;

e Promover a criagdo, nas escolas superiores de formagdo das forgas policiais e do
pessoal militar e reforcar os contetidos em Direitos Humanos.

e Assegurar a formagdo dos formadores e instrutores e sua capacitagdo para ministrar
programas de formagao em Direitos Humanos;

e Fornecer incentivos que encorajem a participa¢do nos programas de formacao;

e Estabelecer um mecanismo de avaliagdo da formagdo em Direitos Humanos.

Formagao especializada
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e Aumentar os cursos de especializacdo inicial em Direitos Humanos dos migrantes e
das em asilo para os funcionarios prisionais e de fronteiras;

e Criar cursos de formacdo continua e reciclagem em tematicas de Direitos Humanos,
tais como violéncia baseada no género, infancia, trafico, imigragdo, racismo e
discriminacdo, uso da forca, ou o tratamento e a aproximacao as pessoas € grupos
vulneraveis.

e Rever os materiais sobre Direitos Humanos para os agentes de autoridade e produzir
materiais didacticos especificos para a policia, agentes de fronteira, funcionarios
prisionais e militares para que sigam uma metodologia pratica e participativa

2) Politicas de contrata¢do, promocio e avaliacio

2.1.  Adoptar politicas de contratagdo a funcionarios especializados para os grupos vulneraveis
(mulheres, criangas, grupos minoritarios, pessoas com deficiéncia).
22.  Integrar nos sistemas de avaliagdo e promogdo, a apreciacdo das atitudes, conhecimentos e

praticas a favor da defesa dos Direitos Humanos.

23.  Rever as politicas de ingresso nas forcas de seguranca e no servico militar que tenham em
conta as atitudes contrarias aos Direitos Humanos, e que exijam uma preparagao,
conhecimentos e atitudes basicas.

3) Revisao do quadro juridico: adopc¢ao e difusio de Codigos de Conduta e Protocolos de

actuacio

3.1. Aproveitar a revisdo do quadro juridico das forcas armadas para adequar a legislacdao
nacional,- por exemplo, a Lei de Bases Gerais da Organizagdo e Funcionamento das For¢as
Armadas, a Lei Geral do Servico Militar, a Lei das Carreiras Militares, a Lei de Hierarquia
das Forcas Armadas - as normas internacionais de Direitos Humanos e direito internacional
humanitario.

3.2.  Rever o Regulamento de Diseiplina da | Policia Nacional para assegurar que as suas
disposicdes ndo estejamgeontrarias aghesmas internacionais de Direitos Humanos.

3.3.  Elaborar, difundir e aplicar os protocolos que integram expressamente as normas em matéria
de Direitos Humanos em algumas éreas prioritarias, como o uso da forca, detencdo, a atencao
as vitimas de violéncia baseada no género e a identificacdo de vitimas de trafico de pessoas.

5.3 %A EDUCACAQEM DIREITOS HUMANOS NO SECTOR DA SAUDE

Dirigidas para 0s. profissionais do sector da saude:médicos, enfermeiros, parteiras e pessoal
administrativo e de apoio dos centros de saude publicos (funciondrios do sistema nacional de saude),
privados ou organizagdes € organismos internacionais.

O trabalho dos profissionais ¢ fundamental para detectar situagdes de risco e violagcdes de Direitos
Humanos e constitui a primeira resposta do Estado. Para o efeito, ¢ fundamental a capacitagao destes
profissionais em matéria de Direitos Humanos para a identificacdo das situagdes e oferecer um
tratamento e proteccdo adequados e que defendem os Direitos Humanos, especialmente no caso dos
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grupos mais vulneraveis (mulheres, criangas de ambos os sexos, pessoas com deficiéncia, VIH/SIDA
ou enfermidades mentais, reclusos ou migrantes).

5.3.1.- DIAGNOSTICO

Foram implementados dois programas nacionais de especial importancia para o refor¢o do Sistema
Nacional de satde e a melhoria aos cuidados de satde. O Programa de humanizagdo dos servigos de
saude (2008) incluiu campanhas de sensibilizacdo e informago para os profissionais oferecerem um
tratamento mais humano aos pacientes. Por outro lado, o programa de municipaliza¢do dos servigos
de saude investiu fortemente no alargamento do sistema nacional de saude em todo o territério, de
maneira que em cada municipio houvesse um centro de saide e em cada provincia um hospital
central.

Apesar disso, persistem certas insuficiéncias estruturais no dominio da saude, fundamentalmente a
falta de especialistas e de infra-estruturas (centros de saude, hospitais e de laboratérios clinicos) para
dar resposta as necessidades do conjunto da populacdo angolana, para que haja uma parte-importante
da populagdo (especialmente mulheres e criangas das zonas rurais®’) que vém limitado o seu acesso
aos servicos de saude e aos medicamentos, dado_o seu elevado custo. Note-se que os outros dois
problemas considerados importantes Cabe destacar outros dos. problemas que se consideram
importantes quanto ao desempenho da actividade dos diferentes profissionais da area de satide, como
sdo a falta de motiva¢do e pouco reconhecimento social do pessoal de saude, bem como a falta de
seguranga juridica no desempenho das suas fungdes devido a falta de regulagdo que também constitui
a inexisténcia de mecanismos para-a prestacio de contas em casos de falta de diligéncia ou
negligéncia.

No dominio da Educagde em Direitos Humanos, exist¢ um problema fundamental: a falta de
consciéncia do papel fundamental que desempenham os profissionais do sector da satide no ambito da
proteccdo dos Direitos Humanos. Neste sentido, registaram poucos progressos nos ultimos anos com
a aprovagdo das leis para a protec¢do da crianga*® e das mulheres vitimas da violéncia doméstica*!.
Neste sentido ¢ importante introduzir programas de capacitagdo especifica para a prevengdo, detecgao
e protecgdo destas situagdes por parte dos profissionais da satde.

Os diferentes espacos existentes para a formagao do pessoal de satde (estudos universitarios da area
da saude, escolas de medicina e enfermagem e as actividades formativas promovidas pelo Ministério
da Saude) ndo incluem formacgdo especifica em matéria de Direitos Humanos. A disciplina mais
proxima ¢ sobre o codigo deontologico e o Programa Nacional de Humanizacdo dos servigos de
saude, incluido no programa curricular universitario.

Apesar disso, os avangos € os compromissos assumidos para a proteccdo dos Direitos Humanos por
parte do Governo de Angola tornam cada vez mais evidentes a necessidade de abordar a capacitacao
dos profissionais de saude para a sua proteccdo. A vasta experiencia de colaboragdo com os
organismos internacionais, as agéncias de cooperacdo de terceiros paises e as organizacdes nao-

3% Observagdes finais do Comité para a eliminagéo da discriminagéo contra a mulher ...op.cit. paragrafo 32.
40 | ei 25/12 de 22 de Agosto sobre protecgéo e desenvolvimento integral da crianga.
41 Lei 25/11 de 14 de Julho contra a violéncia doméstica.

35



governamentais
PRINCIPIOS INTERNACIONAIS

oferecem possibilidades
© - Principios de Etica Médica aplicaveis a funcéo do pessoal de f)portumiiades
para a salde, especialmente aos médicos, na proteccdo de introdugdo  de
programas prisioneiros e detidos contra a tortura e outros tratamentos que permitem
esta ou penas cruéis, desumanas ou degradantes (1982) capacitacio e
especializacao.

- Principios para a proteccdo de pessoas com doencas
mentais e a melhoria da assisténcia a saide mental (1990)

- Directrizes internacionais sobre VIH/SIDA e Direitos
Humanos (verséo consolidada 2006)

5.3.2.- NORMAS INTERNACIONA1S

O papel fundamental que desempenham os profissionais de satde para a protec¢do dos Direitos
Humanos, especialmente dos mais vulneraveis, esta consagrado nos diferentes tratados internacionais
de Direitos Humanos e explicitado na sua interpretagdo dos mesmos que os diferentes comités de
Direitos Humanos levam a cabo através das observagdes gerais. A nivel internacional, foram
elaborados protocolos € manuais para incorporar um enfoque de Direitos Humanos ao trabalho dos
profissionais de saade*?. Além disso, existe um conjunto de principios internacionais inscritos sobre a
actuacdo dos profissionais de satde em relacao aos mais vulneraveis:

5.3.32 ORTENTACOESESTRATEGICAS

5.3.3.1.-Objectivos

Objectivo principal: Implementar as actividades e programas formativos em matéria de Direitos
Humanos destinados aos diferentes profissionais do sector da satde para que possam estar doptados
de capacidade para uma adequada deteccdo, identificacdo e tratamento das vitimas de violagdes de
Direitos Humanos.

Objectivos especificos:
e Incorporar conteudos sobre Direitos Humanos na formagao inicial, continua e especializada de
todos os profissionais de saude para:

42 Organizagdo Mundial da Saude e o Escritério do Alto Comissariado das Nagbes Unidas para os Direitos Humanos, Factsheet n°31
sobre o direito a saude: http://www.ohchr.org/Documents/Publications/Factsheet31.pdf; OSCE, Directrizes sobre a educagdo em Direitos
Humanos para os trabalhadores de saude: http://www.osce.org/odihr/105053?download=true
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o Proporcionar ao pessoal dos centros médicos e hospitais de todo o territorio angolano a
formagdo necessaria para que possa desempenhar suas fungdes com uma perspectiva
de Direitos Humanos.

o Capacitar o pessoal dos centros médicos e hospitalares para a detec¢do, denuincia e
tratamento atempado de situagdes de violéncia e violagdes de Direitos Humanos.

o Proporcionar ao pessoal médico e de satde formagado especializada e em conformidade
com as normas internacionais em matéria de Direitos Humanos para o tratamento das
pessoas mais vulneraveis, como os doentes mentais, as vitimas de violéncia ou as
pessoas com deficiéncia.

e Incorporar os indicadores sobre capacitagdo, respeito € promogao dos Direitos Humanos nos
critérios de selec¢do, promog¢ao, remuneragdo e avaliacdo dos profissionais da saude.

e QGarantir um quadro regulamentar em conformidade com_as normas internacionais sobre
Direitos Humanos para regular a actuagao dos profissionais de saude.

5.3.3.2.- Lineas de Accao

1) Politicas de formaciao em Direitos Humanos

1.1.  Incluir a formagdo em Direitos Humanos como disciplina dentro dos programas universitarios
de formacao tedrica e pratica de medicina ¢ enfermaria.

1.2.  Incorporar aos programas de formacao continua do pessoal de satide tanto do ministério como
das escolas de medicina e de enfermagem uma formagao especifica em matéria de Direitos
Humanos;

1.3.  Desenvolver programas de especializacdo em matéria de Direitos Humanos para o pessoal de
saude para a sua capacitacao adequada para a:

e Prevencdo e deteccao precoce da violéncia e das violagdes de Direitos Humanos

e Obtencdo de provas, atengdo e tratamento as vitimas de violagdes de Direitos Humanos
em conformidade com as normas;

e (arantia de cuidados e tratamentos médicos, em conformidade com as normas de direitos
dos grupos, em especial os mais vulneraveis, como as criancas de ambos os sexos, as
vitimas de violéncia sexual ‘€ com base no género, vitimas de trafico, pessoas com
deficiéncia, pessoas com deficiéncia cognitiva, pessocas vivendo com VIH-SIDA,
toxicodependentes,e reclusos.

1.4. " Estabelecer a obrigatoriedade da formagao e capacitagdo em Direitos Humanos do pessoal de
apoio ou administrativo do sector de satde, mediante cursos ou seminarios de formagdo inicial e
continua.

1.5.  Implementar programas de formag¢do em matéria de Direitos Humanos para os diferentes
profissionais de saude.

2) Politicas de contratagio, promocio e avaliacio

2.1. Incluir a capacitagdo e o desempenho em matéria de Direitos Humanos como factores a ter em
conta na contratacdo, promog¢ao, remuneracao e avaliagdo dos profissionais de satde;

2.2. Rever os codigos deontologicos dos profissionais de satde para incluir, de maneira especifica,
obrigagdes e sangdes em matéria de Direitos Humanos.
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3) Revisao do quadro juridico

3.1.  Rever e completar as regras, instru¢des e protocolos que regulam as actividades profissionais
do pessoal de satude para dotar de segurancga as suas intervencgdes perante as violagdes de Direitos
Humanos adequados as obriga¢des em matéria de Direitos Humanos.

5.4.- FUNCIONARIOS PUBLICOS

Ha uma grande variedade de papéis e responsabilidades dos funciondrios do Estado (uma parte
importante deles integrados nos sectores educativo formal, juridico, forcas de seguranca e de saude).
Os trabalhadores da Administracdo do Estado em todos os seus niveis € com as suas diferentes
fungdes “tém responsabilidades especificas, como agentes estatais, de respeitar, proteger e assegurar
o exercicio dos Direitos Humanos das pessoas sujeitas a sua jurisdigdo™.

Para efeitos da Politica Nacional de Educa¢ao em Direitos Humanos, no sector da funcao publica irdo
surgir necessidades de formagdo e actuacdo que garantem o reforco de capacidade em Direitos
Humanos dos quadros de Administracdo Geral do Estado angolano, dos trabalhadores publicos das
administracdes regionais e locais e dos trabalhadores sociais. Em relacdo a este ultimo grupo de
funciondrios publicos, a formacdo em Direitos Humanos ¢ fundamental, visto tratarem-se de
profissionais cujo trabalho consiste no trabalho com o0s grupo.mais vulneraveis e cujas necessidades
de atengdo e protec¢do devem ser respondidas para que, além de respeitar e proteger, os capacite para
o exercicio dos seus direitos.

5.4.1.- DIAGNOSTICO

Neste sector foram incluidos uma variedade de areas funcionais e niveis de responsabilidade, embora
se deva identificar uma série de aspectos gerais.

Desde o ano 2013 até a actualidade, os sucessivos Plano de Desenvolvimento incluem programas de
ac¢do incluiam uma reforma administrativa para aproximar o Estado aos cidaddos, bem como a
capacitagdo dos recursos humanos da fungao publica para a sua renovagdo, motivacao e qualificacao
para que haja uma gestdo publica de qualidade. Entre as medidas para alcangar este objectivo incluem
a coordenacdo com a Escola Nacional de Administracdo e Politicas Publicas (ENAPP), institui¢ao
responsavel pela formacdo dos trabalhadores da fungdo publica. O Plano de Desenvolvimento
Nacional 2023-2027 contempla a Politica da Modernizagdo do Estado no ambi6tdo do eixo
“Consolidar a paz e o estado democratico de direito, prosseguir a reforma do estado, da justica, da
administracdo publica, da comunicacdo social e da liberdade de expressdo e da sociedade civil”.

Com estas medidas ¢ possivel abordar algumas lacunas estruturais do trabalho da fun¢do publica: a
falta de formagdo, falta de reconhecimento social e, por conseguinte, a inadequada ateng¢do aos
cidaddos que percebem de forma distante e complexa a actuagao das administragdes.

43 Projecto do plano de acgéo para a segunda etapa (2010-2014) do Programa Mundial para a educagéo em Direitos Humanos,
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No dominio dos trabalhadores da assisténcia social o quadro de competéncias e promogao
profissional esta claramente definido e regulamentado*. A legislagdo especifica para a protec¢do da
crianga*® e das mulheres vitimas de violéncia de género®®, bem como os programas para o
desenvolvimento dos “11 compromissos para a crianga” e a aten¢do aos idosas ou pessoas com
deficiéncias, o aprofundamento das funcdes a desempenhar nos diferentes sectores de intervencgao.

Em circunstancia alguma existe formagdo especifica em matéria de Direitos Humanos nem uma
percepgdo sobre a sua importancia para estes profissionais. De igual forma em relagdo ao caso dos
trabalhadores de assisténcia social, apesar de que o trabalho de muitos deles implica um tratamento
directo com as vitimas de violagdes de direitos.

A formacdo em matéria de Direitos Humanos para os funcionarios_publicos vé-se confrontada com
diversos desafios: as resisténcias resultantes da falta de uma cultura de Direitos Humanos no dmbito
da actuagdo das administragdes publicas, a insuficiéncia. de formadores € de materiais que
possibilitam esta capacitagdo e alcangar a totalidade do territério angolano, coordenando-se
eficazmente com as autoridades locais, incluindo as tradicionais.

Existem, entretanto, um conjunto de factores e circunstancias que podem facilitar a implementacao
destes programas: a implementacdo do Plano de Desenvolvimento. 2023-2027 e a Estratégia de
Longo Prazo oferece a oportunidade de incorporar nas medidas previstas para a formagdo dos
trabalhadores publicos conteudos especificos em matéria de Direitos Humanos na oferta educativa da
ENAPP. Igualmente, os novos critérios de contratagdo e a revisdo do sistema de avaliacdo de
desempenho profissional (no ambito da Lei n° 26/22, de 22 de Agosto, Lei de Bases da Funcao
Publica) consideram a possibilidade de incluir. critérios e indicadores em matéria de Direitos
Humanos. Por outro lado, para que o reforco de capacidades dos trabalhadores publicos alcance todo
o territorio, existem o0rgaos de coordenacdo das autoridades a nivel municipal e provincial, bem como
os Comités Locais de Direitos Humanos que podem tornar-se 6rgdos de referéncia para levar a cabo
estas actividades.

5.4.22NORMAS INFERNACIONAIS

Os funcionarios da administracdo do Estado, como os agentes da autoridade, estdo vinculados pelas
normas internacionais de Direitos Humanos de modo a que sua acgdo respeite, proteja € promova a
realizagcdo dos Direitos Humanos dos cidaddos em geral. No caso dos trabalhadores de assisténcia
social, em particular, existem normas internacionais especificas para o tratamento de grupos
especialmente vulneraveis:

44 Decreto Presidencial N° 188/12 de 21 de Agosto. Regime de Carreira do Trabalhador Social.
45 Lei 25/12 de 22 de Agosto sobre protecgéo e desenvolvimento integral da crianga.
46 Lei 25/11 de 14 de Julho contra a violéncia doméstica.
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NORMAS INTERNACIONAIS

Direitos de vitimas

- Declaragéo dos principios fundamentais de justiga relativos as vitimas de crimes e de abuso de poder (1985)

- Principios e directrizes basicas sobre o direito das vitimas de violagdes manifestas das normas internacionais de
Direitos Humanos e de violagcdes graves do direito internacional humanitario a interpor recursos e obter
reparagdes (2005)

Crianca
- Directrizes sobre a justica em assuntos envolvendo criangas vitimas e testemunhas de crimes (2005)
Violéncia de género
Declaragao sobre a eliminagédo da violéncia contra as mulheres (1993)
Pessoas com doenca mental
- Principios para a protecg¢éo de pessoas com doenca mental e a melhoria da assisténcia a saude mental (1990)

5.4.3.- ORIENTACOES ESTRATEGICAS

5.4.3.1.- Objectivos

Objectivo principal: Implementar programas para a formagdo ¢ capacitacado em matéria de Direitos
Humanos de funcionérios publicos que tomam medidas no sentido de uma actuacdo das
administragdes publicas respeitantes e €oerentes com os Direitos Humanos consagrados nas normas
internacionais e contribua para um melhor conhecimento dos cidaddos sobre os seus direitos.

Objectivos especificos
e Incluir especificamente a formag¢do em matéria de Direitos Humanos aos funcionarios
publicos que responda as suas func¢des e niveis de responsabilidade, e alcance todo o territorio
nacional.

o Garantir que os funcionarios publicos da area social recebam uma formacao inicial e
continua baseada numa abordagem de direitos que lhes permita prestar proteccdo e
cuidados, em conformidade com as normas internacionais sobre os direitos das vitimas
de violagdes de Direitos Humanos e os grupos mais vulneraveis;

e Incorporar indicadores sobre capacitacdo, respeito e promog¢do dos Direitos Humanos nos
critérios de selec¢do, promocgao, remuneracao e avaliagdo dos profissionais do sector publico;

e Garantir um. quadro regulamentar em conformidade com as normas internacionais sobre
Direitos Humanos para regular a actuagao dos profissionais do sector publico.

5.4.3.2.- Linhas de Acciao

1) Politicas de formac¢ao em Direitos Humanos
1.1.  Desenvolver programas formativos para os diferentes perfis da fungdo publica, a serem
ministrados nos centros formativos existentes (ENAPP).
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1.2.  Elaborar programas de formag¢do em Direitos Humanos no local de trabalho para os
funcionarios publicos que desempenham fun¢des administrativas, com enfoque a cidadania e
auxiliares.

1.3.  Capacitar os membros dos Comités Locais de Direitos Humanos para tornarem-se lideres da
formag¢do em Direitos Humanos da provincia.

1.4. Integrar as autoridades tradicionais em todas as actividades formativas em matéria de Direitos
Humanos destinadas aos funciondrios e autoridades provinciais e locais.

1.5. Medidas de capacitacao especifica para os trabalhadores sociais:

e Incluir na formacdo superior dos assistentes sociais contetidos especificos sobre
Direitos Humanos numa disciplina especifica e de forma transversal;

e Incorporar contetidos de Direitos Humanos nos cursos ¢ actividades de formacao
continua dos assistentes sociais;

e Assegurar uma formagdo especifica sobre prevencdo e deteccdo precoce de situacdes
de risco e vulnerabilidade, atengdo e recuperacdo de pessoas em situacdo mais
vulneravel e vitimas da violéncia.

2) Politicas de contrata¢do, promocio e avaliacio
2.1.  Incluir entre os critérios de capacitacdo e desempenho em matéria de Direitos Humanos na
avaliagdo e promogao dos funcionarios publicos.

3) Revisao do quadro juridico
3.1.  Rever e adaptar a normativa_que regula a actuagdo e o regime disciplinar dos funcionarios e
assistentes sociais.

6.- EDUCACAO NAO FORMAL EM DIREITOS HUMANOS

A educacdo ndo formal pode abranger dois tipos de iniciativas: as da sociedade civil em espagos
informais sem qualquer tipo de respaldo ou enquadramento por parte do Estado, ou mesmo iniciativas
desenyolvidas fora dos espagos formais; mas com algum apoio das estruturas estatais (poderia ser o
caso dos programas de alfabetizagdo, ver seccao 4.3).

6.1.-"DIAGNOSEILCO

Nas iniciativas de formagao em Direitos Humanos que ocorrem em espagos nao formais o impulso e
o desenvolvimento procede principalmente de actores da sociedade civil, associa¢des, autoridades
tradicionais e igrejas, entre outras. Em Angola existem grupos, como a Mosaiko, , ADRA, CJPM ou
as congregacdes religiosas, como a Dom Bosco, que desenvolvem as suas proprias iniciativas de
educagdo em Direitos Humanos nos zonas rurais ¢ informais, através de semindrios, encontros,
programas de radio ou publicagdes. Estas iniciativas ndo consistem apenas em medidas de
alfabetizagdo fora dos programas de alfabetizagdo do Governo, mas também na formacdo de lideres,
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autoridades tradicionais e, em geral, das comunidades, no exercicio de uma cidadania activa e no
conhecimento dos seus direitos.

No entanto, estes projectos parecem nao ser suficientemente abrangentes e nem fazem parte de um
plano integral de educa¢do em Direitos Humanos, mas sdo iniciativas isoladas ou privadas com um
alcance limitado.

Os espacos ndo formais de formagdo se revestem de especial importancia tendo em conta as altas
taxas de abandono escolar, particularmente para os grupos vulneraveis e excluidos, bem como as
meninas e as mulheres. O papel do Estado neste ambito pode ser multiplo: identificar actores e
iniciativas, aglutinar as boas praticas através de encontros para poder tirar ligdes da experiencia
acumulada, manter relagdes de cooperagdo com os actores que ja vém desempenhando este tipo de
tarefas, sensibilizar os actores que poderiam ou deveriam jogar um papel mais activo na defesa e
educacdo dos Direitos Humanos (autoridades locais, religiosas), ou apoiar com recursos € até mesmo
desenvolver programas especificos em alguns bairros, provincias ou comunidades rurais.

6.2.- ORIENTACOES ESTRATEGICAS

6.2.1.- OBJECTIVOS

Objectivo principal: Promover e difundir a cultura de Direitos Humanos para espagos nao formais,
apoiando as iniciativas existentes, identificando e sensibilizando actores cruciais para a defesa e
promogdo de Direitos Humanos, e financiando, bem como desenvolvendo programas especificos em
alguns bairros, provincias-ou comunidades rurais.

Objectivos especificos
¢ Identificar iniciativas existentes, apoiar € cooperar com os actores que as desempenham.
e Identificar e sensibilizar actores que poderiam ou deveriam desempenhar um trabalho mais
activo na defesa e promocao dos Direitos Humanos.
o Identificar alguns bairros, provincias ou zonas rurais para implementar projectos-piloto de
formag@o em espacos nio formais.

6.2.2<IINHAS DE ACCAO

1) Identificacao de iniciativas existentes
1.1.  Identificar projectos de formagao em Direitos Humanos nos espacos ndo formais
e Realizar encontros e seminarios para analisar esses projectos e aprender as li¢des
tiradas;
¢ Difundir as boas praticas;
1.2.  Apoiar as iniciativas existentes:
e Estabelecer acordos de cooperacdo com os actores que tém desempenhado projectos
exitosos de educagdo ndo formal em Direitos Humanos;
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e (Capacitar os animadores, professores e instrutores através de seminarios e da formacao
continua;

e Facilitar o estabelecimentos de linhas de financiamento para projectos de educagdo em
Direitos Humanos

2) Identificar, sensibilizar actores que poderiam ou deveriam desempenhar um trabalho activo
e reforcar o seu papel na defesa e promocgao dos Direitos Humanos
2.1. Identificagdo de actores e estabelecimento de relagdes de cooperagao:
e Autoridades tradicionais;
e Autoridades religiosas;
e Meios de comunicagao; ¢
e Artistas e cantores;
2.2. Sensibilizagao
e Realizar encontros e semindrios de formagao (semindrio sobre o papel das autoridades
religiosas, seminario sobre as autoridades tradicionais, Semindrio sobre-meios de
comunicag¢do, seminario sobre arte e Direitos Humanos);
e Realizar programas de radio;
e Publicar materiais;
2.3. Criacdo de redes para os Direitos Humanos:
e Rede de jornalistas para os Direitos Humanos;
e Rede de artistas para os Direitos Humanos;
e Vincular os Comités Locais de Direitos Humanos com as redes provinciais ou as
autoridades tradicionais e religiosas;
e C(riacdo de Centros de Resolucdo de Litigios no seio das comunidades rurais,
facilitando o acesso ao Direito ¢ a Justi¢a, incrementando, desse modo, a cultura
juridica no seio das mesmas; e
e Colocar os materiais elaborados pelo Ministério de Educagdo a disposicdo destes
actores para os programas de alfabetizacao.

3) Identificar e desenvolver varios projectos-piloto de educac¢ido niao formal em Direitos
Humanos

3.1. Investiga¢do e identifica¢do de bairros, provincias ou zonas rurais para desenvolver projectos de
educacao ndo formal (critérios de maior taxa de abandono escolar, de baixo acesso a justica e outros)
3.2. Concep¢do e implementacdo de varios projectos-piloto sobre educagdo ndo formal em Direitos
Humanos:

e Projecto 1: Educar em Direitos Humanos através dos meios de comunicacio (radios

comunitarias, imprensa, telefonia movil);

e Projecto 2: Educar em Direitos para o acesso a justi¢a (radios comunitarias);

e Projecto 3: Arte e Direitos Humanos (musica, festivais, pintura);

e Projecto 4: Cinema movel para os Direitos Humanos; e

e Projecto 5: Cultura e Direitos Humanos. Bibliotecas moveis
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7.- COORDENACAO E DIVULGACAO DA POLITICA

Um grande numero de medidas, tais como as propostas nesta Politica, exige a colaboracdo
interinstitucional, porque afectam diversos 6rgdos do Estado e requerem para a sua execu¢do uma
abordagem multidisciplinar, de acordo com as normas internacionais de Direitos Humanos.

Esta situacdo assume uma grande importancia, sendo um dos elementos fundamentais da presente
Politica, coordenagdo e promocao das suas actividades, de modo a garantir que todos os principais
actores identificados avancem coerentemente na mesma direc¢do, tendo em vista os mesmos
objectivos, maximizando assim os resultados das acgdes que beneficiardo da diversidade de
experiéncias e licdes aprendidas.

Lideranca na coordenacdo da implementacdo das actividades referentes ao MJDH que deve ser
estabelecida com meta, sendo o 6rgdo governamental de referéncia na promogdo da Politica da
Educacdo em Direitos Humanos, em conformidade com a Estratégia Nacional dos Direitos Humanos.

e Para alcangar este objectivo ¢ fundamental o refor¢o de capacidades e o reforco da formacgao
em matéria de Direitos Humanos do seu pessoal, sua permanente actualizagdo em relagdo aos
avangos regulamentares e doutrinais em matéria de Direitos Humanos, bem como em relacao
as actividades e programas das organizagdes e organismos internacionais. E igualmente
fundamental que conhecam e estabelecam redes de contactos para o MJDH com peritos em
matéria de Direitos Humanos, responsaveis de programas internacionais e os representantes
permanentes de Angola aos principais 6rgaos de Direitos Humanos internacionais e regionais.

e E importante que.o. MJDH tenha conhecimento de todas as actividades e iniciativas que se
levam a cabo a todos os niveis no dominio da educagdo em Direitos Humanos (programas,
materiais, actividades, participagdo em foruns internacionais, intercambios...).

e O MIJDH deve promover a criagdo de comités e grupos de trabalho previstos na estratégia,
garantindo que o trabalho dos mesmos esteja orientado para a realizagdo das actividades e
realizagao dos objectivos fixados na estratégia, e transmitindo aos mesmos seu conhecimento
especializado em matéria de Direitos Humanos;

e Por daltimo; o MJDH deve participar activamente na elaboracdo das estratégias de

comunicac¢do e divulgacdo dos materiais, das actividades e das campanhas de todos os tipos
em mateéria de Direitos Humanos aos diferentes sectores e ao publico.

8.- MONITORIZACAO E AVALIACAO

Conforme estabelecido pelas Nacdes Unidas, a avaliagdo da Politica é uma tarefa essencial, visto que
permite aprender ligdes e recomendagdes para o futuro*’. A avaliagdo fornece informagdes sobre o

47 Projecto de plano de acgao para a segunda etapa (2010-2014) do Programa Mundial para a educagdo em Direitos Humanos, p. 7.
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impacto das actividades realizadas em relagdo aos objectivos a serem alcangados e, em geral, visa a
constru¢ao de uma cultura de Direitos Humanos.

Toda a avaliagdo deve ter um proposito claro, estar orientada para a ac¢do e para o futuro. Deve ser
pratica, participativa, permitir a autocritica e além de ser fidvel deve ser precisa, ética e
democratica*®. Deve igualmente integrar uma abordagem de género que permita visualizar o diferente
impacto das actividades desenvolvidas em relacdo as mulheres e meninas.

8.1.- AVALIACAO DE ACTIVIDADES

Anualmente, entre os meses de Dezembro e Janeiro, cada departamento ministerial deverd apresentar
ao MJDH um documento com as actividades realizadas, incluindo igualmente os aspectos cuja
realizacdo ndo foi possivel ou que tenham sofrido atrasos. O documento terd em conta o cronograma
e as actividades previstas, bem como também os indicadores de desempenho que figuram na presente
Politica. A Direc¢do Nacional de Direitos Humanos do Ministério de Justi¢a e dos Direitos Humanos
ira reunir os documentos e utiliza-los para elaborar um primeiro compéndio de actividades realizadas
e uma avaliagdo inicial. O referido documento seré partilhado com a sociedade civil

Anualmente, a Direc¢do Nacional de Direitos Humanos realizara um encontro com os pontos focais
dos departamentos ministeriais, aberto-a sociedade civil, para aprovar o documento de avaliagdo
anual das actividades e reflectir sobre 0s avancos e desafios encontrados na implantagdo de uma
cultura de Direitos Humanos. Este encontro deve servir igualmente para identificar as actividades
bem-sucedidas, os atrasos e as dificuldades, com vista a reunir aprendizagens que possam servir para
a implementacdo das actividades subsequentes da presente Politica.

8.2.- AVALIACAO DE IMPACEO

Em meados de 2025 devera ser iniciada uma avaliagdo de impacto da Politica Nacional de Educacao
em Direitos Humanos a ser concluida nofinal de 2025 ou nos primeiros meses de 2026.

A avaliagdo de impacto devera partir das avaliagdes de actividade anuais, incluir reunides com os
pontos focais da Politica de cada Ministério e com os actores da sociedade civil que participaram na
sua implementacao. Devera igualmente incluir a opinido dos Comités Locais de Direitos Humanos,
bem como os outros actores locais que podem trazer uma visdo da situacdo nas provincias e nas zonas
rurais. De igual modo, serdo realizadas algumas entrevistas com alunos, professores do ensino
priméario, secundario e ensino superior, sindicatos de professores, médicos, forcas de seguranga
(incluindo os servi¢os de imigragdo e fronteiras, policias nas zonas rurais, policias de escala bésica e

48 Ver Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos, Como avaliar as actividades de capacitagdo em Direitos
Humanos. Manual para educadores em Direitos Humanos, disponivel em
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/EvaluationHandbookPT18_sp.pdf
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superior), juizes, advogados e comunidades religiosas e académicas para, na medida do possivel, se
colher informacaoes necessdrias e privilegiadas.

O objecto da avaliacdo devera estar centrado no grau de execugdo e na monitoria da sua execucao

fisica e financeira.

A avaliacdo de impacto deve estar acompanhada também de um seminario-encontro com os actores
envolvidos e interessados. Este espaco pode servir para tirar conclusdes sobre os avangos, desafios
pendentes e ligdes aprendidas. A avaliacdo de impacto e as conclusdes do seminario servirdo de base
para a seguinte Politica Nacional de Educacdo em Direitos Humanos, que deve dar continuidade a

esta primeira.

9.- ANEXO DE ACTIVIDADES POR SECTORES

9.1.- TABELA 1. EDUCACAO EMy,. DIREITOS HUMANOS NO SECTOR
EDUCATIVO FORMAL
ACCOES DESTINA | RESPONSAV | PERIODO | INDICADORES
TARIO EIS DE TEMPO
POLITICAS DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS
Revisar a lei de | Governo, M. Educagao 2025 e O M. de Educagdo, o M. de Ensino
educagdo para | incluir | autoridades, | M. Ensino Superior ¢ a MIDH procederam a
uma referéncia | sociedade Superior revisdo da lei de educacdo e promoveram
especifica a educag@o | (professores | MJIDH a sua reforma
em Direitos Humanos e Parlamento e A sociedade civil e os sindicatos de
estudantes) professores participaram activamente no
processo
e A lei de educagdo inclui uma referéncia
especifica a educagdo em DH
Incluir no curriculo | Estudantes | Lidera: M. | Educagao e O M. de Educag@o procedeu a reforma do
educativo conteudos de | Professores | Ensino Superior curriculo educativo por forma a incluir
Direitos Humanos em Superior, M. | 2025 uma disciplina de Direitos Humanos no
todos 0s niveis Educag¢do ¢ a | Educagdo ensino primario e secundario
educativos e definir as MIDH priméria €| e O M. de Ensino Superior procedeu a
competéncias, Colaboragao: secundaria, reforma do curriculo educativo para
conhecimentos e M. da Saude (2025) aprovar a inclusao de conteudos de DH em
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atitudes que devem ser
adquiridos.

M. da
Economia e
Planeamento,
M. da Acgdo
Social, Familia
e Promocgao da
Mulher
MIDH

M. Ambiente
Sindicatos de
professores e
da  sociedade
civil

todas as carreiras.

e Existe uma disciplina em que se incluem
conteidos de DH no ensino primario e
secundario

e Todos os cursos contam com contetdos de
educagdo em DH

e A sociedade civil ¢ os sindicatos de
professores participaram activamente no
processo

Considerar a educag@o | Pessoal M. Educagdo. 2025 e Foram revistas as praticas e politicas de
em DH como um | docente M. Ensino contratagcdo, avaliagdo, remuneragao,
critério de qualificacdo, Superior disciplina e promogao
acreditacdo e Universidades e A educagdo em DH & um critério de
desenvolvimento qualificagao, acreditagao e
profissional desenvolvimento profissional
Elaborar uma politica | Estudantes | M. Educagao 2024-2025 e Foi elaborada uma politica para favorecer
activa para garantir o | pertencentes | M. Ensino 0 acesso das pessoas mais vulneraveis ao
acesso ¢ a permanéncia | a grupos | Superior ensino.
de grupos vulneraveis e, | vulneraveis | M. da Accdo e Numero de meninas que acedem ao ensino
em particular meninas ¢ | (mulheres, Social, Familia primario, secundario e superior, por
mulheres a todos os | pessoas e Promogao da provincias
niveis de ensino, sem | com baixos | Mulher e Niimero de pessoas de baixos recursos que
discriminagao. recursos) MJDH acedem ao ensino primario e secundario e
superior, por provincias
e Foi incrementado o nimero de mulheres
que acedem ao ensino  primario,
secundario e superior
e Aumentou o numero de pessoas com
baixos recursos que acedem ao ensino
primario, secundario e superior
Integrar a educacdo em | Populacao MIJDH 2027 ¢ O plano de desenvolvimento do pais inclui
Direitos Humanos nos | em geral M. Ensino a educagdo em DH
proximos planos de Superior o A estratégia de redugdo da pobreza
desenvolvimento, M. Educagdo incorpora a educagdao em DH
educacdo e reducdo da e O proximo plano de reforma educativa
pobreza inclui a educag@o em DH.
Integrar a educagdo em | Pessoal M. de | 2024-2025 e Rever a formagdo inicial do pessoal
Direitos Humanos como | docente Educagao docente.
parte da  formacdo Superior. e A educagdo em DH faz parte da formagéo
inicial do  pessoal M. Educagio- inicial do pessoal docente
docente. INIDE
Promover e realizar | Pessoal M. Educagio 2024-2025 e N° de cursos de formagdo -continua
cursos de formacdo | docente M. Ensino educagdo em  Direitos  Humanos
continua em Direitos Superior ministrados ao pessoal docente, por escola,
Humanos e em MJDH universidades e provincias.

metodologias de ensino,
dirigidos ao pessoal
docente

o N° de cursos de formagdo continua em
Direitos Humanos ministrados ao pessoal
docente, nas escolas e universidades.
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e N° de professores, nas escolas e
universidades, que tiveram acesso a
formagdo em Direitos Humanos como
parte de sua formagdo continua

e N° de professores, nas escolas e
universidades que tiveram acesso a
formagdo em Direitos Humanos como
parte de sua formag@o continua.

Ratificar a Convengao Governo 2024 e Angola ratificou a Convencdo da
da UNESCO contra a Angola UNESCO

discriminagao na M.  Relagdes

Educagdo Exteriores

Divulgacgao das Escolas 2024- ® N° de seminarios realizados
recomendagdes dos Universidades e N° _de observacdes das Nagdes Unidas
organismos das Nagoes M. Educagdo traduzidas

Unidas (tradugdes, M. Ensino eN° de organizagdes que enviaram as
semindrios, divulgacio Superior observagoes das Nag¢des Unidas

nas escolas das MJDH e N° escolas . que  divulgaram as
recomendacdes sobre os recomendacdes

direitos da crianga)

AMBIENTE DE APRENDIZAGEM

Organizacao de | Estudantes | Universidades | 2025-2026 e N°de festivais

festivais, conferéncias, | Pessoal Apoio e e N°de exposicdes

espectaculos, docente financiamento e Prémios outorgados

exposigoes, semanas de | Sociedade do MIDH, do e N° de conferéncias

DH, prémios, para M. Ensino e Semanas de DH

sensibilizar 08 Superior,  do e Participagdo dos estudantes, docentes e
estudantes € a M. Educacio sociedade (n° de visitantes)

populagdo

Elaborar  cartas  de | Estudantes|-Escolas 2024-2025 e (Codigos de conduta elaborados, por
direitos ¢ | Pessoal Universidades escola e universidade

responsabilidades * dos | docente e Politicas formais, por escola e
estudantes ¢ do pessoal universidade

docente, coédigos de e Relatorios de acompanhamento das
conduta, politicas dentincias e queixas

contra 0.ass¢dio e abuso e Divulgagdo e conhecimento dos codigos
sexual ¢ a de conduta e as politicas

discriminagao, para e Casos investigados e sangdes

assegurar  que as

instituigdes estio livres
de wvioléncia e de
discriminagao.

e Casos reportados ao ministério publico

EDUCACAO E APERFEICOAMENTO DO PESSOAL DOCENTE

Elaborar e assegurar

planos de estudo para o

pessoal docente que
incluam conhecimentos
sobre Direitos

Humanos, metodologias

Pessoal
docente

M. Educagao
Universidades
M. Ensino
Superior
MIDH

2024-2025

e Plano de estudo para o pessoal docente

e N° de docentes que tiveram acesso a
formagdo, por escolas, universidades e
niveis educativos.
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de ensino e
aprendizagem,

competéncias e estilos
de lideranga, direitos e
responsabilidades  do
pessoal  docente e
estudantes, bem como
fontes de informagao
sobre Direitos Humanos

Elaboragdo de manuais | Pessoal M. Educagao- | 2024-2025 e Manuais e directrizes elaboradas
e directrizes para os | docente INIDE e Uso e difusdo dos materiais: n° de
professores sobre Universidades professores que utilizam os manuais e
metodologias M. Educagdo metodologias participativas
participativas e Superior
apropriadas para o MJDH
ensino de  Direitos
Humanos
Compilar e divulgar os | Pessoal M. Educagéo 2024 o Identificagio e compilagdo de métodos
métodos de formacdo | docente Universidades | compilagdo de formagao
desenvolvidos pelas M. Ensino.| A partir de | Espacos e canais de divulgagdo criados
ONG e outros sectores Superior 2025divulga
entre os professores MJDH ¢ao

ONG,

sociedade civil
Estabelecer redes de | Pessoal M. Educagdo 2025 e N° de professores, por universidade,
contacto e de | docente Universidades integrados na rede de professores para os
cooperacao entre Apoio do M. DH
professores. Criar uma de Ensino e Resultados ou produtos da rede

rede de professores para
os Direitos Humanos.

Superior ¢ a
MJDH
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9.2.- TABELA 2. EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS NO ENSINO PRE-ESCOLAR, PRIMARIO E

SECUNDARIO

ACCOES

DESTINA
TARIO

RESPONSAV
EIS

PERIODO
DE TEMPO

INDICADORES

ENSINO E APRENDIZAGEM

Rever os contetidos da
disciplina de educacdo
moral e civica para
reforcar a componente
de Direitos Humanos e
para assegurar que O
ensino e a
aprendizagem estejam
relacionados com a vida
e as  preocupagdes
diarias dos estudantes.
Considerar a mudanga
do nome da disciplina
com vista a tornar mais
visivel a componente de
Direitos Humanos.

Alunos

M. Educagao
MIDH

2025-2026

e Os conteudos foram revistos
e O nome da disciplina foi alterado

Alargar o ensino da
disciplina de educacdo
moral e civica e sua
componente de Direitos
Humanos no ensino
pré-escolar, e todos os
cursos do ensino
primario e secundarios

Alunos
Pessoal
docente

M. Educagao,
INIDE e
MIDH

2026

o Existe uma disciplina de DH em todos los
niveis educativos.

Elaborar materiais " de
apoio pedagogico aos
professores para
ministrar a disciplina de
educacdo . moral ¢
civica.

Pessoal
docente

M. Educagio,
INIDE, MJDH
Apoio de
Universidades
e M. Ensino
Superior

2024-2025

o N°e tipo de materiais de apoio pedagogico
o N° de professores que conhecem e utilizam
0s materiais

Avaliar o uso dos
materiais pedagogicos
existentes para o ensino
pré-escolar e primario e,
se for o caso disso,
elaborar e  divulgar
novos materiais
(manuais, livros, banda
desenhada,

audiovisuais) e
directrizes que

permitam incorporar a

Pessoal
docente

M. Educagao

2024
avaliagdo
2025-
elaboracdo

e Foi realizada uma avaliagdo do guia de
Direitos Humanos para o ensino pré-
escolar e primario

e Foram elaborados novos materiais e
directrizes de apoio pedagogico

o N° de professores que conhecem e utilizam
os materiais de apoio ao ensino pré-escolar

e primario
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educacdo em Direitos
Humanos ou uma
abordagem de direitos
nestes niveis
educativos.

Elaborar materiais de
educacdo em Direitos
Humanos  para  os
alunos, adaptados ao
contexto, e traduzi-los
nas linguas do pais.

Alunos

MIDH
M. Educagio-
INIDE

2024-2025

e N° materiais elaborados

o N° de materiais traduzidos

e Linguas que foram traduzidas

e Divulgacdo e uso de materiais,
provincias

por

Adaptar os materiais as
necessidades dos alunos
com necessidades
especiais.

Alunos com
necessidade
s especiais

M. Educagio-
INIDE

2025-2026

e Material especifico para. alunos
necessidades especiais.

com

e Divulgacao e uso

Examinar e rever os
livros escolares e outros
materiais didacticos do
conjunto do plano de
estudos para sejam
compativeis com 0s
principios de Direitos
Humanos.

Alunos

M. Educagio-
INIDE
MIDH
Comissdo de
peritos

2024

e N° de livros examinados; por-matérias e
CUISOS:

Publicar e divulgar os
materiais existentes em
todas as provincias

Alunos
Pessoal
docente

M. Educagao

2025-2026

e N° de livros e materiais divulgados, por
provincias

Adoptar metodologias
praticas, interactivas de
aprendizagem, baseadas
na experiéncia, que
estimulem a
participagdo, a reflexao,
e a aplicagdo dos
conceitos-~de Direitos
Humanos nas_ suas
vidas.

Pessoal
docente
Aluno

M. Educagio-
INIDE

2024-2025

e Metodologias adoptadas
o Directrizes elaboradas para por em pratica
metodologias participativas

Estabelecer umas
directrizes de avaliacdo
da disciplina de
educacdo moral e civica
e, se for o caso disso, da
futura disciplina de
educacdo de Direitos
Humanos, bascadas na
participagdo e  na
aquisicdo de atitudes e
valores

Pessoal
docente

M. Educagio-
INIDE

2024

e Foram adoptados critérios e directrizes de
avaliagdo

Doptar as bibliotecas de
recursos € materiais

Pessoal
docente

M. Educagio-
INIDE

2025-2026

¢ Financiamento concedido as bibliotecas
para a aquisi¢do de materiais
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sobre Direitos Humanos
e educagdo em Direitos
Humanos.

Alunos

MJDH

o N° de volumes adquiridos

Facilitar os recursos on-
line, reforcando por
exemplo, a biblioteca
do INIDE, a fim de
incorporar uma base de
dados com materiais de
ensino em  Direitos
Humanos.

Pessoal
docente

M. Educagio-
INIDE
MIDH

2024-2025

¢ Criag@o de uma base de dados

e Recursos destinados ao INIDE para
reforgar a biblioteca on-line

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACAO

Instaurar um concurso
individual e de escolas
sobre Direitos Humanos
(ensaio, fotografia,
audiovisuais)

Alunos
Pessoal
docente
Sociedade

Apoio e
financiamento
do MIJDH, de
M. Educagao

2025iniciaga
o

N¢ de prémios outorgados

Aproveitar a celebragdo
dos dias mundiais ou
regionais para
sensibilizar sobre
questdes especificas de
Direitos Humanos
através de actividades
praticas e festivais (Dia
da  Paz, dia da
Tolerancia, dia . da
crianga etc...)

Alunos
Pessoal
docente

M. Educagao
Escolas

2024-2025

Actividades comemorativas realizadas,

pelas escolas e provincias

Converter os alunos em
agentes..—de  Direitos
Humanos, promovendo
o envolvimento dos
Estudantes em
actividades externas que
promovem o respeito e
a solidariedade.

Alunos

Escolas

2025-2026

N° de estudantes que participaram das

actividades externas

Tipo de actividades promovidas pelas

escolas

Integrar-se nas escolas
amigas dos Direitos
Humanos (UNESCO).

Pessoal
docente
Alunos

Escolas

2025-2026

N° escolas que aderiram as escolas

amigas da UNESCO

Encorajar e apoiar um
projecto-piloto de
escolas para os Direitos
Humanos. Estas escolas
devem promover as
actividades de educacao

Pessoal
docente
Alunos

M. Educagao
MIDH

2025-2026

N° escolas que formam parte
projecto-piloto, pelas provincias

Tipo de actividades
Regulamentos das escolas

do
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em Direitos Humanos,
devem ter regulamentos
adequados que
garantem que a escola
seja um espago sem
violéncia e
discriminagdo, bem
como comprometer-se a
fomentar a participagdo
dos  estudantes  de
ambos 0S SeXo0s.

Promover o contacto | Pessoal M. Educagdo 2024-2025 Escolas que estabeleceram contacto com
com a sociedade civil | docente MJDH organizagoes da sociedade civil

para que as | Alunos Escolas Féruns de discusséo realizados
organiza¢des  possam

participar nas reunides,

foruns de discussdo e

actos de sensibilizagdo.

Apresentar ciclos de | Pessoal M. Educagdo 2024-2025 Ciclos de cinemas. organizados, pelas
cinemas para os | docente M. provincias

Direitos Humanos Alunos Comunicagao?
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9.3. TABELA3. A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS NO ENSINO SUPERIOR

ACCOES

DESTINA
TARIO

RESPONSAV
EIS

PERIODO
DE TEMPO

INDICADORES

POLITICAS DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Rever a legislagdo e as | Pessoal M. Educagio | 2024 e O M. de Educacdo, o M. de Educagio
politicas do ensino | docente Superior Superior e'p MIDH procederam a revisao
superior, para incluir no | Estudantes | MJDH da lei de educacdo e promoveram a sua
curriculo educativo Sindicatos de reforma
conteudos de Direitos professores e A lei de educagdo inclui uma referéncia
Humanos, pelo menos Universidades especifica a educagdo em DH
no curso de Direito,
Medicina, Trabalho
Social e Ciéncias da
Educagdo, e considerar
a introdugdo de uma
disciplina em todos os
cursos. A  referida
disciplina deve ter um
conteudo geral e outra
parte  adaptada  as
questdoes de Direitos
Humanos mais
relevantes ao curso em
questao.
PROCESSOS E INSTRUMENTOS DE ENSINO
Ministrar uma | Pessoal Lidera: M. [2026-2027 e O M. da Educacdo Superior procedeu a
disciplina de Direitos | docente Educacao reforma do curriculo educativo para
Humanos nos cursos de | Estudantes | Superior. e a aprovar as disciplinas de DH nos
Direito, Medicina, | do  ensino | MJDH principais cursos como Direito, Trabalho
Trabalho - Social e | superior Colaboragio: Social, Ciéncias da Educagdo ou Trabalho
Ciéncias da Educacdo e M. da Saude Social.
considerar oferecer uma M. da Accdo e Todos os cursos contam com uma
disciplina de introducao Social, Familia disciplina de introdugdo de educagdo em
dos Direitos ‘Humanos e Promogdo da DH
em todos os cursos. Mulher

M. da Justica e

dos  Direitos

Humanos

Sindicatos de

professores

Universidades
Introduzir cursos | Pessoal Universidades | 2026-2027 e Cursos de especializagdo oferecidos e
avancados em Direitos | docente com ministrados
Humanos: curso de | Estudantes | Ministérios e Cursos que tenham integrado cursos de
direitos da crianga e | de educacdo especializacdo
cursos de métodos | superior
pedagogicos para
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ministrar a disciplina de
educacdo em Direitos
Humanos no curso de
Ciéncias da Educacao,
cursos com conteudo
especializado no curso
de Direito, Medicina e
Trabalho Social.

Elaborar manuais ou | Docentes Universidades Elaboragao e Foram elaborados manuais ou directrizes
directrizes M. Ensino | de manuais metodologicaspara o ensino de DH em:
metodologicas para o Superior 2025 - Cursos de Saude
ensino de  Direitos MIJDH Em curso - Direito
Humanos nos cursos M. Saide 2025-2026 - Trabalho Social
universitarios M. Justica e e Os manuais e directrizes permitiram ao
estratégicos (saude, DH docentes estimular a participagio,
direito, trabalho social), reflexao e aplicagdo dos DH
que estimulem a
participacdo, a reflexdo
e a aplicagdo dos
Direitos Humanos.
Incorporar aos cursos | Estudantes | Universidades | 2026 e N° de cursos de mestrado que integraram
de mestrado, | Docentes M. Ensino disciplinas de DH
doutoramento e de Superior o N°de cursos de mestrado que incluiram
especializagdo no MJDH sessOes ¢ actividades praticas de DH
dominio da  saude, Ministérios
direito, crianga e outros relevantes
uma abordagem de segundo a
Direitos Humanos tematica
Rever 0s livros | Estudantes Comissdo 2025 e N°de livros escolares ¢ manuais revistos,
escolares e manuais | Docentes liderada  pelo por areas de conhecimento e cursos
para incorporar M. Ensino universitarios
transversalmente a Superior, a e N° de livros escolares reformados que
abordagem de Direitos MJDH e incorporam uma abordagem de DH
Humanos representacoes

de

universidades,

com a

participacdo de

outros

Ministérios
Elaboragdo, tradugdo ¢ | Estudantes MIJDH 2025-2026 e N°de materiais
divulgagdo dos | Docentes Universidades e Materiais disponiveis por provincias
materiais (livros, M. Ensino
monografias, folhetos) Superior
Estabelecer programas | Estudantes | Universidades | 2025-2026 e N° de programas de mestrado de
de mestrado, | Docentes M. Ensino especializagdo em DH
doutoramento e  de Superior e N° de programas de doutoramento em
especializacao em MIJDH DH
Direitos Humanos
Estabelecer centros de | Docentes Universidades | 2027 e N° de centros de ensino em Direitos
ensino em Direitos | Estudantes | M. Ensino Humanos
Humanos Superior
Introduzir novos cursos | Estudantes | Ministério de | 2026-2027 e N° de centros de ensino em Direitos
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on-line de Direitos Ensino Humanos
Humanos e divulgar os Superior * N° de pessoas que realizam o curso
jé existentes MJDH
Criar e  apresentar | Estudantes | M. Ensino | 2024 em | e N° de convites para bolsas de estudo de
propostas para bolsas de Superior diante Direitos Humanos
estudo de  Direitos MJDH e N° de estudantes, repartidos por género,
Humanos, com uma que receberam uma bolsa
linha  especifica de
formacdo de defensores
de Direitos Humanos
INVESTIGACAO
Estimular que as linhas | Estudantes, | Ministério de | 2025 ¢ Financiamento anual outorgada a projectos
ede financiamento de | investigador | Ensino de investigag@o em DH
projectos de | es, docentes | Superior e N° de projectos financiados
investigagdo em e Resultados dos projectos financiados
Direitos Humanos, e N° de artigos sobre DH publicados
incluindo a investigagdo
sobre metodologias de
Ensino, praticas
inovadoras de Ensino.
Estabelecer um sistema | Estudantes | Ministério de | 2025 e N° de investigadores que beneficiaram de
de bolsas para | investigador | Ensino uma bolsa
investigadores em | es docentes | Superior e Resultados da bolsa de investigagdo
Direitos Humanos MIJDH
Realizar cursos, | Estudantes | Universidades | 2024-2025 eN° de cursos, semindrios e jornadas
seminarios e jornadas | investigador | Apoio e realizados, por provincias
de discussdo e | es docentes' | financiamento o N° de investigagdes divulgadas
divulgacao das do M. Ensino
investigagoes de Superior ¢ da
Direitos Humanos. MJDH
Estimular criagd de | Estudantes | Universidades | 2025-2026 e N°de institutos de Direitos Humanos
institutos ou Cenros.de | investigador | M. Ensino e N°de centros de assisténcia juridica
Direitos Humanos € | es docentes | Superior o Actividades realizadas pelos institutos de
centros de assisténcia | Organizagd | MIDH Direitos Humanos e centros de assisténcia
juridica em | es da juridica
universidades, que | sociedade eN° ¢ tipo de trabalho conjuntam
divulguem relagbes, o | civil desempenhados  pelos  centros  de
contacto. e o trabalho assisténcia juridica e institutos de DH
conjunto entre
organizacdes da
sociedade civil e a
universidade.
Estabelecer um centro | Docentes MIJDH 2025 inicio e Criago de centros
de recursos | Estudantes | M. Ensino | Actualizagdo | e N° de recursos bibliograficos
bibliograficos sobre | Investigador | Superior anual e NP°de usuarios
Direitos Humanos es

Sociedade

Civil
AMBIENTE DE APRENDIZAGEM
Reforcar a fung¢do da | Estudantes | Universidades | 2024-2025 o N°de festivais
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sensibiliza¢ao das | Pessoal Apoio e e N°de exposicoes
instituicdes de Ensino | docente financiamento e N°de conferéncias
Superior, mediante a | Sociedade do MJDH e do e Semanas de DH
organiza¢ao de M. Educagéo e Participagdo dos estudantes, docentes e
festivais, conferéncias, Superior sociedade (n° de visitantes)
espectaculos,
exposigoes sobre DH
Promover o | Estudantes | Universidades | 2024-2025 e N° associagoes formadas, por
associativismo universidade
universitario para e Estudantes universitarios que participam
garantir a participagao em alguma associagao
dos  Estudantes na e Espacos de participacdo das associagdes
universidade.
EDUCACAO E APERFEICOAMENTO DO PESSOAL DOCENTE
Promover intercambios | Pessoal M. Educagio | 2025-2026 e N° de  acordos. firmados entre
internacionais de | docente Superior universidades para a formacdo em DH
formacdo Universidades e N° de professores que beneficiaram um
intercambio de formagao
e Resultado desses intercambios
9.4.- TABELA 4. A EDUCAC;\O EM DIREI'EOS HUMANOS NOS PROGRAMAS DE

ALFABETIZACAO DO SISTEMA'DE EDUGACAO FORMAL

PERIODO

ACCOES DESTINA | RESPONSAV | DE TEMPO | INDICADORES

TARIO EIS
PROCESSOS E INSTRUMENTOS DE ENSINO
Rever os programas de | Adultos e | M. Educagdo 2024 Os programas foram revistos
alfabetizagdo para | jovens MJDH
incluir contetidos em
Direitos Humanos ¢
adapta-los ao contexto e
as necessidades  das
comunidades
Rever os materiais e | Adultos e | M. Educagdo 2024-2025 Materiais e manuais revistos
manuais de ensino para | jovens MJDH
incluir actividades e
conteudos de Direitos
Humanos
Elaborar novos | Adultos e | M. Educagdo- | 2025 Materiais e recursos didacticos elaborados
materiais e recursos | jovens INIDE
didacticos e com MIJDH
metodologias
audiovisuais, teatro,
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cinemas, musica e

radio.

Traduzir os materiais
para as linguas locais

Adultos e
jovens

M. Educagao

2025-2026

e Linguas
traduzidos materiais

locais para as

quais foram

Divulgar e fazer chegar
0S materiais nas zonas
rurais

Adultos e
jovens

M. Educagao
MIDH

2024-2025

e Materiais distribuidos, por provincias

MELHORAR A FORMACAO DE FORMADORES

Ministrar  cursos de
formacdo a formadores
e lideres comunitarios
em conhecimentos de
Direitos Humanos e
metodologias de
participacao activa
(REFLECT).

Formadores
, lideres
comunitario
S

M. Educagao
Sociedade
Civil
Universidade

2024-2025

e N° cursos ministrados

e N° de pessoas formadas, por ano e

provincia

Acompanhar 0s
formadores e os lideres
comunitarios, através de
directrizes, cursos de
actualizacao e
instrugoes
metodologicas.

Formadores
, lideres
comunitario
S

M. Educagao

2024-2025

o Cursos de actualizagio
o Directrizes

e Instrucdes metodologicas

¢ Divulgacdo das directrizes e das instrugdes
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9.5.- TABELA 5. A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS NO SECTOR JURIDICO

ACCAO DESTINATARIOS | RESPONSAVEIS | PERIODO DE | INDICADORES
TEMPO

PROCESOS E INSTRUMENTOS DE ENSINO

Incluir nos planos de | Estudantes de | Ministério de | Revisdo ¢ | e Foi realizada uma

estudo de todas as | direito Ensino Superior propostas: 2024- revisdo dos planos de

faculdades de direito das Universidades . estudo

universidades angolanas angolanas Implementagao e Numero de faculdades

(piblicas e  privadas (facultades de | MO curso 0SS de direito que

coneudos especificos para direito) 2026 incorporam 0s

a formagdo em Direitos Orgios de contetidos de DH

Humanos e 0s coordenagdo entre e Ntmero de alunos que
mecanismos as universidades. e frequentam a disciplina
internacionais e regionais o MIDH (para
de supervisao e apoiar
monitorizagao tecnicamente a

elaboracao dos

programas)
Rever o contedo das | Normas de direito Ministério de | Revisao e | e Foi realizada uma
disciplinas ministradas Ensino Superior propostas: 2024 revisdo dos planos de
nas faculdades de direito Universidades Implementagdo estudo
(especialmente em angolanas no curso | e« Numero de faculdades
matéria constitucional, (facultades de | académico 2025- de direito que
penal, processo penal e direitos) 2026 incorporam a
direito internacional Orgios de abordagem transversal

publico) que contém, de

coordenagdo entre

nos seus programas

maneira transversal, a as universidades e e Numero de alunos que
forma¢do em  Direitos o. MIDH (para frequentam a disciplina
Humanos que se ajustam apoiar
as normas internacionais tecnicamente a
de DH elaboracdo dos

programas)
Estimular a  criagdo de | Estudantes de | Ministério de | Desenvolvimento | ¢ NUmero de centros de
centros. de assisténcia | direito Ensino Superior e introducdo de assisténcia juridica
juridica nas facultades de Universidades projecto-piloto criadas
direitos onde 0s angolanas durante o ano | ¢ Numero de tutores
estudantes podem (faculdades de | lectivo 2025- académicos e
trabalhar em casos. reais direito) 2026 profissionais envolvidos
sob supervisdo dos tutores Ordem dos e Numero de estudantes
académicos c Advogados que participam  nos
profissionais no activo (de MIJDH centros de assisténcia
forma gratuita) em casos juridica
de violagdes de Direitos
Humanos

[ ]

Incluir critérios para a | Candidatos a juizes | INEJ Introdugdo de | e Novos  critérios  de
avaliacdo da observacdo | e procuradores em | Conselhos novo método de avaliagdo sdo
das normas internacionais | praticas Superiores da | avaliagdo durante formalizados com
na supervisdo do periodo Magistratura as praticas dos
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de praticas dos candidatos

alunos do curso

indicadores em matéria

a magistrados 20242025 de DH
e Numero de candidatos
avaliados, conforme
estes critérios e
resultados das
avaliagdes especificas
Incluir nos programas de | Juizes e | INEJ Actividades e Sdo incluidos nos cursos
formagdo continua de | procuradores em | Conselhos formativas de de formagido continua,
juizes e procuradores | exercicio Superiores da | corta duragdo conteudos  especificos
disciplinas  especificas, Magistratura ~ de | (workshops, em matéria de Direitos
actividades formativas juizes e | conferéncias e Humanos
especificas que procuradores seminarios): e Numero de actividades
consolidem e atendam as Apoia: formativas especificas
necessidades identificadas MJDH postas em pratica
em matéria de Direitos e Numero de participantes
Humanos de juizes e nas actividades
procuradores formativas
Incluir na formagdo inicial | Advogados Ordem dos | 2025 e Foi revisto o programa
dos  advogados  uma | estagiarios Advogados de de formagdo inicial para
disciplina especifica sobre Angola incluir uma disciplina
Direitos Humanos. especifica sobre
formagdo em Direitos
Humanos
e Numero de candidatos a
advogados que recebem
formagdo em Direitos
Humanos
Incluir nos programas de | Advogados em | Ordem dos | Actividades e Numero de actividades
formacdo continua dos |.eXercicio e | Advogados de | formativas de formativas  especificas
advogados cursos | organizagdes da | Angola curta duracdo postas em pratica
especificos sobre defesa e | sociedade civil (workshops, e Numero de participantes
litigio estratégico perante conferéncias e nas actividades
oS tribunais e 0s seminarios): formativas
mecanismos Desde 2018
internacionais em matéria Cursos
de Direitos Humanos especificos de
formagao

continua: 2025

Desenvolver  programas

de formagdo em Direitos

Agentes de policia a
cargo das instrugoes

INEJ
MJDH

2024

e Numero de actividades
formativas

Humanos de  caricter | penais, agentes | Procuradoria  de e Numero de participantes
obrigatorio para todos os | penitencidrios, Justica nas actividades
funcionarios da | funcionarios da formativas que indicam
Administragdo de justica e | administragdo  da o perfil profissional
outras areas essenciais do | justica
sistema judicial e | (conservadores,
penitenciario administrativos e

auxiliares) e da

Procuradoria de

Justica
Criar  programas  de | Juizes e | INEJ 2025 e Numero de actividades
especializacdo para todos | procuradores (e | MJIDH formativas de
os actores envolvidos nos | aspirantes) Ministério de
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procedimentos relativos as | Funcionarios  dos | Interior especializacao
vitimas mais vulneraveis: | tribunais de justica e | Ordem dos e Numero de participantes
vitimas de  violéncia | da procuradoria de | Advogados de nas actividades
sexual e de género, | Justica Angola formativas
criancas de ambos os | Policias
sexos. Vitimas de trafico, | Funcionarios das
refugiados, imigrantes e | penitencidrias
reclusos.
Ministrar a formacdo em | Sobas MIJDH 2025 e Numero de actividades
matéria  de  Direitos Comités Locais de formativas que  sdo
Humanos para as Direitos Humanos realizadas
autoridades tradicionais e Numero de Sobas que
participam nas
actividades formativas
Alargar a todas as | Juizes, procuradores | INEJ 2025 e Instrutores €. pontos
provincias os programas | funcionarios da | Ordem dos focais de ' Direitos
de formagdo continua de | administragdo  de | Advogados Humanos formados
juizes, procuradores, | justica e advogados | MJDH o Actividades formativas
funcionarios da | em exercicio que se levam a cabo
administragdo da justica e através das  novas
advogados mediante: tecnologias
1) Programas de o N° de Formagdes
formagao de realizadas
formadores
2) Uso novas
tecnologias
Rever, elaborar e divulgar | Juizes MIDH 2025 e Numero de publicacdes
materiais didacticos | Procuradores INEJ e exemplares editados
actualizados e praticos | Advogados Ordem dos dos materiais
para a formagdo sobre a Advogados

aplicagdo  do  direito
interno  angolano  nas
normas internacionais de
Direitos Humanos

POLITICAS DE CONTRATACAO, PROMOCAO E AVALIACAO

Rever os mecanismos €
processos  oficiais  de
avaliacdo de desempenho
dos juizes e procuradores,
bem como funcionarios da
administracdo para
permitir que um  dos
factores determinantes dos
mesmos sejam as
actuagdes em matéria de
Direitos Humanos

Juizes
procuradores
exercicio
Funcionarios
peritos
administragao
justica

c
cm

e
da
da

MIDH  (SEDH,
INEJ, Direcgdo de
Recursos
Humanos)
Conselho Superior
da  Magistratura
Judicial
Ministério Publico
(Procuradoria-
geral da
Republica)

2025

e Foram  revistos oS
mecanismos de
avaliacdo do trabalho
dos diferentes actores da
administragdo de justiga

QUADROS REGULAMENTARES, CODIGOS E PROTOCOLOS DE ACTUACAO

Rever os Estatutos dos
Juizes e Procuradores, os
codigos deontologicos e
disciplinares dos

Juizes, procuradores

Advogados
Funcionarios
administragao

da
de

Conselhos
Superiores da
Magistraturas-
Assembleia

2024

e Foram  revistos  os
Estatutos de Juizes e
Procuradores, codigos
deontoldgicos e
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diferentes  actores  do | justica Nacional disciplinares das

sector  juridico  para Ordem dos diferentes esferas

estabelecer obrigagdes de Advogados de profissionais do Sector

respeito e promogdo dos Angola Juridico

Direitos ~ Humanos e MIJDH

sancionar as condutas que

atentem contra os Direitos

Humanos, dificultem ou

impedem o seu exercicio.

Elaborar protocolos de | Juizes MJDH 2024 Foram elaborados e

atendimento, tratamento e | Procuradores aprovados  protocolos

proteccdo das vitimas de | Advogados para 0 cuidado,

violagdes de  Direitos | Funcionarios da tratamento e proteccao

Humanos, prestando | Administragdo  de das vitimas de violagdes

especial  atengdo  as | Justica de Direitos. Humanos,

necessidades dos grupos | Policia de instrugao atendendo

mais vulneraveis Funcionarios de especialmente 0s grupos
penitenciarias mais vulneraveis

Meédicos e pessoal
de satde
Funcionarios da
assisténcia social
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9.6.- TABELA 6. A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS NOS ORGAOS RESPONSAVEIS PELA

APLICACAO DA LEI

ACCOES DESTINATARI | RESPONSAVE | PERIODO INDICADORES
(O] IS DE TEMPO
FORMACAO BASICA
Revisdo dos planos de | Forgas de | M. do Interior e Foi revisto o plano de
formagao, integragdo  da | seguranca e | MIDH 2024 formacao das forgas de
regulamentacdo de DH nos | militares M. Defesa seguranca
planos de maneira transversal e e N° horas da formagao
através de disciplinas em DH
especificas
Produzir material didactico de | Escalas iniciais da | M. do Interior 2025 e Guias didacticas de DH
cardcter pratico para as escalas | policia MJDH destinadas a oficiais do
de formagdo inicial nivel basico
Produzir material pedagodgico | Instrutores M. do Interior 2025 e Guias pedagogicas para
para formadores e instrutores MJDH formadores e instrutores
Formacao de formadores ¢ de | Instrutores M. Interior e N° de instrutores
quadros superiores em Direitos MJDH 2024-2025 formados, por
Humanos e em metodologia Sociedade Civil . | Continua provincias
para o Ensino pratico de e N° total de formagdes
Direitos Humanos, dirigida ndo em Direitos Humanos
somente para transmitir ministrados, repartidas
conhecimentos, mas também por destinatarios e por
atitudes e valores. provincias
e Guias didacticas para
formadores em Direitos
Humanos
o N° de quadros
superiores formados em
DH
Incorporar e < ministrar, de | Escalas iniciais da | M. do Interior e Foi incluida informagdo
forma sistematica, contetidos | policia MJDH 2025 -2026 pratica basica inicial nos

de Direitos Humanos na
formacao pratica basica inicial,
e especificamente sobre a
aplicacdo de normas
internacionais da forca, prisdo
e detengdo, grupos vulneraveis,
trabalho policial em
manifestagdes, direito de asilo,
violéncia baseada no género,
discriminagdo e menores

contetidos do plano de
formagao
o Conteudos de Direitos
Humanos integrados
nos planos de formagao.
e Numero de oficiais de
policia de escala inicial,

repartidos por
provincias, que
recebem,  anualmente
formagdo inicial em

Direitos Humanos.
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Estabelecimento de estrutura | Organismos M. do Interior e Foi criada uma estrutura
institucional de formacao dos | responsaveis pela | M. de Defesa 2025 institucional de
organismos responsaveis pela | aplicacdo da lei e | MJDH formagao
aplicacdo da lei e dos militares, | militares Sociedade Civil e Foi reforgado e
ou se for o caso, reforgando-se ampliado o Instituto de
e ampliando o Instituto de Ciéncias Policiais e sua
Ciéncias Policiais missdo de formagdo e
capacitacao em DH
FORMACAO ESPECIALIZADA
Criar e ministrar cursos de e N° cursos de formagao
formagdo especifica para as | Forcas armadas Ministério de | 2024-2025 e N° de militares
forgas armadas que participem Defesa formados
nas missdes internacionais e
missoes de manuten¢do de paz
da UA e das Nag¢des Unidas
Criar e por em pratica modulos | Funciondrios de | M. do Interior e Modulos avangados
especializados e avangados | fronteira MIDH 2024-2025 concebidos
sobre Direitos Humanos e uso | Funcionarios de | Sociedade Civil e Mobdulos ministrados,
da forca, detengdo, prisdo, | penitenciarias por tematicas
grupos vulneraveis, | Policia e N° de funcionarios de
manifestagdes, direito de asilo | Militar fronteira que receberam
e imigracdo, discriminacdo, formacdo em imigracio,
violéncia de género, menores asilo e trafico
e N° de funcionarios de
penitenciarias que
receberam formagao
sobre  direitos  das
pessoas  detidas e
reclusas
e N°de agentes de policia
que receberam
formagdo especializada
sobre:
e Detencdo
e Uso da forga
e Atencdo a grupos
vulneraveis
Proteccdo de reunides e
manifestacdes
Produzir, ou se for o caso, | Funcionarios de | M. Interior Producdo 2024 | e Guias didacticas
traduzir, e divulgar o material | fronteira MJDH Difusao especializadas,
didactico pratico especializado | Funcionarios de | M. Defesa 2025em diante destinadas a oficiais de
prisdes escala inicial
policia
Militares

POLITICAS DE CONTRATACAO, PROMOCAO E AVALIACAO
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Estabelecer um sistema de | Forcas de | M. Interior Segundo

avaliagdo da formacdo em | Seguranca MIJDH semestre 2024

Direitos Humanos Militares M. Defesa

Rever as politicas de ingresso | Forgas de | M. Interior 2024-2025 Foram  revistas  as

nos organismos responsaveis | Seguranga M. Defesa politicas de ingresso

pela aplicagdo da lei e nas | Militares para incluir critérios que

forgas armadas para descartar permitem avaliar

atitudes contrarias aos Direitos atitudes

Humanos N° de pessoas
descartadas por causa
das suas atitudes
contrarias aos Direitos
Humanos:

Integrar na  politica de | Forgas de | M. Interior 2024-2025 Foi revista a politica de

promogdo a valorizagdo das | Seguranga M. Defensa promoc¢ao para

actitudes, conhecimento e | Militares incorporar critérios de

experiéncia a favor dos conhecimento,

Direitos Humanos experiéncia e atitudes de
defesa dos Direitos
Humanos
N° promogdes baseados
no desempenho em
defesa dos DH
Foi estabelecido um
sistema de avalia¢dao de
desempenho, que inclui
entre 0s seus
indicadores, 0
cumprimento e 0
respeito dos Direitos
Humanos.

Estabelecer um concurso. ou | Forgas de | M. Interior 2025 Estabelecer os criterios

condecoragao anual. que | Seguranca MIJDH de condecoragdo

premeie as boas praticas ou a N° agentes premiados

exceléncia de agentes Tipo de praticas, ou

individuais na protecc;éo dos comportament()s

DH de grupos vulneraveis premiados, ou
condecorados

Estudar e, se for o caso, | Forgas de | M. Interior Foi estabelecido um

implementar, um sistema de | Seguranca M. Defensa 2024-2025 sistema de incentivos

incentivos para a formagdo em | Militares

Direitos Humanos

para promover a
formagdo em Direitos
Humanos

O sistema de incentivos
contribuiu e fez crescer
0 interesse € o numero
de funcionarios que se
formaram em Direitos
Humanos.
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Adoptar uma politica de | Forgas de | M. Interior 2024-2025
contratagdo de funciondrios | Seguranga M. Defensa
especializados em Direitos | Militares
Humanos das pessoas mais
vulneraveis

Foi incluido, nas quotas
de contratacdo, critérios
para incentivar a
contratagdo de pessoas
com especializacdo em
DH

N° de pessoas
contratadas com
conhecimentos

especializados em

Direitos Humanos.

QUADROS REGULAMENTARES, CODIGOS E PROTOCOLOS DE ACTUACAO

2025-2026

Incorporar as normas | Forcas Armadas M. Defesa Foi reformada o quadro
internacionais de  Direitos MJDH juridico  das’  forgas
Humanos e direito humanitario armadas.e de servigo
a Lei de Bases Gerais da militar e foram
Organizagdo e Funcionamento incorporadas referéncias
das Forgas Armadas, Lei Geral especificas as

de Servico militar, Lei das obrigagdes
Carreiras Militares, Lei de internacionais de DH e
Hierarquia das Forcas Armadas direito internacional

humanitario
Elaboragdo de protocolos de | Forgas de | M. Interior 2024 Foi revisto 0
actuagdo: Seguranca regulamento dos

a) Uso da forga organismos
b) Detengdo responsaveis pela

¢) Traatamento de
pessoas detidas e /sob
custodia

d) Identificagdo e
cuidados as vitimas de
violéncia de género

aplicagdo da lei e foram
eliminados dos mesmos
os elementos contrarios
das normas
internacionais, tais
como a obediéncia
devida.

Protocolos criados e
divulgados
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9.7.- TABELA 7. A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS NO SECTOR DA SAUDE

ACCAO DESTINATARIOS | RESPONSAVEIS | TEMPO INDICADORES
POLITICAS DE FORMACAO
Introduzir  planos  de | Estudantes de | Ministério de | Revisdo e | e Foi realizado uma
estudo nas faculdades de | Medicina e | Ensino Superior propostas: revisdo dos planos de
medicina e de | enfermaria Universidades 2024-2025 estudo
enfermagem das angolanas Implementacdo | e Numero de faculdades
Universidades angolanas faculdades de | no curso de medicina e
contetdos especificos para medicina ¢ | académico enfermagem que
a formagdo em Direitos enfermagem 2025-2026 incorporam contetudos
Humanos dos futuros Orgéos de de DH
profissionais do sector de coordenagdo entre e Numero de alunos que
saude as universidades e receberam 0s
MJDH (para apoiar conteudos
tecnicamente a
elaboracdo dos
programas)
Elaborar programas de | Estudantes de | Ministério de | Revisdo e | e Esta formacdo foi
formagdo especifica em | Medicina e | Ensino Superior propostas: incluida no programa
matéria de prevengdo, | enfermagem Universidades 2024-2025 curricular dos
atengdo e tratamento das angolanas Implementagdo estudantes de
vitimas de violéncia e facultades de | no curso medicina e
violagdes de  Direitos medicina e | académico enfermagem
Humanos nas enfermagem 2025-2026 e Numero de faculdades
especialidades de Orgaos de em que se ministram
cuidados primarios, coordenagdo entre estas  disciplinas e
medicina de urgéncias, as universidades ¢ alunos que
pediatria e ginecologia MIJDH (para apoiar frequentam o curso
tecnicamente a
elaboracdo dos
programas)
Incluir formacdo | Estudantes de | Ministério do | Revisdo ¢ | e Foi incluida esta
especifica em | medicina Ensino Superior propostas: formagdo nos planos
conformidade com as Universidades 2024-2025 de estudo das
normas internacionais de angolanas Implementagdo faculdades de
Direitos Humanos na faculdades de | no curso medicina
especialidade =~ medicina medicina e | académico e Numero de faculdades
1ega1 enfermagem 2025-2026 onde se ministram
Orgios de esta disciplina
coordenagdo  entre e Numero de alunos que
as universidades e estudam a disciplina
MIJDH (para apoiar
tecnicamente a
elaboracdo dos
programas)
Estabelecer  indicadores | Responsaveis da | Ministério do | Introducdo de | ¢ Novos critérios de
sobre capacitacao e | avaliacdo de | Ensino Superior um novo avaliacdo se
desempenho em matéria | estudantes em | Ministério da Satide | método de formalizam com
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de Direitos Humanos na | praticas de medicina | Ordem dos Médicos | avaliagdo indicadores
avaliacdo das praticas dos | e enfermagem Ordem dos | durante as especificos em
profissionais de satide enfermeiros praticas dos matéria de DH
alunos do curso | ¢ Numero de candidatos
2025-2026 avaliados  conforme
estes  critérios e
resultados das
avaliacdes especificas
Desenvolver  programas | Médicos Ministério da Saude | Actividades e Os cursos de
(cursos ou actividades | Enfermeiros Ordem dos Médicos | formativas de formagio continua
formativas de curta | Pessoal de satde Ordem dos | curta  duragdo incluem conteudos
duragdo) de formagdo Enfermeiros (workshops, especificos em
continua com caracter conferéncias e matéria.. de Direitos
obrigatorio em matéria de seminarios): Humanos
Direitos Humanos do Desde 2025 e Numero de
pessoal médico e sanitario Cursos actividades formativas
especificos . de especificas postas em
formagéo pratica

continua: 2026

Numero de
participantes nos
CUrsos e nas

actividades formativas

Desenvolver  programas
(cursos ou actividades
formativas  de  curta
duragdo) de formagdo
continua com caracter
obrigatorio em matéria de
Direitos Humanos do
pessoal médico e de saude

Médicos
Enfermeiros
Pessoal de saude

Ministério de Saude

Ordem dos Médicos
Ordem dos
enfermeiros

Actividades
formativas . de
curta  duragdo
(workshops,
conferéncias e
seminarios):
Desde 2025
Cursos
especificos de
formagao
continua: 2026

Os cursos de
formagao continua
incluem conteudos
especificos em
matéria de Direitos
Humanos

Numero de

actividades formativas
especificas postas em
pratica

Numero de
participantes nos
cursos e nas

actividades formativas

Desenvolvimento de | Estudantes de | Ministério da Satde | 2025-2026 e Programas de
programas de | Medicina e | Ordem dos Médicos especializagdo foram
especializagdo em matéria | enfermagem Ordem dos elaborados e postos
de Direitos. Humanos para | Médicos enfermeiros em pratica

os pediatras e médicos em. | Enfermeiros Ministério de e Numero de
cuidados primarios para a | Pessoal de Saude Interior participantes nos
sua capacitagdo adequada | Policias de | MIDH programas

em matéria de preveng¢do | investigacdo criminal

de enfermidades ou sua

transmissdo  (paludismo,

VIH), malnutricdo e

detecgdo  precoce  da

violéncia e violagdes de

Direitos Humanos

Desenvolvimento de | Estudantes de | Ministério da Satde | 2025-2026 e Programas de
programas de | Medicina e | Ordem dos Médicos especializagdo foram
especializagdo para | enfermagem Ordem dos elaborados e postos
capacitar ~ médicos e | Médicos enfermeiros
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pessoal de saide na | Enfermeiros Ministério de em pratica

recolha de provas, atencdo | Pessoal de Satide Interior e Numero de

e tratamento as vitimas de | Policias de | MIDH participantes nos

violagdes de  Direitos | investigacdo criminal programas

Humanos em

conformidade com as

normas internacionais

Desenvolvimento de | Estudantes de | Ministério de Satde | 2025-2026 e Programas de

programas de | Medicina e | Ordem dos Médicos especializagdo foram

especializagdo para | enfermagem Ordem dos elaborados e postos

garantir uma atencdo e | Médicos enfermeiros em pratica

tratamentos médicos em | Enfermeiros Ministério do e Numero de

conformidade com as | Pessoal de Saude Interior participantes nos

normas internacionais de | Policias de | MJDH programas

direitos colectivos, | investigacdo criminal

especialmente os grupos

vulneraveis, como  as

criancas de ambos os

Sexos, vitimas de

violéncia sexual e de

género, vitimas de trafico,

pessoas com deficiéncia,

doentes mentais,

infectados  por  VIH,

toxicodependentes,

alcoodlicos e populagdo

prisional.

Estabelecer a | Pessoal Ministério da Saude. | 2025 e Foi estabelecida a

obrigatoriedade da | administrativo e de obrigatoriedade da

formagao inicial e | apoio do sistema de formagdo inicial e

continua em  Direitos | saude continua em Direitos

Humanos do  pessoal Humanos para o

administrativo e de apoio pessoal administrativo

do sector da saude que e de apoio do sistema

desenvolvem cursos e de satude

materiais de formagao e Foram desenvolvidos

especificos programas de
formagdo inicial e
continua em matéria
de Direitos Humanos

e Numero de
trabalhadores do
sistema de saude que
recebem a formagdo
e Numero de materiais

formativos publicados
e nimero de
exemplares editados e
distribuidos

Por em pratica programas | Médicos Ministério de Saude | 2025-2026 e Foram desenvolvidos

de formagdo de | Enfermeiros Ordem dos Médicos programas de

formadores e  pontos | Pessoal Ordem dos formagao de

focais em matéria de | administrativo e de | enfermeiros formadores em

Direitos Humanos do | apoio do sistema de matéria de Direitos
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dominio da satde que
garantem que a formagéo
em DH alcance todas as
provincias de Angola e

saude

Humanos para os
diferentes
profissionais no

dominio da saude

respondem as Numero de instrutores
necessidades  formativas e  pontos focais
identificadas capacitados
POLITICAS DE CONTRATACAO, PROMOCAO E AVALIACAO
Estabelecer o desempenho | Médicos Ministério da | 2025 Foram revistos e
e a avaliagdo especificos | Enfermeiros Saude-  Direcgao implementados 0s
em matéria de DH como | Pessoal Nacional de mecanismos de
um dos aspectos | administrativo e de | Recursos Humanos avaliagdo do trabalho
considerados na avaliagdo | apoio do sistema de | Ordem dos Médicos dos diferentes actores
de  desempenho  dos | satide Ordem dos do sistema de saude
médicos, enfermeiros e o Enfermeiros
conjunto de trabalhadores Sindicato de
do dominio de saude enfermeiros
QUADROS REGULAMENTARES, CODIGOS E PROTOCOLOS DE ACTUACAO
Rever com base numa | Médicos Ordem/dos Médicos | 2024 Foram revistos
perspectiva de Direitos | Enfermeiros Ordem dos quadros
Humanos, os Estatutos das | Pessoal Enfermeiros regulamentares,
associagdes profissionais, | administrativo e de | Sindicato de disciplinares e
codigos deontologicos e | apoio do sistema’'de | Enfermeiros deontologicos dos
disciplinares dos | satde Ministério de diferentes actores do
diferentes  actores do Saude- Direcgdo sistema de satde
sistema de saude para Nacional de RH

estabelecer de  forma
especifica as obrigacdes
de respeito e promogdo
dos Direitos Humanos e
sancionar condutas que
atentem contra os Direitos
Humanos, dificultem ou
impegam o seu exercicio.
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9.8.-TABELA 8. A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS PARA OS FUNCIONARIOS PUBLICOS

ACCAO DESTINATARIOS | RESPONSAVEIS | TEMPO INDICADORES
POLITICAS DE FORMACAO
Incluir  programas  de | Quadros da | ENA 2025 e Foram desenvolvidos e
formagdo em matéria de | Administragdo do | Ministério da postos em pratica as
Direitos Humanos na | Estado Administracio actividades formativas
Escola Nacional de Publica, Trabalho e Numero de funcionarios
Administragdo e Politicas e Seguranga Social ¢  responsaveis  da
Publicas MIJDH administragio que
assistem 0s cursos € as
actividades formativas
[ ]
Colocar me pratica cursos | Trabalhadores Ministério de | 2026 e Numero de actividades
de formagdo inicial e | publicos que | Administracao formativas
continua com caracter | desempenham Pablica, Trabalho desenvolvidas
obrigatorio em matéria de | fungdes e Seguranga Social e Numero de funcionarios
Direitos Humanos para os | administrativas, de | Ministério da que recebem formagao
funcionarios publicos | atengdo a cidadania | Administragdo do
desenvolvendo fungdes | e auxiliares Territorio
administrativas, de atengao MIJDH
a cidadania e auxiliares Direcgdes
Nacionais de
Recursos
Humanos dos
Diferentes
Ministérios 3
orgaos da
Administracio
Desenvolver um programa | Membros dos | MIDH 2024 e Programa de capacitagdo
de formagdo de formadores | Comités Locais de foram colocados em
para capacitar os membros:| Direitos Humanos pratica para os membros
dos Comités Locais de DH dos Comités Locais de
como _formadores ¢ pontos DH
focais em matéria de DH e Numero de actividades
nas provincias, especifico formativas realizadas
em matéria de /DH. a ser e Numero de formadores
ministrado pelos Comités capacitados
Locais
Integrar as autoridades | Sobas Ministério de | 2025 e Numero de actividades
tradicionais nos programas Administragdo do formativas que foram
de formagdo sobre DH. Territério realizadas
MJDH e Numero de Sobas que
participam nas
actividades formativas
Incluir conteidos de DH | Estudantes de | Ministério de | Revisdo ¢ | o Foi feita uma revisao dos
de forma transversal nas | Trabalho Social Ensino Superior propostas: planos de estudo
Escolas  Superiores de Ministério da | 2024 -2025 e Numero de escolas que
forma¢do de Trabalho Accdo Social, da | Implementagdo incorporam os conteudos
Social Familia e | no ano lectivo

e Numero de alunos que
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Promogao da | 20252026 frequentam  disciplinas

Mulher com conteidos em

Universidades- Direitos Humanos

Escolas Superiores

Orgios de

coordenagdo entre

as universidades e

0 ministério

MJDH (para

apoiar

tecnicamente a

elaboracdo dos

programas)
Incluir conteudos | Trabalhadores  de | Ministério 2025 Numero de  disciplinas
especificos sobre Direitos | assisténcia social da Accdo Social, ou actividades
Humanos nos programas Familia e formativas realizadas
de formacdo continua dos Promogio da sobre Direitos Humanos
trabalhadores de Mulher Numero de trabalhadores
assisténcia social MIJDH de assisténcia  social

capacitados em matéria
de Direitos Humanos

Desenvolver cursos de | Trabalhadores de | Ministério 2025-2026 Numero de disciplinas
especializacao sobre | assisténcia social da Accdo Social, ou actividades
prevengdo e  deteccdo Familia e formativas realizadas
precoce de situagdes de Promogao da sobre Direitos Humanos
risco e vulnerabilidade, Mulher Numero de trabalhadores
atengdo e recuperagdo de MIDH de assisténcia  social

vitimas da violéncia e
violagdes de seus direitos.

capacitados em matéria
de Direitos Humanos

POLITICAS DE CONTRATACAO, PROMOCAO E AVALIACAO

Estabelecer o desempenho | Funcionarios Ministério de | 2024 Foram revistos e
e a avaliac@o especifica em Administragdo implementado 0s
matéria de DH como um Pablica, Trabalho mecanismos de
dos aspectos que. sdo e Seguranga Social avaliacdo de trabalho do
considerados na avaliagdo Ministério de s Funcionarios
de desempenho dos Administragdo do
funcionarios Territério

Direcgdes

Nacionais de

recursos Humanos

de diferentes

ministérios e

orgaos do Estado
Incluir entre os critérios | Trabalhadores  de | Ministério 2025 Foram revistos e
para a promo¢do na | assisténcia social da Accdo Social, implementados 0s
carreira dos trabalhadores Familia e mecanismos de
de assisténcia social a Promogio da avaliacdo do trabalho
formacdo recebida e a Mulher dos trabalhadores de

avaliacdo do seu trabalho
em matéria de Direitos
Humanos

assisténcia social

QUADROS REGULAMENTARES, CODIGOS E PROTOCOLOS DE ACTUACAO
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Rever o estatuto dos | Funcionarios Ministério da | 2024 e Foi feita uma revisdo do
funcionarios publicos para Administragdo quadro regulamentar da
incorporar obrigagdes e Publica, Trabalho actividade dos
sangdes que abordem sua e Seguranga Social trabalhadores do sector
actuagdo em matéria de Ministério da publico
DH Administragdo do
Territério
Rever a regulamentagdo | Trabalhadores  de | Ministério da | 2024 e Foi incluida na
das carreiras dos | assisténcia social Acgao Social, regulacdo da carreira dos
trabalhadores de Familia e trabalhadores de
assisténcia  social para Promogao da assisténcia social
incluir  obrigagdes e Mulher obrigagdes e
responsabilidades responsabilidades
concretas em matéria de concretas em matéria de
DH Direitos Humanos
9.9.-TABELA 9. A EDUCACAO NAO FORMAL EMDIRFITOS HOMANOS
ACCOES DESTINATARIOS | RESPONSAVEIS | PERIODO | INDICADORES
DE
TEMPO

IDENTIFICACAO DE INICIATIVAS
Realizar encontros | Sociedade civil MIJDH e Encontros e seminarios realizados
¢ seminarios para M. Educagdo 2024-2025 | e Actores consultados
analisar esses M. Educagdo e Iniciativas identificadas
projectos e tirar superior e Projectos analisados, ligdes tiradas.
licdes aprendidas Universidades

Comités

Provinciais de DH
Elaboragao do | Sociedade civil MJDH 2024-2025 | o Compéndio de boas praticas
compéndio de | Autoridades M. Educagdo e N° de exemplares divulgados, por
boas praticas, provincia
tradugdo e e Destinatérios
divulgagao
Explorar Sociedade civil MJDH 2024 e Parcerias
possibilidades de M. Educagdo
cooperagdo  com M. Educagao
alguns actores e superior
projectos Universidades

Comités Locais de

DH
Apoio as | Sociedade civil MJDH e N° total de formagdes ministradas
formacdes M. Educagdo 2024-2025 em Direitos Humanos, repartidas por
ministradas pelas M. Educacgao destinatarios e por provincias
0OSC superior N° total de pessoas formadas
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Universidades

Estabelecer uma
linha de
financiamento para
as actividades de
educagao nao
formal em Direitos
Humanos

Sociedade civil

MIDH
M. Educagao

2025 -2026

o Financiamento

e N° projectos que receberam
financiamento, por provincias e tipo
de projecto

e Resultado dos projectos

IDENTIFICACAO DE ACTORES PARA A SENSIBILIZACAO
Estabelecimento Autoridades e Reunides
de relagdes de | tradicionais MJDH, M. Cultura | 2024 Comunicagdes
cooperagdo com as ¢ Turismo
autoridades
tradicionais
Estabelecimento Autoridades MIJDH 2024 e Reunides
de relagdes de | religiosas e Comunicagdes
cooperagdo com as
autoridades
religiosas
Estabelecimento Personalidades do | MJDH, M. Cultura | 2024 e Reunides
de relagdes com | mundo artistico e Turismo ¢ Comunicag¢des
artistas
Estabelecimento Meios de | MIDH 2024 e Reunides
de relagdes com os | comunicagao Ministério das e Comunicagdes
meios de Telecomunicagoes,
comunicagao Tecnologias de

Informagdo

¢ Comunicagdo

Social
Encontro sobre o | Meios de | MJDH 2024 e Encontro
papel dos meios de | comunicagdo Locais Provinciais e Assistentes
comunicagdo  na DH e Criagdo de uma rede de jornalistas
protecgao e Ministério das pelos DH
promogao dos Telecomunicagoes,
Direitos Humanos Tecnologias de

Informagdo

¢ Comunicagdo

Social
Encontro sobre o | Autoridades MIJDH 2024 e Encontro
papel das | tradicionais Comités  Locais e Assistentes
autoridades DH
tradicionais na
proteccdo e
promogao dos
Direitos Humanos
Encontro sobre o | Personalidades MIJDH 2024 e Encontro
papel da arte e das | artisticas M. Cultura e e Assistentes

personalidades do
mundo artistico na
sensibilizagdo ¢

Turismo

e C(Criagdo de uma rede de artistas
pelos DH
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promogao dos
Direitos Humanos
Encontro sobre o | Autoridades MIJDH 2024 e Encontro
papel das | religiosas Comités Locais e Assistentes
autoridades DH
religiosas na
protecgao e
promogao dos
Direitos Humanos
Promover a | Meios de | MJDH 2024 e Programas de radio com tematicas
execugdo de | comunicagdo Comités  Locais de DH
programas de | Sociedade em geral | DH e Temas abordados
radio de Ministério das
sensibilizacdo ¢ Telecomunicagdes,
temas especificos Tecnologias de
de DH Informagdo

¢ Comunicagdo

Social
Colocar a | Sociedade Ministério de | 2024-2025 | e Materiais divulgados, por provincias
disposigdo destes | Autoridades Educacao ¢ actores
actores os | religiosas
materiais Autoridades
elaborados  pelo | tradicionais
Ministério da
Educagdo para os
programas de
alfabetizagdo
PROJECTOS-PILOTO
Investigagao e | Grupos vulneraveis | MJIDH 2024-2025 | e Investigagio
identificacio  de M. Educagéo e N° de projectos identificados
bairros, provincias M. da Ac¢ao
ou zonas rurais Social, Familia ¢
para desenvolver Promogao da
projectos de Mulher
educacdo nao
formal — (critérios
de maior taxa de
abandono . escolar,
de dificil acesso a
justica e outros)
Execucdo do | Grupos vulneraveis | MJDH. 2024-2025 | o Actividades do projecto
projecto 1: Ministério das e Resultados do projecto
Educar em Telecomunicagoes,
Direitos Humanos Tecnologias de
através dos meios Informagao
de  comunicagdo ¢ Comunicagdo
(radios, imprensa, Social
moveis,  igrejas, e M. Cultura e
autoridades Turismo
tradicionais)
Execucdo do | Grupos vulneraveis | MIDH Continua e Actividades do projecto

projecto 2. Educar

Comités Locais de

Resultados do projecto

75




em direitos para DH

aceder a justica Autoridades

(radios tradicionais

Projecto 3. Arte e | Grupos vulneraveis | MJDH 2024-2025 | o Actividades do projecto
Direitos Humanos Locais Provinciais e Resultados do projecto
(musica, festivais, de DH

pintura)

Projecto 4. | Grupos vulneraveis | MJDH e Actividades do projecto
Cinemas moveis 2025 e Resultados do projecto
pelos Direitos

Humanos

Projecto 5. Cultura | Grupos vulneraveis | MJDH 2025 e Actividades do projecto
€ Direitos Ministério da e Resultados do projecto
Humanos. As Educagao

bibliotecas moveis

9.10- TABELA 10: COORDENACAO E DIVUEGACAQ

ACCOES A REALIZAR POR PARTE DO MJDH AO LONGO DE TODO O PERIiODO DE VIGENCIA DA
POLITICA NACIONAL

Realizar um inventario dos materiais formativos e iniciativas de formagao existentes mediante a colaboragdo com todos os
orgdos governamentais e organizagdes sociais

Coordenar a realizagdo de encontros multissectoriais

Organizar, de acordo com os ministérios e Orgdos envolvidos, os encontros e seminarios destinados ao refor¢o das
capacidades em matéria de DH (Contactos com organizagdes, peritos e agéncias internacionais)

Apoiar a criagdo de materiais para os diferentes sectores que providenciam conhecimentos especializados em matéria de
DH

Realizacao a avaliagao da estratégia com base no cumprimento dos indicadores

Apoiar, com base na sua visao integral da estratégia, os planos de comunicagdo e divulgagdo dos materiais e actividades
para assegurar que alcancem a todos os sectores identificados como fundamentais
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